
Double  Materiality
Assessment Report

รายงานการระบุประเด็น
ท่ีเปน็สาระสาํคัญ



บทสรุปผู้บรหิารสาํหรบัระบุประเด็นท่ีเป็นสาระสาํคัญแบบ Double Materiality

การวิเคราะห์ Double Materiality Analysis ฉบับน้ีนําเสนอการประเมินภาพรวมด้านความยัง่ยืนของบรษัิท เสรมิสรา้ง พาวเวอร ์
คอรป์อเรชัน่ จํากัด (มหาชน) โดยบูรณาการทัง้มุมมองด้านความสําคัญทางการเงิน (Financial Materiality) และความสําคัญด้านผลกระทบ 
(Impact Materiality) วัตถุประสงค์ของการวิเคราะหน้ี์คือการระบุและจัดลําดับความสําคัญของประเด็นด้านความยัง่ยืนท่ีส่งผลกระทบอย่าง
มนัียสาํคัญต่อผลการดําเนินงานปัจจุบนัและในอนาคต รวมถึงประเด็นท่ีมผีลกระทบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม 

การบูรณาการทัง้สองมติิน้ีชว่ยใหบ้รษัิท สามารถปรบัเป้าหมายเชงิกลยุทธใ์หส้อดคล้องกับความคาดหวงัของผู้มสีว่นได้เสยีและขอ้กําหนด
ด้านกฎระเบียบ เชน่ มาตรฐานการรายงานความยัง่ยืนแหง่ยุโรป (ESRS) ผลการวิเคราะหท่ี์สําคัญชีใ้หเ้หน็ว่าประเด็นด้านความยัง่ยืน เชน่ ความ
ยัง่ยืนทางการเงิน การเข้าถึงการเงินสีเขียว คุณภาพสินค้า/บรกิาร การพัฒนาอย่างต่อเน่ือง การลดคารบ์อนฟุตพริน้ท์ความยืดหยุ่นในหว่งโซ่
อุปทาน และการมสีว่นรว่มของชุมชนเป็นปัจจยัสาํคัญต่อความสาํเรจ็ของบรษัิท 

ความสําคัญทางการเงินสะท้อนถึงความเสี่ยงและโอกาสท่ีส่งผลต่อรายได้ ต้นทุนการดําเนินงาน และความเชื่อมัน่ของนักลงทุน ในขณะท่ี
ความสาํคัญด้านผลกระทบเน้นบทบาทของ SSP ในการจดัการกับความท้าทายด้านสิง่แวดล้อมและสงัคมในหว่งโซค่ณุค่าการผสานมุมมองทัง้ด้าน
การเงินและผลกระทบ  มีความสําคัญต่อกลยุทธ์ด้านความยัง่ยืนของ SSP เน่ืองจากช่วยใหบ้รษัิทสามารถลดความเสี่ยง เพิ่มโอกาสและสรา้ง
คณุค่าระยะยาวใหแ้ก่ผูม้สีว่นได้เสยี พรอ้มทัง้เน้นยํ้าความมุง่มัน่ของบรษัิทต่อการดแูลสิง่แวดล้อมและความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

ด้วยแนวทางน้ีทําใหบ้รษัิทอยู่ในตําแหน่งหน่ึงในผู้นําภาคพลังงานหมุนเวียนแหง่เอเชยี เสรมิสรา้งการเติบโตอย่างยัง่ยืนและพรอ้มรบัมือ
ความยดืหยุน่ในภมูทัิศน์โลกท่ีเปล่ียนแปลงตลอดเวลา



1) เป็นเครื่องมือสําคัญสําหรบับรษัิทในการสรา้งสมดุลระหว่างผลการดําเนินงานทางการเงินกับ
เป้าหมายด้านความยัง่ยืน เป็นการประเมินประเด็นสําคัญด้านความยัง่ยืนทัง้ท่ีส่ง ผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อมและสังคม (Impact Materiality) และ ส่งผลกระทบต่อผลประกอบการทาง
การเงิน (Financial Materiality)

2) ช่วยใหบ้รษัิทสามารถลําดับความสําคัญ และจําเป็นในการบรหิารจัดการประเด็นท่ีเป็นสาระสําคัญ 
เพื่อการบรหิารงบประมาณ และประสทิธผิลท่ีคาดหวงั

3) ชว่ยใหบ้รษัิทสามารถตัดสนิใจแก้ไขประเด็นท่ีมผีลต่อการดําเนินธุรกิจได้ถกูต้องและทันเวลา
4) เชื่อมโยงประเด็นสําคัญด้านความยัง่ยืนกับการสรา้งคุณค่า การบรหิารความเสี่ยง และโอกาสทาง

ธุรกิจ รวมทัง้เป็นจุดเริม่ต้นในการทํารายงานความยัง่ยนืตามประเด็นสาํคัญ
5) เพื่อใหม้ัน่ใจถึงความสาํเรจ็ในระยะยาวและผลลัพธเ์ชงิบวกด้านสิง่แวดล้อมและสงัคม

วตัถปุระสงค์ของกระบวนการกําหนดประเด็นท่ีเป็นสาระสาํคัญ



Double Materiality Assessment
กระบวนการระบุประเด็นท่ีเป็นสาระสาํคัญของบรษัิท แบบ Double Materiality
Double Materiality Assessment Process

ทําความเขา้ใจบรบิท
ขององค์กร

ศึกษา/ทําความเขา้ใจบรบิทองค์กร

Understanding
Business Context Identifying Impacts Assessment Prioritization

1 2 3 4ระบุผลกระทบท่ีเกิด
ขึ้นและท่ีอาจเกิดขึ้น

ประเมนิผลกระทบท่ีมี
นัยสาํคัญ

จดัลําดับความสาํคัญ
ของผลกระทบท่ีมนีัย
สาํคัญ

กําหนดผูม้สีว่นได้เสยี
• ระบุผูม้สีว่นไดเ้สยี

วเิคราะหป์ระเด็นท่ีผูม้สีว่นได้เสยี 
และธุรกิจมผีลกระทบต่อกัน

ดําเนินการประเมนิผลกระทบท่ีมี
นัยสาํคัญ

วเิคราะห ์และจดัลําดับประเด็นสาํคัญ
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• ISO 31000: การจดัการความเสีย่ง 
• GRI Standards: GRI 102
• ISO 14004      
• AA1000SAS

• European Financial Reporting 
Advisory Group (EFRAG)

• IFRS Sustainability Standards
• ISO 14001

• European Sustainability 
Reporting Standards (ESRS)

• ISO 26000

• EFRAG
• ESRS
• UN SDGs
• ISO 31000

• วสิยัทัศน์ พนัธกจิ วฒันธรรม
องค์กร หว่งโซค่ณุค่า กลยุทธธุ์รกจิ

• ความเสีย่งและโอกาสของธุรกจิ
• ทิศทางและแนวโน้มของ
อุตสาหกรรม

• ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการมสีว่นรว่มกบัผูม้สีว่น
ไดเ้สยีท้ังภายในและภายนอกองค์กร  
นํามาประเมนิระดบัผลกระทบท้ังต่อการ
ดาํเนินธุรกจิ และต่อผูม้สีว่นไดเ้สยี 

• ประเมนิระดบัผลกระทบจากขอ้มูลการมี
สว่นรว่มท้ัง 2 มติิ จากผูม้สีว่นไดเ้สยี 
และผูบ้รหิารของบรษัิท

• ขัน้ตอนน้ีพจิารณาระดบัผลกระทบ 
โดยใชต้าราง Materiality Matrix 
ระบุระดบัผลกระทบเชงิบวกหรอืโอกาส
และผลกระทบเชงิลบหรอืความเสีย่ง

• ระดบัของผลกระทบมคีวามแตกต่างกนั 
ในดา้นผลกระทบเชงิลบมคีวามสาํคัญ
มากกวา่ และจาํเป็นต้องไดร้บัการแกไ้ข
กอ่น

• ผลกระทบเชงิบวกและเชงิลบ
• ผลกระทบท่ีเกดิขึ้นแล้ว และมโีอกาส
เกดิในอนาคต

• ผลกระทบต่อผูม้สีว่นไดเ้สยีจากการ
ดาํเนินธุรกจิและผลกระทบท่ีธุรกจิไดร้บั



Introduction to Double Materiality
- ความหมายการระบุประเด็นท่ีเป็นสาระสาํคัญแบบ Double Materiality

เสรมิสรา้ง 
พาวเวอร์

โลกและ
ชุมชนDouble 

Materiality



เสรมิสรา้ง 
พาวเวอร์

โลกและ
ชุมชนDouble 

Materiality

Financial Materiality
ประเด็นผลกระทบทางการเงิน

Impact Materiality
ประเด็นผลกระทบจากการดําเนินธุรกิจ

Inside-Out

Outside-In

Introduction to Double Materiality
- ความหมายการระบุประเด็นท่ีเป็นสาระสาํคัญแบบ Double Materiality



What is materiality? : อะไรคือประเด็นท่ีเปน็สาระสาํคัญ
ประเด็นท่ีเป็นสาระสาํคัญท่ีใชใ้นรายงานความยัง่ยนื

Financial Materiality
ประเด็นท่ีเปน็สาระสาํคัญทางการเงิน

มุ่งเน้นไปท่ีผลกระทบทางเศรษฐกิจจากประเด็นด้าน
สิ่งแวดล้อมและสังคมท่ีมีต่อบรษัิท โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ปัจจัยเหล่าน้ีอาจส่งผลกระทบต่อกระแสเงินสดหรือ
มูลค่าองค์กรอยา่งไร

ประเด็นด้านความยัง่ยนื
Materiality

Impact Materiality
ประเด็นท่ีเปน็สาระสาํคัญจากผลกระทบ

ในการดําเนินธุรกิจ
ตรวจสอบผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อมของ
องค์กรต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยพิจารณา
ผลกระทบทั้งหมดจากการดําเนินงานตลอดห่วงโซ่
คณุค่า



Double Materiality : ประเด็นด้านความยัง่ยนื
การขยายขอบเขตประเด็นด้านความยัง่ยนื

การประเมนิประเด็นสาํคัญด้านความยัง่ยนื
แบบ Double Materiality 

• รวมการพิจารณาประเด็นทางการเงินและ
ประเด็นผลกระทบไวใ้นกรอบงานเดียว

• รับทราบถึงผลประโยชน์ทางการเงินและ
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม เช่นเดียวกับการ
ลงทนุด้านพลังงานหมุนเวยีน

• เน้นความเชื่ อมโยงระหว่างสุขภาพทาง
การเงินและแนวทางปฏิบติัท่ียัง่ยนื

ประเด็นท่ีเป็นสาระสาํคัญทางการเงิน

• มุง่เน้นผลกระทบต่อสิง่แวดล้อมและสงัคมจากการดําเนินธุรกิจ
• พจิารณาวา่การกระทําของบรษัิทสง่ผลต่อความยัง่ยนืของระบบ

นิเวศและสวสัดิการสงัคมอยา่งไร
• จดัการกับผลกระทบท่ีไมใ่ชท่างการเงินท่ีสาํคัญ เชน่ ความ

เสยีหายต่อสิง่แวดล้อมในระยะยาว

• สง่ผลกระทบต่อการตัดสนิใจของนักลงทนุและผูถื้อหุน้
• ขอ้ผดิพลาดทางการเงินท่ีสาํคัญอาจสง่ผลต่อราคาหุน้
• มุง่เน้นไปท่ีผลกระทบทางการเงินท่ีมอิีทธพิลต่อการรบัรูถึ้ง

สขุภาพทางเศรษฐกิจ

ประเด็นท่ีเป็นสาระสาํคัญจากผลกระทบ
ในการดําเนินธุรกิจ



ผลกระทบของ
บรษัิทต่อการ
เปล่ียนแปลง
สภาพภมูอิากาศ

Financial Materiality
ประเด็นท่ีเปน็สาระสาํคัญทางการเงิน

บรษัิทแก้ไขประเด็นสาํคัญเท่าท่ีจาํเป็น ในการใชง้บประมาณ
สาํหรบัการพฒันาประสทิธภิาพ และคณุค่าของบรษัิท 

บรษัิท                                          
ผูใ้ชข้อ้มูลหลัก: นักลงทนุผูใ้ชข้อ้มูลหลัก: ผูบ้รโิภค ภาคประชาสงัคม พนักงาน 

                       และนักลงทนุ  

คําแนะนําของ TCFD 

รายงานท่ีไมใ่ชท่างการเงิน Non-financial Reporting Directive

Introduction to Double Materiality
ความแตกต่างระหวา่ง Financial Materiality และ Impact Materiality

โลกและชุมชน

ผลกระทบ
ท่ีบรษัิทได้รบัจาก
การเปล่ียนแปลง
สภาพภมูอิากาศ
สามารถเปน็ปัจจยั
ทางการเงินได้

Impact Materiality
ประเด็นท่ีเปน็สาระสาํคัญจากผลกระทบ

ในการดําเนินธุรกิจ
สรา้งผลกระทบต่อโลกและชุมชน 

บรษัิท โลกและชุมชน

ผลกระทบจากการ
ดําเนินงานของบรษัิท
อาจสง่ผลกระทบ
ต่อโลกและชุมชน



การ
เปล่ียนแปลง
สภาพภมูอิากาศ
สง่ผลกระทบ
ต่อบรษัิท

ผลกระทบของ
บรษัิทต่อการ
เปล่ียนแปลง
สภาพภมูอิากาศ

Financial Materiality
ประเด็นท่ีเป็นสาระสาํคัญทางการเงิน

บรษัิทแก้ไขประเด็นสาํคัญเท่าท่ีจาํเป็น ในการใชง้บประมาณ
สาํหรบัการพฒันาประสทิธภิาพ และคณุค่าของบรษัิท 

บรษัิท                                          

ผูใ้ชข้อ้มูลหลัก: นักลงทนุผูใ้ชข้อ้มูลหลัก: ผูบ้รโิภค ภาคประชาสงัคม พนักงาน 
                       และนักลงทนุ  

คําแนะนําของ TCFD 

Introduction to Double Materiality
ความแตกต่างระหวา่ง Financial Materiality และ Impact Materiality

โลกและชุมชน

ผลกระทบ
ท่ีบรษัิทได้รบัจาก
การเปล่ียนแปลง
สภาพภมูอิากาศ
สามารถเปน็ปัจจยั
ทางการเงินได้

Impact Materiality
ประเด็นท่ีเป็นสาระสาํคัญจากผลกระทบ

ในการดําเนินธุรกิจ
สรา้งผลกระทบต่อโลกและชุมชน 

บรษัิท โลกและชุมชน

รายงานท่ีไมใ่ชท่างการเงิน Non-financial Reporting Directive



• การวเิคราะหห์ว่งโซค่ณุค่า
Value Chain: ห่วงโซค่ณุค่าของ SSP ป ี2567

Sustainable 
Energy Resource 

Acquisition

การจดัหา
อยา่งยัง่ยนื

(การจดัหาวตัถดุบิ)

Clean Energy 
Generation & 
Optimization

การก่อสรา้ง
ติดตัง้ และการเพิม่
ประสทิธภิาพ

(การผลติและ
การแปรรูป)

Green Market 
Engagement & 

Sales

การมสีว่นรว่ม
ทางการตลาดสเีขยีว

และการขาย

(การขาย และการทํา
ตลาดอยา่งยัง่ยนื)

Low-Carbon 
Distribution & 

Grid Integration

การกระจายพลังงาน
คารบ์อนต่ําและการ
บูรณาการโครงขา่ย

ไฟฟา้

(การขนสง่และ
การกระจายสนิค้า)

Sustainable 
Customer 

Solutions & 
Support

การใหบ้รกิารโซลชูนั
บาํรุงรกัษาระบบและ
การสนับสนุนลกูค้า

อยา่งยัง่ยนื

(การดแูลลกูค้าและ
บรกิารหลงัการขาย)

Energy 
Recycling 

& Circular Grid 
Solutions

การรไีซเคิลอุปกรณ์
และการบูรณาการ
โครงขา่ยพลังงาน

(การจดัการเมื่อ
สิน้อายุการใช้

งาน)

Business 
Development & 

Energy 
Innovation  

การพฒันาธุรกิจและ
เลือกสรรนวตักรรม

พลังงาน

(การพฒันาธุรกจิ:
กลยุทธ ์การวเิคราะห ์
และนวตักรรม)

กิจกรรมหลัก



การวเิคราะห์ผู้มสีว่นได้เสยีในแต่ละห่วงโซธุ่รกิจ

• สรา้งสรรค์การจดัการเมื่อ
สิน้อายุการใชง้านสาํหรบั
เทคโนโลยพีลงังาน
หมุนเวยีน

• การรไีซเคิลระบบเกา่ การใช้
โครงสรา้งพื้นฐานซํ้า และ
การบูรณาการโซลชูนัการ
จดัเกบ็พลงังาน

• สนบัสนนุการผลติและการ
จดัหาใหมผ่า่นการใช้
ทรพัยากรซํ้า ชว่ยลดความ
ต้องการทรพัยากรใหมแ่ละ
พฒันาความยัง่ยนืของ
โครงขา่ยไฟฟา้ 

• การสนบัสนนุลกูค้าในระยะ
ยาว รวมถึงโซลชูนัการ
ประหยดัพลงังาน บรกิารให้
ความรูร้ะบบการจดั
การพลงังานท่ีชาญฉลาด

• ชว่ยลกูค้าเพิม่ประสทิธภิาพ
ในการใชพ้ลงังานหมุนเวยีน 
สนบัสนนุการผลติและสรา้ง
ความสมัพนัธร์ะยะยาวท่ีแนน่
แฟน้ 

• บูรณาการพลงังาน
หมุนเวยีนเขา้สูโ่ครงขา่ย
ไฟฟา้ในระดบัท้องถิ่น 
ระดบัประเทศ หรอืระดบัโลก 
อยา่งมปีระสทิธภิาพ

• ลดการสญูเสยีการสง่ผา่น
พลงังาน และเพิม่ความ
เชื่อถือไดส้งูสดุ

• ทําใหพ้ลงังานสะอาดเขา้ถึง
ผูบ้รโิภคโดยมกีารปลอ่ย
คารบ์อนต่ํา เสรมิสรา้งความ
เชื่อมัน่ท่ีเกดิจากการขาย

• โปรโมตและจาํหนา่ย
โซลชูนัพลงังานหมุนเวยีน
โดยเนน้ถึงประโยชนต่์อ
สิง่แวดลอ้ม 

• ความคุ้มค่า และการมสีว่น
รว่มต่อความยัง่ยนืในระยะ
ยาว

• กระตุ้นความต้องการ
พลงังานหมุนเวยีนในตลาด 
สรา้งความรว่มมอื
ท่ีชว่ยสนบัสนนุการจดัหา
และการปรบัปรุงเทคโนโลยี

• เพิม่ประสทิธภิาพการผลติ
พลงังานผา่นเทคโนโลยท่ีี
ทันสมยั 

• การดาํเนนิงานท่ีมี
ประสทิธภิาพ และการลด
ผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม

• ผลติพลงังานหมุนเวยีน
ในลกัษณะท่ีมคีวาม
รบัผดิชอบต่อสิง่แวดลอ้ม 
สง่เสรมิการขายและการ
กระจายสนิค้าท่ียัง่ยนื

• จดัหาทรพัยากรพลงังาน
หมุนเวยีน เชน่ พลงังานลม 
พลงังานแสงอาทิตย ์
ชวีมวล หรอืพลงังานความ
รอ้นใต้พภิพ 

• การสรา้งโครงสรา้งพื้นฐาน
ท่ีเป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม

• เป็นรากฐานสาํหรบัการผลติ
พลงังานสะอาดท่ีสง่ผลต่อ
ประสทิธภิาพการผลติและ
ผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม

• พฒันาแผนกลยุทธร์ะยะยาว
ของธุรกจิพลงังาน
หมุนเวยีน

• การสรา้งนวตักรรมใน
เทคโนโลยสีเีขยีว และการ
สอดคลอ้งกบัเปา้หมาย 
SDG Goals (#7)

• วางรากฐานสาํหรบัการ
สรา้งสรรค์และการเติบโตใน
ภาคพลงังานหมุนเวยีน

Sustainable 
Energy Resource 

Acquisition

การจดัหา
อยา่งยัง่ยนื

(การจดัหาวตัถดิุบ)

Clean Energy 
Generation & 
Optimization

การก่อสรา้ง ติดตัง้
และการเพิม่
ประสทิธภิาพ

(การผลิตและ
การแปรรูป)

Green Market 
Engagement & 

Sales

การมสีว่นรว่ม
ทางการตลาดสเีขยีว

และการขาย

(การขาย และการทําตลาด
อยา่งยัง่ยนื)

Low-Carbon 
Distribution & Grid 

Integration

การกระจายพลังงาน
คารบ์อนต่ําและการ
บูรณาการโครงขา่ย

ไฟฟา้

(การขนสง่และ
การกระจายสนิค้า)

Sustainable Customer 
Solutions & Support

การใหบ้รกิารโซลชูนั
บาํรุงรกัษาระบบและ
การสนับสนุนลกูค้า

อยา่งยัง่ยนื

(การดแูลลกูค้าและบรกิาร
หลังการขาย)

Energy Recycling 
& Circular Grid 

Solutions

การรไีซเคิลอุปกรณ์
และการบูรณาการ
โครงขา่ยพลังงาน

(การจดัการเมื่อสิน้อายุการ
ใชง้าน)

Business 
Development & 

Energy Innovation  

การพฒันาธุรกิจและ
เลือกสรรนวตักรรม

พลังงาน

(การพฒันาธุรกิจ:
กลยุทธ ์การวเิคราะห ์
และนวตักรรม)

หว่งโซค่ณุค่าระบบนิเวศพลังงานยัง่ยนื

1 2 3 4 5 6 7



ผลวเิคราะหจ์าํนวนกลุ่มผูม้สีว่นได้เสยีตลอดหว่งโซค่ณุค่าทางธุรกิจ

ผู้มสีว่นได้เสยีของ SSP ปี 2567-2568

พนัธมติร
ธุรกิจ

ธนาคาร/
สถาบนัการเงิน

พนักงาน/
ผู้บรหิาร

คู่ค้า ลกูค้า/
ผู้บรโิภค

ผู้ถือหุน้/
นักลงทนุ

เจา้หน้าท่ีรฐั/
หน่วยงาน
กํากับดแูล

ชุมชน
รอบสถาน

ประกอบการ/
สงัคม

องค์กร
พฒันาเอกชน 

NGO

สมาคม
อุตสาหกรรม
และผู้ใหก้าร
สนับสนุน

พลังงานทดแทน

องค์กร/
บรษัิทสื่อและ
ประชาสมัพนัธ์

คู่แขง่

ผู้มสีว่นได้เสยีเดิม
หมายเหต:ุ ผูม้สีว่นไดเ้สยีเดมิท่ีเป็นสงัคม นํามารวมกบักลุม่ชุมชน



Stakeholder Mapping
• แผนท่ีผูม้สีว่นได้เสยีท่ีแบง่ผูม้สีว่นได้เสยีออกเป็น 4 กลุ่มหลัก



พนักงาน

Internal
ภายในองค์กร

ผูบ้รหิาร

External
ภายนอกองค์กร

คู่ค้า

องค์กรพฒันา
เอกชน

คู่แขง่

ชุมชนท้องถ่ิน/สงัคม สมาคมสนับสนุน

สื่อประชาสมัพนัธ์

ลกูค้า/ผูบ้รโิภค

ธนาคาร/
สถาบนัการเงิน

พนัธมติร
ธุรกิจ

หน่วยงานกํากับ
รฐับาล นักลงทนุ/ผูถื้อหุน้

Tier 1

Tier 2

Tier 3

Tier 4

พนังงาน

Stakeholder Analysis
การลําดับความสาํคัญของผู้มสีว่นได้เสยี



ผู้มสีว่น
ได้เสยี

กิจกรรมใน
หว่งโซธุ่รกิจ

ประเด็น
ผลกระทบจาก
กิจกรรมการ
ดําเนินงาน

ประเด็นผลกระทบสาํคัญตลอดหว่งโซค่ณุค่าธุรกิจ (Value Chain)

• ผูม้สีว่นได้เสยีทัง้ภายในและ
ภายนอกกลุ่มบรษัิทตลอด
หว่งโซค่ณุค่าธุรกิจ

• ผูม้สีว่นเก่ียวขอ้งในกิจกรรมท่ี
กลุ่มบรษัิทดําเนินงาน

• ผูม้สีว่นได้เสยี ได้รว่มระบุ
กิจกรรมท่ีดําเนินงานตลอด
หว่งโซค่ณุค่าธุรกิจ

• ผูม้สีว่นได้เสยี ได้รว่มระบุประเด็น
ด้านความยัง่ยนื ESG ท่ีเกิดจาก
กิจกรรมท่ีกลุ่มบรษัิทดําเนินงาน
ตลอดหว่งโซค่ณุค่าธุรกิจ

• การระบุประเด็นทัง้ประเด็นบวกและ
ประเด็นลบ

• ระบุประเด็นท่ีเกิดขึ้นแล้ว และท่ี
คาดการณ์ได้วา่จะเกิดขึ้น 1-2 ปี

SSP Material Topics 2567



ประเด็นด้านความยัง่ยนืในแต่ละห่วงโซค่ณุค่าธุรกิจ

E1)  การบรรเทาการเปล่ียนแปลงสภาพภมูอิากาศ ความยดืหยุน่และการลดคารบ์อน

E2) การใชท้รพัยากรอยา่งมปีระสทิธภิาพและยัง่ยนื

E3) การจดัการของเสยีและเศรษฐกิจหมุนเวยีน

E4) การควบคมุมลพษิและการรกัษาสิง่แวดล้อม

E5) การปกป้องระบบนิเวศและความหลากหลายทางชวีภาพ

S1)  การเขา้ถึงพลังงานที่ยัง่ยนืและเชื่อถือได้

S2) การเสรมิสรา้งความสมัพนัธแ์ละความพงึพอใจของลกูค้า

S3) เสรมิศักยภาพทนุมนุษยเ์พื่อการเติบโตอยา่งยัง่ยนื

S4) ความปลอดภัย สขุภาพ และความเป็นอยูท่ี่ดี

S5)  การมสีว่นรว่มของผูม้สีว่นได้เสยีและชุมชน

S6)  สทิธมินุษยชนและสภาพการทํางานที่เป็นธรรม

G1)  ความยัง่ยนืทางการเงินและการเขา้ถึงการเงินสเีขยีว

G2)  มุง่มัน่ตอบสนองด้านคณุภาพ และการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง

G3) ความโปรง่ใส ความรบัผดิชอบ และความไวว้างใจของผูม้สีว่นได้เสยี

G4)  พฒันาเทคโนโลยแีละนวตักรรมพลังงานหมุนเวยีน

G5)  หว่งโซอุ่ปทานที่ยัง่ยนืและมคีวามรบัผดิชอบ

G6)  ความน่าเชื่อถือด้านพลังงานและประสทิธภิาพการดําเนินงาน

G7)  การปฏิบติัตามกฎระเบยีบ มาตรฐานจรยิธรรม  การต่อต้านคอรร์ปัชนั
และความมเีสถียรภาพทางการเงิน

G8)  การขยายตลาดและการเติบโตอยา่งยัง่ยนื

ประเด็นด้านความยัง่ยนื ESG

หว่งโซค่ณุค่าธุรกิจ การพัฒนาธุรกิจ
และ

ส่งเสรมิ
นวัตกรรม

การจัดหา
ทรพัยากร
อย่างยัง่ยืน

การก่อสรา้ง 
ติดต้ังและการเพ่ิม
ประสิทธิภาพ
พลังงานสะอาด

การมีส่วนรว่มใน
ตลาดสีเขียวและ

การขาย

การกระจาย
พลังงาน

คารบ์อนต่ําและ
การบูรณาการ
โครงข่ายไฟฟ้า

การให้บรกิารโซลู
ชันบํารุงรกัษา
ระบบและการ
สนับสนุนลูกค้า
อย่างยัง่ยืน

การรื้อถอนอุปกรณ์ 
รไีซเคิลพลังงาน
และการบูรณาการ
โครงข่ายพลังงาน



การบรรเทาการเปล่ียนแปลง
สภาพภมูอิากาศ ความยดืหยุน่
และการลดคารบ์อน

การใชท้รพัยากรอยา่งมี
ประสทิธภิาพและยัง่ยนื

SSP Material Topics 2567

G

ด้านสงัคม
Social Dimension (6)

ด้านบรรษัทภิบาล
Governance Dimension (8)

E ด้านสิง่แวดล้อม
Environmental Dimension (5)

การจดัการของเสยีและเศรษฐกจิ
หมุนเวยีน

การควบคมุมลพษิและ
การรกัษาสิง่แวดล้อม

การปกปอ้งระบบนิเวศและ
ความหลากหลายทางชวีภาพ

การเขา้ถึงพลังงานท่ียัง่ยนื
และเชื่อถือได้

การเสรมิสรา้งความสมัพนัธ์
และความพงึพอใจของลกูค้า

เสรมิศักยภาพทนุมนุษย์
เพื่อการเติบโตอยา่งยัง่ยนื

ความปลอดภัย สขุภาพ และ
ความเป็นอยูท่ี่ดี

การสง่เสรมิเศรษฐกจิและ
พฒันาชุมชน

สทิธมินุษยชนและสภาพการ
ทํางานท่ีเป็นธรรม

ความยัง่ยนืทางการเงินและการ
เขา้ถึงการเงินสเีขยีว

ความโปรง่ใส ความรบัผดิชอบ 
และความวางใจของผูม้สีว่นไดเ้สยี

พฒันาเทคโนโลยแีละ
นวตักรรมพลังงานหมุนเวยีน

หว่งโซอุ่ปทานท่ียัง่ยนืและ
มคีวามรบัผดิชอบ

ความน่าเชื่อถือดา้นพลังงานและ
ประสทิธภิาพการดาํเนินงาน

การขยายตลาดและการเติบโต
อยา่งยัง่ยนื

การปฏิบติัตามกฎระเบยีบ 
มาตรฐาน จรยิธรรม การต่อต้าน
คอรร์ปัชนั และความมเีสถียรภาพ
ทางการเงิน

มุง่มัน่ตอบสนองดา้นคณุภาพ 
และการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง

ประเด็นความยัง่ยนืท่ีมคีวามหมายต่างจากของปี 2566ประเด็นด้านความยัง่ยนืของบรษัิทมจีาํนวนทัง้หมด 20 ประเด็น

S



ประเด็นความยัง่ยนืของ SSP
• ประเด็นท่ีเป็นสาระสาํคัญทางการเงิน
• ประเด็นท่ีเป็นสาระสาํคัญจากผลกระทบ

ในการดําเนินธุรกิจ



ประเด็น
ด้านความยัง่ยนื

ประเด็นท่ีเปน็สาระสาํคัญจากผลกระทบ
ในการดําเนินธุรกิจ

ประเด็นท่ีเปน็สาระสาํคัญทางการเงิน

E1

การบรรเทา
การเปล่ียนแปลง
สภาพภมูอิากาศ 
ความยดืหยุน่
และการลดคารบ์อน

ประเด็นความยัง่ยนืของ SSP

1) ต้นทุนการปฏิบัติตามกฎระเบียบ: ค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบการปล่อยคารบ์อนหรอืราคาคารบ์อนท่ี
เขม้งวดขึ้น

2) การเข้าถึงแหล่งเงินทุน: โอกาสท่ีเพิ่มขึ้นในการได้รบัเงินทุนสี
เขียว สินเชื่อท่ีเชื่อมโยงกับความยั่งยืน และเงินสนับสนุนจาก
รฐับาล

3) การประหยัดต้นทุน:  ลดต้นทุนการดําเนินงานจากการนํา
เทคโนโลยท่ีีมคีารบ์อนต่ําและประสทิธภิาพพลังงานมาใช้

4) ความสามารถแข่งขันในตลาด: เสรมิสรา้งแบรนด์และความ
ได้เปรยีบทางการแข่งขันโดยการตอบสนองความต้องการของ
ลกูค้าสาํหรบัโซลชูนักลุ่มลกูค้าท่ีมุง่เน้นความยัง่ยนืด้านพลังงาน

5) การบริหารความเสี่ยง: ลดความเสี่ยงทางการเงินจากการ
หยุดชะงักท่ีเก่ียวข้องกับสภาพอากาศ (เช่น สภาพอากาศท่ี
รุนแรงสง่ผลต่อโครงการพลังงานหมุนเวยีน)

6) การเติบโตของรายได้: ขยายรายได้ผ่านโซลชูนัพลังงานคารบ์อน
ต่ําท่ีเป็นนวตักรรมใหมแ่ละการเขา้ถึง

1) การลดคารบ์อนฟุตพริน้ท์ : ลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกในทกุ
การดําเนินงานและตลอดห่วงโซ่คุณค่า  ซึ่งช่วยสนับสนุน
เปา้หมายด้านสภาพภมูอิากาศของโลก

2) เป้าหมายการมุง่สู ่NET ZERO 2050:
3) การปกป้องสิง่แวดล้อม: สนับสนุนความหลากหลายทางชวีภาพ

และลดผลกระทบเชงิลบต่อระบบนิเวศ
4) การเสรมิสรา้งความยดืหยุน่ของชุมชน: เพิม่ความสามารถของ

ชุมชนท้องถิ่นในการปรบัตัวต่อการเปล่ียนแปลงสภาพภมูอิากาศ 
ผ่านการเข้าถึงพลังงานหมุนเวียนและโครงการเสริมความ
ยดืหยุน่

5) ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย: ตอบสนองความต้องการ
ของสังคมต่อความรบัผิดชอบขององค์กรในการจัดการกับการ
เปล่ียนแปลงสภาพภมูอิากาศ

6) ผลกระทบต่อห่วงโซ่อุปทาน: ส่งเสรมิให้คู่ค้าและพันธมิตรนํา
แนวทางปฏิบัติท่ีมคีารบ์อนต่ํามาใช ้ซึ่งขยายผลกระทบด้านความ
ยัง่ยนืของ SSP

7) การสนับสนุนความยั่งยืนระดับโลก: สอดคล้องกับกรอบการ
ทํางานระหว่างประเทศ เช่น ข้อตกลงปารสี และเป้าหมายการ
พฒันาท่ียัง่ยนืของ UN (เชน่ SDG 13: Climate Action)



ประเด็น
ด้านความยัง่ยนื

ประเด็นท่ีเปน็สาระสาํคัญจากผลกระทบ
ในการดําเนินธุรกิจ

ประเด็นท่ีเปน็สาระสาํคัญทางการเงิน

E2

การใชท้รพัยากร
อยา่งมปีระสทิธภิาพ
และยัง่ยนื

1) การประหยัดต้นทุน: การใช้ทรพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพช่วย
ลดการใชว้ัตถุดิบ ค่าใชจ้่ายในการจัดการของเสีย และต้นทุนการ
ดําเนินงาน

2) การปฏิบัติตามกฎระเบียบ: หลีกเล่ียงค่าปรบัและบทลงโทษจาก
การไมป่ฏิบติัตามกฎหมายวา่ด้วยการอนุรกัษ์ทรพัยากรและความ
ยัง่ยนื

3) การเข้าถึงแหล่งเงินทุนสีเขียว: โอกาสในการได้รบัเงินทุนท่ี
เชื่อมโยงกับความยัง่ยืน เงินสนับสนุน หรอืสิทธิประโยชน์จาก
การจดัการทรพัยากรอยา่งมปีระสทิธภิาพ

4) ความยืดหยุ่นในการดําเนินงาน: เพิ่มความมัน่คงของห่วงโซ่
อุปทานโดยลดความเสี่ยงจากการขาดแคลนทรพัยากรหรอืราคา
วตัถดิุบท่ีสงูขึ้น

5) ความได้เปรียบทางการแข่งขัน: เสริมสร้างตําแหน่งทาง
การตลาดของ SSP ด้วยการนําเสนอผลิตภัณฑ์ท่ีใช้ทรพัยากร
อยา่งมปีระสทิธภิาพและยัง่ยนื เพื่อตอบสนองความต้องการของ
ลกูค้า

6) การเติบโตของรายได้: ขยายช่องทางรายได้ผ่านโซลูชันท่ีเป็น
นวัตกรรมใหม่ซึ่งส่งเสริมเศรษฐกิจหมุนเวียนและการใช้
ทรพัยากรอยา่งคุ้มค่า

1) การลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม: ลดการใชท้รพัยากร การสรา้ง
ของเสีย  และการปล่อยก๊าซเรือนกระจก  ซึ่ งช่วยอนุรักษ์
สิง่แวดล้อมและปกปอ้งความหลากหลายทางชวีภาพ

2) การส่งเสรมิเศรษฐกิจหมุนเวยีน: สนับสนุนการนํากลับมาใชใ้หม ่
การรีไซเคิล และการใช้ทรัพยากรอย่างยั่งยืนในกระบวนการ
ดําเนินงานและหว่งโซค่ณุค่า

3) ความเป็นอยู่ท่ีดีของชุมชน: การใชท้รพัยากรอย่างยัง่ยืนชว่ยลด
การเสื่อมโทรมของสิ่งแวดล้อมและส่งเสรมิการเข้าถึงทรพัยากรท่ี
เท่าเทียมสาํหรบัชุมชนท้องถิ่น

4) ผลกระทบต่อคู่ค้า: รว่มมอืกับคู่ค้าในการนําแนวปฏิบติัท่ียัง่ยนืมา
ใช ้ซึ่งชว่ยเพิม่ประสทิธภิาพการใชท้รพัยากรในหว่งโซอุ่ปทาน

5) การสอดคล้องกับเป้าหมายระดับโลก: สนับสนุนกรอบการ
พัฒนาท่ียัง่ยนืระดับสากล เชน่ SDG 12 (การผลิตและการบรโิภค
อยา่งยัง่ยนื) และ SDG 6 (การจดัการนํ้าสะอาดและสขุาภิบาล)

6) ความยดืหยุน่ต่อสภาพภมูอิากาศ: การอนุรกัษ์ทรพัยากรชว่ยลด
ความเสี่ยงด้านสภาพภูมิอากาศในระยะยาว  และส่ง เสริม
สิง่แวดล้อมท่ียัง่ยนืและยดืหยุน่

ประเด็นความยัง่ยนืของ SSP



ประเด็น
ด้านความยัง่ยนื

ประเด็นท่ีเปน็สาระสาํคัญจากผลกระทบ
ในการดําเนินธุรกิจ

ประเด็นท่ีเปน็สาระสาํคัญทางการเงิน

E3

การจดัการของเสยี
และเศรษฐกิจ
หมุนเวยีน

1) การลดต้นทนุ: ลดต้นทนุการดําเนินงานผ่านการลดปรมิาณของ
เสยี การรไีซเคิล และการใชท้รพัยากรอยา่งมปีระสทิธภิาพ

2) การปฏิบัติตามกฎระเบียบ: หลีกเล่ียงค่าปรบัและบทลงโทษจาก
การไม่ปฏิบัติตามกฎหมายสิ่งแวดล้อมและมาตรฐานการจัดการ
ของเสยี

3) โอกาสในการสร้างรายได้: สรา้งรายได้เพิ่มเติมจากผลพลอยได้ 
วสัดรุไีซเคิล หรอืการมสีว่นรว่มในโครงการเศรษฐกิจหมุนเวยีน

4) การเข้าถึงเงินทุนสีเขียว: ดึงดูดการลงทุน เงินสนับสนุน หรอื
สินเชื่ อท่ีเชื่ อมโยงกับความยั่งยืน โดยแสดงให้เห็นถึงแนว
ปฏิบติัการจดัการของเสยีท่ีเขม้แขง็

5) ประสิทธิภาพในการดําเนินงาน:  เพิ่มประสิทธิภาพการใช้
ทรัพยากรและลดต้นทุนการกําจัดของเสีย ซึ่งช่วยปรับปรุง
ประสทิธภิาพการผลิตและความสามารถในสรา้งกําไรโดยรวม

1) การลดของเสีย :  ลดการนําขยะไปฝังกลบและมลพิษต่อ
สิ่งแวดล้อมผ่านระบบการจัดการของเสียและการรไีซเคิลท่ีมี
ประสทิธภิาพ

2) การอนุรักษ์ทรัพยากร: ยืดอายุการใชง้านของวัสดุ ลดการสกัด
ทรพัยากรธรรมชาติ และรกัษาทรพัยากรธรรมชาติใหย้ัง่ยนื

3) ผลกระทบต่อสภาพภูมิอากาศ: ลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก
ผ่านการจัดการของเสียและการนํานโยบายเศรษฐกิจหมุนเวียน
มาใช้

4) คณุภาพชวีติของชุมชน: สง่เสรมิสภาพแวดล้อมท่ีสะอาดขึ้นและ
ลดความเสี่ยงต่อสุขภาพท่ีเกิดจากการกําจัดของเสียอย่างไม่
เหมาะสม

5) ผลกระทบต่อห่วงโซ่อุปทาน :  กระตุ้นให้คู่ ค้ านํ าแนวทาง
เศรษฐกิจหมุนเวียนมาใช้ ซึ่งช่วยเสริมความยั่งยืนในห่วงโซ่
คณุค่า

ประเด็นความยัง่ยนืของ SSP



ประเด็น
ด้านความยัง่ยนื

ประเด็นท่ีเปน็สาระสาํคัญจากผลกระทบ
ในการดําเนินธุรกิจ

ประเด็นท่ีเปน็สาระสาํคัญทางการเงิน

E4

การควบคมุมลพษิ
และการรกัษา
สิง่แวดล้อม

1) การปฏิบัติตามกฎระเบียบ: หลีกเล่ียงค่าปรบั บทลงโทษ หรอื
ความรบัผิดทางกฎหมายจากการละเมดิกฎหมายสิง่แวดล้อมและ
ขอ้กําหนดการควบคมุมลพษิ

2) การประหยัดต้นทุน: ลดต้นทุนการดําเนินงานผ่านมาตรการ
ป้องกันมลพิษ การจัดการของเสียอย่างมีประสิทธิภาพ และการ
ใชเ้ทคโนโลยท่ีีสะอาดขึ้น

3) การเข้าถึงเงินทุนสีเขียว: ดึงดูดการลงทุน เงินสนับสนุน และ
สทิธปิระโยชน์ทางการเงินจากการบรรลเุปา้หมายการลดมลพษิ

4) คุณค่าแบรนด์และชื่อเสียง: เสรมิสรา้งชื่อเสียงของ SSP ใน
ฐานะบรษัิทท่ีมคีวามรบัผิดชอบต่อสิง่แวดล้อม สรา้งความเชื่อมัน่
และความภักดีจากลกูค้า

5) ความต่อเน่ืองในการดําเนินงาน: ลดความเสี่ยงจากเหตุการณ์
ทางสิง่แวดล้อมท่ีอาจทําใหก้ารดําเนินงานหยุดชะงักหรอืต้องเสยี
ค่าใชจ้า่ยในการฟื้ นฟู

1) การลดมลพิษ: ลดการปล่อยมลพิษ ของเสีย และสารปนเป้ือนท่ี
เป็นอันตราย เพื่อปกปอ้งคณุภาพของอากาศ นํ้า และดิน

2) การอนุรักษ์ระบบนิเวศ: ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมเพื่ อ
ปกปอ้งความหลากหลายทางชวีภาพและระบบนิเวศธรรมชาติ

3) สุขภาพชุมชน: เสรมิสรา้งคุณภาพชีวิตของชุมชนโดยลดการ
สมัผัสกับมลพษิและอันตรายต่อสิง่แวดล้อม

4) การปฏิบัติท่ียั่งยืน: ส่งเสริมการดําเนินงานท่ีรับผิดชอบต่อ
สิง่แวดล้อมตลอดหว่งโซค่ณุค่า รวมถึงคู่ค้าและพนัธมติร

5) การสอดคล้องกับเป้าหมายระดับโลก: สนับสนุนพันธสัญญา
ระหว่างประเทศ เช่น SDG 12 (การผลิตและการบรโิภคอย่าง
ยัง่ยนื) และ SDG 15 (ชวีติบนบก)

ประเด็นความยัง่ยนืของ SSP



ประเด็น
ด้านความยัง่ยนื

ประเด็นท่ีเปน็สาระสาํคัญจากผลกระทบ
ในการดําเนินธุรกิจ

ประเด็นท่ีเปน็สาระสาํคัญทางการเงิน

E5

การปกป้องระบบ
นิเวศและความ
หลากหลายทาง
ชวีภาพ

1) การปฏิบัติตามกฎระเบียบ: หลีกเล่ียงค่าปรบั บทลงโทษ หรอื
ความล่าช้าของโครงการจากการไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบท่ี
เก่ียวขอ้งกับการอนุรกัษ์ความหลากหลายทางชวีภาพ

2) ความต่อเน่ืองในการดําเนินงาน: ลดความเสี่ยงจากการ
หยุดชะงักของทรพัยากรท่ีเกิดจากการเสื่อมโทรมของระบบนิเวศ 
ทําใหก้ารดําเนินงานมเีสถียรภาพ

3) การเข้าถึงเงินทุนสีเขียว: ดึงดูดโอกาสทางการเงิน เชน่ สินเชื่อ
ท่ีเชื่อมโยงกับความยัง่ยืนหรอืเงินสนับสนุน โดยแสดงใหเ้หน็ถึง
ความมุง่มัน่ในการปกปอ้งความหลากหลายทางชวีภาพ

4) ชื่อเสียงและคุณค่าแบรนด์: เสรมิสรา้งชื่อเสียงของ SSP ใน
ฐานะบรษัิทท่ีมีความรบัผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม ซึ่งชว่ยเพิ่มความ
เชื่อมัน่ของผู้มสีว่นได้เสยีและดึงดดูความสนใจจากตลาด

5) การหลีกเล่ียงต้นทุนระยะยาว: ป้องกันค่าใช้จ่ายท่ีสูงจากการ
ฟื้ นฟูระบบนิเวศหรอืการเผชิญกับความรบัผิดทางกฎหมายจาก
ความเสียหายต่อสิ่งแวดล้อมต้นทุน: ลดต้นทุนการดําเนินงาน
ผ่านการลดปรมิาณของเสีย การรไีซเคิล และการใช้ทรพัยากร
อยา่งมปีระสทิธภิาพ

1) การปกป้องถ่ินท่ีอยู่อาศัย: รกัษาระบบนิเวศและถิ่นท่ีอยู่อาศัยท่ี
สาํคัญเพื่อสนับสนุนความหลากหลายทางชวีภาพและสตัวป์า่

2) ความยดืหยุน่ต่อสภาพภมูอิากาศ: ปกปอ้งระบบนิเวศ เชน่ ปา่ไม้
และพื้นท่ีชุ่มนํ้า ซึ่งทําหน้าท่ีเป็นแหล่งกักเก็บคารบ์อนและเกราะ
ปอ้งกันธรรมชาติต่อการเปล่ียนแปลงสภาพภมูอิากาศ

3) การอนุรักษ์ทรัพยากร: รบัประกันการใช้ทรพัยากรธรรมชาติ
อยา่งยัง่ยนื เพื่อรกัษาเสถียรภาพของสิง่แวดล้อมในระยะยาว

4) การสรา้งรายได้ของชุมชน: สนับสนุนวถิีชวีติของชุมชนท้องถิ่น
ท่ีพึ่งพาระบบนิเวศท่ีสมบูรณ์ในการดํารงชวีิต การหาอาหาร และ
แหล่งนํ้า

5) การสนับสนุนเป้าหมายระดับโลก: มีส่วนร่วมในกรอบการ
พฒันาท่ียัง่ยนื เชน่ SDG 15 (ชวีติบนบก) และ SDG 14 (ชวีติใต้
นํ้า) ซึ่งเน้นการปกป้องความหลากหลายทางชีวภาพและระบบ
นิเวศ
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การเขา้ถึงพลังงาน
ท่ียัง่ยนืและเชื่อถือ
ได้

1) การเติบโตของรายได้: ขยายโอกาสทางการตลาดโดยการ
จัดหาพลังงานท่ียัง่ยืนและเชื่อถือได้ใหกั้บตลาดท่ียังขาดแคลน
หรอืกําลังเติบโต

2) แรงจูงใจจากภาครฐั: ได้รบัเงินอุดหนุน สทิธปิระโยชน์ทางภาษี 
หรอืแรงจูงใจจากภาครฐัในการปรบัปรุงการเขา้ถึงพลังงานและ
บรรลเุปา้หมายพลังงานหมุนเวยีน

3) การเพิ่มประสิทธิภาพต้นทุน: ลดต้นทุนพลังงานในระยะยาว
ผ่านนวัตกรรมในเทคโนโลยีพลังงานสะอาดและระบบจัด
การพลังงานท่ีมปีระสทิธภิาพ

4) ความเชื่อมั่นของนักลงทุน: ดึงดูดการลงทุนจากสถาบัน
การเงินและผู้มสีว่นได้เสยีท่ีมองหาโซลชูนัพลังงานท่ียัง่ยนื

5) การจัดการความเสี่ยง: ลดความเสีย่งจากปัญหาพลังงานขาด
แคลนหรือหยุดชะงัก โดยการจัดหาโครงสร้างพื้นฐานด้าน
พลังงานท่ีมคีวามยดืหยุน่และเชื่อถือได้

1) การเข้าถึงพลังงาน: รบัประกันการเข้าถึงพลังงานท่ียัง่ยืนและ
ราคาเหมาะสมให้กับชุมชน ซึ่งช่วยสรา้งความเท่าเทียมและลด
ความยากจนด้านพลังงาน

2) การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ: ส่งเสรมิการใช้พลังงาน
สะอาดเพื่ อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและสนับสนุนความ
พยายามลดคารบ์อนระดับโลก

3) คุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น: ยกระดับคุณภาพชีวิตในชุมชนผ่านการ
จัดหาพลังงานท่ีเชื่อถือได้ สนับสนุนการศึกษา การดูแลสุขภาพ 
และกิจกรรมทางเศรษฐกิจ

4) ระบบพลังงานท่ียดืหยุน่: เสรมิสรา้งโครงสรา้งพื้นฐานพลังงาน
ให้สามารถรบัมือกับภัยพิบัติทางธรรมชาติและการหยุดชะงักท่ี
เก่ียวขอ้งกับสภาพภมูอิากาศ

5) การสอดคล้องกับเป้าหมายระดับโลก: สนับสนุนกรอบการ
พัฒนาระดับสากล เช่น SDG 7 (พลังงานสะอาดท่ีทุกคนเข้าถึง
ได้) และ SDG 13 (การรบัมอืการเปล่ียนแปลงสภาพภมูอิากาศ)
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การเสรมิสรา้ง
ความสมัพนัธแ์ละ
ความพงึพอใจของ
ลกูค้า

1) การเติบโตของรายได้: ความพึงพอใจและการเสรมิศักยภาพ
ของลกูค้าชว่ยเพิม่ความภักดี การซื้อซํ้า และโอกาสในการขยาย
ตลาดใหม่

2) ความได้เปรียบทางการแข่งขัน: ลูกค้าท่ีพึงพอใจช่วยเสรมิ
ชื่อเสียงทางการตลาดของบริษัท และสร้างความได้เปรียบ
เหนือคู่แขง่

3) การเพิ่มประสิทธิภาพต้นทุน: การตอบสนองความต้องการ
ของลูกค้าเชิงรุกช่วยลดต้นทุนในการจัดการข้อรอ้งเรยีนและ
เพิม่ประสทิธภิาพการดําเนินงาน

4) ความเชื่อมัน่ของนักลงทนุ: ตัวชีว้ดัความพงึพอใจของลกูค้าท่ี
แข็งแกร่งช่วยเพิ่มความเชื่ อมั่นของนักลงทุนและสะท้อน
ศักยภาพการเติบโตในระยะยาวของ SSP

5) นวตักรรมและคุณภาพบริการ: การเสรมิศักยภาพลูกค้าชว่ย
สรา้งข้อมูลเชิงลึกท่ีนําไปสู่การพัฒนาผลิตภัณฑ์และบรกิารท่ี
สรา้งมูลค่าเพิม่

1) การเข้าถึงพลังงาน: การจัดหาพลังงานท่ีเข้าถึงได้และยัง่ยืน
ชว่ยเสรมิศักยภาพใหกั้บชุมชนและธุรกิจ

2) คุณภาพชีวิตของลูกค้า: ความน่าเชื่อถือของพลังงานท่ีดีขึ้น
ช่วยยกระดับคุณภาพชีวิต สนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สงัคม

3) พฤติกรรมท่ียัง่ยืน: การใหค้วามรูแ้ละเสรมิศักยภาพลูกค้าช่วย
ส่งเสรมิการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและการนําโซลูชัน
พลังงานสะอาดมาใช้

4) ความไวว้างใจและการมสีว่นรว่ม: การสรา้งความสมัพนัธท่ี์ดีกับ
ลกูค้าชว่ยเสรมิความไวว้างใจและความรว่มมอืในเปา้หมาย

5) ความยั่งยืนระยะยาวการสอดคล้องกับเป้าหมายระดับโลก:
สนับสนุน SDG 7 (พลังงานสะอาดท่ีทุกคนเข้าถึงได้) และ SDG 
12 (การผลิตและการบริโภคอย่างยั่งยืน) ผ่านการดําเนิน
โครงการท่ีเน้นลกูค้าเป็นศูนยก์ลาง
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เสรมิศักยภาพทนุ
มนุษยเ์พื่อการ
เติบโตอยา่งยัง่ยนื

1) การเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน: การลงทุนในทักษะและการ
พัฒนาของพนักงานช่วยเพิ่มประสิทธิภาพ นวัตกรรม และ
ผลผลิตโดยรวม

2) การรักษาและดึงดูดบุคลากร: ลดอัตราการลาออกและต้นทุน
ในการสรรหาพนักงานใหม่ โดยสรา้งวัฒนธรรมการทํางานเชงิ
บวกและโอกาสในการเติบโต

3) ความยืดหยุ่นในการดําเนินงาน: บุคลากรท่ีมีทักษะและ
แรง จูง ใจช่วย เสริมความมั่นคงในการ ดํา เนินงานและ
ความสามารถในการปรบัตัวต่อความท้าทายของตลาด

4) การเพิม่ประสทิธภิาพต้นทนุ: ลดต้นทนุท่ีเก่ียวขอ้งกับการขาด
แคลนบุคลากร การลาออก และการฝึกอบรมซํ้า โดยการลงทุน
ในทนุมนุษยอ์ยา่งต่อเนื่อง

5) ความเชื่อมัน่ของนักลงทุน: แสดงถึงความมุ่งมัน่ในการเสรมิ
ศักยภาพพนักงาน ชว่ยสรา้งชื่อเสียงท่ีดีและดึงดูดนักลงทุนท่ี
เน้นความยัง่ยนืทางสงัคม

1) การพัฒนาพนักงาน: การเสริมทักษะและการฝึกอบรมช่วย
ส่งเสรมิการเติบโตส่วนบุคคล ความก้าวหน้าในอาชีพ และความ
พงึพอใจในการทํางานของพนักงาน

2) ความเป็นอยู่ท่ีดีทางสังคม: การสรา้งความมัน่คงทางการเงิน
และการจ้างงานท่ีมีคุณภาพช่วยเสรมิสรา้งความมัน่คงในสังคม
และการพฒันาชุมชน

3) การสร้างความเท่าเทียมทางเศรษฐกิจ: ส่งเสรมิโอกาสท่ีเป็น
ธรรมสําหรบับุคลากรในท้องถิ่นและกลุ่มท่ีหลากหลาย ชว่ยเสรมิ
ความเท่าเทียมและการมสีว่นรว่มทางเศรษฐกิจ

4) นวัตกรรมและการแบ่งปันความรู้: พนักงานท่ีมีทักษะช่วย
ขบัเคล่ือนนวตักรรม ชว่ยให ้SSP พฒันาโซลชูนัท่ีสนับสนุน

5) เป้าหมายความยั่งยืนการสอดคล้องกับเป้าหมายระดับโลก:
สนับสนุน SDG 8 (การทํางานท่ีมีคุณค่าและการเติบโตทาง
เศรษฐกิจ) และ SDG 4 (การศึกษาท่ีมีคุณภาพ) ผ่านโครงการท่ี
เน้นการเสรมิศักยภาพทนุมนุษย์
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ความปลอดภัย 
สขุภาพ และความ
เปน็อยูท่ี่ดี

1) การลดต้นทุน: ลดค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานโดยลดอุบัติเหตุ
ในท่ีทํางานและการลาปว่ยท่ีเก่ียวขอ้งกับสขุภาพ

2) การปฏิบัติตามกฎระเบียบ: หลีกเล่ียงค่าปรบัและบทลงโทษ
โดยปฏิบติัตามกฎระเบยีบด้านความปลอดภัยและสขุภาพในการ
ทํางาน

3) การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต: บุคลากรท่ีมีสุขภาพดีและ
ปลอดภัยชว่ยเพิม่ประสทิธภิาพและลดเวลาการหยุดชะงักในการ
ทํางาน

4) ชื่อเสียงและความเชื่อมัน่ของนักลงทุน: แสดงถึงการปฏิบัติ
ท่ีเข้มแข็งด้านความปลอดภัยและความเป็นอยู่ท่ีดี ช่วยเสรมิ
ภาพลักษณ์แบรนด์และดึงดูดนักลงทุนท่ีคํานึงถึงความ
รบัผิดชอบต่อสงัคม

5) การรักษาและดึงดูดบุคลากร: การจัดหาสภาพแวดล้อมการ
ทํางานท่ีปลอดภัยและสนับสนุนช่วยรกัษาพนักงานและดึงดูด
บุคลากรท่ีมคีณุภาพสงู

1) ความเป็นอยู่ท่ีดีของพนักงาน: การเสรมิสรา้งสุขภาพรา่งกาย
และจติใจชว่ยยกระดับคณุภาพชวีติของพนักงานและครอบครวั

2) สุขภาพของชุมชน: การส่งเสรมิมาตรฐานความปลอดภัยและ
ความเป็นอยู่ท่ีดีช่วยสรา้งประโยชน์ต่อชุมชนท่ีได้รบัผลกระทบ
จากการดําเนินงานของ SSP

3) ความไว้วางใจจากผู้มีส่วนได้เสีย: แนวปฏิบัติท่ีแข็งแกรง่ด้าน
สุขภาพและความปลอดภัยช่วยสรา้งความไว้วางใจจากพนักงาน 
ลกูค้า และพนัธมติร

4) เป้าหมายความยั่งยืน: สนับสนุน SDG 3 (สุขภาพและความ
เป็นอยูท่ี่ดี) และ SDG 8 (การทํางานท่ีมคีณุค่าและการเติบโตทาง
เศรษฐกิจ) ผ่านโครงการด้านสุขภาพและความปลอดภัยในท่ี
ทํางาน

5) ความเป็นผู้นําในอุตสาหกรรม: การกําหนดมาตรฐานด้าน
สุขภาพและความปลอดภัยช่วยกระตุ้นใหพ้ันธมิตรและคู่ค้า โดย
นํามาตรฐานเดียวกันไปใช้
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S5

การสง่เสรมิ
เศรษฐกิจและ
พฒันาชุมชน

1) ชื่อเสียงและคุณค่าแบรนด์: การสรา้งชื่อเสียงในฐานะองค์กร
ท่ีมคีวามรบัผิดชอบต่อสงัคมชว่ยดึงดดูลกูค้าและนักลงทนุ

2) ใบอนุญาตในการดําเนินงาน: การได้รับการสนับสนุนและ
ความไว้วางใจจากชุมชนช่วยลดความเสี่ยงต่อความล่าช้าหรอื
การหยุดชะงัก

3) โครงการโอกาสทางการตลาด: การพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่น
ชว่ยสรา้งตลาดใหมส่าํหรบัโซลชูนัพลังงานหมุนเวยีนของ SSP

4) การประหยัดต้นทุน: ลดความเสี่ยงในการดําเนินงานและ
ต้นทนุท่ีเก่ียวขอ้งกับความขดัแยง้โดยการสรา้งความสมัพนัธท่ี์
ดีกับชุมชน

5) การเข้าถึงเงินทุน: ดึงดูดการลงทุนหรือเงินสนับสนุนท่ี
เชื่อมโยงกับความยัง่ยนืสําหรบัโครงการท่ีสนับสนุนการพัฒนา
ชุมชน

1) การเติบโตทางเศรษฐกิจ: การสร้างงาน การฝึกอบรม และ
โอกาสในการจัดซื้อในท้องถิ่นชว่ยเพิ่มรายได้และเสถียรภาพทาง
เศรษฐกิจของชุมชน

2) คุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น: การเข้าถึงพลังงานสะอาด โครงสร้าง
พื้นฐาน และทรพัยากรช่วยยกระดับมาตรฐานการครองชีพใน
ชุมชนท้องถิ่น

3) ความเท่าเทียมในสังคม: การเสรมิสรา้งศักยภาพให้กับกลุ่มท่ี
ไม่ได้รบัการสนับสนุนหรอืกลุ่มชายขอบ ช่วยส่งเสรมิการเติบโต
อยา่งครอบคลมุและเท่าเทียม

4) ความยืดหยุ่นของชุมชน: การเสรมิสรา้งขีดความสามารถใน
ท้องถิ่น เพื่ อตอบสนองต่อความท้าทายด้านเศรษฐกิจและ
สิง่แวดล้อม

5) การสอดคล้องกับเป้าหมายระดับโลก: สนับสนุน SDG 1 (ขจัด
ความยากจน) และ SDG 8 (การทํางานท่ีมีคุณค่าและการเติบโต
ทางเศรษฐกิจ) ผ่านโครงการท่ีเสรมิสรา้งชุมชน
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S6

สทิธมินุษยชนและ
สภาพการทํางานท่ี
เปน็ธรรม

1) การปฏิบัติตามกฎระเบียบ: หลีกเล่ียงค่าปรบั บทลงโทษ และ
ความรบัผิดทางกฎหมายโดยปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานและ
มาตรฐานสทิธมินุษยชน

2) ชื่อเสียงและความไว้วางใจ: การส่งเสรมิสภาพการทํางานท่ี
เป็นธรรมชว่ยเพิ่มคุณค่าแบรนด์และความไว้วางใจจากผู้มีส่วน
ได้เสยี

3) การรักษาและดึงดูดบุคลากร: การจัดหาสภาพการทํางานท่ี
ปลอดภัยและเป็นธรรมชว่ยรกัษาพนักงานท่ีมีทักษะและดึงดูด
บุคลากรท่ีมคีวามสามารถ

4) ประสิทธิภาพการดําเนินงาน: แรงงานท่ีมีแรงจูงใจและได้รบั
การปฏิบติัอยา่งเป็นธรรมชว่ยเพิม่ผลผลิตและลดการขาดงาน

5) การเขา้ถึงเงินทนุสเีขยีวและสงัคม: แนวปฏิบติัด้านแรงงานท่ี
เข้มแข็งช่วยดึงดูดนักลงทุนและเงินสนับสนุนท่ีมุ่งเน้นความ
ยัง่ยนื

1) สวสัดิการพนักงาน: การรบัประกันค่าจา้งท่ีเป็นธรรม สภาพการ
ทํางานท่ีปลอดภัย และการเคารพสิทธิแรงงานช่วยยกระดับ
คณุภาพชวีติของพนักงาน

2) ความเท่าเทียมในสงัคม: การสง่เสรมิความหลากหลายและการมี
ส่วนรว่มในสถานท่ีทํางานชว่ยสนับสนุนการเติบโตทางเศรษฐกิจ
ท่ีเป็นธรรม

3) ผลกระทบต่อชุมชน: การเสรมิสรา้งแนวปฏิบติัด้านแรงงานชว่ย
ส่งผลดีต่อครอบครัวและชุมชนท่ีได้รับการสนับสนุนจาก
พนักงาน

4) เป้าหมายความยัง่ยืนระดับโลก: สนับสนุน SDG 8 (การทํางาน
ท่ีมีคุณค่าและการเติบโตทางเศรษฐกิจ) และ SDG 10 (ลดความ
เหล่ือมล้ํา) โดยการรกัษาสทิธมินุษยชนและแรงงาน

5) มาตรฐานในอุตสาหกรรม: การกําหนดมาตรฐานสําหรบัแนว
ปฏิบติัด้านจรยิธรรมชว่ยกระตุ้นใหพ้นัธมติรนําคณุค่าเดียวกันมา
ใชแ้ละซพัพลายเออร์
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G1

ความยัง่ยนืทาง
การเงินและการ
เขา้ถึงการเงินสี
เขยีว

1) การเข้าถึงเงินทุนสีเขียวและเงินกู้ ท่ีเชื่อมโยงกับความ
ยัง่ยืน: ส่งผลโดยตรงต่อความสามารถในการระดมทุนสําหรบั
โครงการของ SSP ทําให้เกิดการลงทุนระยะยาวในโครงสรา้ง
พื้นฐานพลังงานหมุนเวยีน

2) สิทธิประโยชน์ด้านนโยบายและกฎระเบียบ (เงินอุดหนุน 
คาร์บอนเครดิต): นโยบายท่ีส่งเสรมิพลังงานหมุนเวียนช่วย
ลดความเสีย่งในการดําเนินงานและสรา้งกระแสเงินสดท่ีมัน่คง

3) ความต้องการพลังงานหมุนเวยีนในตลาด: ความต้องการท่ี
เพิ่มขึ้นช่วยให้โครงการมีความคุ้มค่าและสร้างรายได้อย่าง
ต่อเนื่อง เสรมิสรา้งความยัง่ยนืทางการเงินของ SSP

4) ต้นทุนโครงสรา้งพื้นฐานและเทคโนโลยีพลังงานหมุนเวยีน: 
ต้นทุนท่ีลดลงของแผงโซลารเ์ซลล์ กังหันลม และเทคโนโลยี
ชวีมวล ชว่ยลดค่าใชจ้า่ยในการลงทนุ สง่ผลบวกต่อกําไร

5) ความผันผวนของราคาพลังงานและข้อตกลงการซื้อขาย
ไฟฟ้าระยะยาว (PPA*): ข้อตกลง PPA ช่วยลดความเสี่ยง
ทางการเงิน โดยใหร้ายได้ท่ีคาดการณ์ได้ ซึ่งเป็นท่ีสนใจของผู้ให้
เงินทนุ

1) การลดคาร์บอนและการปล่อยก๊าซเรือนกระจก: การลดผล 
กระทบต่อสิ่งแวดล้อม ดึงดูดนักลงทุนท่ีสนใจความยั่งยืนและ
เงินทนุท่ีเชื่อมโยงกับความยัง่ยนื

2) ความสามารถในการผลิตพลังงานหมุนเวียน (พลังงาน
แสงอาทิตย์ ลม และชวีมวล): การขยายกําลังการผลิตพลังงาน
หมุนเวียน แสดงถึงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน เสรมิสรา้ง
ความน่าสนใจในการขอเงินทนุระยะยาว

3) นวตักรรมด้านเทคโนโลยพีลังงานหมุนเวยีน:ความก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยีช่วยเพิ่มประสิทธิภาพและความสามารถในการแข่งขัน 
สรา้งความเชื่อมัน่ใหกั้บนักลงทนุ

4) เศรษฐกิจหมุนเวยีนและการใชท้รพัยากรอยา่งมปีระสิทธภิาพ:
การใชท้รพัยากรอยา่งคุ้มค่าและลดขยะชว่ยลดต้นทนุและสง่เสรมิ
การเติบโตอยา่งยัง่ยนืในระยะยาว

5) การมีส่วนร่วมกับชุมชนและผู้มีส่วนได้เสีย (โครงการเพื่อ
สังคมในพื้นท่ี): ความสัมพันธ์ท่ีดีกับชุมชนและการพัฒนา
โครงการเพื่อสังคมช่วยเสรมิสรา้งภาพลักษณ์ของ SSP ทําให้
เขา้ถึงแหล่งเงินทนุในอัตราดอกเบีย้ท่ีดีได้ง่ายขึ้น

*PPA = Power Purchase Agreement
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G2

มุง่มัน่ตอบสนอง
ด้านคณุภาพ และ
การพฒันาอยา่ง
ต่อเน่ือง

1) การรกัษาลูกค้าและความภักดี: ผลิตภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพสูงและ
บริการท่ีตอบสนอง ช่วยเพิ่มความพึงพอใจของลูกค้าและ
กระตุ้น

2) การซื้อซํ้าการเติบโตของรายได้: การปรบัปรุงกระบวนการและ
ผลิตภัณฑ์อย่างต่อเนื่ องช่วยเปิดตลาดใหม่ และเสรมิความ
ได้เปรยีบทางการแขง่ขนัของ SSP

3) การเพิ่มประสิทธิภาพต้นทุน: การปรบัปรุงการดําเนินงาน
อย่างต่อเนื่องช่วยลดของเสีย ข้อผิดพลาดในการดําเนินงาน 
และต้นทนุการผลิต

4) ชื่อเสียงของแบรนด์: ความมุ่งมั่นต่อคุณภาพช่วยเสริม
ตําแหน่งทางการตลาดของ SSP เพื่อดึงดดูนักลงทนุและลกูค้า

5) การปฏิบัติตามกฎระเบียบ: การรกัษามาตรฐานคุณภาพสูง
ช่วยให้เป็นไปตามข้อกําหนดของอุตสาหกรรมและหลีกเล่ียง
ค่าปรบั หรอืการเรยีกคืนสนิค้า

1) ความพงึพอใจของลกูค้า: การสง่มอบผลิตภัณฑ์ท่ีเชื่อถือได้และ
มคีณุภาพสงูชว่ยเพิม่ประสบการณ์และความไวว้างใจของลกูค้า

2) การมีส่วนร่วมของพนักงาน: การส่งเสรมินวัตกรรมและการ
ตอบสนองชว่ยสรา้งแรงจูงใจใหกั้บพนักงานท่ีมุง่มัน่ต่อคณุภาพ

3) ความร่วมมือในห่วงโซ่อุปทาน: การทํางานรว่มกับคู่ค้า เพื่ อ
รักษ ามาตรฐานคุณภาพช่ วยส่ ง เสริมความยั่งยื นแล ะ
ประสทิธภิาพในหว่งโซค่ณุค่า

4) ความไวว้างใจของชุมชน: การจัดหาโซลูชนัพลังงานท่ีเชื่อถือได้
ชว่ยเสรมิสรา้งความน่าเชื่อถือและความสมัพนัธร์ะหวา่ง SSP และ
ชุมชนท้องถิ่น

5) การสอดคล้องกับเป้าหมายระดับโลก: สนับสนุน SDG 9 
(อุตสาหกรรม นวัตกรรม และโครงสรา้งพื้นฐาน) โดยส่งเสรมิ
นวตักรรมและมาตรฐานคณุภาพสงูในภาคพลังงานหมุนเวยีน
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ความโปรง่ใส ความ
รบัผิดชอบ และ
ความไวว้างใจของผู้
มสีว่นได้เสยี

1) ความเชื่อมั่นของนักลงทุน: การดําเนินงานท่ีโปรง่ใสและมี
ความรับผิดชอบช่วยดึงดูดนักลงทุน ท่ีมองหาบริษัท ท่ี
สอดคล้องกับ ESG

2) การปฏิบัติตามกฎระเบียบ: ความโปรง่ใสและความรบัผิดชอบ
ช่วยให ้SSP หลีกเล่ียงบทลงโทษทางกฎหมายและความเสี่ยง
ต่อชื่อเสยีง

3) ชื่อเสียงของแบรนด์: ภาพลักษณ์ท่ีโปรง่ใสและน่าเชื่อถือชว่ย
เสรมิตําแหน่งของ SSP ในตลาดและความภักดีของลกูค้า

4) ประสิทธิภาพด้านต้นทุน: การสื่ อสารท่ีชัดเจนและความ
รบัผิดชอบช่วยลดข้อพิพาทและความไรป้ระสิทธิภาพในการ
ดําเนินงาน

5) การเข้าถึงเงินทุน: แนวปฏิบัติด้านธรรมาภิบาลท่ีเข้มแข็งชว่ย
ให้เข้าถึงแหล่งเงินทุนและเงินสนับสนุนท่ีเชื่อมโยงกับความ
ยัง่ยนืได้ง่ายขึ้น

1) ความไว้วางใจจากผู้มีส่วนได้เสีย: การรายงานท่ีโปรง่ใสช่วย
สรา้งความไวว้างใจและความสมัพนัธร์ะยะยาวกับผู้มสีว่นได้เสยี

2) การมีส่วนร่วมของชุมชน: ความรับผิดชอบช่วยให้เกิดการ
สัมพันธภาพท่ีมีความหมาย และการปรับตัวให้สอดคล้องกับ
ความคาดหวงัของชุมชน

3) แนวปฏิบัติทางธุรกิจท่ีมีจริยธรรม: การส่งเสรมิความซื่อสัตย์
ในทุกการดําเนินงานของ SSP ช่วยสนับสนุนห่วงโซ่คุณค่าท่ีมี
ความยัง่ยนืและยุติธรรม

4) มาตรฐานอุตสาหกรรม: การกําหนดมาตรฐานสําหรับความ
โปร่งใสช่วยกระตุ้นพันธมิตรและคู่ ค้า  ให้นํามาตรฐานด้าน
จรยิธรรมมาใช้

5) การสอดคล้องกับเป้าหมายระดับโลก: สนับสนุน SDG 16 
(สันติภาพ ความยุติธรรม และสถาบันท่ีเข้มแข็ง) ผ่านแนวปฏิบัติ
ท่ีโปรง่ใสและมคีวามรบัผิดชอบ

ประเด็นความยัง่ยนืของ SSP



ประเด็น
ด้านความยัง่ยนื

ประเด็นท่ีเปน็สาระสาํคัญจากผลกระทบ
ในการดําเนินธุรกิจ

ประเด็นท่ีเปน็สาระสาํคัญทางการเงิน

G4

พฒันาเทคโนโลยี
และนวตักรรม
พลังงานหมุนเวยีน

1) การเติบโตของรายได้ : การพัฒนาเทคโนโลยีพลังงาน
หมุนเวียนท่ีล้ําหน้า ช่วยเปิดตลาดใหม่และเพิ่มความต้องการ
โซลชูนัของ SSP

2) ประสิทธภิาพด้านต้นทนุ: ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีชว่ยลด
ต้นทนุการผลิตและเพิม่ประสทิธภิาพการดําเนินงาน

3) ความได้เปรียบทางการแข่งขัน: การเป็นผู้นําด้านนวัตกรรม
พลังงานหมุนเวยีน ชว่ยเสรมิตําแหน่งทางการตลาดและดึงดูด
นักลงทนุ

4) การลดความเสี่ยง: นวัตกรรมด้านการกักเก็บพลังงานและ
การบูรณาการกับโครงข่ายพลังงาน ช่วยลดความเสี่ยงท่ี
เก่ียวขอ้งกับความไมส่มํ่าเสมอของพลังงานหมุนเวยีน

5) การเข้าถึงเงินทุน: การแสดงให้เห็นถึงความเป็นผู้นําด้าน
นวัตกรรมพลังงานหมุนเวียน ช่วยดึงดูดเงินสนับสนุน เงิน
อุดหนุน และการลงทนุท่ีมุง่เน้นความยัง่ยนื

1) การบรรเทาการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ: เทคโนโลยีท่ี
เป็นนวตักรรมชว่ยเรง่การเปล่ียนผ่านสูพ่ลังงานสะอาด 

2) การปล่อยก๊าซเรือนกระจกการเข้าถึงพลังงาน: โซลูชัน
พลังงานหมุนเวยีนท่ีก้าวหน้าชว่ยเพิ่มการเข้าถึงพลังงานในพื้นท่ี
หา่งไกลและขาดแคลน

3) การเติบโตทางเศรษฐกิจ: การขับเคล่ือนนวัตกรรมสนับสนุน
การสร้างงานและเพิ่มโอกาสทางเศรษฐกิจในภาคพลังงาน
หมุนเวยีน

4) การพฒันาท่ียัง่ยนื: การสง่เสรมิเทคโนโลยพีลังงานหมุนเวยีนท่ี
ทันสมัยสอดคล้องกับเป้าหมายระดับโลก เชน่ SDG 7 (พลังงาน
สะอาดท่ีทุกคนเข้าถึง ไ ด้ )  และ  SDG 13 (การรับมือการ
เปล่ียนแปลงสภาพภมูอิากาศ)

5) ความร่วมมือในอุตสาหกรรม: การพัฒนานวัตกรรมกระตุ้น
ความร่วมมือกับคู่ ค้า  นักวิจัย  และผู้กําหนดนโยบาย  เพื่ อ
เสรมิสรา้งระบบนิเวศพลังงานหมุนเวยีน

ประเด็นความยัง่ยนืของ SSP



ประเด็น
ด้านความยัง่ยนื

ประเด็นท่ีเปน็สาระสาํคัญจากผลกระทบ
ในการดําเนินธุรกิจ

ประเด็นท่ีเปน็สาระสาํคัญทางการเงิน

G5

ห่วงโซอุ่ปทานท่ี
ยัง่ยนืและ
มคีวามรบัผิดชอบ

1) ความเชื่อมั่นของนักลงทุน: การดําเนินงานท่ีโปรง่ใสและมี
ความรับผิดชอบช่วยดึงดูดนักลงทุน ท่ีมองหาบริษัท ท่ี
สอดคล้องกับ ESG

2) การปฏิบัติตามกฎระเบียบ: ความโปรง่ใสและความรบัผิดชอบ
ช่วยให ้SSP หลีกเล่ียงบทลงโทษทางกฎหมายและความเสี่ยง
ต่อชื่อเสยีง

3) ชื่อเสียงของแบรนด์: ภาพลักษณ์ท่ีโปรง่ใสและน่าเชื่อถือ ชว่ย
เสรมิตําแหน่งของบรษัิทในตลาดและความภักดีของลกูค้า

4) ประสิทธิภาพด้านต้นทุน: การสื่ อสารท่ีชัดเจนและความ
รบัผิดชอบช่วยลดข้อพิพาทและความไรป้ระสิทธิภาพในการ
ดําเนินงาน

5) การเข้าถึงเงินทุน: แนวปฏิบัติด้านธรรมาภิบาลท่ีเข้มแข็งชว่ย
ให้เข้าถึงแหล่งเงินทุนและเงินสนับสนุนท่ีเชื่อมโยงกับความ
ยัง่ยนืได้ง่ายขึ้น

1) ความไว้วางใจจากผู้มีส่วนได้เสีย: การรายงานท่ีโปรง่ใสช่วย
สรา้งความไวว้างใจและความสมัพนัธร์ะยะยาวกับผู้มสีว่นได้เสยี

2) การมีส่วนร่วมของชุมชน: ความรับผิดชอบช่วยให้เกิดการ
สนทนาท่ีมีความหมายและการปรับตัวให้สอดคล้องกับความ
คาดหวงัของชุมชน

3) แนวปฏิบัติทางธุรกิจท่ีมีจริยธรรม: การส่งเสรมิความซื่อสัตย์
ในทุกการดําเนินงานของ SSP ช่วยสนับสนุนห่วงโซ่คุณค่าท่ีมี
ความยัง่ยนืและยุติธรรม

4) มาตรฐานอุตสาหกรรม: การกําหนดมาตรฐานสําหรับความ
โปร่งใสช่วยกระตุ้นพันธมิตรและคู่ ค้า  ให้นํามาตรฐานด้าน
จรยิธรรมมาใช้

5) การสอดคล้องกับเป้าหมายระดับโลก: สนับสนุน SDG 16 
(สันติภาพ ความยุติธรรม และสถาบันท่ีเข้มแข็ง) ผ่านแนวปฏิบัติ
ท่ีโปรง่ใสและมคีวามรบัผิดชอบ

ประเด็นความยัง่ยนืของ SSP



ประเด็น
ด้านความยัง่ยนื

ประเด็นท่ีเปน็สาระสาํคัญจากผลกระทบ
ในการดําเนินธุรกิจ

ประเด็นท่ีเปน็สาระสาํคัญทางการเงิน

G6

ความน่าเชื่อถือด้าน
พลังงานและ
ประสทิธภิาพการ
ดําเนินงาน

1) ความมั่นคงของรายได้: การจัดหาพลังงานท่ีเชื่อถือได้ช่วย
ให้บรกิารไม่หยุดชะงัก ส่งผลให้รายได้มีเสถียรภาพและรกัษา
ลกูค้าได้

2) การเพิ่มประสิทธภิาพต้นทุน: การดําเนินงานท่ีมีประสิทธภิาพ
ช่วยลดการสูญเสียพลังงาน ลดต้นทุนการผลิต และเพิ่ม
ความสามารถในการทํากําไร

3) ความสามารถในการแข่งขันในตลาด: ความน่าเชื่อถือและ
ประสิทธภิาพท่ีสูงชว่ยให ้SSP แตกต่างจากคู่แข่งและเพิ่มส่วน
แบง่ตลาด

4) การลดความเสี่ยง: การลดความหยุดชะงักในการดําเนินงาน
ชว่ยลดการสญูเสยีทางการเงินและความเสีย่งต่อชื่อเสยีง

5) การเข้าถึงการลงทุน: การแสดงใหเ้หน็ถึงความน่าเชื่อถือและ
ประสิทธภิาพด้านพลังงานชว่ยดึงดูดนักลงทุนท่ีมุ่งเน้นผลการ
ดําเนินงานในระยะยาวและความยัง่ยนื

1) ประโยชน์ต่อชุมชน: พลังงานท่ีเชื่อถือได้สนับสนุนบรกิารท่ีสาํคัญ 
สง่เสรมิการพฒันาชุมชนและความยดืหยุน่

2) การอนุรกัษ์สิง่แวดล้อม: การใชพ้ลังงานอยา่งมปีระสทิธภิาพชว่ย
ลดการใชท้รพัยากรและการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก ส่งเสรมิความ
ยัง่ยนื

3) ความเชื่อมั่นของผู้มีส่วนได้เสีย: การจัดหาพลังงานอย่าง
ต่อเนื่ องและความเป็นเลิศในการดําเนินงานช่วยสร้างความ
ไวว้างใจจากลกูค้า หน่วยงานกํากับดแูล และพนัธมติร

4) สนับสนุนเป้าหมายระดับโลก: สอดคล้องกับ SDG 7 (พลังงาน
สะอาดท่ีทุกคนเข้าถึงได้) และ SDG 9 (อุตสาหกรรม นวัตกรรม 
และโครงสรา้งพื้นฐาน) โดยการจัดหาโซลูชันพลังงานท่ีเชื่อถือได้
และมปีระสทิธภิาพ

5) ความมัน่คงด้านพลังงาน: การเพิ่มความน่าเชื่อถือด้านพลังงาน 
ช่ ว ย ส นั บ ส นุ น ค ว า ม มั่ น ค ง ด้ า น พ ลั ง ง า น ใ น ร ะ ดั บ
ประเทศและภูมิภาค ซึ่งตอบสนองความต้องการของสังคมในวง
กวา้ง

ประเด็นความยัง่ยนืของ SSP



ประเด็น
ด้านความยัง่ยนื

ประเด็นท่ีเปน็สาระสาํคัญจากผลกระทบ
ในการดําเนินธุรกิจ

ประเด็นท่ีเปน็สาระสาํคัญทางการเงิน

G7

การปฏิบติัตาม
กฎระเบยีบ 
มาตรฐานจรยิธรรม  
การต่อต้านคอรร์ปั-
ชนั และความมี
เสถียรภาพทาง
การเงิน

1) การลดความเสี่ยง: การปฏิบัติตามกฎระเบียบและมาตรฐาน
จริยธรรมช่วยลดความเสี่ยงจากค่าปรับ ความรับผิดทาง
กฎหมาย และการหยุดชะงักของการดําเนินงาน

2) ความเชื่อมั่นของนักลงทุน: แนวปฏิบัติด้านธรรมาภิบาลท่ี
แขง็แกรง่และมาตรการต่อต้านการทจุรติชว่ยดึงดดูนักลงทนุท่ี
มองหาความโปรง่ใสและเสถียรภาพทางการเงิน

3) ประสิทธิภาพด้านต้นทุน: หลีกเล่ียงค่าปรบัและค่าใช้จ่ายด้าน
การดําเนินคดีท่ีเก่ียวข้องกับการละเมิดกฎระเบียบหรอืการ
ปฏิบติัท่ีไมเ่หมาะสม

4) ชื่อเสียงในตลาด: การยึดมัน่ในมาตรฐานจรยิธรรมช่วยเสรมิ
ความน่าเชื่อถือและความไว้วางใจในกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งชว่ย
เพิม่การรกัษาลกูค้า

5) การเข้าถึงเงินทุน: เสถียรภาพทางการเงินและความโปรง่ใส
ชว่ยดึงดดูโอกาสทางการเงินและลดต้นทนุการกู้ยมื

1) ความซื่อสัตย์ในองค์กร: การยึดมัน่ในแนวปฏิบัติท่ีมีจรยิธรรม
ชว่ยกําหนดมาตรฐานสาํหรบัการดําเนินธุรกิจท่ีมคีวามรบัผิดชอบ
และสง่เสรมิความเป็นธรรมในหว่งโซค่ณุค่า

2) ความไวว้างใจจากผู้มีส่วนได้เสีย: ความโปรง่ใสในเรื่องการเงิน
และการดําเนินงานช่วยสรา้งความไว้วางใจจากชุมชน พันธมิตร 
และลกูค้า

3) ความเท่าเทียมในสังคม: มาตรการต่อต้านการทจุรติชว่ยใหเ้กิด
การกระจายทรพัยากรและโอกาสท่ีเป็นธรรม สง่เสรมิการเติบโตท่ี
ครอบคลมุ

4) ความเป็นผู้ นําในอุตสาหกรรม: การปฏิบัติตามมาตรฐาน
จรยิธรรมระดับสูงชว่ยกระตุ้นใหคู้่ค้าและพันธมติร นําแนวปฏิบัติ
ท่ีคล้ายคลึงกันมาใช้

5) การสอดคล้องกับเป้าหมายระดับโลก: สนับสนุน SDG 16 
(สนัติภาพ ความยุติธรรม และสถาบนัท่ีเขม้แขง็) โดยการสง่เสรมิ
ความโปรง่ใส ความรบัผิดชอบ และธรรมาภิบาลท่ีมจีรยิธรรม

ประเด็นความยัง่ยนืของ SSP



ประเด็น
ด้านความยัง่ยนื

ประเด็นท่ีเปน็สาระสาํคัญจากผลกระทบ
ในการดําเนินธุรกิจ

ประเด็นท่ีเปน็สาระสาํคัญทางการเงิน

G8

การขยายตลาดและ
การเติบโตอยา่ง
ยัง่ยนื

1) การเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน: การลงทุนในพัฒนาทักษะ
และการฝึกอบรมช่วยเพิ่มประสิทธิภาพและนวัตกรรมของ
แรงงาน

2) การรักษาและดึงดูดบุคลากร: การมุ่งเน้นไปท่ีการเสริม
ศักยภาพพนักงานชว่ยลดอัตราการลาออกและดึงดูดบุคลากร
ท่ีมคีวามสามารถ ลดต้นทนุการสรรหา

3) ความยืดหยุ่นในการดําเนินงาน: แรงงานท่ีมีทักษะช่วยให ้
SSP สามารถปรบัตัวต่อการเปล่ียนแปลงของตลาดและความ
ท้าทายในการดําเนินงานได้ดีขึ้น

4) การเพิ่มประสิทธิภาพต้นทุน: การลงทุนในความเป็นอยู่ท่ีดี
ของพนักงานช่วยลดการขาดงาน อุบัติเหตุในท่ีทํางาน และ
ค่าใชจ้า่ยด้านสขุภาพ

5) ความเชื่อมั่นของนักลงทุน: การแสดงความมุ่งมั่นต่อการ
พัฒนาทุนมนุษย์ช่วยให้ SSP สอดคล้องกับนักลงทุนท่ีเน้น 
ESG และสรา้งความไวว้างใจในกลยุทธร์ะยะยาว

1) การพัฒนากําลังแรงงาน: การเสรมิทักษะใหม่ให้กับพนักงาน
ช่วยส่งเสรมิการเติบโตส่วนบุคคล ความก้าวหน้าในอาชีพ และ
ความพงึพอใจในงาน

2) การเติบโตของชุมชน: การสรา้งงานและการเสรมิศักยภาพ
พนักงานชว่ยพฒันาสงัคมและเศรษฐกิจในท้องถิ่น

3) นวัตกรรมและการแบ่งปันความรู้: แรงงานท่ีมีทักษะช่วย
ขบัเคล่ือนนวตักรรมและมสีว่นรว่มในโซลชูนัพลังงานท่ียัง่ยนื

4) ความเท่าเทียมในสังคม: การส่งเสรมิโอกาสท่ีเป็นธรรมและ
ความหลากหลายในท่ีทํางานชว่ยเสรมิความครอบคลุมและความ
เท่าเทียม

5) การสอดคล้องกับเป้าหมายระดับโลก: สนับสนุน SDG 8 (การ
ทํางานท่ีมีคุณค่าและการเติบโตทางเศรษฐกิจ) และ SDG 4
(การศึกษาท่ีมคีณุภาพ) ผ่านโครงการเสรมิศักยภาพพนักงาน

ประเด็นความยัง่ยนืของ SSP



นิยามประเด็นความยัง่ยนืของ SSP



Environmental (5)
ประเด็นด้านความยัง่ยนื ประเด็นยอ่ย นิยาม

E1

การบรรเทาการ
เปล่ียนแปลง
สภาพภมูอิากาศ ความ
ยดืหยุน่
และการลดคารบ์อน

• การบรรเทาภาวะโลกรอ้นและการบรหิารจดัการ
ความเสีย่ง

• ความเสีย่งด้านการเปล่ียนแปลงสภาพ
ภมูอิากาศท่ีมผีลต่อกลยุทธธุ์รกิจ การเงิน หรอื
การดําเนินงานของบรษัิท

• นวตักรรมพลังงานหมุนเวยีน
• ความเป็นกลางทางคารบ์อนและ

กลยุทธก์ารลดคารบ์อน
• การเงินและการลงทนุสเีขยีว
• เปา้หมายเชงิปรมิาณในการลดการปล่อยก๊าซ

เรอืนกระจก 
• การลดการปล่อยก๊าซในทกุสว่นงาน
• แนวทางปฏิบติัด้านเศรษฐกิจหมุนเวยีน
• การจดัการทรพัยากรพลังงานอยา่งยัง่ยนื
• การบูรณาการพลังงานหมุนเวยีน
• การเพิม่ประสทิธภิาพหว่งโซอุ่ปทานอยา่งยัง่ยนื
• เทคโนโลยคีารบ์อนต่ํา (Low-Carbon)

• การเปล่ียนแปลงสภาพภมูอิากาศอยา่งรวดเรว็ในปัจจุบนั  อันเนื่องมาจากการสะสมของก๊าซเรอืน
กระจก ทําใหเ้กิดความเสีย่งต่อธุรกิจทัง้ทางตรงและทางอ้อม:

• การลดผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูอิากาศ (Climate Change Mitigation): 
การดําเนินการและกลยุทธเ์พื่อลดหรอืปอ้งกันการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก (GHGs) สูช่ัน้บรรยากาศ 
รวมถึงการใชพ้ลังงานหมุนเวยีน การเพิม่ประสทิธภิาพพลังงาน และการนําแนวทางปฏิบติัท่ียัง่ยนื
มาใชเ้พื่อลดภาวะโลกรอ้น

• ความสามารถในการปรบัตัวจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูอิากาศ (Climate Change 
Resilience): ความสามารถขององค์กรและชุมชนในการคาดการณ์ เตรยีมพรอ้ม รบัมอื และฟื้ น
ตัวจากผลกระทบทางลบจากการเปล่ียนแปลงสภาพภมูอิากาศ ซึ่งรวมถึงนโยบาย และแนวปฏิบติัท่ี
สามารถปรบัตัวใหเ้ขา้กับสภาพภมูอิากาศท่ีเปล่ียนแปลง เชน่ เหตกุารณ์สภาพอากาศรุนแรง 
ระดับนํ้าทะเลท่ีเพิม่ขึ้น และการเปล่ียนแปลงของอุณหภมูอิยา่งผิดปกติ  นํ้าท่วมรุนแรงฉับพลัน เป็น
ต้น

• การลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก (GHGs) ในทกุกระบวนการของธุรกิจ รวมถึงหว่งโซอุ่ปทาน 
และการผลิตพลังงาน ซึ่งหมายถึงการเปล่ียนไปใชแ้หล่งพลังงานหมุนเวยีน เชน่ พลังงานแสง
อาทิตย ์พลังงานลม พลังงานชวีมวล เป็นต้น การเพิม่ประสทิธภิาพพลังงาน และการนําเทคโนโลยี
หรอืนวตักรรมมาใชเ้พื่อลดปรมิาณรวมของก๊าซคารบ์อนไดออกไซด์ และก๊าซเรอืนกระจกอ่ืนๆ 
(Carbon Footprint) รวมถึงการเปล่ียนผ่านด้านนโยบายและกฎหมาย ไปสูไ่ปสูเ่ศรษฐกิจ
คารบ์อนต่ํา (Low-carbon economy)

• เพื่อสะท้อนถึงความมุง่มัน่ของ SSP ในการต่อสูก้ับการเปล่ียนแปลงสภาพภมูอิากาศและมุง่สู่
อนาคตคารบ์อนต่ําและยัง่ยนื

นิยามประเด็นความยัง่ยนืของ SSP



Environmental (5)
ประเด็นด้านความยัง่ยนื ประเด็นยอ่ย นิยาม

E2

การใชท้รพัยากรอยา่งมี
ประสทิธภิาพและยัง่ยนื

• ความสาํคัญเรื่องการจดัการสิง่แวดล้อมภายใน
องค์กร

• ประสทิธภิาพการใชพ้ลังงานในการดําเนินงาน
• การใชไ้ฟฟา้/พลังงานอยา่งมปีระสทิธภิาพ
• การใชน้ํ้าอยา่งมปีระสทิธภิาพ
• แนวทางปฏิบติัด้านเศรษฐกิจหมุนเวยีน 

(Circular Economy)
• การประเมนิวงจรทรพัยากรและการเพิม่

ประสทิธภิาพ
• สรา้งการรบัรูข้องพนักงานและลกูค้า

• การบรหิารจดัการและการใชท้รพัยากรธรรมธรรมชาติอยา่งมปีระสทิธภิาพอยา่งยัง่ยนื  เน้นการใช้
ทรพัยากรธรรมชาติ วตัถดิุบ และพลังงานในกระบวนการผลิต ใหเ้กิดประสทิธภิาพสงูสดุ ซึ่ง
รวมถึงการลดของเสยีในการดําเนินงาน การรไีซเคิลวสัด ุการสง่เสรมิแนวปฏิบติัในระบบ
เศรษฐกิจหมุนเวยีน พรอ้มทัง้รกัษาความยัง่ยนืในระยะยาว 

• สะท้อนถึงความมุง่มัน่ของ SSP ในการลดผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม การอนุรกัษ์ทรพัยากร และ
สนับสนุนอนาคตท่ีพึ่งพาพลังงานหมุนเวยีนและยัง่ยนื

E3

การจดัการของเสยีและ
เศรษฐกิจหมุนเวยีน

• การจดัการขยะไมอั่นตรายและของเสยีไม่
อันตราย

• การจดัการขยะอันตรายและของเสยีอันตราย
• การรไีซเคิลและการนําสว่นประกอบพลังงาน

หมุนเวยีนกลับมาใชใ้หม่
• โซลชูัน่จากขยะชวีมวลเป็นพลังงาน
• การดําเนินงานของเสยีใหเ้ป็น”ศูนย”์
• ความรว่มมอืและการมสีว่นรว่มของ

ผู้มสีว่นได้เสยี

• มุง่เน้นการลดการเกิดของเสยีและเพิม่ประสทิธภิาพการใชท้รพัยากรสงูสดุ  โดยลดการเกิดของ
เสยีตลอดทัง้กระบวนการทํางาน ใชห้ลักการ 5R การลดการใช ้(Reduce) การใชซ้ํ้า (Reuse)  
การแปรรูปเพิม่มูลค่า (Recycle) หยุดการใชส้ารอันตราย (Refuse)  การนํากลับมาใชใ้หม ่
(Renewable) 

• ลดการปล่อยสารเคมแีละของเสยีเป็นพษิออกสูธ่รรมชาติ โดยมรีะบบการบรหิารจดัการอยา่ง
ถกูต้อง เพื่อลดผลกระทบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม  รวมถึงการออกแบบระบบพลังงาน
หมุนเวยีนท่ีคํานึงถึงความยัง่ยนืตลอดอายุการใชง้าน และการนําของเสยีจากกระบวนการ
พลังงานแสงอาทิตย ์พลังงานลม และชวีมวลมาใชส้รา้งผลิตภัณฑ์ท่ีมมูีลค่าเพิม่ 

• โดย SSP มุง่มัน่ในการลดผลกระทบต่อสิง่แวดล้อมและสง่เสรมิเศรษฐกิจหมุนเวยีนแบบวงจร
ปิดท่ียัง่ยนื (Closed-loop Sustainable Economy) โดยการแปรรูปวสัดใุหมส่ามารถทําได้ 
อยา่งไมม่กีําหนดเวลา โดยไมทํ่าใหค้ณุสมบติัลดลง

นิยามประเด็นความยัง่ยนืของ SSP



Environmental (5)

ประเด็นด้านความยัง่ยนื ประเด็นยอ่ย นิยาม

E4

การควบคมุมลพษิและ
การรกัษาสิง่แวดล้อม

• เปา้หมายเชงิปรมิาณในการลดการปล่อย
มลพษิทางอากาศท่ีเกี่ยวขอ้งกับการ
ดําเนินงานของธุรกิจ 

• การจดัหาทรพัยากรท่ียัง่ยนื
• การติดตามและควบคมุมลพษิขัน้สงู
• แนวทางท่ีเป็นมติรกับสิง่แวดล้อม 

ลดการสรา้งมลภาวะ

• มุง่เน้นการลดมลพษิตลอดกระบวนการดําเนินงาน และสง่เสรมิแนวปฏิบติัท่ีรบัผิดชอบ เพื่อปกปอ้ง
และอนุรกัษ์ระบบนิเวศ ซึ่งรวมถึงการจดัการของเสยีอยา่งมคีวามรบัผิดชอบ 

• รวมถึงของเสยีท่ีเกิดจากกระบวนการทํางานตลอดหว่งโซอุ่ปทาน ทัง้เป็นพษิและไมเ่ป็นพษิ  และการ
ปฏิบติัตามกฎระเบยีบด้านสิง่แวดล้อม รว่มไปกับการพฒันาและประยุกต์ใชพ้ลังงานหมุนเวยีน 

• แสดงความมุง่มัน่ของ SSP ในการรกัษาสิง่แวดล้อมและสนับสนุนการพฒันาท่ียัง่ยนื

E5

การปกป้องระบบนิเวศ
และความหลากหลาย
ทางชวีภาพ

• การรกัษาหรอืปกปอ้งความหลากหลายทาง
ชวีภาพ

• การฟื้ นฟูสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติ/ระบบ
นิเวศ ท่ีได้รบัผลกระทบจากการดําเนินธุรกิจ

• การติดตามความหลากหลายทางชวีภาพและ
การจดัการความเสีย่ง

• ลดการใชท่ี้ดินและการรบกวนระบบนิเวศ
• การจดัหาอยา่งยัง่ยนืและการจดัการทรพัยากร
• การมสีว่นรว่มและความรว่มมอืของชุมชน

• มุง่เน้นการอนุรกัษ์และเสรมิสรา้งระบบนิเวศธรรมชาติ การปกปอ้งความหลากหลายทางชวีภาพใน
ทกุพื้นท่ีท่ีบรษัิทเขา้ดําเนินงาน รวมถึงการลดผลกระทบต่อสิง่แวดล้อมจากโครงการพลังงาน
แสงอาทิตย ์พลังงานลม และชวีมวล การฟื้ นฟูพื้นท่ีถ่ินท่ีอยูอ่าศัยท่ีได้รบัผลกระทบจากการ
ดําเนินงาน และการสง่เสรมิแนวปฏิบติัท่ียัง่ยนื เพื่อใหก้ารพฒันาพลังงานหมุนเวยีนอยูร่ว่มกัน
อยา่งสมดลุกับธรรมชาติ 

• บรษัิทตระหนักดีวา่การดําเนินธุรกิจอาจสง่ผลกระทบต่อความหลากหลายทางชวีภาพและ
ระบบนิเวศ โดยเฉพาะการใชท่ี้ดินและการใชท้รพัยากรธรรมชาติ 

• เพื่อแก้ไขปัญหานี้ SSP มุง่มัน่ท่ีจะลดและหลีกเล่ียงการทําลายถ่ินท่ีอยูอ่าศัยตามธรรมชาติ 
ลดการสรา้งมลพษิและของเสยี รวมถึงใหค้วามสาํคัญกับการฟื้ นฟูความหลากหลายทางชวีภาพ 
และระบบนิเวศต้นนํ้า มุง่เน้นการสรา้งประโยชน์ใหก้ับสงัคมและสิง่แวดล้อม ควบคู่ไปกับการรกัษา
สมดลุทางนิเวศและการเติบโตอยา่งยัง่ยนื.

นิยามประเด็นความยัง่ยนืของ SSP
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S1

การเขา้ถึงพลังงานท่ี
ยัง่ยนืและเชื่อถือได้

• การพฒันาโครงสรา้งพื้นฐานด้านพลังงาน
หมุนเวยีน

• การปรบัปรุงการเขา้ถึงพลังงาน 
ความสมํ่าเสมอของการใหบ้รกิารในพื้นท่ี
หา่งไกล

• โซลชูนัพลังงาหมุนเวยีนในราคาเขา้ถึงได้
• ระบบผลิตไฟฟา้แบบกระจายตัวไมร่วมศูนย ์

(Decentralized power system) ท่ีเชื่อถือ
ได้

• การใหค้วามรูแ้ละการมสีว่นรว่มของผู้มสีว่นได้
เสยี

• ความมุง่มัน่ท่ีจะทําใหพ้ลังงานสะอาดมรีาคาท่ีเขา้ถึงได้  ใชง้านได้ต่อเนื่องสาํหรบัทกุคน โดยเฉพาะใน
พื้นท่ีหา่งไกลและชุมชนท่ียงัขาดการเขา้ถึงพลังงาน ด้วยความเชีย่วชาญในเทคโนโลยพีลังงาน
แสงอาทิตย ์พลังงานลม และชวีมวล บรษัิทมุง่มัน่ท่ีจะเอาชนะอุปสรรคความไมเ่ท่าเทียมด้านพลังงาน 
ด้วยการจดัหาวธิแีก้ไขท่ีปรบัใหเ้หมาะสมกับความต้องการเฉพาะของชุมชนท่ีอยูน่อกโครงขา่ย
พลังงานทัว่ไป ความมุง่มัน่นี้รวมถึงการพฒันาระบบพลังงานแบบกระจายตัวไมร่วมศูนย ์เชน่ 
ไมโครกรดิ และการติดตัง้ระบบพลังงานแสงอาทิตยห์รอืพลังงานลมแบบ Stand alone เพื่อสง่
มอบพลังงานใหก้ับพื้นท่ีหา่งไกลท่ีการขยายโครงขา่ยไฟฟา้ขนาดใหญ่อาจทําได้ยาก 

• SSP ยงัใหค้วามสาํคัญกับการใชโ้ซลชูนัพลังงานชวีมวลในพื้นท่ีท่ีมขีองเสยีทางการเกษตรหรอื
อินทรยีจ์าํนวนมาก โดยเปล่ียนทรพัยากรในท้องถ่ินใหเ้ป็นแหล่งพลังงานท่ีเชื่อถือได้ ซึ่งสนับสนุนทัง้
ความเป็นอิสระทางพลังงานและเศรษฐกิจในท้องถ่ิน นอกจากนี้ SSP ยงัลงทนุในเทคโนโลยี
นวตักรรม เชน่ ระบบกักเก็บพลังงาน และการบูรณาการโครงขา่ยอัจฉรยิะ เพื่อใหแ้น่ใจวา่การจา่ย
พลังงานมเีสถียรภาพและเชื่อถือได้ แมใ้นพื้นท่ีหา่งไกล 

• รว่มเสรมิสรา้งศักยภาพใหก้ับชุมชนในพื้นท่ีหา่งไกล ยกระดับคณุภาพชวีติ สนับสนุนการพฒันา
เศรษฐกิจ และมสีว่นรว่มในเปา้หมายด้านสภาพภมูอิากาศระดับโลก สอดคล้องกับวสิยัทัศน์ของ SSP 
ในการสรา้งอนาคตท่ีเป็นมติรต่อสิง่แวดล้อม

S2

การเสรมิสรา้ง
ความสมัพนัธแ์ละความ
พงึพอใจของลกูค้า

• การสนับสนุนหลังการขายท่ีเหนือความ
คาดหมาย

• การสง่เสรมิใหล้กูค้าเลือกใชผ้ลิตภัณฑ์ท่ียัง่ยนื 
และการสง่เสรมิพฤติกรรมการบรโิภคท่ียัง่ยนื

• การสื่อสารและการใหข้อ้มูลท่ีโปรง่ใส
• สง่เสรมิใหล้กูค้าตัดสนิใจอยา่งรบัผิดชอบต่อ

สิง่แวดล้อมและสงัคม
• เครื่องมอืดิจทัิลเพื่อเพิม่ขดีความสามารถใหก้ับ

ลกูค้าในการติดตามค่าพลังงาน

• การเสรมิพลังใหล้กูค้ามสีว่นรว่มในกระบวนการเปล่ียนผ่านสูพ่ลังงานสะอาดและพลังงานหมุนเวยีน 
ด้วยการนําเสนอโซลชูนัท่ีขบัเคล่ือนด้วยเทคโนโลยแีละนวตักรรม ซึ่งปรบัใหเ้หมาะสมกับความ
ต้องการของลกูค้า โดยเน้นความน่าเชื่อถือและความยดืหยุน่ โดยจดัหาเครื่องมอืท่ีทันสมยัสาํหรบั
การจดัการพลังงานอยา่งมปีระสทิธภิาพ พรอ้มขอ้มูลท่ีโปรง่ใสและการบรกิารท่ียอดเยีย่ม เพื่อสรา้ง
ความไวว้างใจและความสมัพนัธร์ะยะยาวกับลกูค้าเปา้หมาย คือการสรา้งคณุค่า ยกระดับ
ประสบการณ์ของลกูค้า และขบัเคล่ือนความพงึพอใจผ่านโซลชูนัพลังงานสะอาด ด้วยการเขา้ใจและ
ตอบสนองต่อความต้องการของลกูค้าท่ีเปล่ียนแปลงไปอยา่งต่อเนื่อง การรกัษาความสมัพนัธท่ี์
แขง็แกรง่ และการรวบรวมความคิดเหน็จากลกูค้าอยา่งสมํ่าเสมอ เพื่อใหม้ัน่ใจวา่ขอ้เสนอสอดคล้อง
กับความคาดหวงัของลกูค้า 

• การจดัการความสมัพนัธก์ับลกูค้าเป็นกลยุทธส์าํคัญของ SSP ท่ีชว่ยสรา้งความภักดีและสง่เสรมิ
ความเป็นเลิศผ่านนวตักรรมและบรกิารท่ีมคีณุภาพ

นิยามประเด็นความยัง่ยนืของ SSP
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S3

เสรมิศักยภาพทนุ
มนุษยเ์พื่อการเติบโต
อยา่งยัง่ยนื

• การพฒันาภาวะผู้นําและการวางแผนสบืทอด
ตําแหน่ง

• การพฒันาศักยภาพและสง่เสรมิความก้าวหน้า
แก่พนักงาน

• ประโยชน์ท่ีพนักงานได้รบัจากการฝึกอบรมหรอื
พฒันาศักยภาพ

• การจูงใจและการรกัษาพนักงานท่ีมี
ความสามารถสงู

• ความเป็นอยูท่ี่ดีและการมสีว่นรว่มของ
พนักงาน

• วฒันธรรมแหง่นวตักรรมและความยัง่ยนื

• การลงทนุพฒันาทักษะ ความรู ้และความเป็นอยูท่ี่ดีของพนักงาน เพื่อขบัเคล่ือนนวตักรรม ความ
เป็นเลิศในการดําเนินงาน และการเติบโตในระยะยาว ซึ่งรวมถึงการสง่เสรมิวฒันธรรมการเรยีนรู ้
อยา่งต่อเนื่อง การสนับสนุนความหลากหลายและการยอมรบัความแตกต่าง 

• บรษัิทมคีวามมุง่มัน่ท่ีจะยกระดับความสามารถและพฒันาศักยภาพของพนักงาน ด้วยการมอบ
โอกาสในการพฒันาทักษะใหมแ่ละเสรมิทักษะในเทคโนโลยพีลังงานหมุนเวยีนท่ีล้ําสมยั เชน่ พลังงาน
แสงอาทิตย ์พลังงานลม และชวีมวล บรษัิทใหค้วามสาํคัญกับการพฒันาผู้นําและการวางแผนการ
สบืทอดตําแหน่ง เพื่อสรา้งกลุ่มผู้นําในอนาคตท่ีสอดคล้องกับวสิยัทัศน์ด้านความยัง่ยนืขององค์กร 

• นอกจากนี้ยงัสง่เสรมิความสามารถในการปรบัตัวต่อการเปล่ียนแปลงในอุตสาหกรรมและเสรมิสรา้ง
ความได้เปรยีบในการแขง่ขนั โดยการเตรยีมความพรอ้มใหบุ้คลากรเผชญิกับความท้าทายของ
อุตสาหกรรมพลังงานท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเรว็ ด้วยการสง่เสรมิความรว่มมอื การมสีว่นรว่มของ
พนักงาน และการสรา้งสภาพแวดล้อมการทํางานท่ีเหมาะสม

• SSP มุง่มัน่สรา้งองค์กรท่ียดืหยุน่และมศัีกยภาพในระยะยาว สรา้งทีมงานท่ีพรอ้มสาํหรบัอนาคต 
ซึ่งสนับสนุนเปา้หมายการเติบโตอยา่งยัง่ยนืและการดแูลสิง่แวดล้อม

S4

ความปลอดภัย สขุภาพ 
และความเปน็อยูท่ี่ดี
 

• การสง่เสรมิมาตรฐานความปลอดภัย สขุภาพ 
และสวสัดิภาพ สทิธแิรงงาน

• อัตราการบาดเจบ็ถึงขัน้หยุดงาน (LTIFR 
หรอื LTIR) ของพนักงานและผู้รบัเหมา/คู่ค้า

• การเสยีชวีติจากการดําเนินงาน (Fatality) 
ของพนักงานและผู้รบัเหมา/คู่ค้า 
(Supplier/Vendor) 

• สนับสนุนการสรา้งสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัย 
ทัง้สาํหรบัพนักงานและชุมชนโดยรอบ

• สรา้งสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัย การมสีขุภาพดี แก่พนักงาน คู่ค้า และผู้มสีว่นได้เสยีทกุกลุ่ม ซึ่ง
รวมถึงการดําเนินมาตรการความปลอดภัยอยา่งเครง่ครดั การสง่เสรมิสขุภาพกายและสขุภาพจติ 
การปลกูฝังวฒันธรรมท่ีใหค้วามสาํคัญกับความเป็นอยูท่ี่ดีในทกุกระบวนการดําเนินงาน การปฏิบติั
ต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรมตามมาตรฐานสากลโดยสรา้งสภาพการทํางานท่ีถกูสขุอนามยัและ
ปลอดภัย เวลาทํางานท่ีเหมาะสม ค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรม และบรรยากาศการทํางานท่ีดี ซึ่งชว่ย
เสรมิสรา้งคณุภาพชวีติและความผูกพนัของพนักงานต่อองค์กรด้วยการปกปอ้งพนักงานจาก
อันตรายและความเสีย่งในท่ีทํางาน มกีารจดัหาอุปกรณ์ปอ้งกันท่ีจาํเป็น และรกัษาสภาพแวดล้อมการ
ทํางานท่ีปลอดภัย 

• SSP มเีปา้หมายเพื่อลดอุบติัเหตแุละความเสีย่งต่อสขุภาพ พรอ้มทัง้สนับสนุนความเป็นเลิศในการ
ดําเนินงาน ใหพ้นักงานทกุคนมสีขุภาพกายและจติท่ีสมบูรณ์ แขง็แรง มคีวามสขุ มแีรงจูงใจในการ
ทํางาน สอดคล้องกับพนัธกิจของบรษัิท ในการเติบโตอยา่งยัง่ยนืและความแขง็แกรง่ขององค์กร

นิยามประเด็นความยัง่ยนืของ SSP



Social (7)

ประเด็นด้านความยัง่ยนื ประเด็นยอ่ย นิยาม

S5

การสง่เสรมิเศรษฐกิจ
และพฒันาชุมชน

• การสง่เสรมิชุมชนท้องถ่ิน เน้นการ
เสรมิสรา้งทรพัยากรของชุมชน โอกาสทาง
เศรษฐกิจ 

• การมสีว่นรว่มเพื่อพฒันาชุมชนหรอืแก้ไข
ปัญหาสงัคมผ่านกระบวนการทางธุรกิจ 

• ประโยชน์หรอืผลตอบแทนทางสงัคมในเชงิ
ปรมิาณท่ีเกิดขึ้นต่อชุมชนหรอืสงัคม 

• การมสีว่นรว่มเพื่อผลกระทบเชงิบวกในระยะ
ยาว

• สง่เสรมิการเติบโตอยา่งยัง่ยนืของชุมชนในพื้นท่ีท่ีบรษัิทดําเนินงาน รวมถึงการสรา้งโอกาสทาง
เศรษฐกิจในท้องถ่ิน การเสรมิสรา้งทรพัยากรในชุมชน และการจดัการกับปัญหาสงัคมผ่านโครงการ
พฒันาท่ีบูรณาการเขา้กับกระบวนการดําเนินธุรกิจ มุง่เน้นการสรา้งประโยชน์ทางสงัคมท่ีวดัผลได้
และสรา้งผลกระทบเชงิบวกในระยะยาว โดยการทํางานรว่มกับผู้มสีว่นได้เสยีเพื่อเสรมิสรา้งศักยภาพ
ทางเศรษฐกิจและสงัคมของชุมชน   

• บรษัิทใหค้วามสาํคัญกับการจดัการและลดผลกระทบเชงิลบจากการดําเนินงานต่อชุมชนโดยรอบ 
พรอ้มทัง้สง่เสรมิผลกระทบเชงิบวกผ่านโครงการท่ีมุง่เน้นความเป็นอยูท่ี่ดีของชุมชน การพฒันา
เศรษฐกิจ และโอกาสในการจา้งงาน สนับสนุนการสรา้งสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัย มสีขุภาพดี และ
ยัง่ยนื เพื่อยกระดับคณุภาพชวีติของชุมชนและสงัคมโดยรวม   

• SSP ปรบักระบวนการดําเนินงานใหส้อดคล้องกับเปา้หมายการพฒันาท่ียัง่ยนืขององค์การ
สหประชาชาติ เพื่อใหพ้นัธกิจด้านพลังงานหมุนเวยีนของบรษัิทมสีว่นสาํคัญในการพฒันาสงัคม
และเศรษฐกิจอยา่งยัง่ยนื

S6

สทิธมินุษยชนและสภาพ
การทํางานท่ีเปน็ธรรม

• กระบวนการตรวจสอบสทิธมินุษยชนอยา่ง
รอบด้าน

• ค่าจา้งท่ีเป็นธรรมและโอกาสท่ีเท่าเทียมกัน
• แรงงานเด็ก/แรงงานบงัคับ ภายในบรษัิท

หรอืภายในหว่งโซอุ่ปทานของบรษัิท
• การต่อต้านการเลือกปฏิบติั และความ

หลากหลาย ความเสมอภาค และการมสีว่น
รว่ม (DEI)

• เสรภีาพในการรวมตัวและการเจรจาต่อรอง
รว่มกัน

• เคารพและปกปอ้งสทิธมินุษยชน พรอ้มทัง้จดัการสภาพการทํางานท่ีเป็นธรรมและเท่าเทียมในทกุ
กระบวนการดําเนินงานและหว่งโซอุ่ปทานของบรษัิท ซึ่งรวมถึงการตรวจสอบสทิธมินุษยชน การจดั
ใหม้ค่ีาจา้งท่ีเป็นธรรม และโอกาสท่ีเท่าเทียม 

• บรษัิทต่อต้านการใชแ้รงงานเด็กหรอืแรงงานบงัคับ สง่เสรมิความหลากหลาย ความเท่าเทียม และ
การมสีว่นรว่ม (DEI) รวมถึงสนับสนุนสทิธขิองพนักงานในการรวมตัวและเจรจาต่อรองรว่มกัน เพื่อ
สรา้งสถานท่ีทํางานท่ีใหค้วามสาํคัญกับศักด์ิศรแีละความรว่มมอื  บรษัิทตระหนักถึงความหลากหลาย
ในสงัคม ซึ่งรวมถึงความแตกต่างด้านอายุ ศาสนา ความสามารถ พื้นฐานทางเศรษฐกิจและสงัคม 
อัตลักษณ์ทางเพศ สขุภาพจติ และบุคลิกภาพ ใหค้วามสาํคัญกับการปฏิบติัต่อผู้มสีว่นได้เสยีทกุกลุ่ม
อยา่งเท่าเทียม โดยไมม่กีารเลือกปฏิบติั และสนับสนุนการเขา้ถึงผลิตภัณฑ์และบรกิารในราคาท่ี
เหมาะสมตามหลักการของปฏิญญาสากลวา่ด้วยสทิธมินุษยชน 

• SSP มุง่มัน่ท่ีจะสรา้งสภาพแวดล้อมท่ีเป็นธรรม ครอบคลมุ และสง่เสรมิคณุภาพชวีติของทกุคน

นิยามประเด็นความยัง่ยนืของ SSP



ประเด็นด้านความยัง่ยนื ประเด็นยอ่ย นิยาม

G1

ความยัง่ยนืทางการเงิน
และการเขา้ถึงการเงินสี
เขยีว

• สทิธิแ์ละการปฏิบติัตามขอ้กําหนดของ
สนิเชื่อสเีขยีว

• การบรหิารความเสีย่งทางการเงินและ RO
• ความรว่มมอืระหวา่งภาครฐัและเอกชน
• รายได้ระยะยาวและความยัง่ยนื
• กลไกทางการเงินท่ีเป็นนวตักรรมใหม่
• ตัวชีว้ดัด้านสิง่แวดล้อม สงัคม และ

บรรษัทภิบาล (ESG)
• การปรบันโยบายและกฎระเบยีบ
• การมสีว่นรว่มของผู้มสีว่นได้เสยีและความ

โปรง่ใส

• SSP มุง่มัน่ท่ีจะสรา้งเสถียรภาพทางการเงินในระยะยาวและเขา้ถึงแหล่งเงินทนุสเีขยีว ซึ่งเป็นหวัใจ
สาํคัญของกลยุทธก์ารเติบโตของบรษัิท การดําเนินการนี้รวมถึงการปฏิบติัตามมาตรฐานการเงินสี
เขยีวท่ีได้รบัการยอมรบัในระดับสากล เชน่ หลักการ Green Bond ของ ICMA และ EU & 
Thailand Taxonomy เพื่อใหส้อดคล้องกับความคาดหวงัของสถาบนัการเงิน รวมถึงธนาคารและ
ผู้ใหกู้้ ด้วยการแสดงใหเ้หน็ถึงความโปรง่ใส การบรหิารความเสีย่งอยา่งเหมาะสม และการปฏิบติัตาม
กรอบการเงินสเีขยีว บรษัิทจงึสรา้งความมัน่ใจในความสามารถของบรษัิทในการระดมทนุสาํหรบั
โครงการพลังงานหมุนเวยีนในด้านพลังงานแสงอาทิตย ์พลังงานลม พลังงานชวีมวล และเทคโนโลยี
พลังงานใหม ่ๆ

• จุดสาํคัญของประเด็นนี้คือการแสดงใหเ้หน็ถึงความเหมาะสมทางเศรษฐกิจของโครงการพลังงาน
ขนาดเล็กและโครงสรา้งพื้นฐานท่ีเกี่ยวขอ้งของ SSP ซึ่งรวมถึงการพฒันารายได้อยา่งยัง่ยนืผ่าน
สญัญาการซื้อขายพลังงาน (Power Purchase Agreements) โมเดลการเงินท่ีสรา้งสรรค์ และ
ความรว่มมอืกับหน่วยงานรฐับาลและเจา้ของโครงสรา้งพื้นฐานในภาคเอกชน SSP ยงัแสวงหาแหล่ง
เงินทนุท่ีไมใ่ชแ่บบดัง้เดิม เชน่ โมเดลการใหบ้รกิารพลังงาน (Energy-as-a-Service Models) การ
ระดมทนุผ่านคราวด์ฟนัดิงสเีขยีว (Green Crowdfunding) และการผสมผสานแหล่งเงินทนุเพื่อ
สรา้งความหลากหลายใหก้ับพอรต์การเงินและลดความเสีย่ง

G2

มุง่มัน่ตอบสนองด้าน
คณุภาพ และการพฒันา
อยา่งต่อเน่ือง

• ความมุง่มัน่ในด้านคณุภาพ ความพงึพอใจ
ของลกูค้า

• การพฒันาอยา่งต่อเนื่อง บนพื้นฐานของ
ธรรมาภิบาลและเศรษฐกิจ

• การปฏิบติัท่ีตอบสนองต่อความต้องการ 
การรบัประกันคณุภาพ และการปรบัปรุงการ
ดําเนินงานเพื่อรกัษาความเป็นเลิศและความ
ภักดีของลกูค้าอยา่งต่อเนื่อง

• นวตักรรมท่ีมุง่เน้นลกูค้าเป็นศูนยก์ลาง
• การปรบัปรุงอยา่งต่อเนื่องผ่านการ

บูรณาการเทคโนโลยี

• บรษัิทสง่มอบผลิตภัณฑ์และบรกิารท่ียอดเยีย่ม โดยใหค้วามสาํคัญกับความพงึพอใจและ
ประสบการณ์ท่ีดีของลกูค้า รวมถึงการผสานกระบวนการประกันคณุภาพ การตอบสนองต่อความ
ต้องการของลกูค้าอยา่งรวดเรว็ และการสง่เสรมินวตักรรมท่ีขบัเคล่ือนโดยความต้องการของลกูค้า

• บรษัิทใชเ้ทคโนโลยล้ํีาสมยัเพื่อเพิม่ประสทิธภิาพ รกัษาความเป็นเลิศ และขบัเคล่ือนการพฒันาอยา่ง
ต่อเนื่องจากมุมมองของการกํากับดแูลและเศรษฐกิจ เน้นใหค้วามสาํคัญกับการออกแบบและพฒันา
ผลิตภัณฑ์ท่ีตอบสนองความคาดหวงัของลกูค้า พรอ้มทัง้คํานึงถึงผลกระทบทางสงัคมและ
สิง่แวดล้อมตลอดวงจรชวีติของผลิตภัณฑ์ 

• ผลิตภัณฑ์และบรกิาร เป็นไปตามมาตรฐานสงูสดุในด้านประสทิธภิาพ ความน่าเชื่อถือ และการสง่มอบ
ตรงเวลา สรา้งคณุค่าใหก้ับลกูค้า พรอ้มทัง้รกัษาต้นทนุการดําเนินงานใหอ้ยูใ่นระดับท่ีสามารถ
แขง่ขนัได้ และสง่เสรมิความยัง่ยนืในระยะยาวผ่านความเป็นเลิศในการดําเนินงานและการบรกิารท่ี
สรา้งสรรค์

Governance (8)นิยามประเด็นความยัง่ยนืของ SSP



Governance (8)

ประเด็นด้านความยัง่ยนื ประเด็นยอ่ย นิยาม

G3

ความโปรง่ใส ความ
รบัผิดชอบ และความ
ไวว้างใจของผู้มสีว่นได้
เสยี

• การกํากับดแูลด้านจรยิธรรมและการปฏิบติั
ตามกฎระเบยีบ

• การสรา้งความไวว้างใจผ่านการปฏิบติัท่ี
รบัผิดชอบ การรายงานท่ีโปรง่ใส และ
เสรมิสรา้งชื่อเสยีง เพื่อเพิม่ความมัน่ใจของ
ผู้มสีว่นได้เสยีและความสามารถในการ
แขง่ขนัในตลาด

• ความภักดีของแบรนด์และการเสรมิสรา้ง
ตําแหน่งทางการตลาด

• ความปลอดภัยของขอ้มูลและความโปรง่ใส
ทางดิจทัิล

• การบรหิารจดัการด้วยจรยิธรรม การดําเนินงานท่ีมคีวามรบัผิดชอบ และการรายงานขอ้มูลอยา่ง
โปรง่ใส โดยปฏิบติัตามมาตรฐานสงูสดุด้านจรยิธรรม กฎหมาย ความปลอดภัยของขอ้มูล และการ
สง่เสรมิความโปรง่ใสในยุคดิจทัิล  เพื่อสรา้งความไวว้างใจผ่านความรบัผิดชอบและความโปรง่ใส เพื่อ
เสรมิสรา้งชื่อเสยีง สรา้งความมัน่ใจใหก้ับผู้มสีว่นได้เสยี และสง่เสรมิความภักดีต่อแบรนด์  ตาม
หลักการกํากับดแูลกิจการท่ีดี กฎหมาย และการเคารพสทิธมินุษยชน 

• บรษัิทได้จดัตัง้ระบบการจดัการ การกํากับดแูล และการตรวจสอบท่ีมปีระสทิธภิาพ เพื่อปอ้งกันและ
ขจดัการใชอํ้านาจในทางท่ีผิด รวมถึงการทจุรติท่ีก่อใหเ้กิดประโยชน์สว่นตัวหรอืความเสยีหายต่อผู้อ่ืน
หรอืสาธารณะ

• นอกจากนี้ SSP ยงัมรีะบบการแจง้เบาะแสและการจดัการขอ้รอ้งเรยีนท่ีมคีวามยุติธรรม โปรง่ใสและ
มปีระสทิธภิาพ เพื่อรบัมอืกับขอ้กังวลของผู้มสีว่นได้เสยี ความพยายามเหล่านี้ชว่ยเสรมิความ
แขง็แกรง่ใหก้ับบรษัิทในฐานะผู้นําท่ีน่าเชื่อถือในอุตสาหกรรมพลังงานหมุนเวยีน รกัษาความสามารถ
ในการแขง่ขนั และสรา้งความไวว้างใจในกลุ่มผู้มสีว่นได้เสยี

G4

พฒันาเทคโนโลยแีละ
นวตักรรมพลังงาน
หมุนเวยีน • ระบบพลังงานหมุนเวยีนประสทิธภิาพสงู

• โซลชูัน่การจดัเก็บพลังงานขัน้สงู
• สมารท์กรดิอัจฉรยิะและการรวมระบบดิจทัิล
• การวจิยัและพฒันาเทคโนโลยเีกิดใหม่
• ระบบพลังงานหมุนเวยีนแบบผสมผสาน

• พฒันานวตักรรมโซลชูนัพลังงานหมุนเวยีน เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพ ความน่าเชื่อถือ และความยัง่ยนื 
ซึ่งรวมถึงการพฒันาระบบพลังงานท่ีมปีระสทิธภิาพสงู เทคโนโลยกีารกักเก็บพลังงานท่ีล้ําสมยั และ
การบูรณาการโครงขา่ยไฟฟา้อัจฉรยิะ รวมถึงการใชเ้ครื่องมอืดิจทัิลเพื่อเพิม่ประสทิธภิาพการผลิต
และการกระจายพลังงาน  

• บรษัิทใหค้วามสาํคัญกับการวจิยัและพฒันา รวมถึงการนําระบบพลังงานหมุนเวยีนแบบบูรณาการมา
ใช ้เพื่อเป็นผู้นําในการเปล่ียนผ่านสูอ่นาคตพลังงานท่ีสะอาด และเต็มไปด้วยนวตักรรม นวตักรรม
หมายถึงการสรา้งแนวคิด แนวปฏิบติั หรอืเทคโนโลยใีหม ่ๆ หรอืการพฒันาปรบัปรุงสิง่ท่ีมอียูใ่หดี้
ยิง่ขึ้น เพื่อสรา้งคณุค่าท่ีดีกวา่  บรษัิทใชน้วตักรรมและเทคโนโลยเีพื่อปรบัปรุงกระบวนการทํางาน 
พฒันาผลิตภัณฑ์และบรกิาร ลดผลกระทบเชงิลบ และเพิม่ประโยชน์ใหก้ับพนักงาน ลกูค้า และสงัคม 

• การออกแบบโซลชูนัของบรษัิท มุง่เน้นตอบสนองความต้องการของลกูค้าและสรา้งประโยชน์ต่อ
สงัคมในวงกวา้ง โดยคํานึงถึงความคาดหวงัของผู้มสีว่นได้เสยีและเปา้หมายความยัง่ยนื นอกจากนี้ 
บรษัิทจดัการทรพัยส์นิทางปัญญาอยา่งมคีวามรบัผิดชอบ และคํานึงถึงความเสีย่งและผลกระทบ
ของนวตักรรมท่ีมต่ีอผู้มสีว่นเกี่ยวขอ้งทกุฝ่าย

นิยามประเด็นความยัง่ยนืของ SSP
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G5

ห่วงโซอุ่ปทานท่ียัง่ยนื
และ
มคีวามรบัผิดชอบ

• การจดัหาอยา่งมจีรยิธรรมและยัง่ยนื
• ความโปรง่ใสของหว่งโซอุ่ปทานและ

ความสามารถในการตรวจสอบยอ้นกลับ
• การจดัหาและการพฒันาคู่ค้า (Supplier) ใน

ท้องถ่ิน
• แนวทางปฏิบติัด้านหว่งโซอุ่ปทานแบบ

หมุนเวยีน
• การสรา้งขดีความสามารถของคู่ค้า 

(Supplier) และการทํางานรว่มกัน
• การจดัการความเสีย่งและความยดืหยุน่

• สรา้งหว่งโซอุ่ปทานท่ีมรีากฐานมาจากการปฏิบติัอยา่งมจีรยิธรรม คํานึงถึงความยัง่ยนืของ
สิง่แวดล้อม และความสามารถในการปรบัตัวในระยะยาว ซึ่งรวมถึงการจดัหาวตัถดิุบอยา่งมคีวาม
รบัผิดชอบ การสรา้งความโปรง่ใสและตรวจสอบยอ้นกลับในหว่งโซอุ่ปทาน รวมทัง้การสนับสนุนการ
พฒันาคู่ค้าในท้องถ่ิน 

• บรษัิทนําแนวปฏิบติัในหว่งโซอุ่ปทานแบบหมุนเวยีนมาใช ้เพื่อเสรมิสรา้งศักยภาพคู่ค้าผ่านความ
รว่มมอืและพฒันาการ มกีารบรหิารความเสีย่งและความยดืหยุน่ เพื่อใหก้ารดําเนินงานของหว่งโซ่
อุปทานสอดคล้องกับเปา้หมายด้านความยัง่ยนื พรอ้มทัง้เสรมิสรา้งความสมัพนัธก์ับคู่ค้าและสรา้ง
ความต่อเนื่องทางธุรกิจ บรษัิทใหค้วามสาํคัญกับการบรหิารความเสีย่งและผลกระทบต่อเศรษฐกิจ 
สิง่แวดล้อม สงัคม และสทิธมินุษยชนในหว่งโซอุ่ปทาน ซึ่งรวมถึงการทํางานกับคู่ค้าท่ีปฏิบติัตาม
แนวทางการผลิตท่ีรบัผิดชอบ ปฏิบติัตามกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคับ และสอดคล้องกับนโยบาย
และมาตรฐานจรยิธรรมบรษัิท

• นอกจากนี้ SSP ยงัสนับสนุนการพฒันาคู่ค้า ชว่ยยกระดับคณุภาพ และเติบโตไปพรอ้มกับบรษัิท 
ซึ่งเป็นการสรา้งความยัง่ยนืในระยะยาวใหก้ับหว่งโซอุ่ปทาน

G6

ความน่าเชื่อถือด้าน
พลังงานและประสทิธภิาพ
การดําเนินงาน

• เพิม่ความน่าเชื่อถือของพลังงานและการ
ประหยดัต้นทนุการดําเนินงานเขา้กับ
ธรรมาภิบาลด้านคณุภาพและความน่าเชื่อถือ

• มุง่เน้นการรกัษาความสมํ่าเสมอของการ
ใหบ้รกิารพลังงาน การเพิม่ประสทิธภิาพ
ของกรดิ

• การลดต้นทนุการบาํรุงรกัษาเพื่อเสรมิความ
ยดืหยุน่และประสทิธภิาพในการดําเนินงาน

• การเพิม่ประสทิธภิาพกระบวนการสาํหรบั
การผลิตชวีมวลและพลังงานหมุนเวยีน

• เป็นผู้ใหบ้รกิารพลังงานท่ีน่าเชื่อถือและไวว้างใจได้ โดยสง่มอบบรกิารพลังงานท่ีมคีณุภาพสงูและมี
ความเสถียร ควบคู่ไปกับการเพิม่ประสทิธภิาพการดําเนินงานและลดต้นทนุอยา่งมปีระสทิธภิาพ ซึ่ง
รวมถึงการเพิม่ความน่าเชื่อถือของพลังงานผ่านการบรหิารจดัการท่ีมปีระสทิธภิาพ 

• การเพิม่ประสทิธภิาพโครงขา่ยไฟฟา้ และการรกัษาความต่อเนื่องของการจา่ยพลังงานเพื่อ
ตอบสนองความต้องการของลกูค้าอยา่งราบรื่น บรษัิทใหค้วามสาํคัญกับการลดต้นทนุการ
บาํรุงรกัษา การเพิม่ความยดืหยุน่ในการดําเนินงาน และการปรบัปรุงกระบวนการผลิตพลังงาน
ชวีมวลรวมทัง้พลังงานหมุนเวยีน เพื่อใหม้ัน่ใจวา่การสง่มอบพลังงานมคีวามยัง่ยนืและมี
ประสทิธภิาพในฐานะองค์กรท่ีมุง่เน้นลกูค้า 

• SSP ใหค้วามสาํคัญกับการสรา้งความไวว้างใจผ่านบรกิารท่ีเชื่อถือได้ โซลชูนัท่ีเป็นนวตักรรม 
และผลการดําเนินงานท่ีสมํ่าเสมอ สอดคล้องกับแนวปฏิบติัท่ีดีท่ีสดุในอุตสาหกรรมและความมุง่มัน่
ในการพฒันาความเป็นเลิศอยา่งต่อเนื่อง บรษัิทไมเ่พยีงแต่ตอบสนอง แต่ยงัพยายามใหบ้รกิารท่ี
เหนือความคาดหวงัของลกูค้า ความมุง่มัน่นี้ชว่ยเสรมิความแขง็แกรง่ใหบ้รษัิทในฐานะผู้นําในภาค
พลังงานหมุนเวยีน ขบัเคล่ือนความเป็นเลิศในการดําเนินงาน และสง่เสรมิความยัง่ยนืในระยะยาว

นิยามประเด็นความยัง่ยนืของ SSP
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G7

การปฏิบติัตามกฎระเบยีบ 
มาตรฐานจรยิธรรม การ
ต่อต้านคอรร์ปัชนั และ
ความมเีสถียรภาพทาง
การเงิน

• โครงสรา้งของคณะกรรมการบรษัิท
• จรรยาบรรณธุรกิจ
• การปฏิบติัตามกฎระเบยีบ การยดึมัน่ใน

จรยิธรรม และความมัน่คงทางการเงิน
• การปฏิบติัตามกฎขอ้บงัคับในระดับท้องถ่ิน

และสากล
• การต่อต้านการทจุรติคอรร์ปัชนั
• การปฏิบติัตามกฎระเบยีบด้านสิง่แวดล้อม

และพลังงาน
• การบรหิารความเสีย่งและเสถียรภาพทาง

การเงิน รวมทัง้บรหิารภาวะวกิฤต
• การบรหิารด้านภาษี

• การดําเนินธุรกิจด้วยการปฏิบติัตามกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคับทัง้ในระดับท้องถ่ินและระดับสากล
อยา่งเครง่ครดั ซึ่งรวมถึงการปฏิบติัตามมาตรฐานจรยิธรรม และกฎหมายด้านสิง่แวดล้อมและ
พลังงาน บรษัิทใหค้วามสาํคัญกับการนําแนวปฏิบติัด้านการกํากับดแูลกิจการท่ีเขม้แขง็มาใช ้พรอ้ม
ทัง้รกัษาเสถียรภาพทางการเงิน เพื่อสรา้งความไวว้างใจจากผู้มสีว่นได้เสยี ลดความเสีย่ง และ
สนับสนุนการเติบโตอยา่งยัง่ยนืในระยะยาว

• บรษัิทยดึมัน่ในมาตรฐานทางจรยิธรรมและความซื่อสตัยส์าํหรบักรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงาน 
เพื่อใหก้ารดําเนินงานทกุด้านสอดคล้องกับหลักการกํากับดแูลกิจการ สทิธมินุษยชน และขอ้กําหนด
ทางกฎหมาย บรษัิทได้จดัตัง้ระบบการจดัการกํากับดแูล และการตรวจสอบท่ีมปีระสทิธภิาพ เพื่อ
ปอ้งกันการใชอํ้านาจในทางท่ีผิดและการทจุรติ พรอ้มทัง้มกีลไกท่ีชดัเจนสาํหรบัการแจง้เบาะแส
และการจดัการขอ้รอ้งเรยีนจากผู้มสีว่นได้เสยีอยา่งยุติธรรมและมปีระสทิธภิาพ

• ความมุง่มัน่ของ SSP ในการปฏิบติัตามขอ้กําหนดต่าง ๆ ครอบคลมุถึงมาตรฐานระดับประเทศและ
ระดับสากลในหลายมติิของการดําเนินธุรกิจ เชน่ แรงงาน ความปลอดภัย การปกปอ้งสิง่แวดล้อม 
ภาษี และการคุ้มครองขอ้มูลสว่นบุคคล ตลอดจนการปฏิบติัตามเง่ือนไขในสญัญาต่าง ๆ เพื่อใหม้ัน่ใจ
วา่บรษัิทดําเนินงานอยา่งมคีวามรบัผิดชอบ มคีวามเป็นเลิศ และสรา้งความเชื่อมัน่อยา่งต่อเนื่องใหก้ับ
ผู้มสีว่นได้เสยี

G8

การขยายตลาดและการ
เติบโตอยา่งยัง่ยนื

• สรา้งความยดืหยุน่ทางการเงินเพื่อการเติบโต
ท่ียัง่ยนื

• การเพิม่ความสามารถในการแขง่ขนั การ
ขยายสว่นแบง่ตลาด และการพฒันา
ชอ่งทางรายได้ใหม่

• การขบัเคล่ือนการเติบโตทางเศรษฐกิจ การ
ขยายตลาด และการสอดคล้องกับเปา้หมาย
ด้านความยัง่ยนื

• ความรว่มมอืพนัธมติรเชงิกลยุทธแ์ละ
การเจาะตลาดโลก

• โมเดลธุรกิจท่ีมุง่เน้นลกูค้าเป็นศูนยก์ลาง

• การบรรลกุารเติบโตในระยะยาวด้วยการใชค้วามยดืหยุน่ทางการเงิน การขยายตลาด และการ
สอดคล้องกับเปา้หมายด้านความยัง่ยนื ซึ่งรวมถึงการเพิม่ขดีความสามารถในการแขง่ขนั 
การพฒันาชอ่งทางรายได้ใหม ่และการขบัเคล่ือนการเติบโตทางเศรษฐกิจผ่านโมเดลธุรกิจท่ีมุง่เน้น
ลกูค้า ใหค้วามสาํคัญกับการสรา้งพนัธมติรเชงิกลยุทธแ์ละการเจาะตลาดระดับโลก เพื่อเสรมิสรา้ง
ความแขง็แกรง่ในฐานะผู้นําด้านพลังงานหมุนเวยีน

• ในแนวทาง ESG (สิง่แวดล้อม สงัคม และธรรมาภิบาล) SSP ผสานความยัง่ยนืเขา้กับกลยุทธก์าร
เติบโต โดยการนําแนวทางท่ีเป็นมติรต่อสิง่แวดล้อม การสง่เสรมิความรบัผิดชอบต่อสงัคม และการ
ยดึมัน่ในมาตรฐานธรรมาภิบาลท่ีแขง็แกรง่ ความพยายามเหล่านี้ไมเ่พยีงสรา้งคณุค่าใหก้ับลกูค้า แต่
ยงัชว่ยใหบ้รษัิทเติบโตอยา่งยัง่ยนื สรา้งผลกระทบเชงิบวก ท่ีสอดคล้องกับเปา้หมายการพฒันาระดับ
โลก 

• SSP วางตําแหนง่ธุรกิจในฐานะผู้ใหบ้รกิารพลังงานหมุนเวยีนท่ีน่าเชื่อถือและสรา้งสรรค์ พรอ้มท่ีจะ
ขบัเคล่ือนความสาํเรจ็ในระยะยาวไปกับการสนับสนุนการพฒันาท่ียัง่ยนื

นิยามประเด็นความยัง่ยนืของ SSP



กระบวนการประเมนิประเด็น
ด้านความยัง่ยนื



SSP Double Materiality Assessment Form: 

ประเด็นด้านความ
ยัง่ยนื

ESG Topics

ประเด็นท่ีเป็นสาระสาํคัญจากผลกระทบในการดําเนินธุรกิจ 
IMPACT MATERIALITY (Inside-out) 

คะแนนการประเมนิความรุนแรง  
Severity Assessment Score (SAS) Likelihood 

Assessment 
Score (LAS)

SAS * LASขอบเขตของ
ผลกระทบ
(SCALE)

ขนาดของ
ผลกระทบ
(SCOPE)

ความสามารถในการ
แก้กลับไปเปน็เชน่เดิม
(IRREMEDIABILITY)

TOTAL/3*

xxxx 1-5 1-5 1-5 A B A * B

ประเด็นด้านความ
ยัง่ยนื

ESG Topics

ประเด็นท่ีเป็นสาระสาํคัญทางการเงิน
FINANCIAL MATERIALITY (Outside-In) 

คะแนนการประเมนิความรุนแรง  
Severity Assessment Score (SAS) Likelihood 

Assessment 
Score (LAS)

SAS * LAS
เกณฑ์เชงิคณุภาพ

(QUALITATIVE CRITERIA)
เกณฑ์เชงิปรมิาณ

(QUANITITATIVE CRITERIA)
TOTAL/2*

xxxx 1-5 1-5 C D C * D

1

2



ประเด็นท่ีเป็นสาระสาํคัญจากผลกระทบในการดําเนินธุรกิจ 
IMPACT MATERIALITY (Inside-out) 

Score ขอบเขตของผลกระทบ
Scope of Impact

ขนาดของผลกระทบ
Scale of Impact

ความสามารถในการเป็นเชน่เดิม
Remendability

5
การเขา้ถึงท่ัวโลกหรอืขา้มอุตสาหกรรม สง่ผลกระทบต่อ

สว่นสาํคัญของสงัคม ระบบนิเวศทางธรรมชาติ 
หรอืบรรทัดฐานของอุตสาหกรรม

Global 

ผลกระทบท่ีรุนแรงและแพรห่ลายโดยอาจสง่ผลเสยี
ต่อระบบนิเวศ ชุมชน หรอืมาตรฐานอุตสาหกรรม

อยา่งถาวร
Absolute

แทบจะแก้ไขไมไ่ด้หรอืท้ังหมด โดยมผีลกระทบระยะยาวต่อ
สิง่แวดล้อม สงัคม หรอืโครงสรา้งและนโยบายของบรษัิท 

Non-remediable/Irreversible

4
สง่ผลกระทบต่อท้ังองค์กร เชน่เดียวกับชุมชนหรอืภาค

สว่นภายนอกในวงกวา้ง
Wide-spread 

ผลกระทบสงูทําให้เกิดการเปลี่ยนแปลงอยา่งมี
นัยสาํคัญต่อสิง่แวดล้อมหรอืสงัคมท่ียากต่อการ

บรรเทา หรอืแก้ไข 
High

ยากต่อการแก้ไข ต้องใชค้วามพยายามในระยะยาว ทรพัยากร
จาํนวนมาก หรอืการเปล่ียนแปลงอยา่งกวา้งขวาง 
Very Difficult to remedy or Long Term

3
ครอบคลมุการทํางานทางธุรกิจหรอืการปฏิบติัการระดับ
ภมูภิาค สง่ผลกระทบต่อผู้มสีว่นได้เสยีจาํนวนปานกลาง 

(≤5 กลุ่ม)  
Medium

ผลกระทบปานกลางท่ีสรา้งการเปลี่ยนแปลงท่ีจบัต้อง
ได้สาํหรบัผู้มสีว่นได้เสยี โดยมผีลกระทบทางสงัคมหรอื

สิง่แวดล้อมท่ีวดัผลได้แต่เฉพาะท้องถ่ิน  
Medium

ต้องใชท้รพัยากรและเวลาจาํนวนมากแต่ก็สามารถแก้ไขได้  

Difficult to remedy or mid-term

2 สง่ผลกระทบต่อหน่วยงานภายในหลายแห่งหรอืชุมชน
เล็กๆ ภายนอกบรษัิท

Concentrated 

ผลกระทบขนาดเล็กท่ีมผีลกระทบทางอ้อมต่ํา
ได้รบัมาง่ายจากระบบนิเวศหรอืชุมชน 

Low

แก้ไขได้โดยใชค้วามพยายามปานกลางและภายในกรอบเวลา
ระยะกลาง 

Relatively easy to remedy short-term

1
จาํกัดเฉพาะพื้นท่ีปฏิบติัการเดียวหรอืระดับท้องถ่ินโดย

เขา้ถึงผู้มสีว่นได้เสยีน้อยท่ีสดุ (1-2 กลุ่ม)

Limited

ผลกระทบเล็กน้อยในระดับท้องถ่ิน โดยมผีลกระทบ
เล็กน้อยหรอืสามารถยอ้นกลับได้ต่อ

สิง่แวดล้อมหรอืสงัคม 
Minimal

แก้ไขได้ง่ายภายในระยะเวลาอันสัน้โดยใชท้รพัยากรน้อยท่ีสดุ 

Very easy to remedy

SSP Double Materiality Criteria: 



เกณฑ์
Score ความน่าจะเป็น เหตกุารณ์ท่ีเกิด

The Event
ความถ่ีในการเกิด

Frequency
โอกาสท่ีจะเกิด

Probability

5 Very Likely เกือบจะแน่นอนหรอืมคีวามเป็นไปได้สงูมาก
ท่ีจะเกิดขึ้น มแีนวโน้มท่ีจะเกิดขึ้นปีละหลายครัง้ มโีอกาสเกิดขึ้นมากกวา่ 80%

4 Likely คาดวา่จะเกิดขึ้น ณ จุดใดจุดหนึ่งตามขอ้มูล
ในอดีตหรอืสถานการณ์ท่ีคล้ายกัน อาจเกิดขึ้นทกุปีหรอืบอ่ยกวา่นัน้ โอกาสเกิด 50-80%

3 Possible อาจเกิดขึ้นได้แต่ไมส่มํ่าเสมอ
แต่อยูใ่นชว่งท่ีเป็นไปได้ อาจเกิดขึ้นทกุๆ 1-5 ปี โอกาสเกิด 20-50%

2 Unlikely อาจเกิดขึ้นได้ แต่ไมน่่าจะเป็นไปได้
ภายใต้สภาวะปกติ อาจเกิดขึ้นทกุๆ 5-10 ปี โอกาสเกิด 5-20%

1 Very Unlikely หายากมากหรอืแทบจะเป็นไปไมไ่ด้เลย
ท่ีจะเกิดขึ้นภายใต้สถานการณ์ปัจจุบนั

อาจเกิดขึ้นน้อยกวา่หนึ่งครัง้
ทกุๆ 10 ปี หรอืไมค่าดวา่จะเกิดขึ้นเลย โอกาสเกิดน้อยกวา่ 5%

SSP Double Materiality Criteria: 



ประเด็นท่ีเป็นสาระสาํคัญจากผลกระทบทางการเงิน  
FINANCIAL  MATERIALITY (Outside-In) 

Score เกณฑ์เชงิคณุภาพ
QUALITATIVE CRITERIA

เกณฑ์เชงิปรมิาณ
QUANTITATIVE CRITERIA

5
ความสาํคัญเชงิกลยุทธห์รอืผลกระทบต่อชื่อเสยีงท่ีระดับสงูสดุ โดยมผู้ีมสีว่นได้

เสยีหลักและแรงกดดันด้านกฎระเบยีบ ซึ่งอาจมปัีญหาตําแหน่ง
ทางการตลาดหรอืแบรนด์ของบรษัิท

Critical strategic importance or reputation impact

ผลกระทบทางการเงินท่ีรุนแรง เปล่ียนแปลงครัง้ใหญ่มากกวา่ 25%
ในด้านรายได้ ต้นทนุ หรอืการประเมนิมูลค่าสนิทรพัย ์ซึ่งอาจสง่ผลกระทบต่อความสามารถ

ในการสรา้งกําไรหรอืเสถียรภาพทางการเงินในระยะยาว
Severe financial impact

4
ความสาํคัญเชงิกลยุทธห์รอืผลกระทบต่อชื่อเสยีงในระดับสงู โดยมสีว่นได้เสยี

อยา่งมนีัยสาํคัญ การเปล่ียนแปลงด้านกฎระเบยีบท่ีอาจเกิดขึ้น 
หรอืความเสยีหายต่อชื่อเสยีง

High strategic importance or reputation impact 

ผลกระทบทางการเงินท่ีสาํคัญ มกีารเปล่ียนแปลง 10-25% ในแหล่งรายได้ ต้นทนุ
หรอืมูลค่าสนิทรพัยท่ี์ได้รบัผลกระทบ ซึ่งอาจสง่ผลกระทบอยา่งมนีัยสาํคัญ

ต่อประสทิธภิาพทางการเงิน 
Significant financial impact

3
ความสาํคัญเชงิกลยุทธห์รอืผลกระทบต่อชื่อเสยีงระดับปานกลาง ดึงดดูความ

สนใจของผู้มสีว่นได้เสยีบางสว่น 
หรอืก่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงในการรบัรูข้องตลาด 

 Moderate strategic importance or reputation impact

ผลกระทบทางการเงินปานกลาง กระทบต่อรายได้หรอืต้นทนุเพยีงเล็กน้อยแต่โดดเด่น 
5-10% ซึ่งอาจสง่ผลกระทบต่อความสามารถในการกําไรหรอืสนิทรพัยร์อง 

Moderate financial impact

2
ความสาํคัญเชงิกลยุทธห์รอืผลกระทบต่อชื่อเสยีงต่ํา 

มคีวามกังวลต่อผู้มสีว่นได้เสยีเล็กน้อย/ผลประโยชน์ด้านกฎระเบยีบท่ีแยกจากกัน
Low strategic importance or reputation impact

ผลกระทบทางการเงินเล็กน้อย กระทบต่อรายได้หรอืต้นทนุอยา่งจาํกัด 
ต่ํากวา่ 5% ของงบประมาณหรอืแหล่งรายได้ท่ีได้รบัผลกระทบ 

Minor financial impact

1
ความสาํคัญเชงิกลยุทธห์รอืความเสีย่งด้านชื่อเสยีงน้อยท่ีสดุ โดยมผู้ีมสีว่นได้

เสยีหรอืผลประโยชน์ด้านกฎระเบยีบต่ํา และมผีลกระทบต่อ
การดําเนินงานเพยีงเล็กน้อยหรอืไมม่เีลย

Minimal strategic importance or reputational risk

ผลกระทบทางการเงินน้อยท่ีสดุ มผีลกระทบเพยีงเล็กน้อยหรอื
ไมส่ามารถวดัผลได้ต่อรายได้ ค่าใชจ้า่ย หรอืมูลค่าสนิทรพัย ์

Minimal financial impact

SSP Double Materiality Criteria: 



เกณฑ์
Score ความน่าจะเป็น ความหมาย

Meaning
ความถ่ีท่ีคาดหวงั

Expected frequency
โอกาสท่ีจะเกิด

Probability
ตัวอยา่ง
Example

5 Very Likely เกือบจะเกิดขึ้นภายในระยะเวลา
อันสัน้อยา่งแน่นอน

มแีนวโน้มท่ีจะเกิดขึ้นหลาย
ครัง้ภายในหนึ่งปี มากกวา่ 80%

ความผันผวนของต้นทนุอยา่งต่อเนื่อง การเปล่ียนแปลงด้าน
กฎระเบยีบท่ีมเีดิมพนัสงู หรอืมาตรฐานอุตสาหกรรมท่ี

เปล่ียนแปลงอยา่งรวดเรว็

4 Likely
คาดวา่จะเกิดขึ้น 
ณ จุดใดจุดหนึ่ง

และอาจเป็นไปได้ตามแนวโน้ม

มแีนวโน้มท่ีจะเกิดขึ้น
ปีละสองครัง้ 50-80% การอัปเดตด้านกฎระเบยีบท่ีคาดหวงั การเปล่ียนแปลง

ด้านการแขง่ขนั หรอืความผันผวนของอุปสงค์

3 Possible อาจจะเกิดขึ้นได้แมจ้ะไมบ่อ่ยนัก
ก็ตาม อาจเกิดขึ้นได้ทกุ 1-5 ปี 20-50% การเปล่ียนแปลงท่ีอาจเกิดขึ้นแต่ไมแ่น่นอนในการขบัเคล่ือน 

การเปล่ียนแปลงของตลาดหรอืทางเศรษฐกิจแบบแยกสว่น

2 Unlikely อาจเกิดขึ้นได้แต่ไมเ่ป็นไปตาม
สถานการณ์ปกติ อาจเกิดขึ้นทกุ 5-10 ปี 5-20% การปรบัเปล่ียนเล็กน้อยทัว่ทัง้อุตสาหกรรมหรอืการ

เปล่ียนแปลงนโยบายท่ีมผีลกระทบต่ํา

1 Very Unlikely แทบจะเป็นไปไมไ่ด้เลย
ท่ีจะเกิดขึ้นภายใต้สภาวะปัจจุบนั

อาจเกิดขึ้นครัง้เดียว
ในรอบ 10 ปีขึ้นไป น้อยกวา่ 5% การเปล่ียนแปลงด้านกฎระเบยีบหรอืการเปล่ียนแปลง

ตลาดท่ีไมน่่าจะเป็นไปได้สงู

SSP Double Materiality Criteria: 



ประเด็นด้านความยัง่ยนื
ESG Topics

ประเด็นท่ีเปน็สาระสาํคัญจากผลกระทบในการดําเนินธุรกิจ 
IMPACT MATERIALITY (Inside-out) 

คะแนนการประเมนิความรุนแรง  
Severity Assessment Score (SAS) Likelihood 

Assessment 
Score (LAS)

SAS * 
LASขอบเขตของ

ผลกระทบ
SCALE

ขนาดของ
ผลกระทบ

SCOPE

ความสามารถในการแก้
กลับไปเปน็เชน่เดิม
IRREMEDIABILITY

TOTAL/3*

E1) การบรรเทาการเปล่ียนแปลงสภาพภมูอิากาศ 
ความยดืหยุน่และการลดคารบ์อน

E2) การใชท้รพัยากรอยา่งมปีระสทิธภิาพและยัง่ยนื

E3) การจดัการของเสยีและเศรษฐกิจหมุนเวยีน

E4) การควบคมุมลพษิและการรกัษาสิง่แวดล้อม

E5) การปกปอ้งระบบนิเวศและความหลากหลายทางชวีภาพ

S1)  การเขา้ถึงพลังงานท่ียัง่ยนืและเชื่อถือได้

S2) การเสรมิสรา้งความสมัพนัธ/์ความพงึพอใจของลกูค้า

S3) เสรมิศักยภาพทนุมนุษยเ์พื่อการเติบโตอยา่งยัง่ยนื

S4) ความปลอดภัย สขุภาพ และความเป็นอยูท่ี่ดี

S5) การสง่เสรมิเศรษฐกิจและพฒันาชุมชน

SSP Double Materiality Assessment Form: 



ประเด็นด้านความยัง่ยนื
ESG Topics

ประเด็นท่ีเปน็สาระสาํคัญจากผลกระทบในการดําเนินธุรกิจ 
IMPACT MATERIALITY (Inside-out) 

คะแนนการประเมนิความรุนแรง  
Severity Assessment Score (SAS) Likelihood 

Assessment 
Score (LAS)

SAS * 
LASขอบเขตของ

ผลกระทบ
SCALE

ขนาดของ
ผลกระทบ

SCOPE

ความสามารถในการแก้
กลับไปเปน็เชน่เดิม
IRREMEDIABILITY

TOTAL/3*

S6)  สทิธมินุษยชนและสภาพการทํางานท่ีเป็นธรรม

G1) ความยัง่ยนืทางการเงินและการเขา้ถึงการเงินสเีขยีว

G2) มุง่มัน่ตอบสนองด้านคณุภาพ และการพฒันาอยา่ง
ต่อเนื่อง

G3) ความโปรง่ใส ความรบัผดิชอบ และความไวว้างใจของ
ผูม้สีว่นได้เสยี

G4)  พฒันาเทคโนโลยแีละนวตักรรมพลังงานหมุนเวยีน

G5)  หว่งโซอุ่ปทานท่ียัง่ยนืและมคีวามรบัผดิชอบ

G6)  ความน่าเชื่อถือด้านพลังงานและประสทิธภิาพ
การดําเนินงาน

G7)  การปฏิบติัตามกฎระเบยีบ มาตรฐานจรยิธรรม  การ
        ต่อต้านคอรร์ปัชนัและความมเีสถียรภาพทางการเงิน

G8) การขยายตลาดและการเติบโตอยา่งยัง่ยนื

SSP Double Materiality Assessment Form: 



ประเด็นด้านความยัง่ยนื
ESG Topics

ประเด็นท่ีเปน็สาระสาํคัญทางการเงิน
FINANCIAL MATERIALITY (Outside-In) 

คะแนนการประเมนิความรุนแรง  
Severity Assessment Score (SAS) Likelihood 

Assessment 
Score (LAS)

SAS * 
LASเกณฑ์เชงิคณุภาพ

QUALITATIVE CRITERIA
เกณฑ์เชงิปรมิาณ

QUANITITATIVE CRITERIA TOTAL/2*

E1) การบรรเทาการเปล่ียนแปลงสภาพภมูอิากาศ 
ความยดืหยุน่และการลดคารบ์อน

E2) การใชท้รพัยากรอยา่งมปีระสทิธภิาพและยัง่ยนื

E3) การจดัการของเสยีและเศรษฐกิจหมุนเวยีน

E4) การควบคมุมลพษิและการรกัษาสิง่แวดล้อม

E5) การปกปอ้งระบบนิเวศและความหลากหลายทางชวีภาพ

S1)  การเขา้ถึงพลังงานท่ียัง่ยนืและเชื่อถือได้

S2) การเสรมิสรา้งความสมัพนัธ/์ความพงึพอใจของลกูค้า

S3) เสรมิศักยภาพทนุมนุษยเ์พื่อการเติบโตอยา่งยัง่ยนื

S4) ความปลอดภัย สขุภาพ และความเป็นอยูท่ี่ดี

S5) การสง่เสรมิเศรษฐกิจและพฒันาชุมชน

SSP Double Materiality Assessment Form: 



ประเด็นด้านความยัง่ยนื
ESG Topics

ประเด็นท่ีเปน็สาระสาํคัญทางการเงิน
FINANCIAL MATERIALITY (Outside-In) 

คะแนนการประเมนิความรุนแรง  
Severity Assessment Score (SAS) Likelihood 

Assessment 
Score (LAS)

SAS * 
LASเกณฑ์เชงิคณุภาพ

QUALITATIVE CRITERIA
เกณฑ์เชงิปรมิาณ

QUANITITATIVE CRITERIA TOTAL/2*

S6)  สทิธมินุษยชนและสภาพการทํางานท่ีเป็นธรรม

G1) ความยัง่ยนืทางการเงินและการเขา้ถึงการเงินสเีขยีว

G2) มุง่มัน่ตอบสนองด้านคณุภาพ และการพฒันาอยา่ง
ต่อเนื่อง

G3) ความโปรง่ใส ความรบัผดิชอบ และความไวว้างใจของ
ผูม้สีว่นได้เสยี

G4)  พฒันาเทคโนโลยแีละนวตักรรมพลังงานหมุนเวยีน

G5)  หว่งโซอุ่ปทานท่ียัง่ยนืและมคีวามรบัผดิชอบ

G6)  ความน่าเชื่อถือด้านพลังงานและประสทิธภิาพ
การดําเนินงาน

G7)  การปฏิบติัตามกฎระเบยีบ มาตรฐานจรยิธรรม  การ
        ต่อต้านคอรร์ปัชนัและความมเีสถียรภาพทางการเงิน

G8) การขยายตลาดและการเติบโตอยา่งยัง่ยนื

SSP Double Materiality Assessment Form: 



SSP Double Materiality Data: 

E1)  การบรรเทาการเปล่ียนแปลงสภาพ
ภมูอิากาศ ความ ยดืหยุน่และการลด
คารบ์อน

15.20 14.15 215.08
(4)

E2) การใชท้รพัยากรอยา่งมี
       ประสทิธภิาพและยัง่ยนื

14.15 14.80 209.42
(4)

E3) การจดัการของเสยีและเศรษฐกิจ
หมุนเวยีน

6.35 7.40 46.99
(1)

E4) การควบคมุมลพษิและการรกัษา
       สิง่แวดล้อม

4.70 3.60 16.92
(1)

E5) การปกปอ้งระบบนิเวศและความ
       หลากหลายทางชวีภาพ

14.35 6.50 93.28
(2)

S1)  การเขา้ถึงพลังงานท่ียัง่ยนืและ
       เชื่อถือได้

5.75 12.80 73.60
(2)

S2) การเสรมิสรา้งความสมัพนัธ/์
       ความพงึพอใจของลกูค้า

4.15 2.10 8.72
(1)

S3) เสรมิศักยภาพทนุมนุษยเ์พื่อการ
       เติบโตอยา่งยัง่ยนื

7.75 11.30 87.58
(2)

S4) ความปลอดภัย สขุภาพ และ
       ความเป็นอยูท่ี่ดี

7.80 3.80 29.64
(1)

S5) การสง่เสรมิเศรษฐกิจและพฒันา
       ชุมชน

5.35 9.70 51.90
(1)

ประเด็นด้านความยัง่ยนื
ESG Topic

แกน X 
Finance

แกน Y 
Impact

แกน Z 
Impact x Finance

S6)  สทิธมินุษยชนและสภาพการ
       ทํางานท่ีเป็นธรรม

12.80 5.30 67.84
(2)

G1)  ความยัง่ยนืทางการเงินและการเขา้ถึง 
การเงินสเีขยีว

13.10 15.00 196,50
(4)

G2) มุง่มัน่ตอบสนองด้านคณุภาพ และการ
พฒันาอยา่งต่อเนื่อง

10.70 10.50 112.35
(3)

G3) ความโปรง่ใส ความรบัผิดชอบ 
       และความไวว้างใจของผู้
       มสีว่นได้เสยี

9.80 14.60 143.08
(3)

G4)  พฒันาเทคโนโลยแีละนวตักรรม
        พลังงานหมุนเวยีน

9.55 5.60 53.48
(1)

G5)  หว่งโซอุ่ปทานท่ียัง่ยนืและมี
        ความรบัผิดชอบ

9.60 9.50 91.20
(2)

G6)  ความน่าเชื่อถือด้านพลังงานและ
         ประสทิธภิาพการดําเนินงาน

7.25 13.10 94.98
(2)

G7)  การปฏิบติัตามกฎระเบยีบ 
        มาตรฐานจรยิธรรม  การต่อต้าน
        คอรร์ปัชนัและความมเีสถียรภาพ
        ทางการเงิน

9.50 1.80 17.10
(1)

G8) การขยายตลาดและการเติบโต
         อยา่งยัง่ยนื

9.90 7.40 73.26
(2)

ประเด็นด้านความยัง่ยนื
ESG Topic

แกน X 
Finance

แกน Y 
Impact

แกน  Z
Impact x Finance

3 = 111.91 – 163.49
4 = 163.50 – 215.08

ขนาด: 1 = 8.72 - 60.31
          2 = 60.32 -111.90



E

E1. การบรรเทาการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ      
ความยืดหยุ่นและการลดคารบ์อน

E2. การใช้ทรพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพ/ย่ังยืน
E3. การจดัการของเสยีและเศรษฐกิจหมุนเวยีน
E4. การควบคมุมลพษิและการรกัษาสิง่แวดล้อม
E5. การปกป้องระบบนิเวศและความหลากหลาย

ทางชีวภาพ

S

S1. การเข้าถึงพลังงานท่ีย่ังยืนและเช่ือถือได้
S2. การเสรมิสรา้งความสมัพนัธแ์ละความพงึพอใจ

ของลกูค้า
S3. เสรมิศักยภาพทุนมนุษย์เพ่ือการเติบโต
      อย่างย่ังยืน
S4. ความปลอดภัย สขุภาพ และความเป็นอยูท่ี่ดี
S5. การสง่เสรมิเศรษฐกิจและพฒันาชุมชน
S6. สิทธิมนุษยชนและสภาพการทํางานท่ี
      เป็นธรรม

G

G1. ความย่ังยืนทางการเงินและการเข้าถึง
        การเงินสีเขียว
G2. มุ่งม่ันตอบสนองด้านคุณภาพ 

และการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง
G3. ความโปรง่ใส ความรบัผิดชอบ และความ

วางใจของผู้มีส่วนได้เสีย
G4. พฒันาเทคโนโลยแีละนวตักรรมพลังงานหมุนเวยีน
G5. หว่งโซอุ่ปทานที่ยัง่ยนืและมคีวามรบัผดิชอบ
G6. ความน่าเช่ือถือด้านพลังงานและ

ประสิทธิภาพการดําเนินงาน
G7. การปฏิบติัตามกฎระเบยีบ มาตรฐาน จรยิธรรม 

การต่อต้านคอรร์ปัชนั และความมเีสถียรภาพทาง
การเงิน

G8. การขยายตลาดและการเติบโตอยา่งยัง่ยนื

Double Materiality Matrix
ด้านสิง่แวดล้อม             ด้านสงัคม             ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ

สรุปการระบุประเด็นท่ีเปน็สาระสาํคัญของ
กลุ่มบรษัิทฯ แยกตามกรอบ ESG

ขนาดของผลกระทบท่ีเกิด  น้อย à มาก

ประเด็นท่ีใหค้วามสาํคัญเป็นพเิศษ (Focus Area)



มุมมองรวมประเด็นสาํคัญท่ีมผีลกระทบจากการดําเนินธุรกิจจากผู้มสีว่นได้เสยีหลัก (Impact Materiality) 10 ลําดับต้น
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การเสริมสร้างความสัมพันธ์และความพึงพอใจของลูกค้า

ความปลอดภัย สุขภาพ และความเป็นอยู่ที่ดี

ความยัง่ยืนทางการเงินและการเข้าถึงการเงินสีเขียว

มุ่งมัน่ตอบสนองด้านคุณภาพ และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

การส่งเสริมเศรษฐกิจและพัฒนาชุมชน

การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและยัง่ยืน

การควบคุมมลพิษและการรักษาส่ิงแวดล้อม

การปฏิบัติตามกฎระเบียบ มาตรฐาน จริยธรรม การต่อต้านคอร์รัปชัน และความมีเสถียรภาพ
ทางการเงิน

การบรรเทาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ความยืดหยุ่น และการลดคาร์บอน

ความโปร่งใส ความรับผิดชอบ และความไว้วางใจของผู้มีส่วนได้เสีย
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การปฏิบัติตามกฎระเบียบ มาตรฐาน จริยธรรม การ
ต่อต้านคอร์รัปชัน และความมีเสถียรภาพทางการเงิน

ความปลอดภัย สุขภาพ และความเป็นอยู่ที่ดี

การปกป้องระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพ

ความยัง่ยืนทางการเงินและการเข้าถึงการเงินสีเขียว

ความโปร่งใส ความรับผิดชอบ และความไว้วางใจของผู้มี
ส่วนได้เสีย

การบรรเทาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ความ
ยืดหยุ่น และการลดคาร์บอน
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การบรรเทาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ความ…

การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและยัง่ยืน

การเสริมสร้างความสัมพันธ์และความพึงพอใจของลูกค้า 

การส่งเสริมเศรษฐกิจและพัฒนาชุมชน

การควบคุมมลพิษและการรักษาส่ิงแวดล้อม

ความยัง่ยืนทางการเงินและการเข้าถึงการเงินสีเขียว

ความโปร่งใส ความรับผิดชอบ และความไว้วางใจของผู้ม…ี

กลุ่มธนาคาร / สถาบนัการเงิน กลุ่มพนัธมติรธุรกิจ
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การจดัการของเสยีและเศรษฐกิจหมุนเวยีน

การเสรมิสรา้งความสมัพนัธแ์ละความพงึพอใจของลกูค้า 

การควบคมุมลพษิและการรกัษาสิง่แวดล้อม

การเขา้ถึงพลังงานท่ียัง่ยนืและเชื่อถือได้  

การบรรเทาการเปล่ียนแปลงสภาพภมูอิากาศ ความ…

การสง่เสรมิเศรษฐกิจและพฒันาชุมชน

กลุ่มพนักงาน กลุ่มคู่ค้า 

มุมมองประเด็นผลกระทบจากการดําเนินธุรกิจแยกตามผู้มสีว่นได้เสยีหลัก (Impact Materiality) 5 ลําดับต้น
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เสรมิศักยภาพทนุมนุษยเ์พื่อการเติบโตอยา่งยัง่ยนื

สทิธมินุษยชนและสภาพการทํางานท่ีเป็นธรรม

การใชท้รพัยากรอยา่งมปีระสทิธภิาพและยัง่ยนื

มุง่มัน่ตอบสนองด้านคณุภาพ และการพฒันาอยา่งต่อเนื่อง

การปฏิบติัตามกฎระเบยีบ มาตรฐาน จรยิธรรม การต่อต้าน
คอรร์ปัชนั และความมเีสถียรภาพทางการเงิน



กลุ่มลกูค้าผู้บรโิภค (Solar Roof Top) กลุ่มชุมชน

กลุ่มหน่วยงานกํากับ / หน่วยงานภาครฐั

มุมมองประเด็นผลกระทบจากการดําเนินธุรกิจแยกตามผู้มสีว่นได้เสยีหลัก (Impact Materiality) 5 ลําดับต้น
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การใช้ทรพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพและยัง่ยืน

การบรรเทาการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ ความ
ยืดหยุ่น และการลดคารบ์อน 

การส่งเสรมิเศรษฐกิจและพัฒนาชุมชน

ความปลอดภัย สุขภาพ และความเป็นอยู่ท่ีดี

ความโปรง่ใส ความรบัผิดชอบ และความไว้วางใจ
ของผู้มีส่วนได้เสีย  
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การส่งเสรมิเศรษฐกิจและพัฒนาชุมชน

เสรมิศักยภาพทุนมนุษย์เพ่ือการเติบโตอย่างยัง่ยืน

การจัดการของเสียและเศรษฐกิจหมุนเวียน

พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมพลังงานทดแทน

การควบคุมมลพิษและการรกัษาส่ิงแวดล้อม
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การใช้ทรพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพและยัง่ยืน

ความน่าเช่ือถือด้านพลังงานและประสิทธิภาพการดําเนินงาน

มุ่งมัน่ตอบสนองด้านคุณภาพ และการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง

ความโปรง่ใส ความรบัผิดชอบ และความไว้วางใจของผู้มีส่วนได้เสีย  

การปฏิบัติตามกฎระเบียบ มาตรฐาน จรยิธรรม การต่อต้านคอรร์ปัชัน และความมีเสถียรภาพทางการเงิน

การบรรเทาการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ ความยืดหยุ่น และการลดคารบ์อน 



มุมมองรวมประเด็นประเด็นผลกระทบทางการเงิน (Financial Materiality 0utside-in) 10 ลําดับต้น
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การใชท้รพัยากรอยา่งมปีระสทิธภิาพและยัง่ยนื

การสง่เสรมิเศรษฐกิจและพฒันาชุมชน

หว่งโซอุ่ปทานท่ียัง่ยนืและมคีวามรบัผดิชอบ

การปกปอ้งระบบนิเวศและความหลากหลายทางชวีภาพ

พฒันาเทคโนโลยแีละนวตักรรมพลังงานหมุนเวยีน

มุง่มัน่ตอบสนองด้านคณุภาพ และการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง

ความยัง่ยนืทางการเงินและการเขา้ถึงการเงินสเีขยีว

ความน่าเชื่อถือด้านพลังงานและประสทิธภิาพการดําเนินงาน

การบรรเทาการเปล่ียนแปลงสภาพภมูอิากาศ ความยดืหยุน่ และการลดคารบ์อน 

ความโปรง่ใส ความรบัผดิชอบ และความไวว้างใจของผูม้สีว่นได้เสยี  



ความคาดหวงัของผู้มสีว่นได้เสยีท่ีสาํคัญ

ความโปรง่ใส ความรบัผิดชอบ และความไวว้างใจของผู้มสีว่นได้เสยี 1.
“ต้องการทําธุรกิจกับพนัธมติรท่ีมคีวามโปรง่ใส  ขอ้มูล Disclosure 
คาดหวงัการเปิดเผยประเด็นด้านสิง่แวดล้อมและสงัคมท่ี "สาํคัญ" ซึ่ง 

"สรา้งผลกระทบ" ไมใ่ชก่ารรายงานทัว่ๆ ไป มขีอ้มูลท่ีเป็น Quantitative 
วดัได้ ม ีTarget และแนวทางบรหิารจดัการ และเป็นขอ้มูลท่ีครอบคลมุทัง้

บรษัิท ไมใ่ชเ่ฉพาะท่ีสาํนักงานใหญ่เท่านัน้”

เป็นความคิดเหน็ของกลุม่ธนาคาร

การบรรเทาการเปล่ียนแปลงสภาพภมูอิากาศ ความ
ยดืหยุน่ และการลดคารบ์อน 

2.
“สนับสนุนการพฒันานโยบาย ชว่ยผลักดันการเปล่ียนผา่น
ไปสูเ่ศรษฐกิจคารบ์อนต่ํา และแสดงใหเ้หน็ถึงตัวอยา่งแนว
ปฏิบติัท่ีดีท่ีสามารถสรา้งแรงบนัดาลใจใหเ้กิดการใชพ้ลังงาน

หมุนเวยีนในวงกวา้งทัว่ประเทศ ”

เป็นความคิดเหน็ของกลุม่หน่วยงานกาํกบั / ภาครฐั

การมสีว่นรว่มของผู้มสีว่นได้เสยีและชุมชน3.
“อยากใหข้ยายความชว่ยเหลือเรื่องไฟฟา้พลังงาน

แสงอาทิตยจ์ากท่ีทําใหศู้นยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
ไปทําใหว้ดั และโรงเรยีนด้วย  ”

เป็นความคิดเหน็ของกลุม่ชุมชนใกล้โรงงาน

สทิธมินุษยชนและสภาพการทํางานท่ีเป็นธรรม4.
“ประเด็นน้ีเก่ียวโยงมาจากเรื่องการมสีว่นรว่มของผูม้สีว่นได้เสยี และเรื่อง

ความโปรง่ใส ความรบัผดิชอบ และความไวว้างใจของผูม้สีว่นได้เสยี 
หากทําทัง้ 2 เรื่องได้ดีแล้วก็จะชว่ยใหทํ้าประเด็นน้ีดีขึ้นได้ ทัง้ต่อพนักงานท่ีเป็น
เพื่อนรว่มงาน และ ผูท่ี้เราไปทํางานด้วยซึ่งเป็น Stakeholder ท่ีเก่ียวขอ้ง”

เป็นความคิดเหน็ของกลุม่พนักงาน



สรา้งสมดลุของมูลค่าทางธุรกิจและความยัง่ยนืไปพรอ้มกัน 
เพื่อคนรุน่ต่อไปจะมชีวีติท่ีดี


