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บทสรปุผูบ้ริหารสาํหรบัระบปุระเดน็ท่ีเป็นสาระสาํคญัแบบ Double Materiality

Executive Summary of Double  Materiality Assessment Report 

การวเิคราะห ์Double Materiality Analysis ฉบบัน้ีนําเสนอผลการทบทวนการประเมินภาพรวมด้านความยัง่ยืนของ SSP โดยบูรณาการทัง้มุมมองดา้นความสําคญั

ทางการเงนิ (Financial Materiality) และความสาํคญัดา้นผลกระทบ (Impact Materiality) วตัถุประสงคข์องการวเิคราะหน้ี์คอืการระบุและจดัลาํดบัความสาํคญัของประเดน็ดา้นความ

ยัง่ยนืทีส่ง่ผลกระทบอยา่งมนียัสาํคญัต่อผลการดาํเนินงานปัจจุบนัและในอนาคตของ SSP รวมถงึประเดน็ทีม่ผีลกระทบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

การบูรณาการทัง้สองมติน้ีิช่วยให ้SSP สามารถปรบัเป้าหมายเชงิกลยุทธใ์หส้อดคลอ้งกบัความคาดหวงัของผูม้สี่วนไดเ้สยีและขอ้กําหนดดา้นกฎระเบยีบ เช่น มาตรฐาน

การรายงานความยัง่ยนืแหง่ยโุรป (ESRS) ผลการวเิคราะหท์ีส่าํคญัชีใ้หเ้หน็วา่ประเดน็ดา้นความยัง่ยนื เชน่ ความยัง่ยนืทางการเงนิ การเขา้ถงึการเงนิสเีขยีว คุณภาพสนิคา้/บรกิาร 

การพฒันาอยา่งต่อเน่ือง การลดคารบ์อนฟุตพรนิต์ ความยดืหยุน่ในหว่งโซ่อุปทาน และการมสีว่นรว่มของชุมชน เป็นปัจจยัสาํคญัต่อความสาํเรจ็ของ SSP 

ความสําคญัทางการเงนิสะทอ้นถงึความเสีย่งและโอกาสทีส่่งผลต่อรายได ้ตน้ทุนการดําเนินงาน และความเชื่อมัน่ของนักลงทุน ในขณะทีค่วามสําคญัดา้นผลกระทบเน้น

บทบาทของ SSP ในการจดัการกบัความทา้ทายดา้นสิง่แวดลอ้มและสงัคมในหว่งโซ่คุณคา่การผสานมุมมองทัง้ดา้นการเงนิและผลกระทบ  มคีวามสําคญัต่อกลยุทธด์า้นความยัง่ยนื

ของ SSP เน่ืองจากชว่ยใหบ้รษิทัสามารถลดความเสีย่ง เพิม่โอกาส และสรา้งคุณคา่ระยะยาวใหแ้ก่ผูม้สีว่นไดเ้สยี พรอ้มทัง้เน้นยํ้าความมุ่งมัน่ของบรษิทัต่อการดูแลสิง่แวดลอ้มและ

ความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

ดว้ยแนวทางน้ีทาํให ้SSP อยูใ่นตําแหน่งหน่ึงในผูนํ้าภาคพลงังานทดแทน เสรมิสรา้งการเตบิโตอยา่งยัง่ยนืและความยดืหยุน่ในภมูทิศัน์โลกทีเ่ปลีย่นแปลงตลอดเวลา



1) เป็นเครือ่งมอืสาํคญัสําหรบับรษิทัในการสรา้งสมดุลระหว่างผลการดําเนินงานทางการเงนิกบัเป้าหมายดา้นความยัง่ยนื เป็นการประเมนิ

ประเด็นสําคัญด้านความยัง่ยืนทัง้ที่ ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมและสังคม (Impact Materiality) และ ส่งผลกระทบต่อผล

ประกอบการทางการเงิน (Financial Materiality)

2) ช่วยให้บรษิัทสามารถลําดบัความสําคญั และจําเป็นในการบรหิารจดัการประเด็นที่เป็นสาระสําคญั เพื่อการบรหิารงบประมาณ และ

ประสทิธผิลทีค่าดหวงั

3) ช่วยใหบ้รษิทัสามารถตดัสนิใจแกไ้ขประเดน็ทีม่ผีลต่อการดําเนินธุรกจิไดถู้กตอ้งและทนัเวลา

4) เชื่อมโยงประเดน็สําคญัดา้นความยัง่ยนืกบัการสรา้งคุณค่า การบรหิารความเสีย่ง และโอกาสทางธุรกจิ รวมทัง้เป็นจุดเริม่ต้นในการทํา

รายงานความยัง่ยนืตามประเดน็สาํคญั

5) เพื่อใหม้ัน่ใจถงึความสาํเรจ็ในระยะยาวและผลลพัธเ์ชงิบวกดา้นสิง่แวดลอ้มและสงัคม

OBJECTIVE of Material Topic Determination Process 

วตัถปุระสงคข์องกระบวนการกาํหนดประเดน็ท่ีเป็นสาระสาํคญั



Double Materiality Assessment: Methodology
กระบวนการระบปุระเดน็ท่ีเป็นสาระสาํคญัของบริษทั แบบ Double Materiality
Double Materiality Assessment Process
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กาํหนดผูมี้ส่วนได้เสีย
• ระบุผูม้สีว่นไดเ้สยี

วิเคราะหป์ระเดน็ท่ีผูมี้ส่วนได้เสีย และ
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• ISO 31000: การจดัการความเสีย่ง 

• GRI Standards: GRI 102

• ISO 14004      • AA1000SAS

• European Financial Reporting Advisory Group 
(EFRAG)

• IFRS Sustainability Standards

• ISO 14001

• European Sustainability Reporting Standards 
(ESRS)

• ISO 26000

• EFRAG

• ESRS

• UN SDGs

• ISO 31000

• วสิยัทศัน์ พนัธกจิ วฒันธรรมองคก์ร ห่วงโซ่
คุณค่า กลยุทธธ์ุรกจิ

• ความเสีย่งและโอกาสของธุรกจิ

• ทศิทางและแนวโน้มของอุตสาหกรรม

• ขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการมสีว่นร่วมกบัผูม้สีว่นไดเ้สยี
ทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร  นํามาประเมนิ
ระดบัผลกระทบทัง้ต่อการดาํเนินธุรกจิ และต่อ
ผูม้สีว่นไดเ้สยี 

• ประเมนิระดบัผลกระทบจากขอ้มลูการมสีว่น
ร่วมทัง้ 2 มติ ิจากผูม้สีว่นไดเ้สยี และผูบ้รหิาร
ของบรษิทั

• ขัน้ตอนน้ีพจิารณาระดบัผลกระทบ โดยใชต้าราง 
Materiality Matrix โดยระบุระดบัผลกระทบเชงิ
บวกหรอืโอกาสและผลกระทบเชงิลบหรอืความ
เสีย่ง

• ระดบัของผลกระทบมคีวามแตกต่างกนั ในดา้น
ผลกระทบเชงิลบมคีวามสาํคญัมากกว่า และ
จาํเป็นตอ้งไดร้บัการแกไ้ขก่อน



Introduction to Double Materiality
• ความหมายการระบุประเดน็ทีเ่ป็นสาระสาํคญัแบบ Double Materiality

เสริมสร้าง 
พาวเวอร์

โลกและ
ชุมชนDouble 

Materiality

Financial Materiality
ประเด็นผลกระทบทางการเงิน

Impact Materiality

ประเด็นผลกระทบจาก
การดําเนินธุรกิจ

Inside-Out

Outside-In



What is materiality? : อะไรคือประเดน็ท่ีเป็นสาระสาํคญั

ประเดน็ทีเ่ป็นสาระสาํคญัทีใ่ชใ้นรายงานความยัง่ยนื

Financial Materiality

ประเดน็ท่ีเป็นสาระสาํคญัทางการเงิน

มุง่เน้นไปทีผ่ลกระทบทางเศรษฐกจิจากประเดน็ดา้นสิง่แวดลอ้มและสงัคมทีม่ ี

ต่อบรษิทั โดยเฉพาะอย่างยิง่ปัจจยัเหล่าน้ีอาจส่งผลกระทบต่อกระแสเงนิสด

หรอืมลูค่าองคก์รอยา่งไร

ประเดน็ดา้นความยัง่ยนื

Materiality

Impact Materiality

ประเดน็ท่ีเป็นสาระสาํคญัจากผลกระทบ
ในการดาํเนินธรุกิจ

ตรวจสอบผลกระทบทัง้ทางตรงและทางอ้อมขององคก์รต่อชุมชน สงัคม และ

สิง่แวดลอ้ม โดยพจิารณาผลกระทบทัง้หมดจากการดําเนินงานตลอดห่วงโซ่

คุณค่า



Double Materiality : ประเดน็ดา้นความยัง่ยนื
ขยายขอบเขตประเดน็ดา้นความยัง่ยนื

การประเมินประเดน็สาํคญัด้านความยัง่ยืนแบบ

Double Materiality 

• รวมการพิจารณาประเด็นทางการเงินและ
ประเดน็ผลกระทบไวใ้นกรอบงานเดยีว

• รับทราบถึงผลประโยชน์ทางการ เงินและ
ผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม เช่นเดยีวกบัการลงทุน
ดา้นพลงังานทดแทน

• เน้นความเชื่อมโยงระหว่างสุขภาพทางการเงนิ
และแนวทางปฏบิตัทิีย่ ัง่ยนื

ประเดน็ท่ีเป็นสาระสาํคญัทางการเงิน

• มุง่เน้นผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มและสงัคมจากการดําเนินธุรกจิ

• พจิารณาว่าการกระทําของบรษิทัส่งผลต่อความยัง่ยนืของระบบนิเวศและ

สวสัดกิารสงัคมอยา่งไร

• จดัการกบัผลกระทบทีไ่มใ่ช่ทางการเงนิทีส่ําคญั เช่น ความเสยีหายต่อ

สิง่แวดลอ้มในระยะยาว

• ส่งผลกระทบต่อการตดัสนิใจของนกัลงทุนและผูถ้อืหุน้

• ขอ้ผดิพลาดทางการเงนิทีส่ําคญัอาจส่งผลต่อราคาหุน้

• มุง่เน้นไปทีผ่ลกระทบทางการเงนิทีม่อีทิธพิลต่อการรบัรูถ้งึสุขภาพทาง

เศรษฐกจิ

ประเดน็ท่ีเป็นสาระสาํคญัจากผลกระทบ
ในการดาํเนินธรุกิจ



การ

เปลีย่นแปลง

สภาพภูมอิากาศ

สง่ผลกระทบ

ต่อบรษิทั

ผลกระทบของ

บรษิทัต่อการ

เปลีย่นแปลง

สภาพภูมอิากาศ

Financial Materiality

ประเดน็ท่ีเป็นสาระสาํคญัทางการเงิน

Shift Your SD Perspective CONFIDENTIAL & PR FIREFLY ALLIES

บรษิทัแกไ้ขประเดน็สาํคญัเทา่ทีจ่าํเป็น ในการใชง้บประมาณ
สาํหรบัการพฒันาประสทิธภิาพ และคุณคา่ของบรษิทั 

บริษทั                                          

ผูใ้ชข้อ้มลูหลกั: นักลงทุนผูใ้ชข้อ้มลูหลกั: ผูบ้ริโภค ภาคประชาสงัคม พนักงาน 

                              และนักลงทุน  

คาํแนะนําของ TCFD 

รายงานท่ีไม่ใช่ทางการเงิน Non-financial Reporting Directive

Introduction to Double Materiality
• ความแตกต่างระหวา่ง Financial Materiality และ Impact Materiality

โลกและชมุชน

ผลกระทบ

ท่ีบริษทัได้รบัจาก

การเปล่ียนแปลง

สภาพภมิูอากาศ

สามารถเป็นปัจจยั

ทางการเงินได้

Impact Materiality

ประเดน็ท่ีเป็นสาระสาํคญัจากผลกระทบ
ในการดาํเนินธรุกิจ

… และสรา้งผลกระทบต่อโลกและชุมชน 

บริษทั 

บรษิทัตอ้ง

จดัทาํแผนฟ้ืนฟูและ

จดัสรรงบประมาณเพื่อ

ลดผลกระทบจากการ

ดาํเนินธุรกจิใหโ้ลก

สามารถกลบัมาสวยงาม
โลกและชมุชน



• การวเิคราะหห์ว่งโซ่คุณคา่

Value Chain: ห่วงโซ่คณุค่าของ SSP 



การวิเคราะหผ์ูมี้ส่วนได้เสียในแต่ละห่วงโซ่ธรุกิจ (Stakeholders in Value Chain)

• สรา้งสรรคก์ารจดัการเมือ่สิน้อายุ
การใชง้านสาํหรบัเทคโนโลยี
พลงังานทดแทน

• การรไีซเคลิระบบเก่า การใช้
โครงสรา้งพืน้ฐานซํ้า และการบรูณา
การโซลชูนัการจดัเกบ็พลงังาน

• สนบัสนุนการผลติและการจดัหาใหม่
ผ่านการใชท้รพัยากรซํ้า ช่วยลด
ความตอ้งการทรพัยากรใหมแ่ละ
พฒันาความยัง่ยนืของโครงขา่ย
ไฟฟ้า 

• การสนบัสนุนลกูคา้ในระยะยาว 
รวมถงึโซลชูนัการประหยดัพลงังาน 
บรกิารใหค้วามรูร้ะบบการจดั
การพลงังานทีช่าญฉลาด

• ช่วยลกูคา้เพิม่ประสทิธภิาพในการ
ใชพ้ลงังานทดแทน สนบัสนุนการ
ผลติและสรา้งความสมัพนัธร์ะยะ
ยาวทีแ่น่นแฟ้น 

• บรูณาการพลงังานทดแทนเขา้สู่
โครงขา่ยไฟฟ้าในระดบัทอ้งถิน่
ระดบัประเทศ หรอืระดบัโลก อย่างมี
ประสทิธภิาพ

• ลดการสญูเสยีการส่งผ่านพลงังาน 
และเพิม่ความเชือ่ถอืไดส้งูสดุ

• ทาํใหพ้ลงังานสะอาดเขา้ถงึผูบ้รโิภค
โดยมกีารปล่อยคารบ์อนตํ่า 
เสรมิสรา้งความเชือ่ม ัน่ทีเ่กดิจาก
การขาย

• โปรโมตและจาํหน่ายโซลชูนัพลงังาน
ทดแทน โดยเน้นถงึประโยชน์ต่อ
สิง่แวดลอ้ม 

• ความคุม้ค่า และการมสี่วนรว่มต่อ
ความยัง่ยนืในระยะยาว

• กระตุน้ความตอ้งการพลงังาน
ทดแทนในตลาด สรา้งความร่วมมอื
ทีช่่วยสนบัสนุนการจดัหาและการ
ปรบัปรุงเทคโนโลยี

• เพิม่ประสทิธภิาพการผลติพลงังาน
ผ่านเทคโนโลยทีีท่นัสมยั 

• การดาํเนินงานทีม่ปีระสทิธภิาพ 
และการลดผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม

• ผลติพลงังานทดแทนในลกัษณะทีม่ ี
ความรบัผดิชอบต่อสิง่แวดลอ้ม
ส่งเสรมิการขายและการกระจาย
สนิคา้ทีย่ ัง่ยนื

• จดัหาทรพัยากรพลงังานทดแทน 
เช่น พลงังานลม พลงังาน
แสงอาทติย ์ชวีมวล หรอืพลงังาน
ความรอ้นใตพ้ภิพ 

• การสรา้งโครงสรา้งพืน้ฐานทีเ่ป็น
มติรต่อสิง่แวดลอ้ม

• เป็นรากฐานสาํหรบัการผลติ
พลงังานสะอาดทีส่่งผลต่อ
ประสทิธภิาพการผลติและผลกระทบ
ต่อสิง่แวดลอ้ม

• พฒันาแผนกลยุทธร์ะยะยาวของ
ธุรกจิพลงังานทดแทน 

• การสรา้งนวตักรรมในเทคโนโลยสีี
เขยีว และการสอดคลอ้งกบั
เป้าหมาย SDG Goals (#7)

• วางรากฐานสาํหรบัการสรา้งสรรค์
และการเตบิโตในภาคพลงังาน
ทดแทน 

Sustainable 
Energy Resource 

Acquisition

การจดัหาทรพัยากร
อย่างยัง่ยนื

(การจดัหาวตัถุดบิ)

Clean Energy 
Generation & 
Optimization

การก่อสรา้ง ติดตัง้และการ
เพ่ิมประสิทธิภาพพลงังาน

สะอาด

(การผลติและ
การแปรรปู)

Green Market 
Engagement & 

Sales

การมีส่วนรว่มในตลาดสี
เขียวและการขาย

(การขายและการทาํตลาดอย่าง
ยัง่ยนื)

Low-Carbon 
Distribution & Grid 

Integration

การกระจายพลงังานคารบ์อน
ตํา่และการบูรณาการโครงข่าย

ไฟฟ้า

(การขนส่งและ
การกระจายสนิคา้)

Sustainable Customer 
Solutions & Support

การให้บริการโซลูชนั
บาํรงุรกัษาระบบและการ

สนับสนุนลูกค้าอย่างยัง่ยนื

(การดแูลลกูคา้และบรกิารหลงัการ
ขาย)

Energy Recycling 
& Circular Grid 

Solutions

การรือ้ถอนอปุกรณ์ รีไซเคิล
พลงังานและการบูรณาการ
โครงข่ายพลงังานทดแทน

(การจดัการเมือ่สิน้อายุการใชง้าน)

Business 
Development & 

Energy Innovation  

พฒันาธรุกิจและ
ส่งเสริมนวตักรรม

(การพฒันาธุรกจิ:
กลยุทธ ์การวเิคราะห ์และ

นวตักรรม)

ห่วงโซ่คณุค่าระบบนิเวศพลงังานยัง่ยืน

1 2 3 4 5 6 7



• SSP’s Stakeholders

ผูมี้ส่วนได้เสียของ SSP

องคก์ร/บริษทัส่ือ
และประชาสมัพนัธ์

คู่แข่ง

พนัธมิตรธรุกิจ
พนักงาน/
ผูบ้ริหาร

ลกูค้า /
ผูบ้ริโภค

เจ้าหน้าท่ีรฐั/
หน่วยงานกาํกบัดแูล

องคก์รพฒันาเอกชน
NGO

ธนาคาร /
สถาบนัการเงิน

คู่ค้า
ผูถื้อหุ้น/
นักลงทุน

ชุมชนรอบสถาน
ประกอบการ/สงัคม

สมาคมอตุสาหกรรมและผู้ให้
การสนับสนุนพลงังาน

ทดแทน



Stakeholder Mapping

IN
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• Interests and Influence of stakeholders

ทีม่า: James B. Gardner et. Al. Handbook of Strategic Planning (1986)

สื่อประชาสัมพันธ์ คู่แข่ง

ชุมชนทอ้งถิน่

ลูกค้า/ผู้บริโภค

สถาบันการเงนิ/

ธนาคาร

พนักงาน/ผู้บริหาร

หน่วยงานกาํกับ/รัฐ

นักลงทนุ/

ผู้ถอืหุน้

พันธมิตรทางธุรกจิ

สมาคมอุตสาหกรรม

องคก์รเอกชน NGO

คู่ค้า

Engage & Consult: มีส่วนร่วมและใหค้าํปรึกษาKeep Satisfied: ทาํใหพ้งึพอใจ 

Keep Informed: ใหข้้อมูลเพยีงพอ Monitor: ตดิตาม 



Stakeholder Analysis
การลาํดบัความสาํคญัของผู้มีส่วนได้เสีย

Employee  พนักงาน

Internal
ภายในองคก์ร

Management ผูบ้รหิาร

Employee

พนกังาน

External
ภายนอกองคก์ร

Supplier

คู่ค้า

NGO
องคก์รพฒันาเอกชน

Competitor
คู่แข่ง

Community/Social

ชุมชนท้องถ่ิน/สงัคม
Indus. Asso.

สมาคมสนับสนุน

Media
ส่ือประชาสมัพนัธ์

Customer/
Consumer

ลูกค้า/ผูบ้ริโภค

Bank/
Financial

ธนาคาร/สถาบนัการเงิน

Biz. Partner
 พนัธมิตรธรุกิจ

Gov. Regulator
หน่วยงานกาํกบั

รฐับาล

Investor/
Shareholder

นักลงทุน/ผูถื้อหุ้นTier 1

Tier 2

Tier 3

Tier 4



ผูม้สีว่น

ไดเ้สยี

กจิกรรมใน

หว่งโซ่ธุรกจิ

ประเดน็ผลกระทบ

จากกจิกรรมการ

ดาํเนินงาน

ประเดน็ผลกระทบสาํคญัตลอดห่วงโซ่คณุค่าธรุกิจ (Value Chain)

• ผูม้สี่วนไดเ้สยีทัง้ภายในภายนอกกลุม่บรษิทั

ตลอดห่วงโซ่คุณค่าธุรกจิ

• ทีม่สี่วนเกีย่วขอ้งในกจิกรรมทีก่ลุ่มบรษิทั

ดาํเนินงาน

• ผูม้สี่วนไดเ้สยี ไดร้่วมระบุกจิกรรมทีด่าํเนินงาน

ตลอดห่วงโซ่คุณค่าธุรกจิ
• ผูม้สี่วนไดเ้สยี ไดร้่วมระบุประเดน็ดา้นความยัง่ยนื ESG ที

เกดิจากกจิกรรมทีก่ลุ่มบรษิทัดาํเนินงานตลอดห่วงโซ่คุณค่า

ธุรกจิ

• ระบุประเดน็ทัง้ ประเดน็บวกและประเดน็ลบ

• ระบุประเดน็ทีเ่กดิขึน้แลว้ และทีค่าดการณ์ไดว้า่จะเกดิขึน้ 1-

2 ปี

SSP-Material Topics - สรปุวิธีการ



ความคิดเหน็จากผูมี้ส่วนได้เสีย

จากการสมัภาษณ์



กลุ่มผูมี้ส่วนได้เสีย ขนาดตวัอย่าง และวิธีการมีส่วนร่วม

ผู้มีส่วนได้เสียภายใน ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก

• พนกังาน

• หวัหนา้งาน

• ผูบ้รหิารระดบัสงู

• ธนาคาร/สถาบนัการเงิน

• ลกูคา้

• หน่วยงานกาํกบั/หน่วย
ราชการ

• คูค่า้

• พนัธมิตรธุรกิจ

• ชมุชนทอ้งถ่ิน

ขนาดตวัอย่าง

54 คน

วิธีการมีส่วนร่วม

สมัภาษณแ์บบตวัตอ่ตวั  สมัภาษณ ์Online แบบสอบถาม         

ผู้บริหารระดับสูง หัวหน้างาน

ชุมชนท้องถิน่

ธนาคาร/สถาบัน
การเงนิ ลูกค้า

คู่ค้า พันธมิตรธุรกิจ

หน่วยงานกาํกบัดูแล/หน่วยงานราชการ

พนักงาน

ความคิดเหน็จากผูมี้ส่วนได้เสีย

ผูบ้ริการระดบัสงู            2 คณะทาํงานเพ่ือบริหารความยัง่ยืน

องคก์ร                      14

ชมุชนท้องถ่ิน                           3 พนักงาน  2

ธนาคาร/สถาบนัการเงิน   15 ลกูค้า                                1

คู่ค้า                                    10 พนัธมิตรธรุกิจ             3

หน่วยงานกาํกบัดแูล/หน่วยงานราชการ                      4

CEO,  CFO

นายก อบต ปลดั เจา้หน้าที ่ โคกสาํโรง

ธ.กสกิรไทย 8,  ธ.ไทยพาณิชย ์ 7

SCG    1,   Jinko  Th 1, Jinko China 8

ลกูคา้ Solar Rooftop   1

Vestas   2,  Aero    1 

BD  1,                         Asst. Mng. O&M 1

กรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนุรกัษ์พลงังาน 2,   การไฟฟ้าสว่นภมูภิาค   2 



มุมมองรวมประเดน็สาํคญัทีม่ผีลกระทบจากการดาํเนินธุรกจิจากผูม้สีว่นไดเ้สยีหลกั (Impact Materiality) 10 ลาํดบัตน้
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เสรมิศกัยภาพทุนมนุษยเ์พื่อการเตบิโตอย่างยัง่ยนื

การเสรมิสรา้งความสมัพนัธแ์ละความพงึพอใจของลกูคา้

ความปลอดภยั สขุภาพ และความเป็นอยู่ทีด่ี

ความยัง่ยนืทางการเงนิและการเขา้ถงึการเงนิสเีขยีว

ความมุ่งมัน่การตอบสนองดา้นคุณภาพ และการพฒันาอย่างต่อเน่ือง

การสง่เสรมิเศรษฐกจิและพฒันาชุมชน

การใชท้รพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพและยัง่ยนื

การควบคุมมลพษิและการรกัษาสิง่แวดลอ้ม

การปฏบิตัติามกฎระเบยีบ มาตรฐาน จรยิธรรม การต่อตา้นคอรร์ปัชนั และความมเีสถยีรภาพทางการเงนิ

การบรรเทาการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ ความยดืหยุ่น และการลดคารบ์อน

ความโปร่งใส ความรบัผดิชอบ และความไวว้างใจของผูม้สีว่นไดเ้สยี
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การจดัการของเสยีและเศรษฐกจิหมนุเวยีน

การเสรมิสรา้งความสมัพนัธแ์ละความพงึพอใจของลูกคา้ 

การควบคุมมลพษิและการรกัษาสิง่แวดลอ้ม

การเขา้ถงึพลงังานทีย่ ัง่ยนืและเชื่อถอืได ้ 

การบรรเทาการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ ความยดืหยุน่ และการลด

คารบ์อน 

การส่งเสรมิเศรษฐกจิและพฒันาชมุชน

กลุ่มธนาคาร / สถาบนัการเงิน กลุ่มพนัธมิตรธรุกิจ

กลุ่มพนักงาน กลุ่มคู่ค้า 

มมุมองประเดน็ผลกระทบจากการดาํเนินธรุกิจแยกตามผูมี้ส่วนได้เสียหลกั (Impact Materiality) 5 ลาํดบัต้น
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การปฏบิตัติามกฎระเบยีบ มาตรฐาน จรยิธรรม การต่อตา้นคอรร์ปัชนั และความมี

เสถยีรภาพทางการเงนิ

ความปลอดภยั สขุภาพ และความเป็นอยู่ทีด่ ี

การเขา้ถงึพลงังานทีย่ ัง่ยนืและเชือ่ถอืได้

การปกป้องระบบนเิวศและความหลากหลายทางชวีภาพ

ความยัง่ยนืทางการเงนิและการเขา้ถงึการเงนิสเีขยีว

ความโปรง่ใส ความรบัผดิชอบ และความไวว้างใจของผูม้สีว่นไดเ้สยี

การบรรเทาการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ ความยดืหยุ่น และการลดคารบ์อน
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เสรมิศกัยภาพทุนมนุษยเ์พื่อการเตบิโตอย่างยัง่ยนื

สทิธมินุษยชนและสภาพการทาํงานทีเ่ป็นธรรม

การใชท้รพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพและยัง่ยนื

ความมุ่งมัน่การตอบสนองดา้นคุณภาพ และการพฒันาอย่างต่อเน่ือง

การปฏบิตัติามกฎระเบยีบ มาตรฐาน จรยิธรรม การต่อตา้นคอรร์ปัชนั และความมี

เสถยีรภาพทางการเงนิ
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การบรรเทาการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ ความยดืหยุ่น และการลดคารบ์อน 

การใชท้รพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพและยัง่ยนื

การเสรมิสรา้งความสมัพนัธแ์ละความพงึพอใจของลกูคา้ 

การส่งเสรมิเศรษฐกจิและพฒันาชมุชน

การควบคุมมลพษิและการรกัษาสิง่แวดลอ้ม

ความยัง่ยนืทางการเงนิและการเขา้ถงึการเงนิสเีขยีว

ความโปร่งใส ความรบัผดิชอบ และความไวว้างใจของผูม้สี่วนไดเ้สยี  



กลุ่มลูกค้าผูบ้ริโภค (Solar Roof Top) กลุ่มชุมชน

กลุ่มหน่วยงานกาํกบั / หน่วยงานภาครฐั

มมุมองประเดน็ผลกระทบจากการดาํเนินธรุกิจแยกตามผูมี้ส่วนได้เสียหลกั (Impact Materiality) 5 ลาํดบัต้น
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การใชท้รพัยากรอยา่งมปีระสทิธภิาพและยัง่ยนื

การบรรเทาการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ ความยดืหยุน่ และการลด

คารบ์อน 

การสง่เสรมิเศรษฐกจิและพฒันาชุมชน

ความปลอดภยั สุขภาพ และความเป็นอยูท่ีด่ ี

ความโปรง่ใส ความรบัผดิชอบ และความไวว้างใจของผูม้สีว่นไดเ้สยี  
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การส่งเสรมิเศรษฐกจิและพฒันาชมุชน

เสรมิศกัยภาพทนุมนุษยเ์พื่อการเตบิโตอย่างยัง่ยนื

การเขา้ถงึพลงังานทีย่ ัง่ยนืและเชื่อถอืได้

พฒันาเทคโนโลยแีละนวตักรรมพลงังานทดแทน

การควบคุมมลพษิและการรกัษาสิง่แวดลอ้ม
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การใชท้รพัยากรอยา่งมปีระสทิธภิาพและยัง่ยนื

ความน่าเชื่อถอืดา้นพลงังานและประสทิธภิาพการดาํเนินงาน

ความมุง่มัน่การตอบสนองดา้นคุณภาพ และการพฒันาอยา่งตอ่เน่ือง

ความโปรง่ใส ความรบัผดิชอบ และความไวว้างใจของผูม้สีว่นไดเ้สยี  

การปฏบิตัติามกฎระเบยีบ มาตรฐาน จรยิธรรม การตอ่ตา้นคอรร์ปัชนั และความมเีสถยีรภาพทางการเงนิ

การบรรเทาการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ ความยดืหยุน่ และการลดคารบ์อน 



มุมมองรวมประเดน็ประเดน็ผลกระทบทางการเงนิ (Financial Materiality 0utside-in) 10 ลาํดบัตน้
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การใชท้รพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพและยัง่ยนื

การส่งเสรมิเศรษฐกจิและพฒันาชุมชน

ห่วงโซ่อุปทานทีย่ ัง่ยนืและมคีวามรบัผดิชอบ

การปกป้องระบบนิเวศและความหลากหลายทางชวีภาพ

พฒันาเทคโนโลยแีละนวตักรรมพลงังานทดแทน

ความมุง่ม ัน่การตอบสนองดา้นคุณภาพ และการพฒันาอย่างต่อเนื่อง

ความยัง่ยนืทางการเงนิและการเขา้ถงึการเงนิสเีขยีว

ความน่าเชือ่ถอืดา้นพลงังานและประสทิธภิาพการดาํเนินงาน

การบรรเทาการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ ความยดืหยุ่น และการลดคารบ์อน 

ความโปร่งใส ความรบัผดิชอบ และความไวว้างใจของผูม้สีว่นไดเ้สยี  

จากการสมัภาษณ์ผูบ้รหิาร และมมุมองทางการเงนิ



ความคาดหวงัของผูมี้ส่วนได้เสียท่ีสาํคญั

ความโปร่งใส ความรบัผิดชอบ และความไว้วางใจของผูมี้ส่วนได้เสีย 1.
“ตอ้งการทาํธุรกจิกบัพนัธมติรทีม่คีวามโปรง่ใส  ขอ้มลู Disclosure คาดหวงัการเปิดเผยประเดน็

ดา้นสิง่แวดลอ้มและสงัคมที ่"สาํคญั" ซึง่ "สรา้งผลกระทบ" ไมใ่ชก่ารรายงานทัว่ๆ ไป มขีอ้มลูที่

เป็น Quantitative วดัได ้ม ีTarget และแนวทางบรหิารจดัการ และเป็นขอ้มลูทีค่รอบคลุมทัง้

บรษิทั ใมใ่ชเ่ฉพาะทีส่าํนกังานใหญ่เทา่นัน้”

เป็นความคดิเหน็ของกลุ่มธนาคาร

การบรรเทาการเปล่ียนแปลงสภาพภมิูอากาศ ความยืดหยุ่น และการ

ลดคารบ์อน 
2.

“สนบัสนุนการพฒันานโยบาย ชว่ยผลกัดนัการเปลีย่นผา่นไปสูเ่ศรษฐกจิ

คารบ์อนตํ่า และแสดงใหเ้หน็ถงึตวัอยา่งแนวปฏบิตัทิีด่ทีีส่ามารถสรา้งแรง

บนัดาลใจใหเ้กดิการใชพ้ลงังานหมุนเวยีนในวงกวา้งทัว่ประเทศ ”

เป็นความคดิเหน็ของกลุ่มหน่วยงานกาํกบั / ภาครฐั

การมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนได้เสียและชมุชน3.
“อยากใหข้ยายความชว่ยเหลอืเรื่องไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติยจ์ากทีท่าํให้

ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ ไปทาํใหว้ดั และโรงเรยีนดว้ย  ”

เป็นความคดิเหน็ของกลุ่มชมุชนใกลโ้รงงาน

สิทธิมนุษยชนและสภาพการทาํงานท่ีเป็นธรรม4.
“ประเดน็น้ีเกีย่วโยงมาจากเรื่องการมสีว่นรว่มของผูม้สีว่นไดเ้สยี และเรื่องความโปรง่ใส ความ

รบัผดิชอบ และความไวว้างใจของผูม้สีว่นไดเ้สยี หากทาํทัง้ 2 เรื่องไดด้แีลว้กจ็ะชว่ยใหท้าํ

ประเดน็น้ีดขีึน้ได ้ทัง้ต่อพนกังานทีเ่ป็นเพือ่นรว่มงาน และ ผูท้ีเ่ราไปทาํงานดว้ยซึง่เป็น 

Stakeholder ทีเ่กีย่วขอ้ง”

เป็นความคดิเหน็ของกลุ่มพนกังาน



ประเดน็ความยัง่ยืนของ SSP
• ประเดน็ท่ีเป็นสาระสาํคญัทางการเงิน

• ประเดน็ท่ีเป็นสาระสาํคญัจากผลกระทบ

ในการดาํเนินธรุกิจ



ประเดน็ด้านความยัง่ยืนในแต่ละห่วงโซ่คณุค่าธรุกิจ (Material topics in Value Chain)

ประเดน็ดา้นความยัง่ยนื ESG

ห่วงโซ่คุณค่าธุรกจิ

E1)  การบรรเทาการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ ความยดืหยุ่นและการลดคารบ์อน

E2) การใชท้รพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพและยัง่ยนื

E3) การจดัการของเสยีและเศรษฐกจิหมุนเวยีน

E4) การควบคุมมลพษิและการรกัษาสิง่แวดลอ้ม

E5) การปกป้องระบบนิเวศและความหลากหลายทางชวีภาพ

S1)  การเขา้ถงึพลงังานทีย่ ัง่ยนืและเชือ่ถอืได้

S2) การเสรมิสรา้งความสมัพนัธ/์ความพงึพอใจของลูกคา้

S3) เสรมิศกัยภาพทุนมนุษยเ์พื่อการเตบิโตอย่างยัง่ยนื

S4) ความปลอดภยั สุขภาพ และความเป็นอยู่ทีด่ี

S5) การส่งเสรมิเศรษฐกจิและพฒันาชมุชน

S6)  สทิธมินุษยชนและสภาพการทาํงานทีเ่ป็นธรรม

G1)  ความยัง่ยนืทางการเงนิและการเขา้ถงึการเงนิสเีขยีว

G2)  ความมุ่งมัน่การตอบสนองดา้นคุณภาพ และการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง

G3) ความโปร่งใส ความรบัผดิชอบ และความไวว้างใจของผูม้สี่วนไดเ้สยี

G4)  พฒันาเทคโนโลยแีละนวตักรรมพลงังานทดแทน

G5)  ห่วงโซ่อุปทานทีย่ ัง่ยนืและมคีวามรบัผดิชอบ

G6)  ความน่าเชือ่ถอืดา้นพลงังานและประสทิธภิาพการดาํเนินงาน

G7)  การปฏบิตัติามกฎระเบยีบ มาตรฐานจรยิธรรม  การต่อตา้นคอรร์ปัชนัและความมเีสถยีรภาพทางการเงนิ

G8)  การขยายตลาดและการเตบิโตอย่างยัง่ยนื

พฒันาธุรกจิและ
ส่งเสรมินวตักรรม

การจดัหาทรพัยากร
อย่างยัง่ยนื

การก่อสรา้ง ตดิตัง้และ
การเพิม่ประสทิธภิาพ

พลงังานสะอาด

การมสี่วนร่วมใน
ตลาดสเีขยีวและการ

ขาย

การกระจายพลงังาน
คารบ์อนตํ่าและ
การบรูณาการ
โครงขา่ยไฟฟ้า

การใหบ้รกิารโซลชูนั
บํารุงรกัษาระบบและ
การสนบัสนุนลกูคา้

อย่างยัง่ยนื

การรือ้ถอนอุปกรณ์ รไีซเคลิ
พลงังานและการบูรณาการ
โครงขา่ยพลงังานทดแทน



SSP-Material Topics
S

G

ดา้นสงัคม
Social Dimension (6)

ดา้นบรรษทัภบิาล
Governance Dimension (8)

E ดา้นสิง่แวดลอ้ม
Environmental Dimension (5)

การบรรเทาการเปลีย่นแปลง
สภาพภมูอิากาศ ความยดืหยุ่น
และการลดคารบ์อน

การใชท้รพัยากรอยา่งมปีระสทิธภิาพและ
ยัง่ยนื

การจดัการของเสยีและเศรษฐกจิหมนุเวยีน

การควบคุมมลพษิและการ
รกัษาสิง่แวดลอ้ม

การปกป้องระบบนิเวศและ
ความหลากหลายทางชวีภาพ

การเขา้ถงึพลงังานทีย่ ัง่ยนื
และเชือ่ถอืได้

การเสรมิสรา้งความสมัพนัธแ์ละความพงึ
พอใจของลกูคา้

เสรมิศกัยภาพทุนมนุษยเ์พือ่การเตบิโต
อย่างยัง่ยนื

ความปลอดภยั สุขภาพ และความเป็นอยู่
ทีด่ ี

การส่งเสรมิเศรษฐกจิและพฒันาชุมชน

สทิธมินุษยชนและสภาพการทาํงานทีเ่ป็น
ธรรม

ความยัง่ยนืทางการเงนิและการเขา้ถงึการเงนิ
สเีขยีว

ความโปร่งใส ความรบัผดิชอบ และความวางใจ
ของผูม้สีว่นไดเ้สยี

พฒันาเทคโนโลยแีละนวตักรรมพลงังาน
ทดแทน

ห่วงโซ่อุปทานทีย่ ัง่ยนืและ
มคีวามรบัผดิชอบ

ความน่าเชือ่ถอืดา้นพลงังานและประสทิธภิาพ
การดาํเนินงาน

การขยายตลาดและการเตบิโตอยา่งยัง่ยนื

การปฏบิตัติามกฎระเบยีบ มาตรฐาน จรยิธรรม 
การต่อตา้นคอรร์ปัชนั และความมเีสถยีรภาพ
ทางการเงนิ

ความมุง่ม ัน่การตอบสนองดา้นคุณภาพ และ
การพฒันาอย่างต่อเนื่อง

• ประเดน็ดา้นความยัง่ยนืของบรษิทัม จาํนวน 19 ประเดน็



ประเด็น
ด้านความยัง่ยืน

ประเด็นที่เปน็สาระสําคัญจากผลกระทบ
ในการดําเนินธุรกิจ ประเด็นที่เปน็สาระสําคัญทางการเงิน

E1

การบรรเทา

การเปล่ียนแปลง

สภาพภมิูอากาศ ความ

ยืดหยุ่น

และการลดคารบ์อน

Climate Change Mitigation, 

Resilience, and Carbon 

Reduction

ประเดน็ความยัง่ยนืของ SSP

1) ต้นทุนการปฏิบัติตามกฎระเบียบ: ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติตาม
กฎระเบยีบการปล่อยคารบ์อนหรอืราคาคารบ์อนทีเ่ขม้งวดขึน้

2) การเข้าถึงแหล่งเงินทุน: โอกาสที่เพิ่มขึ้นในการได้รับเงินทุนสเีขยีว สนิเชื่อที่
เชื่อมโยงกบัความยัง่ยนื และเงนิสนบัสนุนจากรฐับาล

3) การประหยดัต้นทุน: ลดตน้ทุนการดาํเนินงานจากการนําเทคโนโลยทีีม่คีารบ์อนตํ่า
และประสทิธภิาพพลงังานมาใชใ้น

4) ความสามารถแข่งขนัในตลาด: เสรมิสร้างแบรนด์และความได้เปรยีบทางการ
แขง่ขนัโดยการตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้สาํหรบัโซลูชนักลุ่มลูกคา้ทีมุ่่งเน้น
ความยัง่ยนืพลงังานทีย่ ัง่ยนื

5) การบริหารความเส่ียง: ลดความเสีย่งทางการเงนิจากการหยุดชะงกัทีเ่กีย่วขอ้งกบั
สภาพอากาศ (เช่น สภาพอากาศทีรุ่นแรงสง่ผลต่อโครงการพลงังานทดแทน)

6) การเติบโตของรายได้: ขยายรายได้ผ่านโซลูชันพลังงานคาร์บอนตํ่ าที่เป็น
นวตักรรมใหม่และการเขา้ถงึ

1) การลดคารบ์อนฟตุพรินต:์ ลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกในทุกการดาํเนินงานและ
ตลอดห่วงโซ่คุณค่า ซึง่ช่วยสนบัสนุนเป้าหมายดา้นสภาพภูมอิากาศของโลก

2) เป้าหมายการมุ่งสู่ NET ZERO 2050 (2593)

3) การปกป้องส่ิงแวดล้อม: สนบัสนุนความหลากหลายทางชวีภาพและลดผลกระทบ
เชงิลบต่อระบบนิเวศ

4) การเสริมสรา้งความยืดหยุ่นของชุมชน: เพิม่ความสามารถของชุมชนทอ้งถิน่ใน
การปรบัตวัต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศ ผ่านการเขา้ถึงพลงังานทดแทน
และโครงการเสรมิความยดืหยุ่น

5) ความคาดหวงัของผู้มีส่วนได้เสีย: ตอบสนองความต้องการของสงัคมต่อความ
รบัผดิชอบขององคก์รในการจดัการกบัการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ

6) ผลกระทบต่อห่วงโซ่อุปทาน: ส่งเสรมิให้คู่ค้าและพนัธมติรนําแนวทางปฏบิตัทิี่มี
คารบ์อนตํ่ามาใช ้ซึง่ขยายผลกระทบดา้นความยัง่ยนืของ SSP

7) การสนับสนุนความยัง่ยืนระดบัโลก: สอดคล้องกับกรอบการทํางานระหว่าง
ประเทศ เช่น ขอ้ตกลงปารสี และเป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนืของ UN (เช่น SDG
13: Climate Action)



ประเด็น
ด้านความยัง่ยืน

ประเด็นที่เปน็สาระสําคัญจากผลกระทบ
ในการดําเนินธุรกิจ ประเด็นที่เปน็สาระสําคัญทางการเงิน

E2

การใช้ทรพัยากรอย่างมี

ประสิทธิภาพและยัง่ยนื

Resource Efficiency and 

Sustainable Use

ประเดน็ความยัง่ยนืของ SSP

1) การประหยดัต้นทุน: การใชท้รพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพช่วยลดการใชว้ตัถุดบิ 
ค่าใชจ้่ายในการจดัการของเสยี และตน้ทุนการดาํเนินงาน

2) การปฏิบติัตามกฎระเบียบ: หลกีเลีย่งค่าปรบัและบทลงโทษจากการไม่ปฏบิตัติาม
กฎหมายว่าดว้ยการอนุรกัษ์ทรพัยากรและความยัง่ยนื

3) การเข้าถึงแหล่งเงินทุนสีเขียว: โอกาสในการได้รบัเงินทุนที่เชื่อมโยงกบัความ
ยัง่ยืน เงินสนับสนุน หรือสิทธิประโยชน์จากการจัดการทรัพยากรอย่างมี
ประสทิธภิาพ

4) ความยืดหยุ่นในการดาํเนินงาน: เพิม่ความมัน่คงของห่วงโซ่อุปทานโดยลดความ
เสีย่งจากการขาดแคลนทรพัยากรหรอืราคาวตัถุดบิทีส่งูขึน้

5) ความได้เปรียบทางการแข่งขนั: เสรมิสรา้งตําแหน่งทางการตลาดของ SSP ดว้ย
การนําเสนอผลติภณัฑท์ีใ่ชท้รพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพและยัง่ยนื เพื่อตอบสนอง
ความตอ้งการของลกูคา้

6) การเติบโตของรายได้: ขยายช่องทางรายได้ผ่านโซลูชนัที่เป็นนวตักรรมใหม่ซึ่ง
สง่เสรมิเศรษฐกจิหมุนเวยีนและการใชท้รพัยากรอย่างคุม้ค่า

1) การลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม: ลดการใชท้รพัยากร การสรา้งของเสยี และการ
ปล่อยก๊าซเรอืนกระจก ซึง่ช่วยอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้มและปกป้องความหลากหลายทาง
ชวีภาพ

2) การส่งเสริมเศรษฐกิจหมุนเวียน: สนับสนุนการนํากลบัมาใช้ใหม่ การรีไซเคิล 
และการใชท้รพัยากรอย่างยัง่ยนืในกระบวนการดาํเนินงานและห่วงโซ่คุณค่า

3) ความเป็นอยู่ท่ีดีของชุมชน: การใช้ทรพัยากรอย่างยัง่ยนืช่วยลดการเสื่อมโทรม
ของสิง่แวดลอ้มและสง่เสรมิการเขา้ถงึทรพัยากรทีเ่ท่าเทยีมสาํหรบัชุมชนทอ้งถิน่

4) ผลกระทบต่อคู่ค้า: ร่วมมอืกบัคู่คา้ในการนําแนวปฏบิตัทิี่ย ัง่ยนืมาใช ้ซึง่ช่วยเพิม่
ประสทิธภิาพการใชท้รพัยากรในห่วงโซ่อุปทาน

5) การสอดคล้องกบัเป้าหมายระดบัโลก: สนับสนุนกรอบการพฒันาที่ยัง่ยนืระดบั
สากล เช่น SDG 12 (การผลติและการบรโิภคอย่างยัง่ยนื) และ SDG 6 (การจดัการ
น้ําสะอาดและสขุาภบิาล)

6) ความยืดหยุ่นต่อสภาพภมิูอากาศ: การอนุรกัษ์ทรพัยากรช่วยลดความเสีย่งดา้น
สภาพภูมอิากาศในระยะยาว และสง่เสรมิสิง่แวดลอ้มทีย่ ัง่ยนืและยดืหยุ่น



ประเด็น
ด้านความยัง่ยืน

ประเด็นที่เปน็สาระสําคัญจากผลกระทบ
ในการดําเนินธุรกิจ ประเด็นที่เปน็สาระสําคัญทางการเงิน

E3

การจดัการของเสียและ

เศรษฐกิจหมุนเวียน

Waste Management and 

Circular Economy

ประเดน็ความยัง่ยนืของ SSP

1) การลดต้นทุน: ลดต้นทุนการดําเนินงานผ่านการลดปรมิาณของเสยี การรไีซเคลิ 
และการใชท้รพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพ

2) การปฏิบติัตามกฎระเบียบ: หลกีเลีย่งค่าปรบัและบทลงโทษจากการไม่ปฏบิตัติาม
กฎหมายสิง่แวดลอ้มและมาตรฐานการจดัการของเสยี

3) โอกาสในการสรา้งรายได้: สรา้งรายไดเ้พิม่เตมิจากผลพลอยได ้วสัดุรไีซเคลิ หรอื
การมสีว่นร่วมในโครงการเศรษฐกจิหมุนเวยีน

4) การเข้าถึงเงินทุนสีเขียว: ดงึดดูการลงทนุ เงนิสนบัสนุน หรอืสนิเชื่อทีเ่ชื่อมโยงกบั
ความยัง่ยนื โดยแสดงใหเ้หน็ถงึแนวปฏบิตักิารจดัการของเสยีทีเ่ขม้แขง็

5) ประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน: เพิม่ประสทิธภิาพการใชท้รพัยากรและลดต้นทุน
การกาํจดัของเสยี ซึง่ช่วยปรบัปรุงประสทิธภิาพการผลติและความสามารถในสรา้ง
กาํไรโดยรวม

1) การลดของเสีย: ลดการนําขยะไปฝังกลบและมลพษิต่อสิง่แวดลอ้มผ่านระบบการ
จดัการของเสยีและการรไีซเคลิทีม่ปีระสทิธภิาพ

2) การอนุรกัษ์ทรพัยากร: ยดือายุการใชง้านของวสัดุ ลดการสกดัทรพัยากรธรรมชาต ิ
และรกัษาทรพัยากรธรรมชาตใิหย้ัง่ยนื

3) ผลกระทบต่อสภาพภมิูอากาศ: ลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกผ่านการจดัการของ
เสยีและการนํานโยบายเศรษฐกจิหมุนเวยีนมาใช้

4) คณุภาพชีวิตของชุมชน: ส่งเสรมิสภาพแวดลอ้มทีส่ะอาดขึน้และลดความเสีย่งต่อ
สขุภาพทีเ่กดิจากการกาํจดัของเสยีอย่างไม่เหมาะสม

5) ผลกระทบต่อห่วงโซ่อปุทาน: กระตุน้ใหคู้่คา้นําแนวทางเศรษฐกจิหมุนเวยีนมาใช ้
ซึง่ช่วยเสรมิความยัง่ยนืในห่วงโซ่คุณค่า



ประเด็น
ด้านความยัง่ยืน

ประเด็นที่เปน็สาระสําคัญจากผลกระทบ
ในการดําเนินธุรกิจ ประเด็นที่เปน็สาระสําคัญทางการเงิน

E4

การควบคมุมลพิษและการ

รกัษาส่ิงแวดล้อม

Pollution Control and 

Environmental Stewardship

ประเดน็ความยัง่ยนืของ SSP

1) การปฏิบติัตามกฎระเบียบ: หลีกเลี่ยงค่าปรบั บทลงโทษ หรอืความรบัผดิทาง
กฎหมายจากการละเมดิกฎหมายสิง่แวดลอ้มและขอ้กาํหนดการควบคุมมลพษิ

2) การประหยดัต้นทุน: ลดต้นทุนการดําเนินงานผ่านมาตรการป้องกนัมลพษิ การ
จดัการของเสยีอย่างมปีระสทิธภิาพ และการใชเ้ทคโนโลยทีีส่ะอาดขึน้

3) การเข้าถึงเงินทุนสีเขียว: ดงึดูดการลงทุน เงนิสนับสนุน และสทิธปิระโยชน์ทาง
การเงนิจากการบรรลุเป้าหมายการลดมลพษิ

4) คณุค่าแบรนดแ์ละช่ือเสียง: เสรมิสรา้งชื่อเสยีงของ SSP ในฐานะบรษิทัทีม่คีวาม
รบัผดิชอบต่อสิง่แวดลอ้ม สรา้งความเชื่อมัน่และความภกัดจีากลกูคา้

5) ความต่อเน่ืองในการดาํเนินงาน: ลดความเสีย่งจากเหตุการณ์ทางสิง่แวดลอ้มที่
อาจทาํใหก้ารดาํเนินงานหยุดชะงกัหรอืตอ้งเสยีค่าใชจ้่ายในการฟ้ืนฟู

1) การลดมลพิษ: ลดการปล่อยมลพษิ ของเสยี และสารปนเป้ือนทีเ่ป็นอนัตราย เพื่อ
ปกป้องคุณภาพของอากาศ น้ํา และดนิ

2) การอนุรกัษ์ระบบนิเวศ: ลดผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มเพื่อปกป้องความหลากหลาย
ทางชวีภาพและระบบนิเวศธรรมชาติ

3) สุขภาพชุมชน: เสรมิสรา้งคุณภาพชวีติของชุมชนโดยลดการสมัผสักบัมลพษิและ
อนัตรายต่อสิง่แวดลอ้ม

4) การปฏิบติัท่ียัง่ยืน: สง่เสรมิการดาํเนินงานทีร่บัผดิชอบต่อสิง่แวดลอ้มตลอดห่วงโซ่
คุณค่า รวมถงึคู่คา้และพนัธมติร

5) การสอดคล้องกบัเป้าหมายระดบัโลก: สนบัสนุนพนัธสญัญาระหว่างประเทศ เชน่ 
SDG 12 (การผลติและการบรโิภคอย่างยัง่ยนื) และ SDG 15 (ชวีติบนบก)



ประเด็น
ด้านความยัง่ยืน

ประเด็นที่เปน็สาระสําคัญจากผลกระทบ
ในการดําเนินธุรกิจ ประเด็นที่เปน็สาระสําคัญทางการเงิน

E5

การปกป้องระบบนิเวศและ

ความหลากหลายทาง

ชีวภาพ

Biodiversity and Ecosystem 

Protection

ประเดน็ความยัง่ยนืของ SSP

1) การปฏิบติัตามกฎระเบียบ: หลีกเลี่ยงค่าปรบั บทลงโทษ หรือความล่าช้าของ
โครงการจากการไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์ความ
หลากหลายทางชวีภาพ

2) ความต่อเน่ืองในการดาํเนินงาน: ลดความเสีย่งจากการหยุดชะงกัของทรพัยากร
ทีเ่กดิจากการเสือ่มโทรมของระบบนิเวศ ทาํใหก้ารดาํเนินงานมเีสถยีรภาพ

3) การเข้าถึงเงินทุนสีเขียว: ดงึดูดโอกาสทางการเงนิ เช่น สนิเชื่อที่เชื่อมโยงกบั
ความยัง่ยนืหรอืเงนิสนับสนุน โดยแสดงให้เหน็ถึงความมุ่งมัน่ในการปกป้องความ
หลากหลายทางชวีภาพ

4) ช่ือเสียงและคณุค่าแบรนด:์ เสรมิสรา้งชื่อเสยีงของ SSP ในฐานะบรษิทัทีม่คีวาม
รบัผดิชอบต่อสิง่แวดลอ้ม ซึง่ช่วยเพิม่ความเชือ่มัน่ของผูม้สีว่นไดเ้สยีและดงึดดูความ
สนใจจากตลาด

5) การหลีกเล่ียงต้นทุนระยะยาว: ป้องกนัค่าใช้จ่ายที่สูงจากการฟ้ืนฟูระบบนิเวศ
หรอืการเผชญิกบัความรบัผดิทางกฎหมายจากความเสยีหายต่อสิง่แวดลอ้มต้นทุน: 
ลดต้นทุนการดําเนินงานผ่านการลดปริมาณของเสีย การรีไซเคิล และการใช้
ทรพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพ

1) การปกป้องถ่ินท่ีอยู่อาศัย: รักษาระบบนิเวศและถิ่นที่อยู่อาศัยที่สําคัญเพื่อ
สนบัสนุนความหลากหลายทางชวีภาพและสตัวป่์า

2) ความยืดหยุ่นต่อสภาพภมิูอากาศ: ปกป้องระบบนิเวศ เช่น ป่าไมแ้ละพืน้ทีชุ่่มน้ํา 
ซึ่งทําหน้าที่เป็นแหล่งกักเก็บคาร์บอนและเกราะป้องกันธรรมชาติต่อการ
เปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ

3) การอนุรกัษ์ทรพัยากร: รับประกันการใช้ทรพัยากรธรรมชาติอย่างยัง่ยืน เพื่อ
รกัษาเสถยีรภาพของสิง่แวดลอ้มในระยะยาว

4) การสร้างรายได้ของชุมชน: สนับสนุนวิถีชีวิตของชุมชนท้องถิ่นที่พึ่งพาระบบ
นิเวศทีส่มบรูณ์ในการดาํรงชวีติ การหาอาหาร และแหล่งน้ํา

5) การสนับสนุนเป้าหมายระดบัโลก: มีส่วนร่วมในกรอบการพฒันาที่ยัง่ยนื เช่น 
SDG 15 (ชวีติบนบก) และ SDG 14 (ชวีติใต้น้ํา) ซึ่งเน้นการปกป้องความ
หลากหลายทางชวีภาพและระบบนิเวศ
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S1

การเข้าถึงพลงังานท่ียัง่ยนื

และเช่ือถือได้

Access to Sustainable and 

Reliable Energy

ประเดน็ความยัง่ยนืของ SSP

1) การเติบโตของรายได้: ขยายโอกาสทางการตลาดโดยการจดัหาพลงังานทีย่ ัง่ยนื
และเชื่อถอืไดใ้หก้บัตลาดทีย่งัขาดแคลนหรอืกาํลงัเตบิโต

2) แรงจูงใจจากภาครฐั: ไดร้บัเงนิอุดหนุน สทิธปิระโยชน์ทางภาษี หรอืแรงจูงใจ
จากภาครฐัในการปรบัปรุงการเขา้ถงึพลงังานและบรรลุเป้าหมายพลงังานทดแทน

3) การเพ่ิมประสิทธิภาพต้นทุน: ลดต้นทุนพลงังานในระยะยาวผ่านนวตักรรมใน
เทคโนโลยพีลงังานสะอาดและระบบจดัการพลงังานทีม่ปีระสทิธภิาพ

4) ความเช่ือมัน่ของนักลงทุน: ดงึดูดการลงทุนจากสถาบนัการเงนิและผูม้สี่วนได้
เสยีทีม่องหาโซลชูนัพลงังานทีย่ ัง่ยนื

5) การจัดการความเส่ียง: ลดความเสี่ยงจากปัญหาพลังงานขาดแคลนหรือ
หยุดชะงกั โดยการจดัหาโครงสร้างพื้นฐานด้านพลงังานที่มีความยืดหยุ่นและ
เชื่อถอืได้

1) การเข้าถึงพลงังาน: รบัประกนัการเขา้ถงึพลงังานทีย่ ัง่ยนืและราคาเหมาะสมใหก้บั
ชุมชน ซึง่ช่วยสรา้งความเท่าเทยีมและลดความยากจนดา้นพลงังานการบรรเทา

2) การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ: ส่งเสริมการใช้พลงังานสะอาดเพื่อลดการ
ปล่อยก๊าซเรอืนกระจกและสนบัสนุนความพยายามลดคารบ์อนระดบัโลก

3) คุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น: ยกระดับคุณภาพชีวิตในชุมชนผ่านการจัดหาพลังงานที่
เชื่อถอืได ้สนบัสนุนการศกึษา การดแูลสขุภาพ และกจิกรรมทางเศรษฐกจิ

4) ระบบพลงังานท่ียดืหยุน่: เสรมิสรา้งโครงสรา้งพืน้ฐานพลงังานใหส้ามารถรบัมอืกบั
ภยัพบิตัทิางธรรมชาตแิละการหยุดชะงกัทีเ่กีย่วขอ้งกบัสภาพภูมอิากาศ

5) การสอดคล้องกบัเป้าหมายระดบัโลก: สนับสนุนกรอบการพฒันาระดบัสากล 
เช่น SDG 7 (พลงังานสะอาดที่ทุกคนเขา้ถงึได้) และ SDG 13 (การรบัมอืการ
เปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ)
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การเสริมสรา้ง

ความสมัพนัธแ์ละความพงึ

พอใจของลูกค้า

Customer Empowerment and 

Satisfaction

ประเดน็ความยัง่ยนืของ SSP

1) การเติบโตของรายได้: ความพงึพอใจและการเสรมิศกัยภาพของลูกคา้ช่วยเพิม่
ความภกัด ีการซือ้ซํ้า และโอกาสในการขยายตลาดใหม่

2) ความได้เปรียบทางการแข่งขัน: ลูกค้าที่พึงพอใจช่วยเสริมชื่อเสียงทาง
การตลาดของ SSP และสรา้งความไดเ้ปรยีบเหนือคู่แขง่

3) การเพ่ิมประสิทธิภาพต้นทุน: การตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้เชงิรุกช่วย
ลดตน้ทุนในการจดัการขอ้รอ้งเรยีนและเพิม่ประสทิธภิาพการดาํเนินงาน

4) ความเช่ือมัน่ของนักลงทุน: ตวัชี้วดัความพงึพอใจของลูกค้าที่แขง็แกร่งช่วย
เพิม่ความเชื่อมัน่ของนักลงทุนและสะท้อนศกัยภาพการเติบโตในระยะยาวของ 
SSP

5) นวตักรรมและคณุภาพบริการ: การเสรมิศกัยภาพลูกคา้ช่วยสรา้งขอ้มูลเชงิลกึ
ทีนํ่าไปสูก่ารพฒันาผลติภณัฑแ์ละบรกิารทีส่รา้งมลูค่าเพิม่

1) การเข้าถึงพลงังาน: การจดัหาพลงังานที่เขา้ถึงได้และยัง่ยนืช่วยเสรมิศกัยภาพ
ใหก้บัชุมชนและธุรกจิ

2) คณุภาพชีวิตของลูกค้า: ความน่าเชื่อถอืของพลงังานทีด่ขี ึน้ช่วยยกระดบัคุณภาพ
ชวีติ สนบัสนุนการพฒันาเศรษฐกจิและสงัคม

3) พฤติกรรมท่ียัง่ยืน: การให้ความรู้และเสริมศกัยภาพลูกค้าช่วยส่งเสริมการใช้
พลงังานอย่างมปีระสทิธภิาพและการนําโซลชูนัพลงังานสะอาดมาใช้

4) ความไว้วางใจและการมีส่วนร่วม: การสรา้งความสมัพนัธท์ีด่กีบัลูกคา้ช่วยเสรมิ
ความไวว้างใจและความร่วมมอืในเป้าหมาย

5) ความยัง่ยืนระยะยาวการสอดคล้องกบัเป้าหมายระดบัโลก: สนับสนุน SDG 7 
(พลงังานสะอาดที่ทุกคนเขา้ถึงได)้ และ SDG 12 (การผลติและการบรโิภคอย่าง
ยัง่ยนื) ผ่านการดาํเนินโครงการทีเ่น้นลกูคา้เป็นศนูยก์ลาง
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เสริมศกัยภาพทนุมนุษย์

เพื่อการเติบโตอย่างยัง่ยนื

Empowering Human Capital 

for Sustainable Growth

ประเดน็ความยัง่ยนืของ SSP

1) การเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน: การลงทุนในทักษะและการพัฒนาของ
พนกังานช่วยเพิม่ประสทิธภิาพ นวตักรรม และผลผลติโดยรวม

2) การรกัษาและดึงดูดบุคลากร: ลดอตัราการลาออกและต้นทุนในการสรรหา
พนกังานใหม่ โดยสรา้งวฒันธรรมการทาํงานเชงิบวกและโอกาสในการเตบิโต

3) ความยืดหยุ่นในการดาํเนินงาน: บุคลากรที่มีทกัษะและแรงจูงใจช่วยเสริม
ความมัน่คงในการดาํเนินงานและความสามารถในการปรบัตวัต่อความทา้ทายของ
ตลาด

4) การเพ่ิมประสิทธิภาพต้นทุน: ลดต้นทุนที่เกี่ยวขอ้งกบัการขาดแคลนบุคลากร 
การลาออก และการฝึกอบรมซํ้า โดยการลงทุนในทุนมนุษยอ์ย่างต่อเน่ือง

5) ความเช่ือมัน่ของนักลงทุน: แสดงถงึความมุ่งมัน่ในการเสรมิศกัยภาพพนักงาน 
ช่วยสรา้งชื่อเสยีงทีด่แีละดงึดดูนกัลงทุนทีเ่น้นความยัง่ยนืทางสงัคม

1) การพฒันาพนักงาน: การเสรมิทกัษะและการฝึกอบรมช่วยส่งเสรมิการเตบิโตส่วน
บุคคล ความกา้วหน้าในอาชพี และความพงึพอใจในการทาํงานของพนกังาน

2) ความเป็นอยู่ท่ีดีทางสงัคม: การสรา้งความมัน่คงทางการเงนิและการจา้งงานทีม่ี
คุณภาพช่วยเสรมิสรา้งความมัน่คงในสงัคมและการพฒันาชุมชน

3) การสร้างความเท่าเทียมทางเศรษฐกิจ: ส่งเสริมโอกาสที่เป็นธรรมสําหรับ
บุคลากรในท้องถิน่และกลุ่มที่หลากหลาย ช่วยเสรมิความเท่าเทยีมและการมสี่วน
ร่วมทางเศรษฐกจิ

4) นวตักรรมและการแบ่งปันความรู้: พนักงานที่มทีกัษะช่วยขบัเคลื่อนนวตักรรม 
ช่วยให ้SSP พฒันาโซลชูนัทีส่นบัสนุน

5) เป้าหมายความยัง่ยืนการสอดคล้องกบัเป้าหมายระดบัโลก: สนับสนุน SDG 8 
(การทํางานที่มคุีณค่าและการเตบิโตทางเศรษฐกจิ) และ SDG 4 (การศกึษาที่มี
คุณภาพ) ผ่านโครงการทีเ่น้นการเสรมิศกัยภาพทุนมนุษย์
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ความปลอดภยั สุขภาพ 

และความเป็นอยู่ท่ีดี

Safety, Health, and Well-being

ประเดน็ความยัง่ยนืของ SSP

1) การลดต้นทุน: ลดค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานโดยลดอุบตัิเหตุในที่ทํางานและ
การลาป่วยทีเ่กีย่วขอ้งกบัสขุภาพ

2) การปฏิบติัตามกฎระเบียบ: หลีกเลี่ยงค่าปรบัและบทลงโทษโดยปฏิบตัิตาม
กฎระเบยีบดา้นความปลอดภยัและสขุภาพในการทาํงาน

3) การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต: บุคลากรที่มสีุขภาพดแีละปลอดภัยช่วยเพิ่ม
ประสทิธภิาพและลดเวลาการหยุดชะงกัในการทาํงาน

4) ช่ือเสียงและความเช่ือมัน่ของนักลงทุน: แสดงถึงการปฏบิตัิที่เข้มแขง็ด้าน
ความปลอดภัยและความเป็นอยู่ที่ด ีช่วยเสรมิภาพลกัษณ์แบรนด์และดงึดูดนัก
ลงทุนทีค่าํนึงถงึความรบัผดิชอบต่อสงัคม

5) การรกัษาและดึงดดูบุคลากร: การจดัหาสภาพแวดลอ้มการทํางานทีป่ลอดภยั
และสนบัสนุนช่วยรกัษาพนกังานและดงึดดูบุคลากรทีม่คุีณภาพสงู

1) ความเป็นอยู่ท่ีดีของพนักงาน: การเสริมสร้างสุขภาพร่างกายและจิตใจช่วย
ยกระดบัคุณภาพชวีติของพนกังานและครอบครวั

2) สุขภาพของชุมชน: การส่งเสรมิมาตรฐานความปลอดภยัและความเป็นอยู่ทีด่ชี่วย
สรา้งประโยชน์ต่อชุมชนทีไ่ดร้บัผลกระทบจากการดาํเนินงานของ SSP

3) ความไว้วางใจจากผู้มีส่วนได้เสีย: แนวปฏบิตัิทีแ่ขง็แกร่งดา้นสุขภาพและความ
ปลอดภยัช่วยสรา้งความไวว้างใจจากพนกังาน ลกูคา้ และพนัธมติร

4) เป้าหมายความยัง่ยนื: สนบัสนุน SDG 3 (สขุภาพและความเป็นอยู่ทีด่)ี และ SDG 
8 (การทาํงานทีม่คุีณค่าและการเตบิโตทางเศรษฐกจิ) ผ่านโครงการดา้นสขุภาพและ
ความปลอดภยัในทีท่าํงาน

5) ความเป็นผู้นําในอุตสาหกรรม: การกําหนดมาตรฐานด้านสุขภาพและความ
ปลอดภยัช่วยกระตุน้ใหพ้นัธมติรและคู่คา้ โดยนํามาตรฐานเดยีวกนัไปใช้
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การส่งเสริมเศรษฐกิจและ

พฒันาชุมชน

Community Development and 

Economic Empowerment

ประเดน็ความยัง่ยนืของ SSP

1) ช่ือเสียงและคุณค่าแบรนด์: การสร้างชื่อเสียงในฐานะองค์กรที่มีความ
รบัผดิชอบต่อสงัคมช่วยดงึดดูลกูคา้และนกัลงทุน

2) ใบอนุญาตในการดาํเนินงาน License to Operate: การไดร้บัการสนับสนุน
และความไวว้างใจจากชุมชนช่วยลดความเสีย่งต่อความล่าชา้หรอืการหยุดชะงกั
ของ

3) โครงการโอกาสทางการตลาด: การพฒันาเศรษฐกจิทอ้งถิน่ช่วยสรา้งตลาดใหม่
สาํหรบัโซลชูนัพลงังานทดแทนของ SSP

4) การประหยดัต้นทุน: ลดความเสีย่งในการดําเนินงานและต้นทุนที่เกีย่วขอ้งกบั
ความขดัแยง้โดยการสรา้งความสมัพนัธท์ีด่กีบัชุมชน

5) การเข้าถึงเงินทุน: ดงึดูดการลงทุนหรอืเงนิสนับสนุนทีเ่ชื่อมโยงกบัความยัง่ยนื
สาํหรบัโครงการทีส่นบัสนุนการพฒันาชุมชน

6) ประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน: การมสีว่นร่วมตัง้แต่แรกช่วยใหแ้นวทางการ
ดําเนินงานสอดคล้องกบัความคาดหวงัของผู้มีส่วนได้เสยี ลดต้นทุนทีเ่กิดจาก
ความไม่สอดคลอ้งหรอืขอ้พพิาท

1) การเติบโตทางเศรษฐกิจ: การสรา้งงาน การฝึกอบรม และโอกาสในการจดัซือ้ใน
ทอ้งถิน่ช่วยเพิม่รายไดแ้ละเสถยีรภาพทางเศรษฐกจิของชุมชน

2) คณุภาพชีวิตท่ีดีขึ้น: การเขา้ถงึพลงังานสะอาด โครงสรา้งพืน้ฐาน และทรพัยากร
ช่วยยกระดบัมาตรฐานการครองชพีในชุมชนทอ้งถิน่

3) ความเท่าเทียมในสังคม: การเสริมสร้างศักยภาพให้กับกลุ่มที่ไม่ได้รับการ
สนบัสนุนหรอืกลุ่มชายขอบช่วยสง่เสรมิการเตบิโตอย่างครอบคลุมและเท่าเทยีม

4) ความยืดหยุ่นของชุมชน: การเสรมิสรา้งขดีความสามารถในทอ้งถิน่เพือ่ตอบสนอง
ต่อความทา้ทายดา้นเศรษฐกจิและสิง่แวดลอ้ม

5) การพิทักษ์ส่ิงแวดล้อม: การมีส่วนร่วมกบัชุมชนช่วยสนับสนุนความพยายาม
ร่วมกนัในการปกป้องและรกัษาสิง่แวดลอ้มในทอ้งถิน่

6) การสอดคล้องกบัเป้าหมายระดบัโลก: สนับสนุน SDG 1 (ขจดัความยากจน) 
และ SDG 8 (การทํางานทีม่คุีณค่าและการเตบิโตทางเศรษฐกจิ) ผ่านโครงการที่
เสรมิสรา้งชุมชน



ประเด็น
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S6

สิทธิมนุษยชนและสภาพ

การทาํงานท่ีเป็นธรรม

Human & Labor Rights and 

Fair Working Conditions

ประเดน็ความยัง่ยนืของ SSP

1) การปฏิบติัตามกฎระเบียบ: หลกีเลีย่งค่าปรบั บทลงโทษ และความรบัผดิทาง
กฎหมายโดยปฏบิตัติามกฎหมายแรงงานและมาตรฐานสทิธมินุษยชน

2) ช่ือเสียงและความไว้วางใจ: การส่งเสรมิสภาพการทํางานทีเ่ป็นธรรมช่วยเพิม่
คุณค่าแบรนดแ์ละความไวว้างใจจากผูม้สีว่นไดเ้สยี

3) การรกัษาและดึงดูดบุคลากร: การจดัหาสภาพการทํางานทีป่ลอดภยัและเป็น
ธรรมช่วยรกัษาพนกังานทีม่ทีกัษะและดงึดดูบุคลากรทีม่คีวามสามารถ

4) ประสิทธิภาพการดาํเนินงาน: แรงงานที่มแีรงจูงใจและได้รบัการปฏบิตัิอย่าง
เป็นธรรมช่วยเพิม่ผลผลติและลดการขาดงาน

5) การเข้าถึงเงินทุนสีเขียวและสงัคม: แนวปฏิบตัิด้านแรงงานที่เข้มแขง็ช่วย
ดงึดดูนกัลงทุนและเงนิสนบัสนุนทีมุ่่งเน้นความยัง่ยนื

1) สวสัดิการพนักงาน: การรบัประกนัค่าจา้งทีเ่ป็นธรรม สภาพการทํางานทีป่ลอดภยั 
และการเคารพสทิธแิรงงานช่วยยกระดบัคุณภาพชวีติของพนกังาน

2) ความเท่าเทียมในสงัคม: การส่งเสริมความหลากหลายและการมีส่วนร่วมใน
สถานทีท่าํงานช่วยสนบัสนุนการเตบิโตทางเศรษฐกจิทีเ่ป็นธรรม

3) ผลกระทบต่อชุมชน: การเสริมสร้างแนวปฏิบัติด้านแรงงานช่วยส่งผลดีต่อ
ครอบครวัและชุมชนทีไ่ดร้บัการสนบัสนุนจากพนกังานของ SSP

4) เป้าหมายความยัง่ยืนระดบัโลก: สนบัสนุน SDG 8 (การทาํงานทีม่คุีณค่าและการ
เติบโตทางเศรษฐกิจ) และ SDG 10 (ลดความเหลื่อมลํ้า) โดยการรกัษาสทิธิ
มนุษยชนและแรงงาน

5) มาตรฐานในอตุสาหกรรม: การกาํหนดมาตรฐานสาํหรบัแนวปฏบิตัดิา้นจรยิธรรม
ช่วยกระตุน้ใหพ้นัธมติรและซพัพลายเออรนํ์าคุณค่าเดยีวกนัมาใช้



ประเด็น
ด้านความยัง่ยืน

ประเด็นที่เปน็สาระสําคัญจากผลกระทบ
ในการดําเนินธุรกิจ ประเด็นที่เปน็สาระสําคัญทางการเงิน

G1

ความยัง่ยืนทางการเงินและ

การเข้าถึงการเงินสีเขียว

Financial Sustainability and 

Access to Green Financing

ประเดน็ความยัง่ยนืของ SSP

1) การเข้าถึงเงินทุนสีเขียวและเงินกู้ท่ีเช่ือมโยงกบัความยัง่ยืน: ส่งผลโดยตรง
ต่อความสามารถในการระดมทุนสาํหรบัโครงการของ SSP ทําใหเ้กดิการลงทุน
ระยะยาวในโครงสรา้งพืน้ฐานพลงังานหมุนเวยีน

2) สิทธิประโยชน์ด้านนโยบายและกฎระเบียบ (เงินอุดหนุน คารบ์อนเครดิต): 
นโยบายทีส่ง่เสรมิพลงังานหมนุเวยีนชว่ยลดความเสีย่งในการดาํเนินงานและสรา้ง
กระแสเงนิสดทีม่ ัน่คง

3) ความต้องการพลงังานหมุนเวียนในตลาด: ความต้องการที่เพิม่ขึ้นช่วยให้
โครงการมคีวามคุ้มค่าและสร้างรายได้อย่างต่อเน่ือง เสรมิสร้างความยัง่ยนืทาง
การเงนิของ SSP

4) ต้นทุนโครงสร้างพื้นฐานและเทคโนโลยีพลงังานหมุนเวียน: ต้นทุนที่ลดลง
ของแผงโซลาร์เซลล์ กงัหนัลม และเทคโนโลยชีวีมวล ช่วยลดค่าใช้จ่ายในการ
ลงทุน สง่ผลบวกต่อกาํไร

5) ความผนัผวนของราคาพลงังานและข้อตกลงการซ้ือขายไฟฟ้าระยะยาว 
(PPA*): ขอ้ตกลง PPA ช่วยลดความเสีย่งทางการเงนิ โดยใหร้ายไดท้ีค่าดการณ์
ได ้ซึง่เป็นทีส่นใจของผูใ้หเ้งนิทุน

1) การลดคารบ์อนและการปล่อยก๊าซเรือนกระจก: การลดผล กระทบต่อ
สิง่แวดลอ้ม ดงึดดูนกัลงทุนทีส่นใจความยัง่ยนืและเงนิทุนทีเ่ชื่อมโยงกบัความยัง่ยนื

2) ความสามารถในการผลิตพลงังานสะอาด (พลงังานแสงอาทิตย์ ลม และชีว
มวล): การขยายกําลงัการผลติพลงังานหมุนเวยีน แสดงถึงประสทิธภิาพในการ
ดาํเนินงาน เสรมิสรา้งความน่าสนใจในการขอเงนิทุนระยะยาว

3) นวตักรรมด้านเทคโนโลยีพลงังานหมุนเวียน:ความกา้วหน้าทางเทคโนโลยชี่วย
เพิม่ประสทิธภิาพและความสามารถในการแขง่ขนั สรา้งความเชื่อมัน่ใหก้บันกัลงทุน

4) เศรษฐกิจหมุนเวียนและการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ: การใช้
ทรพัยากรอย่างคุม้ค่าและลดขยะช่วยลดต้นทุนและส่งเสรมิการเตบิโตอย่างยัง่ยนืใน
ระยะยาว

5) การมีส่วนร่วมกบัชุมชนและผู้มีส่วนได้เสีย (โครงการเพื่อสงัคมในพื้นท่ี): 

ความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชนและการพัฒนาโครงการเพื่อสังคมช่วยเสริมสร้าง
ภาพลกัษณ์ของ SSP ทาํใหเ้ขา้ถงึแหล่งเงนิทุนในอตัราดอกเบีย้ทีด่ไีดง้่ายขึน้

*PPA = Power Purchase Agreement
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G2

ความมุ่งมัน่การตอบสนอง

ด้านคณุภาพ และการ

พฒันาอย่างต่อเน่ือง

Commitment to Quality, 

Responsiveness, and 

Continuous Improvement

ประเดน็ความยัง่ยนืของ SSP

1) การรักษาลูกค้าและความภักดี: ผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพสูงและบริการที่
ตอบสนอง ช่วยเพิม่ความพงึพอใจของลกูคา้และกระตุน้

2) การซ้ือซํา้การเติบโตของรายได้: การปรบัปรุงกระบวนการและผลติภณัฑอ์ย่าง
ต่อเน่ืองช่วยเปิดตลาดใหม่ และเสรมิความไดเ้ปรยีบทางการแขง่ขนัของ SSP

3) การเพ่ิมประสิทธิภาพต้นทุน: การปรบัปรุงการดําเนินงานอย่างต่อเน่ืองช่วยลด
ของเสยี ขอ้ผดิพลาดในการดาํเนินงาน และตน้ทุนการผลติ

4) ช่ือเสียงของแบรนด:์ ความมุ่งมัน่ต่อคุณภาพช่วยเสรมิตําแหน่งทางการตลาด
ของ SSP เพื่อดงึดดูนกัลงทุนและลกูคา้

5) การปฏิบติัตามกฎระเบียบ: การรกัษามาตรฐานคุณภาพสูงช่วยใหเ้ป็นไปตาม
ขอ้กาํหนดของอุตสาหกรรมและหลกีเลีย่งค่าปรบั หรอืการเรยีกคนืสนิคา้

1) ความพึงพอใจของลูกค้า: การส่งมอบผลติภณัฑท์ีเ่ชื่อถอืไดแ้ละมคุีณภาพสงูช่วย
เพิม่ประสบการณ์และความไวว้างใจของลกูคา้

2) การมีส่วนร่วมของพนักงาน: การส่งเสรมินวตักรรมและการตอบสนองช่วยสรา้ง
แรงจงูใจใหก้บัพนกังานทีมุ่่งมัน่ต่อคุณภาพ

3) ความร่วมมือในห่วงโซ่อุปทาน: การทํางานร่วมกบัคู่ค้า เพื่อรกัษามาตรฐาน
คุณภาพช่วยสง่เสรมิความยัง่ยนืและประสทิธภิาพในห่วงโซ่คุณค่า

4) ความไว้วางใจของชุมชน: การจดัหาโซลูชนัพลงังานที่เชื่อถอืได้ช่วยเสรมิสร้าง
ความน่าเชื่อถอืและความสมัพนัธร์ะหว่าง SSP และชุมชนทอ้งถิน่

5) การสอดคล้องกับเป้าหมายระดบัโลก: สนับสนุน SDG 9 (อุตสาหกรรม 
นวตักรรม และโครงสรา้งพืน้ฐาน) โดยสง่เสรมินวตักรรมและมาตรฐานคุณภาพสงูใน
ภาคพลงังานทดแทน
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G3

ความโปรง่ใส ความ

รบัผิดชอบ และความ

ไว้วางใจของผูมี้ส่วนได้เสีย

Transparency, Accountability, 

and Stakeholder Trust

ประเดน็ความยัง่ยนืของ SSP

1) ความเช่ือมัน่ของนักลงทุน: การดาํเนินงานทีโ่ปร่งใสและมคีวามรบัผดิชอบช่วย
ดงึดดูนกัลงทุนทีม่องหาบรษิทัทีส่อดคลอ้งกบั ESG

2) การปฏิบติัตามกฎระเบียบ: ความโปร่งใสและความรบัผิดชอบช่วยให้ SSP 
หลกีเลีย่งบทลงโทษทางกฎหมายและความเสีย่งต่อชื่อเสยีง

3) ช่ือเสียงของแบรนด:์ ภาพลกัษณ์ทีโ่ปร่งใสและน่าเชื่อถอืช่วยเสรมิตําแหน่งของ 
SSP ในตลาดและความภกัดขีองลกูคา้

4) ประสิทธิภาพด้านต้นทุน: การสื่อสารที่ชดัเจนและความรบัผดิชอบช่วยลดขอ้
พพิาทและความไรป้ระสทิธภิาพในการดาํเนินงาน

5) การเข้าถึงเงินทุน: แนวปฏบิตัิดา้นธรรมาภิบาลที่เขม้แขง็ช่วยให้เขา้ถึงแหล่ง
เงนิทุนและเงนิสนบัสนุนทีเ่ชื่อมโยงกบัความยัง่ยนืไดง้่ายขึน้

1) ความไว้วางใจจากผูมี้ส่วนได้เสีย: การรายงานทีโ่ปร่งใสช่วยสรา้งความไวว้างใจ
และความสมัพนัธร์ะยะยาวกบัผูม้สีว่นไดเ้สยี

2) การมีส่วนร่วมของชุมชน: ความรับผิดชอบช่วยให้เกิดการสัมพันธภาพที่มี
ความหมาย และการปรบัตวัใหส้อดคลอ้งกบัความคาดหวงัของชุมชน

3) แนวปฏิบัติทางธุรกิจท่ีมีจริยธรรม: การส่งเสริมความซื่อสัตย์ในทุกการ
ดาํเนินงานของ SSP ช่วยสนบัสนุนห่วงโซ่คุณค่าทีม่คีวามยัง่ยนืและยุตธิรรม

4) มาตรฐานอุตสาหกรรม: การกําหนดมาตรฐานสําหรบัความโปร่งใสช่วยกระตุ้น
พนัธมติรและคู่คา้ ใหนํ้ามาตรฐานดา้นจรยิธรรมมาใช้

5) การสอดคล้องกบัเป้าหมายระดบัโลก: สนับสนุน SDG 16 (สนัติภาพ ความ
ยุตธิรรม และสถาบนัทีเ่ขม้แขง็) ผ่านแนวปฏบิตัทิีโ่ปร่งใสและมคีวามรบัผดิชอบ
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G4

พฒันาเทคโนโลยีและ

นวตักรรมพลงังานทดแทน

Renewable Energy 

Technologies and Innovations 

Advancement

ประเดน็ความยัง่ยนืของ SSP

1) การเติบโตของรายได้: การพฒันาเทคโนโลยพีลงังานทดแทนทีล่ํ้าหน้าช่วยเปิด
ตลาดใหม่และเพิม่ความตอ้งการโซลชูนัของ SSP

2) ประสิทธิภาพด้านต้นทุน: ความกา้วหน้าทางเทคโนโลยชี่วยลดต้นทุนการผลติ
และเพิม่ประสทิธภิาพการดาํเนินงาน

3) ความได้เปรียบทางการแข่งขนั: การเป็นผูนํ้าดา้นนวตักรรมพลงังานทดแทน
ช่วยเสรมิตําแหน่งทางการตลาดและดงึดดูนกัลงทนุ

4) การลดความเส่ียง: นวตักรรมด้านการกกัเก็บพลงังานและการบูรณาการกบั
โครงขา่ยพลงังานช่วยลดความเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้งกบัความไม่สมํ่าเสมอของพลงังาน
ทดแทน

5) การเข้าถึงเงินทุน: การแสดงให้เห็นถึงความเป็นผู้นําด้านนวตักรรมพลงังาน
ทดแทนช่วยดงึดดูเงนิสนบัสนุน เงนิอุดหนุน และการลงทุนทีมุ่่งเน้นความยัง่ยนื

1) การบรรเทาการเปล่ียนแปลงสภาพภมิูอากาศ: เทคโนโลยทีีเ่ป็นนวตักรรมช่วย
เร่งการเปลีย่นผ่านสูพ่ลงังานสะอาด ลด

2) การปล่อยก๊าซเรือนกระจกการเข้าถึงพลงังาน: โซลูชันพลังงานทดแทนที่
กา้วหน้าช่วยเพิม่การเขา้ถงึพลงังานในพืน้ทีห่่างไกลและขาดแคลน

3) การเติบโตทางเศรษฐกิจ: การขบัเคลื่อนนวตักรรมสนบัสนุนการสรา้งงานและเพิม่
โอกาสทางเศรษฐกจิในภาคพลงังานทดแทน

4) การพฒันาท่ียัง่ยืน: การสง่เสรมิเทคโนโลยพีลงังานทดแทนทีท่นัสมยัสอดคลอ้งกบั
เป้าหมายระดบัโลก เช่น SDG 7 (พลงังานสะอาดทีทุ่กคนเขา้ถงึได)้ และ SDG 13 
(การรบัมอืการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ)

5) ความร่วมมือในอุตสาหกรรม: การพฒันานวตักรรมกระตุ้นความร่วมมอืกบัคู่ค้า 
นกัวจิยั และผูก้าํหนดนโยบาย เพื่อเสรมิสรา้งระบบนิเวศพลงังานทดแทน
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G5

ห่วงโซ่อปุทานท่ียัง่ยนืและ

มีความรบัผิดชอบ

Sustainable and Responsible 

Supply Chain

ประเดน็ความยัง่ยนืของ SSP

1) ความเช่ือมัน่ของนักลงทุน: การดาํเนินงานทีโ่ปร่งใสและมคีวามรบัผดิชอบช่วย
ดงึดดูนกัลงทุนทีม่องหาบรษิทัทีส่อดคลอ้งกบั ESG

2) การปฏิบติัตามกฎระเบียบ: ความโปร่งใสและความรบัผิดชอบช่วยให้ SSP 
หลกีเลีย่งบทลงโทษทางกฎหมายและความเสีย่งต่อชื่อเสยีง

3) ช่ือเสียงของแบรนด:์ ภาพลกัษณ์ทีโ่ปร่งใสและน่าเชื่อถอืช่วยเสรมิตําแหน่งของ 
SSP ในตลาดและความภกัดขีองลกูคา้

4) ประสิทธิภาพด้านต้นทุน: การสื่อสารที่ชดัเจนและความรบัผดิชอบช่วยลดขอ้
พพิาทและความไรป้ระสทิธภิาพในการดาํเนินงาน

5) การเข้าถึงเงินทุน: แนวปฏบิตัิดา้นธรรมาภิบาลที่เขม้แขง็ช่วยให้เขา้ถึงแหล่ง
เงนิทุนและเงนิสนบัสนุนทีเ่ชื่อมโยงกบัความยัง่ยนืไดง้่ายขึน้

1) ความไว้วางใจจากผูมี้ส่วนได้เสีย: การรายงานทีโ่ปร่งใสช่วยสรา้งความไวว้างใจ
และความสมัพนัธร์ะยะยาวกบัผูม้สีว่นไดเ้สยี

2) การมีส่วนรว่มของชุมชน: ความรบัผดิชอบช่วยใหเ้กดิการสนทนาทีม่คีวามหมาย
และการปรบัตวัใหส้อดคลอ้งกบัความคาดหวงัของชุมชน

3) แนวปฏิบัติทางธุรกิจท่ีมีจริยธรรม: การส่งเสริมความซื่อสัตย์ในทุกการ
ดาํเนินงานของ SSP ช่วยสนบัสนุนห่วงโซ่คุณค่าทีม่คีวามยัง่ยนืและยุตธิรรม

4) มาตรฐานอุตสาหกรรม: การกําหนดมาตรฐานสําหรบัความโปร่งใสช่วยกระตุ้น
พนัธมติรและคู่คา้ ใหนํ้ามาตรฐานดา้นจรยิธรรมมาใช้

5) การสอดคล้องกบัเป้าหมายระดบัโลก: สนับสนุน SDG 16 (สนัติภาพ ความ
ยุตธิรรม และสถาบนัทีเ่ขม้แขง็) ผ่านแนวปฏบิตัทิีโ่ปร่งใสและมคีวามรบัผดิชอบ



ประเด็น
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ประเด็นที่เปน็สาระสําคัญจากผลกระทบ
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G6

ความน่าเช่ือถือด้าน

พลงังานและประสิทธิภาพ

การดาํเนินงาน

Energy Reliability and 

Operational Efficiency

ประเดน็ความยัง่ยนืของ SSP

1) ความมัน่คงของรายได้: การจัดหาพลังงานที่เชื่อถือได้ช่วยให้บริการไม่
หยุดชะงกั สง่ผลใหร้ายไดม้เีสถยีรภาพและรกัษาลกูคา้ได้

2) การเพ่ิมประสิทธิภาพต้นทุน: การดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพช่วยลดการ
สญูเสยีพลงังาน ลดตน้ทุนการผลติ และเพิม่ความสามารถในการทาํกาํไร

3) ความสามารถในการแข่งขนัในตลาด: ความน่าเชื่อถอืและประสทิธภิาพทีสู่ง
ช่วยให ้SSP แตกต่างจากคู่แขง่และเพิม่สว่นแบ่งตลาด

4) การลดความเส่ียง: การลดความหยุดชะงกัในการดําเนินงานช่วยลดการสญูเสยี
ทางการเงนิและความเสีย่งต่อชื่อเสยีง

5) การเข้าถึงการลงทุน: การแสดงใหเ้หน็ถงึความน่าเชื่อถอืและประสทิธภิาพดา้น
พลงังานช่วยดึงดูดนักลงทุนที่มุ่งเน้นผลการดําเนินงานในระยะยาวและความ
ยัง่ยนื

1) ประโยชน์ต่อชุมชน: พลงังานทีเ่ชื่อถือได้สนับสนุนบรกิารที่สําคญั ส่งเสริมการ
พฒันาชุมชนและความยดืหยุ่น

2) การอนุรกัษ์ส่ิงแวดล้อม: การใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพช่วยลดการใช้
ทรพัยากรและการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก สง่เสรมิความยัง่ยนื

3) ความเช่ือมัน่ของผู้มีส่วนได้เสีย: การจดัหาพลงังานอย่างต่อเน่ืองและความเป็น
เลศิในการดําเนินงานช่วยสรา้งความไวว้างใจจากลูกคา้ หน่วยงานกํากบัดูแล และ
พนัธมติร

4) สนับสนุนเป้าหมายระดบัโลก: สอดคลอ้งกบั SDG 7 (พลงังานสะอาดที่ทุกคน
เขา้ถงึได)้ และ SDG 9 (อุตสาหกรรม นวตักรรม และโครงสรา้งพื้นฐาน) โดยการ
จดัหาโซลชูนัพลงังานทีเ่ชื่อถอืไดแ้ละมปีระสทิธภิาพ

5) ความมัน่คงด้านพลงังาน: การเพิ่มความน่าเชื่อถือด้านพลงังานช่วยสนับสนุน
ความมัน่คงดา้นพลงังานในระดบัประเทศและภูมภิาค ซึ่งตอบสนองความต้องการ
ของสงัคมในวงกวา้ง
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G7

การปฏิบติัตามกฎระเบียบ

มาตรฐานจริยธรรม  การ

ต่อต้านคอรร์ปัชนั และ

ความมีเสถียรภาพทาง

การเงิน

Regulatory Compliance, 

Ethical Standards, Anti-

Corruption and Financial 

Stability

ประเดน็ความยัง่ยนืของ SSP

1) การลดความเส่ียง: การปฏบิตัิตามกฎระเบยีบและมาตรฐานจรยิธรรมช่วยลด
ความเสี่ยงจากค่าปรบั ความรบัผิดทางกฎหมาย และการหยุดชะงกัของการ
ดาํเนินงาน

2) ความเช่ือมัน่ของนักลงทุน: แนวปฏิบัติด้านธรรมาภิบาลที่แข็งแกร่งและ
มาตรการต่อต้านการทุจริตช่วยดึงดูดนักลงทุนที่มองหาความโปร่งใสและ
เสถยีรภาพทางการเงนิ

3) ประสิทธิภาพด้านต้นทุน: หลกีเลี่ยงค่าปรบัและค่าใช้จ่ายดา้นการดาํเนินคดทีี่
เกีย่วขอ้งกบัการละเมดิกฎระเบยีบหรอืการปฏบิตัทิีไ่ม่เหมาะสม

4) ช่ือเสียงในตลาด: การยดึมัน่ในมาตรฐานจรยิธรรมช่วยเสรมิความน่าเชื่อถอืและ
ความไวว้างใจในกลุ่มผูม้สีว่นไดเ้สยี ซึง่ช่วยเพิม่การรกัษาลกูคา้

5) การเข้าถึงเงินทุน: เสถียรภาพทางการเงนิและความโปร่งใสช่วยดงึดูดโอกาส
ทางการเงนิและลดตน้ทุนการกูย้มื

1) ความซ่ือสัตย์ในองค์กร: การยึดมัน่ในแนวปฏิบัติที่มีจริยธรรมช่วยกําหนด
มาตรฐานสาํหรบัการดาํเนินธุรกจิทีม่คีวามรบัผดิชอบและส่งเสรมิความเป็นธรรมใน
ห่วงโซ่คุณค่า

2) ความไว้วางใจจากผู้มีส่วนได้เสีย: ความโปร่งใสในเรื่องการเงินและการ
ดาํเนินงานช่วยสรา้งความไวว้างใจจากชุมชน พนัธมติร และลกูคา้

3) ความเท่าเทียมในสังคม: มาตรการต่อต้านการทุจริตช่วยให้เกิดการกระจาย
ทรพัยากรและโอกาสทีเ่ป็นธรรม สง่เสรมิการเตบิโตทีค่รอบคลุม

4) ความเป็นผู้นําในอุตสาหกรรม: การปฏบิตัิตามมาตรฐานจรยิธรรมระดบัสงูช่วย
กระตุน้ใหคู้่คา้และพนัธมติรนําแนวปฏบิตัทิีค่ลา้ยคลงึกนัมาใช้

5) การสอดคล้องกบัเป้าหมายระดบัโลก: สนับสนุน SDG 16 (สนัติภาพ ความ
ยุตธิรรม และสถาบนัทีเ่ขม้แขง็) โดยการสง่เสรมิความโปร่งใส ความรบัผดิชอบ และ
ธรรมาภบิาลทีม่จีรยิธรรม
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G8

การขยายตลาดและการ

เติบโตอย่างยัง่ยนื

Empowering Human Capital 

for Sustainable Growth

ประเดน็ความยัง่ยนืของ SSP

1) การเพ่ิมประสิทธิภาพการทาํงาน: การลงทุนในพฒันาทกัษะและการฝึกอบรม
ช่วยเพิม่ประสทิธภิาพและนวตักรรมของแรงงาน

2) การรกัษาและดึงดดูบุคลากร: การมุ่งเน้นไปทีก่ารเสรมิศกัยภาพพนักงานช่วย
ลดอตัราการลาออกและดงึดดูบุคลากรทีม่คีวามสามารถ ลดตน้ทุนการสรรหา

3) ความยืดหยุ่นในการดาํเนินงาน: แรงงานที่มีทกัษะช่วยให้ SSP สามารถ
ปรบัตวัต่อการเปลีย่นแปลงของตลาดและความทา้ทายในการดาํเนินงานไดด้ขีึน้

4) การเพ่ิมประสิทธิภาพต้นทุน: การลงทุนในความเป็นอยู่ทีด่ขีองพนกังานช่วยลด
การขาดงาน อุบตัเิหตุในทีท่าํงาน และค่าใชจ้า่ยดา้นสขุภาพ

5) ความเช่ือมัน่ของนักลงทุน: การแสดงความมุ่งมัน่ต่อการพฒันาทุนมนุษยช์่วย
ให ้SSP สอดคลอ้งกบันักลงทุนทีเ่น้น ESG และสรา้งความไวว้างใจในกลยุทธ์
ระยะยาว

1) การพฒันากาํลงัแรงงาน: การเสริมทกัษะใหม่ให้กับพนักงานช่วยส่งเสริมการ
เตบิโตสว่นบุคคล ความกา้วหน้าในอาชพี และความพงึพอใจในงาน

2) การเติบโตของชุมชน: การสร้างงานและการเสรมิศกัยภาพพนักงานช่วยพฒันา
สงัคมและเศรษฐกจิในทอ้งถิน่

3) นวตักรรมและการแบ่งปันความรู้: แรงงานที่มีทกัษะช่วยขบัเคลื่อนนวตักรรม
และมสีว่นร่วมในโซลชูนัพลงังานทีย่ ัง่ยนื

4) ความเท่าเทียมในสงัคม: การสง่เสรมิโอกาสทีเ่ป็นธรรมและความหลากหลายในที่
ทาํงานช่วยเสรมิความครอบคลุมและความเท่าเทยีม

5) การสอดคล้องกบัเป้าหมายระดบัโลก: สนับสนุน SDG 8 (การทํางานทีม่คุีณค่า
และการเติบโตทางเศรษฐกจิ) และ SDG 4 (การศกึษาทีม่คุีณภาพ) ผ่านโครงการ
เสรมิศกัยภาพพนกังาน



นิยามประเดน็ความยัง่ยืนของ SSP



Environmental (5)

ประเด็นด้านความยั่งยืน ประเด็นย่อย นิยาม

E1

การบรรเทาการเปลีย่นแปลง

สภาพภูมอิากาศ ความยดืหยุ่น

และการลดคารบ์อน

Climate Change Mitigation, 

Resilience, and Carbon Reduction

• การบรรเทาภาวะโลกรอ้นและการบรหิารจดัการความเสีย่ง

• ความเสีย่งดา้นการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศทีม่ผีลต่อกลยทุธ์

ธุรกจิ ทางการเงนิ หรอืการดาํเนินงานของบรษิทั

• นวตักรรมพลงังานทดแทน

• ความเป็นกลางของคารบ์อนและ

กลยุทธก์ารลดคารบ์อน

• การเงนิและการลงทุนสเีขยีว

• เป้าหมายเชงิปรมิาณในการลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก 

• การลดการปล่อยก๊าซในทุกส่วนงาน

• แนวทางปฏบิตัดิา้นเศรษฐกจิหมนุเวยีน

• การจดัการทรพัยากรพลงังานอย่างยัง่ยนื

• การบรูณาการพลงังานทดแทน

• การเพิม่ประสทิธภิาพห่วงโซ่อุปทานอย่างยัง่ยนื

• เทคโนโลยคีารบ์อนตํ่า (Low-Carbon)

การเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศอย่างรวดเรว็ในปัจจุบนั  อนัเนื่องมาจากการสะสมของก๊าซเรอืนกระจก ทาํใหเ้กดิความเสีย่งต่อธุรกจิทัง้
ทางตรงและทางออ้ม:

การลดผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงสภาพภมิูอากาศ (Climate Change Mitigation): การดาํเนินการและกลยุทธเ์พือ่ลดหรอืป้องกนั

การปล่อยก๊าซเรอืนกระจก (GHGs) สู่ช ัน้บรรยากาศ รวมถงึการใชพ้ลงังานทดแทน การเพิม่ประสทิธภิาพพลงังาน และการนําแนวทางปฏบิตัทิี่
ย ัง่ยนืมาใชเ้พือ่ลดภาวะโลกรอ้น

ความสามารถในการปรบัตวัจากการเปล่ียนแปลงสภาพภมิูอากาศ (Climate Change Resilience): ความสามารถขององคก์ร และ

ชุมชน ในการคาดการณ์ เตรยีมพรอ้ม รบัมอื และฟ้ืนตวัจากผลกระทบทางลบจากการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ ซึง่รวมถงึนโยบาย และ
แนวปฏบิตัทิีส่ามารถปรบัตวัใหเ้ขา้กบัสภาพภมูอิากาศทีเ่ปลีย่นแปลง เชน่ เหตุการณ์สภาพอากาศรุนแรง ระดบัน้ําทะเลทีเ่พิม่ขึน้ และการ

เปลีย่นแปลงของอุณหภมูอิย่างผดิปกต ิ น้ําท่วมรุนแรงฉบัพลนั เป็นตน้

การลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก (GHG) ในทุกกระบวนการของธุรกจิ รวมถงึห่วงโซ่อุปทาน และการผลติพลงังาน ซึง่หมายถงึการเปลีย่นไป
ใชแ้หล่งพลงังานสะอาด เช่น พลงังานแสงอาทติย ์พลงังานลม พลงังานชวีมวล เป็นตน้ การเพิม่ประสทิธภิาพพลงังาน และการนําเทคโนโลยี

หรอืนวตักรรมมาใชเ้พือ่ลดปรมิาณรวมของก๊าซคารบ์อนไดออกไซด ์และก๊าซเรอืนกระจกอื่นๆ (Carbon Footprint) รวมถงึการเปลีย่นผ่านดา้น

นโยบายและกฎหมาย ไปสู่ไปสูเ่ศรษฐกิจคารบ์อนตํา่ (Low-carbon economy)

เพือ่สะทอ้นถงึความมุง่ม ัน่ของ SSP ในการต่อสูก้บัการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศและมุง่สู่อนาคตคารบ์อนตํ่าและยัง่ยนื

นิยามประเดน็ความยัง่ยนืของ SSP



Environmental (5)

ประเด็นด้านความยั่งยืน ประเด็นย่อย นิยาม

E2

การใชท้รพัยากรอย่างมี

ประสทิธภิาพและยัง่ยนื

Resource Efficiency and Sustainable 

Use

• ความสาํคญัเรือ่งการจดัการสิง่แวดลอ้มภายในองคก์ร

• ประสทิธภิาพการใชพ้ลงังานในการดาํเนินงาน

• การใชไ้ฟฟ้า/พลงังานอย่างมปีระสทิธภิาพ

• การใชน้ํ้าอย่างมปีระสทิธภิาพ

• แนวทางปฏบิตัดิา้นเศรษฐกจิหมนุเวยีน (Circular Economy)

• การประเมนิวงจรทรพัยากรและการเพิม่ประสทิธภิาพ

• สรา้งการรบัรูข้องพนกังานและลกูคา้

การบรหิารจดัการและการใชท้รพัยากรธรรมธรรมชาตอิยา่งมปีระสทิธภิาพอย่างยัง่ยนื  เน้นการใชท้รพัยากรธรรมชาต ิวตัถุดบิ และพลงังาน
ในกระบวนการผลติ ใหเ้กดิประสทิธภิาพสงูสุด ซึง่รวมถงึการลดของเสยีในการดาํเนินงาน การรไีซเคลิวสัดุ การส่งเสรมิแนวปฏบิตัใินระบบ

เศรษฐกจิหมนุเวยีน พรอ้มทัง้รกัษาความยัง่ยนืในระยะยาว 

สะทอ้นถงึความมุง่ม ัน่ของ SSP ในการลดผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม การอนุรกัษ์ทรพัยากร และสนบัสนุนอนาคตทีพ่ ึง่พาพลงังานทดแทนและ
ยัง่ยนื

E3

การจดัการของเสยีและเศรษฐกจิ

หมุนเวยีน

Waste Management and Circular 

Economy

• การจดัการขยะไมอ่นัตรายและของเสยีไมอ่นัตราย

• การจดัการขยะอนัตรายและของเสยีอนัตราย

• การรไีซเคลิและการนําส่วนประกอบพลงังานทดแทนกลบัมาใชใ้หม่

• โซลชู ัน่จากขยะชวีมวลเป็นพลงังาน

• การดาํเนินงานของเสยีใหเ้ป็น”ศนูย”์

• ความร่วมมอืและการมสี่วนรว่มของ

ผูม้สี่วนไดเ้สยี

มุง่เน้นการลดการเกดิของเสยีและเพิม่ประสทิธภิาพการใชท้รพัยากรสงูสุด  โดยลดการเกดิของเสยีตลอดทัง้กระบวนการทาํงาน ใชห้ลกัการ 
5R การลดการใช ้(Reduce) การใชซ้ํ้า (Reuse)  การแปรรปูเพิม่มลูค่า (Recycle) หยุดการใชส้ารอนัตราย (Refuse)  การนํากลบัมาใชใ้หม ่

(Renewable) 

ลดการปล่อยสารเคมแีละของเสยีเป็นพษิออกสู่ธรรมชาต ิโดยมรีะบบการบรหิารจดัการอย่างถูกตอ้ง เพือ่ลดผลกระทบต่อสงัคมและ
สิง่แวดลอ้ม  รวมถงึการออกแบบระบบพลงังานทดแทนทีค่าํนึงถงึความยัง่ยนืตลอดอายุการใชง้าน และการนําของเสยีจากกระบวนการ

พลงังานแสงอาทติย ์พลงังานลม และชวีมวลมาใชส้รา้งผลติภณัฑท์ีม่มีลูคา่เพิม่ 

โดย SSP มุง่ม ัน่ในการลดผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มและส่งเสรมิเศรษฐกจิหมนุเวยีนแบบวงจรปิดทีย่ ัง่ยนื (Closed-loop Sustainable 
Economy) โดยการแปรรปูวสัดุใหมส่ามารถทาํได ้อย่างไมม่กีาํหนดเวลา โดยไมท่าํใหค้ณุสมบตัลิดลง

นิยามประเดน็ความยัง่ยนืของ SSP



Environmental (5)

ประเด็นด้านความยั่งยืน ประเด็นย่อย นิยาม

E4

การควบคุมมลพษิและ

การรกัษาสิง่แวดลอ้ม

Pollution Control and Environmental 

Stewardship

• เป้าหมายเชงิปรมิาณในการลดการปล่อยมลพษิทางอากาศที่
เกีย่วขอ้งกบัการดาํเนนิงานของธุรกจิ 

• การจดัหาทรพัยากรทีย่ ัง่ยนื

• การตดิตามและควบคมุมลพษิขัน้สงู

• แนวทางทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม ลดการสรา้งมลภาวะ

มุง่เน้นการลดมลพษิตลอดกระบวนการดาํเนินงาน และส่งเสรมิแนวปฏบิตัทิีร่บัผดิชอบเพือ่ปกป้องและอนุรกัษ์ระบบนเิวศ ซึง่รวมถงึการจดัการ
ของเสยีอย่างมคีวามรบัผดิชอบ 

รวมถงึของเสยีทีเ่กดิจากกระบวนการทาํงานตลอดห่วงโซ่อุปทาน ทัง้เป็นพษิและไมเ่ป็นพษิ  และการปฏบิตัติามกฎระเบยีบดา้นสิง่แวดลอ้ม 

ร่วมไปกบัการพฒันาและประยุกตใ์ชพ้ลงังานทดแทน 

แสดงความมุง่ม ัน่ของ SSP ในการรกัษาสิง่แวดลอ้มและสนบัสนุนการพฒันาทีย่ ัง่ยนื

E5

การปกป้องระบบนิเวศและความ

หลากหลายทางชวีภาพ

Biodiversity and Ecosystem Protection

• การรกัษาหรอืปกป้องความหลากหลายทางชวีภาพ

• การฟ้ืนฟูสภาพแวดลอ้มทางธรรมชาต/ิระบบนิเวศทีไ่ดร้บั

ผลกระทบจากการดาํเนินธุรกจิ

• การตดิตามความหลากหลายทางชวีภาพและการจดัการความ
เสีย่ง

• ลดการใชท้ีด่นิและการรบกวนระบบนิเวศ

• การจดัหาอย่างยัง่ยนืและการจดัการทรพัยากร

• การมสี่วนร่วมและความรว่มมอืของชมุชน

มุง่เน้นการอนุรกัษ์และเสรมิสรา้งระบบนเิวศธรรมชาต ิการปกป้องความหลากหลายทางชวีภาพในทุกพืน้ทีท่ ีบ่รษิทัเขา้ดาํเนินงาน รวมถงึการ
ลดผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มจากโครงการพลงังานแสงอาทติย ์พลงังานลม และชวีมวล การฟ้ืนฟูพืน้ทีถ่ิน่ทีอ่ยู่อาศยัทีไ่ดร้บัผลกระทบจากการ

ดาํเนินงาน และการส่งเสรมิแนวปฏบิตัทิีย่ ัง่ยนื เพือ่ใหก้ารพฒันาพลงังานทดแทนอยู่ร่วมกนัอย่างสมดุลกบัธรรมชาติ

บรษิทัตระหนกัดวี่าการดาํเนินธุรกจิอาจส่งผลกระทบต่อความหลากหลายทางชวีภาพและระบบนเิวศ โดยเฉพาะการใชท้ีด่นิและการใช้
ทรพัยากรธรรมชาต ิ

เพือ่แกไ้ขปัญหานี้ SSP มุง่ม ัน่ทีจ่ะลดและหลกีเลีย่งการทาํลายถิน่ทีอ่ยูอ่าศยัตามธรรมชาต ิลดการสรา้งมลพษิและของเสยี รวมถงึให้

ความสาํคญักบัการฟ้ืนฟูความหลากหลายทางชวีภาพ และระบบนเิวศตน้น้ํา มุง่เน้นการสรา้งประโยชน์ใหก้บัสงัคมและสิง่แวดลอ้ม ควบคูไ่ปกบั
การรกัษาสมดุลทางนิเวศและการเตบิโตอยา่งยัง่ยนื.

นิยามประเดน็ความยัง่ยนืของ SSP



Social (6)

ประเด็นด้านความยั่งยืน ประเด็นย่อย นิยาม

S1

การเขา้ถงึพลงังานทีย่ ัง่ยนืและ

เชื่อถอืได้

Access to Sustainable and Reliable 

Energy

• การพฒันาโครงสรา้งพืน้ฐานดา้นพลงังานทดแทน

• การปรบัปรุงการเขา้ถงึพลงังาน ความสมํ่าเสมอของการใหบ้รกิาร

ในพืน้ทีห่่างไกล

• โซลชูนัพลงังานทดแทนในราคาเขา้ถงึได้

• ระบบผลติไฟฟ้าแบบกระจายตวัไมร่วมศนูย ์(Decentralized 

power system) ทีเ่ชือ่ถอืได้

• การใหค้วามรูแ้ละการมสี่วนรว่มของผูม้สี่วนไดเ้สยี

ความมุง่ม ัน่ทีจ่ะทาํใหพ้ลงังานสะอาดมรีาคาทีเ่ขา้ถงึได ้ ใชง้านไดต่้อเนื่องสาํหรบัทุกคน โดยเฉพาะในพืน้ทีห่่างไกลและชุมชนทีย่งัขาดการ
เขา้ถงึพลงังาน ดว้ยความเชีย่วชาญในเทคโนโลยพีลงังานแสงอาทติย ์พลงังานลม และชวีมวล บรษิทัมุง่ม ัน่ทีจ่ะเอาชนะอุปสรรคความไมเ่ท่า

เทยีมดา้นพลงังาน ดว้ยการจดัหาวธิแีกไ้ขทีป่รบัใหเ้หมาะสมกบัความตอ้งการเฉพาะของชุมชนทีอ่ยู่นอกโครงขา่ยพลงังานทัว่ไป ความมุง่ม ัน่นี้

รวมถงึการพฒันาระบบพลงังานแบบกระจายตวัไมร่วมศนูย ์เช่น ไมโครกรดิ และการตดิตัง้ระบบพลงังานแสงอาทติยห์รอืพลงังานลมแบบ Stand 
alone เพือ่ส่งมอบพลงังานใหก้บัพืน้ทีห่่างไกลทีก่ารขยายโครงขา่ยไฟฟ้าขนาดใหญ่อาจทาํไดย้าก 

SSP ยงัใหค้วามสาํคญักบัการใชโ้ซลชูนัพลงังานชวีมวลในพืน้ทีท่ีม่ขีองเสยีทางการเกษตรหรอือนิทรยีจ์าํนวนมาก โดยเปลีย่นทรพัยากรใน

ทอ้งถิน่ใหเ้ป็นแหล่งพลงังานทีเ่ชือ่ถอืได ้ซึง่สนบัสนุนทัง้ความเป็นอสิระทางพลงังานและเศรษฐกจิในทอ้งถิน่ นอกจากนี้ SSP ยงัลงทุนใน
เทคโนโลยนีวตักรรม เช่น ระบบกกัเกบ็พลงังาน และการบรูณาการโครงขา่ยอจัฉรยิะ เพือ่ใหแ้น่ใจว่าการจ่ายพลงังานมเีสถยีรภาพและเชือ่ถอืได้

แมใ้นพืน้ทีห่่างไกล 

ร่วมเสรมิสรา้งศกัยภาพใหก้บัชุมชนในพืน้ทีห่่างไกล ยกระดบัคุณภาพชวีติ สนบัสนุนการพฒันาเศรษฐกจิ และมสี่วนร่วมในเป้าหมายดา้นสภาพ
ภมูอิากาศระดบัโลก สอดคลอ้งกบัวสิยัทศัน์ของ SSP ในการสรา้งอนาคตทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม

S2

การเสรมิสรา้งความสมัพนัธแ์ละ

ความพงึพอใจของลกูคา้

Customer Empowerment and 

Satisfaction

• การสนบัสนุนหลงัการขายทีเ่หนือความคาดหมาย

• การส่งเสรมิใหล้กูคา้เลอืกใชผ้ลติภณัฑท์ีย่ ัง่ยนื และการส่งเสรมิ

พฤตกิรรมการบรโิภคทีย่ ัง่ยนื

• การสือ่สารและการใหข้อ้มลูทีโ่ปร่งใส

• ส่งเสรมิใหล้กูคา้ตดัสนิใจอย่างรบัผดิชอบต่อสิง่แวดลอ้มและสงัคม

• เครือ่งมอืดจิทิลัเพือ่เพิม่ขดีความสามารถใหก้บัลกูคา้ในการ

ตดิตามค่าพลงังาน

การเสรมิพลงัใหล้กูคา้มสี่วนร่วมในกระบวนการเปลีย่นผ่านสู่พลงังานสะอาดและพลงังานทดแทน ดว้ยการนําเสนอโซลชูนัทีข่บัเคลือ่นดว้ย
เทคโนโลยแีละนวตักรรม ซึง่ปรบัใหเ้หมาะสมกบัความตอ้งการของลกูคา้ โดยเน้นความน่าเชือ่ถอืและความยดืหยุ่น โดยจดัหาเครือ่งมอืที่

ทนัสมยัสาํหรบัการจดัการพลงังานอย่างมปีระสทิธภิาพ พรอ้มขอ้มลูทีโ่ปรง่ใสและการบรกิารทีย่อดเยีย่ม เพือ่สรา้งความไวว้างใจและ

ความสมัพนัธร์ะยะยาวกบัลกูคา้เป้าหมาย คอืการสรา้งคุณค่า ยกระดบัประสบการณ์ของลกูคา้ และขบัเคลือ่นความพงึพอใจผ่านโซลชูนัพลงังาน
สะอาด ดว้ยการเขา้ใจและตอบสนองต่อความตอ้งการของลกูคา้ทีเ่ปลีย่นแปลงไปอยา่งต่อเนื่อง การรกัษาความสมัพนัธท์ีแ่ขง็แกรง่ และการ

รวบรวมความคดิเหน็จากลกูคา้อย่างสมํ่าเสมอ เพือ่ใหม้ ัน่ใจว่าขอ้เสนอสอดคลอ้งกบัความคาดหวงัของลกูคา้ 

การจดัการความสมัพนัธก์บัลกูคา้เป็นกลยุทธส์าํคญัของ SSP ทีช่่วยสรา้งความภกัดแีละส่งเสรมิความเป็นเลศิผ่านนวตักรรมและบรกิารทีม่ ี
คุณภาพ

นิยามประเดน็ความยัง่ยนืของ SSP



Social (6)

ประเด็นด้านความยั่งยืน ประเด็นย่อย นิยาม

S3

เสรมิศกัยภาพทุนมนุษยเ์พือ่การ

เตบิโตอย่างยัง่ยนื

Empowering Human Capital for 

Sustainable Growth

• การพฒันาภาวะผูนํ้าและการวางแผนสบืทอดตาํแหน่ง

• การพฒันาศกัยภาพและส่งเสรมิความกา้วหน้าแกพ่นกังาน

• ประโยชน์ทีพ่นกังานไดร้บัจากการฝึกอบรมหรอืพฒันาศกัยภาพ

• การจงูใจและการรกัษาพนกังานทีม่คีวามสามารถสงู

• ความเป็นอยู่ทีด่แีละการมสีว่นรว่มของพนกังาน

• วฒันธรรมแห่งนวตักรรมและความยัง่ยนื

• การวดัระดบัความพงึพอใจและ/หรอืความผกูพนัของพนกังานทีม่ ี
ต่อองคก์ร

การลงทุนพฒันาทกัษะ ความรู ้และความเป็นอยู่ทีด่ขีองพนกังาน เพือ่ขบัเคลือ่นนวตักรรม ความเป็นเลศิในการดาํเนินงาน และการเตบิโตใน
ระยะยาว ซึง่รวมถงึการส่งเสรมิวฒันธรรมการเรยีนรูอ้ย่างต่อเนื่อง การสนบัสนุนความหลากหลายและการยอมรบัความแตกต่าง 

บรษิทัมคีวามมุง่ม ัน่ทีจ่ะยกระดบัความสามารถและพฒันาศกัยภาพของพนกังาน ดว้ยการมอบโอกาสในการพฒันาทกัษะใหมแ่ละเสรมิทกัษะใน

เทคโนโลยพีลงังานทดแทนทีล่ํ้าสมยั เช่น พลงังานแสงอาทติย ์พลงังานลม และชวีมวล บรษิทัใหค้วามสาํคญักบัการพฒันาผูนํ้าและการวาง
แผนการสบืทอดตาํแหน่ง เพือ่สรา้งกลุ่มผูนํ้าในอนาคตทีส่อดคลอ้งกบัวสิยัทศัน์ดา้นความยัง่ยนืขององคก์ร 

นอกจากนี้ยงัส่งเสรมิความสามารถในการปรบัตวัต่อการเปลีย่นแปลงในอุตสาหกรรมและเสรมิสรา้งความไดเ้ปรยีบในการแขง่ขนั โดยการเตรยีม

ความพรอ้มใหบุ้คลากรเผชญิกบัความทา้ทายของอุตสาหกรรมพลงังานทีเ่ปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็ ดว้ยการส่งเสรมิความรว่มมอื การมสี่วนร่วม
ของพนกังาน และการสรา้งสภาพแวดลอ้มการทาํงานทีเ่หมาะสม

SSP มุง่ม ัน่สรา้งองคก์รทีย่ดืหยุน่และมศีกัยภาพในระยะยาว สรา้งทมีงานทีพ่รอ้มสาํหรบัอนาคต ซึง่สนบัสนุนเป้าหมายการเตบิโตอย่างยัง่ยนื

และการดแูลสิง่แวดลอ้ม

S4

ความปลอดภยั สขุภาพ และความ

เป็นอยู่ทีด่ี

 
Safety, Health, and Well-being

• การส่งเสรมิมาตรฐานความปลอดภยั สุขภาพ และสวสัดภิาพ สทิธิ
แรงงาน

• อตัราการบาดเจบ็ถงึข ัน้หยดุงาน (LTIFR หรอื LTIR) ของ

พนกังานและผูร้บัเหมา/คู่คา้

• การเสยีชวีติจากการดาํเนินงาน (Fatality) ของพนกังานและ

ผูร้บัเหมา/คู่คา้ (Supplier/Vendor) 

• สนบัสนุนการสรา้งสภาพแวดลอ้มทีป่ลอดภยั ทัง้สาํหรบัพนกังาน
และชุมชนโดยรอบ

สรา้งสภาพแวดลอ้มทีป่ลอดภยั การมสีุขภาพด ีแก่พนกังาน คู่คา้ และผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกกลุม่ ซึง่รวมถงึการดาํเนินมาตรการความปลอดภยัอยา่ง
เคร่งครดั การส่งเสรมิสุขภาพกายและสขุภาพจติ การปลกูฝังวฒันธรรมทีใ่หค้วามสาํคญักบัความเป็นอยู่ทีด่ใีนทุกกระบวนการดาํเนินงาน การ

ปฏบิตัต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรมตามมาตรฐานสากลโดยสรา้งสภาพการทาํงานทีถ่กูสุขอนามยัและปลอดภยั เวลาทาํงานทีเ่หมาะสม

ค่าตอบแทนทีเ่ป็นธรรม และบรรยากาศการทาํงานทีด่ ีซึง่ช่วยเสรมิสรา้งคุณภาพชวีติและความผกูพนัของพนกังานต่อองคก์รดว้ยการปกป้อง
พนกังานจากอนัตรายและความเสีย่งในทีท่าํงาน มกีารจดัหาอุปกรณ์ป้องกนัทีจ่าํเป็น และรกัษาสภาพแวดลอ้มการทาํงานทีป่ลอดภยั 

SSP มเีป้าหมายเพือ่ลดอุบตัเิหตุและความเสีย่งต่อสุขภาพ พรอ้มทัง้สนบัสนุนความเป็นเลศิในการดาํเนินงาน ใหพ้นกังานทุกคนมสีุขภาพกาย

และจติทีส่มบรูณ์ แขง็แรง มคีวามสุข มแีรงจงูใจในการทาํงาน สอดคลอ้งกบัพนัธกจิของบรษิทั ในการเตบิโตอย่างยัง่ยนืและความแขง็แกรง่ของ
องคก์ร

นิยามประเดน็ความยัง่ยนืของ SSP
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S5

การสง่เสรมิเศรษฐกจิและพฒันา

ชุมชน

Community Development and Economic 

Empowerment
• การส่งเสรมิและมสีว่นรว่มชุมชนทอ้งถิน่ เน้นการเสรมิสรา้ง

ทรพัยากรของชุมชน โอกาสทางเศรษฐกจิ 

• การมสี่วนร่วมเพือ่พฒันาชุมชนหรอืแกไ้ขปัญหาสงัคมผ่าน

กระบวนการทางธุรกจิ 

• ประโยชน์หรอืผลตอบแทนทางสงัคมในเชงิปรมิาณทีเ่กดิขึน้ต่อ

ชุมชนหรอืสงัคม 

• การมสี่วนร่วมเพือ่ผลกระทบเชงิบวกในระยะยาว

ส่งเสรมิการเตบิโตอย่างยัง่ยนืของชุมชนในพืน้ทีท่ีบ่รษิทัดาํเนินงาน รวมถงึการสรา้งโอกาสทางเศรษฐกจิในทอ้งถิน่ การเสรมิสรา้งทรพัยากรใน
ชุมชน และการจดัการกบัปัญหาสงัคมผ่านโครงการพฒันาทีบ่รูณาการเขา้กบักระบวนการดาํเนินธุรกจิ มุง่เน้นการสรา้งประโยชน์ทางสงัคมที่

วดัผลไดแ้ละสรา้งผลกระทบเชงิบวกในระยะยาว โดยการทาํงานร่วมกบัผูม้สีว่นไดเ้สยีเพือ่เสรมิสรา้งศกัยภาพทางเศรษฐกจิและสงัคมของชมุชน   

บรษิทัใหค้วามสาํคญักบัการจดัการและลดผลกระทบเชงิลบจากการดาํเนินงานต่อชุมชนโดยรอบ พรอ้มทัง้ส่งเสรมิผลกระทบเชงิบวกผา่น
โครงการทีมุ่ง่เน้นความเป็นอยู่ทีด่ขีองชุมชน การพฒันาเศรษฐกจิ และโอกาสในการจา้งงาน สนบัสนุนการสรา้งสภาพแวดลอ้มทีป่ลอดภยั มี

สุขภาพด ีและยัง่ยนื เพือ่ยกระดบัคุณภาพชวีติของชุมชนและสงัคมโดยรวม   

SSP ปรบักระบวนการดาํเนินงานใหส้อดคลอ้งกบัเป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนืขององคก์ารสหประชาชาต ิเพือ่ใหพ้นัธกจิดา้นพลงังานทดแทน
ของบรษิทัมสี่วนสาํคญัในการพฒันาสงัคมและเศรษฐกจิอยา่งยัง่ยนื

S6

สทิธมินุษยชนและสภาพการทาํงานที่

เป็นธรรม

Human & Labor Rights and Fair 

Working Conditions

• กระบวนการตรวจสอบสทิธมินุษยชนอยา่งรอบดา้น

• ค่าจา้งทีเ่ป็นธรรมและโอกาสทีเ่ท่าเทยีมกนั

• แรงงานเดก็/แรงงานบงัคบั ภายในบรษิทัหรอืภายในห่วงโซ่

อุปทานของบรษิทั

• การต่อตา้นการเลอืกปฏบิตั ิและความหลากหลาย ความเสมอ

ภาค และการมสี่วนรว่ม (DEI)

• เสรภีาพในการรวมตวัและการเจรจาต่อรองร่วมกนั

เคารพและปกป้องสทิธมินุษยชน พรอ้มทัง้จดัการสภาพการทาํงานทีเ่ป็นธรรมและเท่าเทยีมในทุกกระบวนการดาํเนินงานและห่วงโซ่อุปทานของ
บรษิทั ซึง่รวมถงึการตรวจสอบสทิธมินุษยชน การจดัใหม้คี่าจา้งทีเ่ป็นธรรม และโอกาสทีเ่ท่าเทยีม 

บรษิทัต่อตา้นการใชแ้รงงานเดก็หรอืแรงงานบงัคบั ส่งเสรมิความหลากหลาย ความเท่าเทยีม และการมสี่วนรว่ม (DEI) รวมถงึสนบัสนุนสทิธขิอง

พนกังานในการรวมตวัและเจรจาต่อรองรว่มกนั เพือ่สรา้งสถานทีท่าํงานทีใ่หค้วามสาํคญักบัคุณค่าและความร่วมมอืของพนกังาน  บรษิทั
ตระหนกัถงึความหลากหลายในสงัคม ซึง่รวมถงึความแตกต่างดา้นอายุ ศาสนา ความสามารถ พืน้ฐานทางเศรษฐกจิและสงัคม อตัลกัษณ์ทาง

เพศ สุขภาพจติ และบุคลกิภาพ ใหค้วามสาํคญักบัการปฏบิตัต่ิอผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกกลุม่อย่างเท่าเทยีม โดยไมม่กีารเลอืกปฏบิตั ิและสนบัสนุนการ

เขา้ถงึผลติภณัฑแ์ละบรกิารในราคาทีเ่หมาะสมตามหลกัการของปฏญิญาสากลว่าดว้ยสทิธมินุษยชน 

SSP มุง่ม ัน่ทีจ่ะสรา้งสภาพแวดลอ้มทีเ่ป็นธรรม ครอบคลุม และส่งเสรมิคุณภาพชวีติของทุกคน

นิยามประเดน็ความยัง่ยนืของ SSP



ประเด็นด้านความยั่งยืน ประเด็นย่อย นิยาม

G1

ความยัง่ยนืทางการเงนิและการเขา้ถงึ
การเงนิสเีขยีว
Financial Sustainability and Access to 
Green Financing

• สทิธิแ์ละการปฏบิตัติามขอ้กาํหนดของสนิเชือ่สเีขยีว

• การบรหิารความเสีย่งทางการเงนิและ RO

• ความร่วมมอืระหว่างภาครฐัและเอกชน

• รายไดร้ะยะยาวและความยัง่ยนื

• กลไกทางการเงนิทีเ่ป็นนวตักรรมใหม่

• ตวัชีว้ดัดา้นสิง่แวดลอ้ม สงัคม และบรรษทัภบิาล (ESG)

• การปรบันโยบายและกฎระเบยีบ

• การมสี่วนร่วมของผูม้สี่วนไดเ้สยีและความโปร่งใส

SSP มุง่ม ัน่ทีจ่ะสรา้งเสถยีรภาพทางการเงนิในระยะยาวและเขา้ถงึแหล่งเงนิทุนสเีขยีว ซึง่เป็นหวัใจสาํคญัของกลยุทธก์ารเตบิโตของบรษิทั การ
ดาํเนินการนี้รวมถงึการปฏบิตัติามมาตรฐานการเงนิสเีขยีวทีไ่ดร้บัการยอมรบัในระดบัสากล เช่น หลกัการ Green Bond ของ ICMA และ EU & 

Thailand Taxonomy เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัความคาดหวงัของสถาบนัการเงนิ รวมถงึธนาคารและผูใ้หกู้ ้ดว้ยการแสดงใหเ้หน็ถงึความโปร่งใส การ

บรหิารความเสีย่งอย่างเหมาะสม และการปฏบิตัติามกรอบการเงนิสเีขยีว SSP จงึสรา้งความมัน่ใจในความสามารถของบรษิทัในการระดมทนุ
สาํหรบัโครงการพลงังานหมนุเวยีนในดา้นพลงังานแสงอาทติย ์พลงังานลม พลงังานชวีมวล และเทคโนโลยพีลงังานใหม ่ๆ

จุดสาํคญัของประเดน็นี้คอืการแสดงใหเ้หน็ถงึความเหมาะสมทางเศรษฐกจิของโครงการพลงังานขนาดเลก็และโครงสรา้งพืน้ฐานทีเ่กีย่วขอ้งของ 

SSP ซึง่รวมถงึการพฒันารายไดอ้ย่างยัง่ยนืผา่นสญัญาการซื้อขายพลงังาน (Power Purchase Agreements) โมเดลการเงนิทีส่รา้งสรรค ์และ
ความร่วมมอืกบัหน่วยงานรฐับาลและเจา้ของโครงสรา้งพืน้ฐานในภาคเอกชน SSP ยงัแสวงหาแหล่งเงนิทุนทีไ่มใ่ช่แบบดัง้เดมิ เช่น โมเดลการ

ใหบ้รกิารพลงังาน (Energy-as-a-Service Models) การระดมทุนผ่านคราวดฟั์นดิง้สเีขยีว (Green Crowdfunding) และการผสมผสานแหล่ง

เงนิทุนเพือ่สรา้งความหลากหลายใหก้บัพอรต์การเงนิและลดความเสีย่ง

G2

ความมุ่งมัน่การตอบสนองดา้น
คุณภาพ และการพฒันาอย่างต่อเน่ือง
Commitment to Quality, 
Responsiveness, and Continuous 

Improvement

• ความมุง่ม ัน่ในดา้นคุณภาพ ความพงึพอใจของลกูคา้

• การพฒันาอย่างต่อเนื่องบนพืน้ฐานของธรรมาภบิาลและ

เศรษฐกจิ

• การปฏบิตัทิีต่อบสนองต่อความตอ้งการ การรบัประกนั
คุณภาพ และการปรบัปรุงการดาํเนินงานเพือ่รกัษาความเป็น

เลศิและความภกัดขีองลกูคา้อย่างต่อเนื่อง

• นวตักรรมทีมุ่ง่เน้นลกูคา้เป็นศนูยก์ลาง

• การปรบัปรุงอย่างต่อเนื่องผ่านการบรูณาการเทคโนโลยี

บรษิทัส่งมอบผลติภณัฑแ์ละบรกิารทีย่อดเยีย่มโดยใหค้วามสาํคญักบัความพงึพอใจและประสบการณ์ทีด่ขีองลกูคา้ รวมถงึการผสานกระบวนการ
ประกนัคุณภาพ การตอบสนองต่อความตอ้งการของลกูคา้อย่างรวดเรว็ และการส่งเสรมินวตักรรมทีข่บัเคลือ่นโดยความตอ้งการของลกูคา้

บรษิทัใชเ้ทคโนโลยลีํา้สมยัเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพ รกัษาความเป็นเลศิ และขบัเคลือ่นการพฒันาอย่างต่อเนื่องจากมมุมองของการกาํกบัดแูลและ

เศรษฐกจิ เน้นใหค้วามสาํคญักบัการออกแบบและพฒันาผลติภณัฑท์ีต่อบสนองความคาดหวงัของลกูคา้ พรอ้มทัง้คาํนึงถงึผลกระทบทางสงัคม
และสิง่แวดลอ้มตลอดวงจรชวีติของผลติภณัฑ ์

ผลติภณัฑแ์ละบรกิารของ SSP เป็นไปตามมาตรฐานสงูสดุในดา้นประสทิธภิาพ ความน่าเชือ่ถอื และการส่งมอบตรงเวลา สรา้งคุณค่าใหก้บั

ลกูคา้ พรอ้มทัง้รกัษาตน้ทนุการดาํเนินงานใหอ้ยู่ในระดบัทีส่ามารถแขง่ขนัได ้และส่งเสรมิความยัง่ยนืในระยะยาวผา่นความเป็นเลศิในการ
ดาํเนินงานและการบรกิารทีส่รา้งสรรค์

นิยามประเดน็ความยัง่ยนืของ SSP
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Governance (8)

ประเด็นด้านความยั่งยืน ประเด็นย่อย นิยาม

G3

ความโปร่งใส ความรบัผดิชอบ และ
ความไวว้างใจของผูม้สีว่นไดเ้สยี

Transparency, Accountability, and 

Stakeholder Trust

• การกาํกบัดแูลดา้นจรยิธรรมและการปฏบิตัติามกฎระเบยีบ

• การสรา้งความไวว้างใจผ่านการปฏบิตัทิีร่บัผดิชอบ การ

รายงานทีโ่ปร่งใส และเสรมิสรา้งชือ่เสยีงเพือ่เพิม่ความมัน่ใจ

ของผูม้สี่วนไดเ้สยีและความสามารถในการแขง่ขนัในตลาด

• ความภกัดขีองแบรนดแ์ละการเสรมิสรา้งตําแหน่งทาง

การตลาด

• ความปลอดภยัของขอ้มลูและความโปร่งใสทางดจิทิลั

การบรหิารจดัการดว้ยจรยิธรรม การดาํเนินงานทีม่คีวามรบัผดิชอบ และการรายงานขอ้มลูอยา่งโปร่งใส โดยปฏบิตัติามมาตรฐานสงูสุดดา้น
จรยิธรรม กฎหมาย ความปลอดภยัของขอ้มลู และการส่งเสรมิความโปร่งใสในยุคดจิทิลั  เพือ่สรา้งความไวว้างใจผ่านความรบัผดิชอบและความ

โปร่งใส เพือ่เสรมิสรา้งชือ่เสยีง สรา้งความมัน่ใจใหก้บัผูม้สี่วนไดเ้สยี และส่งเสรมิความภกัดต่ีอแบรนด ์ ตามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ี

กฎหมาย และการเคารพสทิธมินุษยชน 

บรษิทัไดจ้ดัตัง้ระบบการจดัการ การกาํกบัดแูล และการตรวจสอบทีม่ปีระสทิธภิาพ เพือ่ป้องกนัและขจดัการใชอ้ํานาจในทางทีผ่ดิ รวมถงึการ

ทุจรติทีก่่อใหเ้กดิประโยชน์ส่วนตวัหรอืความเสยีหายต่อผูอ้ื่นหรอืสาธารณะ

นอกจากนี้ SSP ยงัมรีะบบการแจง้เบาะแสและการจดัการขอ้รอ้งเรยีนทีม่คีวามยุตธิรรม โปร่งใสและมปีระสทิธภิาพ เพือ่รบัมอืกบัขอ้กงัวลของผูม้ ี
ส่วนไดเ้สยี ความพยายามเหลา่นี้ช่วยเสรมิความแขง็แกรง่ใหก้บับรษิทัในฐานะผูนํ้าทีน่่าเชือ่ถอืในอุตสาหกรรมพลงังานทดแทน รกัษา

ความสามารถในการแขง่ขนั และสรา้งความไวว้างใจในกลุ่มผูม้สีว่นไดเ้สยี

G4

พฒันาเทคโนโลยแีละนวตักรรม
พลงังานทดแทน

Renewable Energy Technologies and 

Innovations Advancement

• ระบบพลงังานทดแทนประสทิธภิาพสงู

• โซลชู ัน่การจดัเกบ็พลงังานขัน้สงู

• กรดิอจัฉรยิะและการรวมระบบดจิทิลั

• การวจิยัและพฒันาเทคโนโลยเีกดิใหม่

• ระบบพลงังานทดแทนแบบผสมผสาน

พฒันานวตักรรมโซลชูนัพลงังานทดแทนเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพ ความน่าเชือ่ถอื และความยัง่ยนื ซึง่รวมถงึการพฒันาระบบพลงังานทีม่ ี
ประสทิธภิาพสงู เทคโนโลยกีารกกัเกบ็พลงังานทีล่ํ้าสมยั และการบรูณาการโครงขา่ยไฟฟ้าอจัฉรยิะ รวมถงีการใชเ้ครือ่งมอืดจิทิลัเพือ่เพิม่

ประสทิธภิาพการผลติและการกระจายพลงังาน  

บรษิทัใหค้วามสาํคญักบัการวจิยัและพฒันา รวมถงึการนําระบบพลงังานทดแทนแบบบรูณาการมาใช ้เพือ่เป็นผูนํ้าในการเปลีย่นผ่านสู่อนาคต
พลงังานทีส่ะอาด และเตม็ไปดว้ยนวตักรรม นวตักรรมหมายถงึการสรา้งแนวคดิ แนวปฏบิตั ิหรอืเทคโนโลยใีหม ่ๆ หรอืการพฒันาปรบัปรุงสิง่ทีม่ ี

อยู่ใหด้ยีิง่ข ึน้ เพือ่สรา้งคุณค่าทีด่กีว่า  บรษิทัใชน้วตักรรมและเทคโนโลยเีพือ่ปรบัปรุงกระบวนการทาํงาน พฒันาผลติภณัฑแ์ละบรกิาร ลด

ผลกระทบเชงิลบ และเพิม่ประโยชน์ใหก้บัพนกังาน ลกูคา้ และสงัคม 

การออกแบบโซลชูนัของ SSP มุง่เน้นตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้และสรา้งประโยชน์ต่อสงัคมในวงกวา้ง โดยคาํนึงถงึความคาดหวงัของผู้

มสี่วนไดเ้สยีและเป้าหมายความยัง่ยนื นอกจากนี้ บรษิทัจดัการทรพัยส์นิทางปัญญาอย่างมคีวามรบัผดิชอบ และคาํนึงถงึความเสีย่งและ

ผลกระทบของนวตักรรมทีม่ต่ีอผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งทุกฝ่าย

นิยามประเดน็ความยัง่ยนืของ SSP
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ประเด็นด้านความยั่งยืน ประเด็นย่อย นิยาม

G5

ห่วงโซ่อุปทานทีย่ ัง่ยนืและ
มคีวามรบัผดิชอบ

Sustainable and Responsible Supply 

Chain

• การจดัหาอย่างมจีรยิธรรมและยัง่ยนื

• ความโปร่งใสของห่วงโซ่อุปทานและความสามารถในการ

ตรวจสอบยอ้นกลบั

• การจดัหาและการพฒันาคู่คา้ (Supplier) ในทอ้งถิน่

• แนวทางปฏบิตัดิา้นห่วงโซ่อุปทานแบบหมนุเวยีน

• การสรา้งขดีความสามารถของคู่คา้ (Supplier) และการทาํงาน

ร่วมกนั

• การจดัการความเสีย่งและความยดืหยุ่น

สรา้งห่วงโซ่อุปทานทีม่รีากฐานมาจากการปฏบิตัอิย่างมจีรยิธรรม คาํนึงถงึความยัง่ยนืของสิง่แวดลอ้ม และความสามารถในการปรบัตวัในระยะ
ยาว ซึง่รวมถงึการจดัหาวตัถุดบิอย่างมคีวามรบัผดิชอบ การสรา้งความโปร่งใสและตรวจสอบยอ้นกลบัในหว่งโซ่อุปทาน รวมทัง้การสนบัสนุน

การพฒันาคู่คา้ในทอ้งถิน่ 

บรษิทันําแนวปฏบิตัใินหว่งโซ่อุปทานแบบหมนุเวยีนมาใช ้เพือ่เสรมิสรา้งศกัยภาพคู่คา้ผ่านความรว่มมอืและพฒันาการ มกีารบรหิารความเสีย่ง
และความยดืหยุน่ เพือ่ใหก้ารดาํเนินงานของห่วงโซ่อุปทานสอดคลอ้งกบัเป้าหมายดา้นความยัง่ยนื พรอ้มทัง้เสรมิสรา้งความสมัพนัธก์บัคู่คา้

และสรา้งความต่อเนื่องทางธุรกจิ บรษิทัใหค้วามสาํคญักบัการบรหิารความเสีย่งและผลกระทบต่อเศรษฐกจิ สิง่แวดลอ้ม สงัคม และสทิธิ

มนุษยชนในห่วงโซ่อุปทาน ซึง่รวมถงึการทาํงานกบัคู่คา้ทีป่ฏบิตัติามแนวทางการผลติทีร่บัผดิชอบ ปฏบิตัติามกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบั 
และสอดคลอ้งกบันโยบายและมาตรฐานจรยิธรรมบรษิทั

นอกจากนี้ SSP ยงัสนบัสนุนการพฒันาคู่คา้ ช่วยยกระดบัคุณภาพ และเตบิโตไปพรอ้มกบับรษิทั ซึง่เป็นการสรา้งความยัง่ยนืในระยะยาวใหก้บั

ห่วงโซ่อุปทาน.

G6

ความน่าเชือ่ถอืดา้นพลงังานและ
ประสทิธภิาพการดาํเนินงาน

Energy Reliability and Operational 

Efficiency

• เพิม่ความน่าเชือ่ถอืของพลงังานและการประหยดัตน้ทุนการ
ดาํเนินงานเขา้กบัธรรมาภบิาลดา้นคุณภาพและความน่าเชือ่ถอื

• มุง่เน้นการรกัษาความสมํ่าเสมอของการใหบ้รกิารพลงังาน การ

เพิม่ประสทิธภิาพของกรดิ

• การลดตน้ทุนการบาํรงุรกัษาเพือ่เสรมิความยดืหยุ่นและ

ประสทิธภิาพในการดาํเนินงาน

• การเพิม่ประสทิธภิาพกระบวนการสาํหรบัการผลติชวีมวลและ
พลงังานทดแทน

เป็นผูใ้หบ้รกิารพลงังานทีน่่าเชือ่ถอืและไวว้างใจได ้ โดยส่งมอบบรกิารพลงังานทีม่คีุณภาพสงูและมคีวามเสถยีร ควบคู่ไปกบัการเพิม่
ประสทิธภิาพการดาํเนินงานและลดตน้ทุนอย่างมปีระสทิธภิาพ ซึง่รวมถงึการเพิม่ความน่าเชือ่ถอืของพลงังานผ่านการบรหิารจดัการทีม่ ี

ประสทิธภิาพ 

การเพิม่ประสทิธภิาพโครงขา่ยไฟฟ้า และการรกัษาความต่อเนื่องของการจ่ายพลงังานเพือ่ตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้อย่างราบรืน่ 
บรษิทัใหค้วามสาํคญักบัการลดตน้ทุนการบาํรุงรกัษา การเพิม่ความยดืหยุ่นในการดาํเนินงาน และการปรบัปรุงกระบวนการผลติพลงังานชวี

มวลรวมทัง้พลงังานทดแทน เพือ่ใหม้ ัน่ใจว่าการส่งมอบพลงังานมคีวามยัง่ยนืและมปีระสทิธภิาพในฐานะองคก์รทีมุ่ง่เน้นลกูคา้ 

SSP ใหค้วามสาํคญักบัการสรา้งความไวว้างใจผ่านบรกิารทีเ่ชือ่ถอืได ้โซลชูนัทีเ่ป็นนวตักรรม และผลการดาํเนินงานทีส่มํ่าเสมอ สอดคลอ้งกบั
แนวปฏบิตัทิีด่ที ีสุ่ดในอุตสาหกรรมและความมุง่ม ัน่ในการพฒันาความเป็นเลศิอย่างต่อเนื่อง บรษิทัไมเ่พยีงแต่ตอบสนอง แต่ยงัพยายาม

ใหบ้รกิารทีเ่หนือความคาดหวงัของลกูคา้ ความมุง่ม ัน่นี้ช่วยเสรมิความแขง็แกรง่ใหบ้รษิทัในฐานะผูนํ้าในภาคพลงังานทดแทน ขบัเคลือ่นความ

เป็นเลศิในการดาํเนินงาน และส่งเสรมิความยัง่ยนืในระยะยาว

นิยามประเดน็ความยัง่ยนืของ SSP



Governance (8)

ประเด็นด้านความยั่งยืน ประเด็นย่อย นิยาม

G7

การปฏบิตัติามกฎระเบยีบ มาตรฐาน
จรยิธรรม การต่อตา้นคอรร์ปัชนั และ
ความมเีสถยีรภาพทางการเงนิ

Regulatory Compliance, Ethical 

Standards, Anti-Corruption and Financial 
Stability

• โครงสรา้งของคณะกรรมการบรษิทั

• จรรยาบรรณธุรกจิ

• การปฏบิตัติามกฎระเบยีบ การยดึมัน่ในจรยิธรรม และความ

มัน่คงทางการเงนิ

• การปฏบิตัติามกฎขอ้บงัคบัในระดบัทอ้งถิน่และสากล

• การต่อตา้นการทุจรติ คอรร์ปัชนั

• การปฏบิตัติามกฎระเบยีบดา้นสิง่แวดลอ้มและพลงังาน

• การบรหิารความเสีย่งและเสถยีรภาพทางการเงนิ รวมทัง้บรหิาร

ภาวะวกิฤต

• การบรหิารดา้นภาษี

การดาํเนินธุรกจิดว้ยการปฏบิตัติามกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบัทัง้ในระดบัทอ้งถิน่และระดบัสากลอย่างเคร่งครดั ซึง่รวมถงึการปฏบิตัติาม
มาตรฐานจรยิธรรม และกฎหมายดา้นสิง่แวดลอ้มและพลงังาน บรษิทัใหค้วามสาํคญักบัการนําแนวปฏบิตัดิา้นการกาํกบัดแูลกจิการทีเ่ขม้แขง็มาใช ้

พรอ้มทัง้รกัษาเสถยีรภาพทางการเงนิ เพือ่สรา้งความไวว้างใจจากผูม้สีว่นไดเ้สยี ลดความเสีย่ง และสนบัสนุนการเตบิโตอยา่งยัง่ยนืในระยะยาว

บรษิทัยดึมัน่ในมาตรฐานทางจรยิธรรมและความซื่อสตัยส์าํหรบักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน เพือ่ใหก้ารดาํเนินงานทุกดา้นสอดคลอ้งกบั
หลกัการกาํกบัดแูลกจิการ สทิธมินุษยชน และขอ้กาํหนดทางกฎหมาย บรษิทัไดจ้ดัตัง้ระบบการจดัการกาํกบัดแูล และการตรวจสอบทีม่ ี

ประสทิธภิาพ เพือ่ป้องกนัการใชอ้ํานาจในทางทีผ่ดิและการทุจรติ พรอ้มทัง้มกีลไกทีช่ดัเจนสาํหรบัการแจง้เบาะแสและการจดัการขอ้รอ้งเรยีนจากผู้

มสี่วนไดเ้สยีอย่างยุตธิรรมและมปีระสทิธภิาพ

ความมุง่ม ัน่ของ SSP ในการปฏบิตัติามขอ้กาํหนดต่าง ๆ ครอบคลุมถงึมาตรฐานระดบัประเทศและระดบัสากลในหลายมติขิองการดาํเนินธุรกจิ 

เช่น แรงงาน ความปลอดภยั การปกป้องสิง่แวดลอ้ม ภาษ ีและการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล ตลอดจนการปฏบิตัติามเงือ่นไขในสญัญาต่าง ๆ 

เพือ่ใหม้ ัน่ใจว่าบรษิทัดาํเนินงานอย่างมคีวามรบัผดิชอบ มคีวามเป็นเลศิ และสรา้งความเชือ่ม ัน่อยา่งต่อเนื่องใหก้บัผูม้สีว่นไดเ้สยี

G8

การขยายตลาดและการเตบิโตอย่าง
ยัง่ยนื

Sustainable Growth and Market 

Expansion

• สรา้งความยดืหยุ่นทางการเงนิเพือ่การเตบิโตทีย่ ัง่ยนื

• การเพิม่ความสามารถในการแขง่ขนั การขยายส่วนแบ่งตลาด 

และการพฒันาช่องทางรายไดใ้หม่

• การขบัเคลือ่นการเตบิโตทางเศรษฐกจิ การขยายตลาด และการ
สอดคลอ้งกบัเป้าหมายดา้นความยัง่ยนื

• ความร่วมมอืพนัธมติรเชงิกลยุทธแ์ละการเจาะตลาดโลก

• โมเดลธุรกจิทีมุ่ง่เน้นลกูคา้เป็นศนูยก์ลาง

การบรรลุการเตบิโตในระยะยาวดว้ยการใชค้วามยดืหยุน่ทางการเงนิ การขยายตลาด และการสอดคลอ้งกบัเป้าหมายดา้นความยัง่ยนื ซึง่รวมถงึ
การเพิม่ขดีความสามารถในการแขง่ขนั การพฒันาช่องทางรายไดใ้หม ่และการขบัเคลือ่นการเตบิโตทางเศรษฐกจิผ่านโมเดลธุรกจิทีมุ่ง่เน้นลกูคา้ 

ใหค้วามสาํคญักบัการสรา้งพนัธมติรเชงิกลยุทธแ์ละการเจาะตลาดระดบัโลก เพือ่เสรมิสรา้งความแขง็แกร่งในฐานะผูนํ้าดา้นพลงังานทดแทน

ในแนวทาง ESG (สิง่แวดลอ้ม สงัคม และธรรมาภบิาล) SSP ผสานความยัง่ยนืเขา้กบักลยทุธก์ารเตบิโต โดยการนําแนวทางทีเ่ป็นมติรต่อ
สิง่แวดลอ้ม การส่งเสรมิความรบัผดิชอบต่อสงัคม และการยดึมัน่ในมาตรฐานธรรมาภบิาลทีแ่ขง็แกรง่ ความพยายามเหล่านี้ไมเ่พยีงสรา้งคุณค่า

ใหก้บัลกูคา้ แต่ยงัช่วยใหบ้รษิทัเตบิโตอย่างยัง่ยนื สรา้งผลกระทบเชงิบวก ทีส่อดคลอ้งกบัเป้าหมายการพฒันาระดบัโลก 

SSP วางตําแหน่งธุรกจิในฐานะผูใ้หบ้รกิารพลงังานทดแทนทีน่่าเชือ่ถอืและสรา้งสรรค ์พรอ้มทีจ่ะขบัเคลือ่นความสาํเรจ็ในระยะยาว พรอ้มไปกบั
การสนบัสนุนการพฒันาทีย่ ัง่ยนื

นิยามประเดน็ความยัง่ยนืของ SSP



สรา้งสมดุลของมลูคา่ทางธุรกจิและความยัง่ยนืไปพรอ้มกนั 

เพือ่คนรุน่ต่อไปจะมชีวีติทีด่ี
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