
  

 

 

นโยบายคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม 

กลุ่มบริษัทฯ มุ่งมั่นและให้ความสำคัญในการดำเนินการ วางแผน กำหนดเป้าหมาย กำกับควบคุมกระบวนการ   

การบำรุงรักษา รวมทั้งเพิ่มผลผลิต เพื่อยกระดับการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่องและเป็นไปตามเป้าหมาย

ความสำเร็จขององค์กร เสริมสร้างมูลค่าแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างสมดุล ด้วยการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

ตลอดจนมีวัฒนธรรมองค์กรด้านคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม และการจัดการองค์ความรู้มุ ่งสู่                

การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดความตระหนักในการจัดการบริหารความเสี่ยงและโอกาสในการปรับปรุง 

รวมทั ้งลดผลกระทบเชิงลบทางด้านคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ ่งแวดล้อม  ต่อผู ้ม ีส ่วนได้ส่วนเสีย                  

จากการดำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ เพื่อสร้างสังคมแห่งความปลอดภัยไปพร้อมกัน โดยมีแนวทางดังนี้ 

1) ปฏิบ ัต ิตามกฎหมาย ระเบ ียบข ้อบ ังค ับ ข ้อกำหนดขององค ์กร มาตรฐานสากล และพันธส ัญญา                        
ท ี ่ เก ี ่ ยวข ้องทางด ้ านค ุณภาพ ความปลอดภ ัย  อาช ีวอนาม ัย  และส ิ ่ งแวดล ้อมในการทำงาน                                   
รวมทั ้งกฎระเบียบข้อบังคับทางด้านการเปลี ่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ความหลากหลายทางชีวภาพ                        
ซึ่งถือเป็นบรรทัดฐานในการดำเนินงาน 

2) ประยุกต์ใช้ระบบการจัดการด้านคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ ่งแวดล้อมในการทำงาน                 
แบบบูรณาการโดยการนำเทคโนโลยีสารสนเทศที่สอดคล้องกับมาตรฐานการจัดการ มาใช้ในการพัฒนา
ระบบงาน และการบริการที่มีคุณภาพ เพื่อปกป้องพนักงานและองค์กรจากภัยพิบัติ โรคติดต่อ ด้วยมาตรฐาน
และมาตรการการรักษาความปลอดภัยที่เข้มงวด 

3) กำหนดเป้าหมาย กลยุทธ์ ตัวชี้วัด แผนการดำเนินงาน และมาตรฐานการจัดการด้านคุณภาพ ความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสิ ่งแวดล้อมในการทำงาน รวมถึงแนวทางการตอบสนองต่อสถานการณ์ฉ ุกเฉิน                             
และการบรรเทาผลกระทบให้ครอบคลุมกิจกรรมทางธุรกิจตลอดห่วงโซ่ 

4) บริหารจัดการและควบคุมความเสี ่ยงเพื่อป้องกันความสูญเสียและลดความเสี่ยงจากอุบัติการณ์ต่อชีวิต 
ทรัพย์สิน และกระบวนการผลิต กำหนดมาตรการบริหารเหตุฉุกเฉิน ส่งเสริมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสิ่งแวดล้อมในการทำงานท่ีดีของพนักงาน ผู้รับเหมา ชุมชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

5) สร้างและดำรงไว้ซึ ่งวัฒนธรรมความปลอดภัย ค่านิยมที ่ดี การให้คำปรึกษา และสร้างการมีส่วนร่วม               
จากพนักงาน ผู ้ร ับเหมา ชุมชน เพื ่อให้บรรลุมาตรฐานความปลอดภัยและสิ ่งแวดล้อมในการทำงาน                    
อย่างสูงสุด รวมทั ้งการตรวจวัดการดำเนินงานผ่านเป้าหมายเชิงปริมาณ ที ่มีความท้าทายที่กำหนดไว้                    
อย่างต่อเนื่อง 

6) ปกป้อง ป้องกัน และลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม โดยใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างพอเพียงและยั่งยืน โดยคงไว้
ซึ่งความหลากหลายทางชีวภาพ พื้นที่ป่าไม้ และระบบนิเวศให้สอดคล้องตามหลักมาตรฐานระดับประเทศ  
และระดับสากล มุ่งเน้นการป้องกันมลพิษที่แหล่งกำเนิด การจัดการของเสีย การปรับปรุงประสิทธิภาพ                
การใช้พลังงานและทรัพยากร การบรรเทา และการปรับตัวกับการเปลี ่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ                   
และการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ 

 
 
 
 
 



  

 

 

7) วิเคราะห์จัดลำดับความสำคัญของแผนการดำเนินงานในการบรรเทาและควบคุมผลกระทบทางด้านคุณภาพ 
ความปลอดภัย  อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมในการทำงาน จากกิจกรรมทั้งสายโซ่อุปทานตั้งแต่การออกแบบ  
การก่อสร้าง ติดตั้งเครื่องจักร การทดสอบการผลิต การบำรุงรักษา การจัดส่งสินค้า รวมถึงการจัดเก็บวัตถุดิบ
และผลิตภัณฑ์ และงานรื้อถอนเครื่องจักร 

8) สนับสนุนการสร้างสรรค์ วิจัย พัฒนาและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมที ่ช่วยเพิ ่มประสิทธิภาพ                  
ในการบริหารจัดการด้านคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมในการทำงาน 

9) จัดสรรทรัพยากรอย่างเพียงพอต่อการดำเนินงานและการปรับปรุงอย่างต่อเนื ่อง ทั้งในส่วนของบุคลากร                 
เวลา และงบประมาณ รวมถึงองค์ความรู้ที่เหมาะสมและเพียงพอ เพื่อสร้างความตระหนักรู้ในนโยบายทางด้าน
คุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมในการทำงาน และการปกป้องผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
จากการดำเนินกิจกรรม ผ่านทางการจัดอบรม รวมทั้งมาตรการสร้างจิตสำนึกให้กับผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย                   
ทั้งภายในและภายนอกองค์กร 

10) สื่อสารการดำเนินงานด้านคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมในการทำงาน ให้แก่พนักงาน 
ผู้รับเหมา ชุมชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกองค์กรอย่างโปร่งใส รวมทั้ง  รับฟังความ
ต้องการและความคาดหวัง ทั้งจากโครงการภาคสมัครใจ และ /หรือข้อตกลงร่วมเพื่อนำไปใช้ในการทบทวน               
และปรับปรุงการดำเนินงานได้ดียิ่งข้ึนอย่างต่อเนื่อง 

 

นโยบายฯ ฉบับน้ี ประยุกต์ใช้กับทุกหน่วยงานตลอดสายโซ่อุปทานของกลุ่มบริษัทฯ รวมถึงการสนับสนุนกิจการร่วม

ค้า หน่วยธุรกิจที่ไม่ได้มีอำนาจบริหารจัดการ และคู่ค้าทางธุรกิจที่สำคัญ โดยผู้บริหารทุกระดับ  ต้องเป็นแบบอย่างที่ดี                  

และรับผิดชอบให้ผลการดำเนินงานเป็นไปในทิศทางเดียวกับเจตนารมณ์ขององค์กร พนักงาน ผู้รับเหมา และผู้มีส่วนได้                 

ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกองค์กร ทุกคนต้องรับทราบ เข้าใจ และปฏิบัติตามนโยบายฯฉบับน้ี ในทุกข้ันตอนและต่อเนื่อง 
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