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กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

 กฎบตัรฉบบันีจ้ดัทาํโดยบรษิัท เสรมิสรา้ง พาวเวอร ์คอรป์อเรชั่น จาํกดั คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิัทฯ จะ

สอบทานและประเมินกฎบัตรฉบับนีเ้ป็นประจาํทุกปี และนาํเสนอส่ิงท่ีควรปรับปรุงแก้ไขเพ่ือให้คณะกรรมการบริษัท 

พิจารณาอนมุตั ิ

วัตถุประสงค ์

 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือช่วยงานของคณะกรรมการบริษัท ใน 

การปฏิบัติหน้าท่ีรับผิดชอบในการสอดส่องดูแลคุณภาพและความน่าศรัทธาของระบบบัญชี ระบบตรวจสอบ ระบบ 

การควบคมุภายใน ตลอดจนกระบวนการรายงานทางการเงินของบรษิัทฯ  

องคป์ระกอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ย 3 ท่าน กรรมการแต่ละท่านตอ้งเป็นกรรมการ

อิสระ สามารถใชดุ้ลพินิจของตนอย่างเป็นอิสระ และสามารถอ่านและเขา้ใจพืน้ฐานของงบการเงินซึ่งจาํเป็นตอ้งมีใน 

การทาํหนา้ท่ีกรรมการตรวจสอบ กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่าน ตอ้งมีความรูค้วามชาํนาญทางการบัญชีหรือ 

การจดัการดา้นการเงินท่ีเก่ียวขอ้งตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย คณะกรรมการตรวจสอบสามารถ

ติดต่อส่ือสารโดยตรงกับผู้สอบบัญชีภายนอก ผู้ตรวจสอบภายใน และฝ่ายจัดการของกลุ่มบริษัทฯ คณะกรรมการ

ตรวจสอบ หรือคณะกรรมการบรษิัทแต่งตัง้กรรมการคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี นบัจากวนัท่ีไดร้บัแต่งตัง้หรือตามวาระการเป็น

กรรมการบริษัท โดยกรรมการตรวจสอบซึ่งพน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจไดร้บัการแต่งตัง้อีกก็ไดต้ามท่ีคณะกรรมการ

บริษัทหรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้เห็นสมควร ในกรณีท่ีตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตอ่ืุนท่ีนอกจากถึงคราวออก

ตามวาระใหค้ณะกรรมการบรษิัทหรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้แต่งตัง้บคุคลท่ีมีคณุสมบตัิครบถว้นเป็นกรรมการตรวจสอบ เพ่ือให้

คณะกรรมการตรวจสอบมีจาํนวนครบตามท่ีกฎหมายหรือกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งกาํหนดภายใน 3 เดือนนบัจากวนัท่ีจาํนวน

คณะกรรมการตรวจสอบไม่ครบถว้น โดยบคุคลท่ีเขา้เป็นกรรมการตรวจสอบแทนสามารถอยู่ในตาํแหน่งไดเ้พียงเท่าท่ีวาระ

ท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนทดแทน 

กรรมการตรวจสอบอาจพน้จากตาํแหน่งดว้ยเหตดุงัต่อไปนี ้

(ก) พน้สภาพจากการเป็นกรรมการบรษิัท 

(ข) ครบวาระการดาํรงตาํแหน่ง 

(ค) ตาย 

(ง) ลาออก 

(จ) ถกูถอดถอน 

 

ทัง้นี ้ในกรณีกรรมการตรวจสอบลาออกก่อนครบวาระการดาํรงตาํแหน่ง กรรมการตรวจสอบตอ้งแจง้ใหบ้รษิัทฯ 

ทราบล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดือน พรอ้มเหตุผล เพ่ือคณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผู้ถือหุน้จะไดพิ้จารณาแต่งตัง้

กรรมการอ่ืนท่ีมีคณุสมบตัิครบถว้นทดแทนบคุคลท่ีลาออก 
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คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ เพ่ือใหด้าํรง

ตาํแหน่งเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ และทาํหน้าท่ีสนับสนุนการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  

การนดัหมายการประชมุ และงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

การประชุม 

1. วาระการประชมุ 

คณะกรรมการตรวจสอบควรจะกาํหนดวาระการประชุมไว้ล่วงหนา้อย่างชัดเจน และนาํส่งเอกสารประกอบ 

การประชุมให้คณะกรรมการตรวจสอบและผู้เข้าร่วมประชุมเป็นการล่วงหน้า เพ่ือให้คณะกรรมการตรวจสอบมีเวลา

พอสมควรในการพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ หรือเรียกขอขอ้มลูประกอบการพิจารณาเพ่ิมเติม 

2. จาํนวนครัง้ประชมุ 

2.1 คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งจดัใหม้ีการประชมุอย่างนอ้ยปีละ 4 ครัง้ 

2.2 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบอาจเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเป็นกรณีพิเศษได ้หากมี

การรอ้งขอจากกรรมการตรวจสอบ ผูต้รวจสอบภายใน ผูส้อบบัญชี หรือประธานกรรมการบริษัทให้พิจารณาประเด็น

ปัญหาท่ีจาํเป็นตอ้งหารือรว่มกนั 

3. องคป์ระชมุ 

3.1 กรรมการตรวจสอบทุกท่านควรเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกครัง้ และในการประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบ ตอ้งมีกรรมการตรวจสอบมาประชุมดว้ยตนเองไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจาํนวนกรรมการ

ตรวจสอบทัง้หมดจึงจะเป็นองคป์ระชมุ ในกรณีท่ีประธานคณะกรรมการตรวจสอบไม่อยู่ในท่ีประชมุหรือไม่สามารถปฏิบตัิ

หนา้ท่ีได ้ใหก้รรมการตรวจสอบซึ่งมาประชมุเลือกกรรมการตรวจสอบคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชมุ 

3.2 คณะกรรมการตรวจสอบอาจเชิญกรรมการหรือผู้บริหารของกลุ่มบริษัทฯ ผู้ตรวจสอบภายใน หรือ

ผูส้อบบัญชี นักกฎหมายภายนอก หรือผูเ้ชี่ยวชาญเฉพาะสาขา เขา้ร่วมประชุมเพ่ือใหข้อ้คิดเห็น หรือตอบขอ้ซกัถามใน

เร่ืองท่ีเก่ียวกบัวาระการประชมุ 

4. การลงคะแนนเสียง 

4.1  ในเอกสารประกอบการประชุมตอ้งระบุชื่อบุคคลและกาํหนดใหก้รรมการตรวจสอบผูท่ี้มีส่วนไดเ้สีย 

ใด ๆ ในเร่ืองท่ีพิจารณา และหา้มมิใหเ้ขา้รว่มประชมุในเร่ืองนัน้ ๆ  

4.2  การลงมติของท่ีประชมุใหถื้อเสียงขา้งมาก กรรมการตรวจสอบคนหน่ึงมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนคนละ

หน่ึงเสียง ในกรณีท่ีการลงมติมีคะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานคณะกรรมการตรวจสอบหรือประธานในท่ีประชมุมีสิทธิออก

เสียงเพ่ิมอีกหน่ึงเสียงเพ่ือเป็นการชีข้าด 

4.3  เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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5. รายงานการประชมุ 

ใหเ้ลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบหรือผูท่ี้ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูบ้นัทึกรายงาน

การประชุม ซึ่งรายงานการประชุมจะตอ้งนาํส่งคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทภายใน 7 วนัภายหลงั

จากวนัประชุมเพ่ือคณะกรรมการบริษัทจะไดท้ราบถึงการปฏิบตัิหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบภายในระยะเวลาท่ี

เหมาะสม 

คุณสมบัติ 

1. มีคุณสมบตัิตามท่ีกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนด โดยเฉพาะกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจาํกดั และกฎหมายว่า

ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

2. ดาํรงตาํแหน่งกรรมการและกรรมการอิสระของบรษิัทฯ  

3. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละหน่ึงของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี ้ใหน้ับรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการ

อิสระรายนัน้ ๆ ดว้ย 

4. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงานท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจํา หรือ 

ผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลาํดับเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

หรือของผูม้ีอาํนาจควบคมุของบริษัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อน

วนัท่ีไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคย

เป็นขา้ราชการ หรือท่ีปรกึษา ของส่วนราชการซึ่งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัทฯ 

5. ไม่เป็นบคุคลท่ีมีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็น บิดามารดา 

คู่สมรส พ่ีน้อง  และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  

ผูม้ีอาํนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษัทฯ 

หรือบรษิัทย่อย 

6. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ 

ผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษัทฯ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้

ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของผูท่ี้มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ

ดังกล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัท่ียื่นคาํขออนุญาตต่อสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์

 ความสมัพนัธท์างธุรกิจดงักล่าว รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ท่ีกระทาํเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเช่า

หรือใหเ้ช่าอสงัหาริมทรพัย ์รายการเก่ียวกับสินทรพัยห์รือบริการ หรือการใหห้รือรบัความช่วยเหลือทางการเงิน 

ดว้ยการรบัหรือใหกู้ย้ืม คํา้ประกัน การใหสิ้นทรพัยเ์ป็นหลกัประกันหนีสิ้น รวมถึงพฤติการณอ่ื์นทาํนองเดียวกนั 

ซึ่งเป็นผลใหบ้ริษัทฯ หรือคู่สญัญามีภาระหนีท่ี้ตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตัง้แต่รอ้ยละสามของสินทรพัยท่ี์มีตวัตน
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สทุธิของบรษิัทฯ หรือตัง้แต่ยี่สิบลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ่ากว่า ทัง้นี ้การคาํนวณภาระหนีด้งักล่าวให้

เป็นไปตามวิธีการคาํนวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนว่าดว้ย

หลกัเกณฑใ์นการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดยอนโุลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้งักล่าว ใหน้บัรวมภาระหนีท่ี้

เกิดขึน้ในระหว่างหน่ึงปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

7. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจ

ควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุน้ท่ีมีนัย ผู้มีอาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสาํนักงานสอบบัญชี ซึ่งมี

ผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบรษิัทฯ 

สังกัดอยู่ เว้นแต่จะไดพ้้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันท่ียื่นคาํขออนุญาตต่อ

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

8. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา

ทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วน

ของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัท่ี

ยื่นคาํขออนญุาตต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

9. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่ง

เป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

10. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

หรือไม่เป็นหุน้ส่วนท่ีมีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรกึษาท่ี

รบัเงินเดือนประจาํ หรือถือหุน้เกินรอ้ยละหน่ึงของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัทอ่ืน ซึ่งประกอบ

กิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย 

11. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบรษิัทฯ  

12. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหต้ดัสินใจในการดาํเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทย่อย 

บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัทฯ และ 

13. ไม่เป็นกรรมการของบรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย หรือบรษิัทยอ่ยลาํดบัเดียวกนัเฉพาะท่ีเป็นบรษิัทจดทะเบียน 

นอกจากนี ้กรรมการอิสระท่ีดาํรงตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 คน จะตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีความรูแ้ละ

ประสบการณด์า้นการบญัชีหรือการเงินเพียงพอท่ีจะสามารถทาํหนา้ท่ีในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได ้

นอกจากนี ้บริษัทฯ จะพิจารณาคุณสมบตัิในดา้นอ่ืน ๆ ประกอบดว้ย เช่น ประสบการณใ์นธุรกิจ ความเชี่ยวชาญเฉพาะ

ทางท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ และความมีจรยิธรรม เป็นตน้ 

บทบาทและหน้าทีค่วามรับผิดชอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ท่ีความรบัผิดชอบดงันี ้
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1. สอบทานให้บริษัทฯ  และบริษัทย่ อย  มีการรายงานทางการ เ งินอย่ างถูกต้องและ เ พียงพอ  โดย 

การประสานงานกบัผูส้อบบญัชีภายนอก และผูบ้รหิารท่ีรบัผิดชอบจดัทาํรายงานทางการเงินทัง้รายไตรมาสและ

ประจาํปี โดยคณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะใหผู้ส้อบบญัชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใด ๆ ท่ีเห็นว่า

เป็นเร่ืองสาํคญัและจาํเป็นในระหว่างการตรวจสอบบญัชีของบรษิัทฯ และ /หรือบรษิัทย่อย  

2. สอบทานให้บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีระบบควบคุมภายใน (internal control) และระบบตรวจสอบภายใน 

(internal audit) ท่ีเหมาะสม เพียงพอ และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้าง หัวหน้าหน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรบัผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบ้ริษัทฯ และบริษัทย่อย ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของ

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของกลุ่มบรษิัทฯ  

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือทาํหน้าท่ีเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และ 

บริษัทย่อย และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว โดยคาํนึงถึงความน่าเชื่อถือ ความเพียงพอของทรพัยากร 

ปริมาณงานตรวจสอบของสาํนกังานตรวจสอบบญัชีนัน้ และประสบการณข์องบุคลากรท่ีไดร้บัมอบหมายใหท้าํ

การตรวจสอบบญัชีของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย รวมทัง้เขา้รว่มประชมุกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วม

ประชมุดว้ยอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หม้ีความถกูตอ้งและครบถว้น 

ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกาํหนดของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ทั้งนี ้เพ่ือให้มั่นใจว่ารายการ

ดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุต่อกลุ่มบรษิัทฯ  

6. จัดทาํรายงานผลการกาํกับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของ 

บริษัทฯ ซึ่งรายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างนอ้ย

ดงัต่อไปนี ้

- ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเชื่อถือไดข้องรายงานทางการเงินของบรษิัทฯ  

- ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของกลุ่มบรษิทัฯ 

- ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของ 

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของกลุ่มบรษิัทฯ 

- ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี

- ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

- จาํนวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้รว่มประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

- ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบตัิหนา้ท่ีตามกฎบตัร (Charter) 

และ  

- รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบท่ีได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 

7. ปฏิบตัิหนา้ท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีไดม้อบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท ดว้ยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
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8. ในการปฏิบตัิหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรือมีขอ้สงสยัว่ามีรายการหรือการกระทาํดงัต่อไปนี ้ซึ่ง

อาจมีผลกระทบอย่างมีนยัสาํคัญต่อฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทย่อย ให้

คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการของบริษัทเพ่ือดาํเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาท่ี

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีอาํนาจในการแสวงหาความเห็นท่ีเป็นอิสระ

จากท่ีปรึกษาทางวิชาชีพอ่ืนใด เมื่อเห็นว่าจาํเป็นดว้ยค่าใชจ้่ายของบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทย่อย เพ่ือใหก้าร

ปฏิบตัิงานภายใตห้นา้ท่ีความรบัผิดชอบสาํเรจ็ลลุ่วงดว้ยดี 

(ก) รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

(ข) การทจุรติ หรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีความบกพรอ่งท่ีสาํคญัในระบบควบคมุภายใน 

(ค) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 

หากคณะกรรมการบริษัทหรือผูบ้ริหารของบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทย่อย ไม่ดาํเนินการใหม้ีการปรบัปรุงแกไ้ข

ภายในเวลาตามวรรคหน่ึง กรรมการตรวจสอบรายใดรายหน่ึงอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระทาํตามวรรค

หน่ึงต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรือตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

9. ทบทวนและเสนอให้แกไ้ขเพ่ิมเติมขอบเขต หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบตามท่ี

เห็นสมควร 

10. ทบทวนขอ้บงัคบั และผลการปฏิบตัิงานในปีท่ีผ่านมาอย่างนอ้ยปีละหน่ึง (1) ครัง้ 

11. รบัทราบและใหค้วามเห็นการติดตามการปฏิบัติตามมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัน และการสอบทาน

ระบบรายงานทางการเงินและบญัชี ระบบการควบคมุภายใน ระบบการตรวจสอบภายใน และระบบการบรหิาร

ความเส่ียงท่ีเชื่อมโยงกับความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึน้จากการทุจริตคอรร์ปัชัน เพ่ือใหม้ั่นใจว่าการดาํเนินงานของ

บริษัทมีความรดักุม เหมาะสม ทนัสมยั และมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามมาตรฐานท่ีรบัรองทั่วไป รวมถึงรบัทราบ

เร่ืองรอ้งเรียน แจง้เบาะแสการกระทาํทุจริตคอรร์ปัชัน ทั้งภายในและนอกองคก์รท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้ง ตรวจสอบ

ขอ้เท็จจริงตามท่ีไดร้บัแจง้ จากคณะกรรมการตรวจสอบ และนาํเสนอเร่ืองรอ้งเรียนใหค้ณะกรรมการบริษัท

รว่มกนัพิจารณาลงโทษหรือแกไ้ขปัญหาดงักล่าว ตามนโยบายต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชนั 

ในการปฏิบตัิหนา้ท่ีดงักล่าวขา้งตน้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความรบัผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง 

และคณะกรรมการบรษิัทยงัคงมีความรบัผิดชอบในการดาํเนินงานของบรษิัทฯ ต่อบคุคลภายนอก 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ท่ีสอดส่องดูแลฝ่ายจัดการ มีหนา้ท่ีรบัผิดชอบในการจัดเตรียมงบการเงินของ

บรษิัทฯ และผูส้อบบญัชภีายนอกมีหนา้ท่ีตรวจสอบงบการเงินดงักล่าว คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท

รบัทราบร่วมกันว่า ฝ่ายจดัการ ผูต้รวจสอบภายใน และผูส้อบบญัชีภายนอกมีทรพัยากรและเวลาตลอดจนขอ้มลูความรู ้

เร่ืองบัญชี การตรวจสอบ ระบบควบคุมภายใน และกระบวนการจัดทาํรายงานทางการเงินของบริษัทฯ มากกว่า

คณะกรรมการตรวจสอบ ดงันัน้ บทบาทการสอดส่องดแูลของคณะกรรมการตรวจสอบไม่ไดเ้ป็นการใหป้ระกนัเป็นพิเศษ

ในงบการเงินและขอ้มลูการเงินท่ีบรษิทัฯ นาํเสนอใหก้บัผูถื้อหุน้และบคุคลอ่ืน ๆ  
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 คณะกรรมการบริษัทมีอาํนาจในการแกไ้ข เปล่ียนแปลง นิยามและคุณสมบตัิของกรรมการอิสระ และขอบเขต

อํานาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือให้สอดคล้องกับและความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือให้สอดคล้องกับกฎเกณฑ์ของสํานักงานกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ และ/หรือ บทบญัญัติของกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. จัดทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งรายงานดังกล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และ

เปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบรษิัทฯ 

2. รายงานผลการปฏิบตัิหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบรษิัททราบอย่างนอ้ยทกุไตรมาส 

3. ในการปฏิบัติหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอ้สงสัยว่ามีรายการหรือการกระทาํซึ่งอาจมี

ผลกระทบอย่างมีนยัสาํคญัต่อฐานะทางการเงินและผลการดาํเนินงานของบรษิัทฯ ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อ

คณะกรรมการบริษัทเพ่ือให้บริษัทฯ ดําเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร  

หากคณะกรรมการตรวจสอบพบว่ามีการเพิกเฉยต่อการดาํเนินการแกไ้ขดังกล่าวโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร กรรมการ

ตรวจสอบรายใดรายหน่ึงอาจรายงานส่ิงท่ีพบดังกล่าวต่อสํานักงานกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือ 

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยได ้

การประเมินผลคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบอาจใชว้ิธีประเมินผลการทาํงานของตนเอง (Self-

Assessment) โดยประเมินผลทัง้ในภาพรวมเป็นรายคณะ และรายบุคคล และรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการ

บรษิัท 

                                                                        

 

 

............................................................... 

                

        (  นายวรุตม ์ธรรมาวรานคุปุต ์  )  

        ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

                                                                                      บรษิัท เสรมิสรา้ง พาวเวอร ์คอรป์อเรชั่น จาํกดั (มหาชน)    
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