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ขอบเขต อาํนาจ หน้าที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

ของ 

บริษัท เสริมสร้าง พาวเวอร ์คอรป์อเรชั่น จาํกดั (มหาชน) 

คณะกรรมการบรษิัทมีขอบเขต อาํนาจ หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบ ดงัต่อไปนี ้

1. ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ์ข้อบังคับของบริษัทฯ มติคณะกรรมการบริษัทฯ และมติท่ี

ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ ดว้ยความรบัผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซื่อสตัยส์จุรติ 

2. พิจารณากาํหนดรายละเอียดและใหค้วามเห็นชอบ วิสัยทัศน ์กลยุทธ์ทางธุรกิจ ทิศทางของธุรกิจ นโยบายทาง

ธุรกิจ เป้าหมาย แนวทาง แผนการดาํเนินงาน และงบประมาณของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ตามท่ีคณะกรรมการ

บรหิาร และฝ่ายจดัการจดัทาํ 

3. กาํกับดูแลการบริหารงานและผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริหาร ประธานกรรมการ กรรมการผูจ้ดัการ 

ฝ่ายจดัการ หรือบุคคลใด ๆ ซึ่งไดร้บัมอบหมายใหท้าํหนา้ท่ีดงักล่าว เพ่ือใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ีคณะกรรมการ

บรษิัทของบรษิัทฯ กาํหนด 

4. ติดตามผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม อย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้เป็นไปตาม

แผนการดาํเนินงานและงบประมาณของบรษิัทฯ 

5. ดาํเนินการใหบ้รษิัทฯ และบรษิัทย่อย และ/หรือบรษิัทรว่ม นาํระบบงานบญัชีท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมาใช ้

รวมทัง้จดัใหม้ีระบบควบคมุภายใน และระบบการตรวจสอบภายใน 

6. จดัใหม้ีการทาํงบดุล และงบกาํไรขาดทุน ณ วนัสิน้สดุรอบปีบญัชีของบรษิัทฯ และบริษัทย่อย และลงลายมือชื่อ

เพ่ือรบัรองงบการเงินดงักล่าว เพ่ือนาํเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ในการประชมุสามญัประจาํปี เพ่ือพิจารณาอนมุตั ิ

7. พิจารณาใหค้วามเห็นชอบการคดัเลือกและเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และพิจารณา

ค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม ตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบนาํเสนอ ก่อนนาํเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ในการประชมุ

สามญัประจาํปี เพ่ือพิจารณาอนมุตั ิ

8. จัดให้มีนโยบายเก่ียวกับการกาํกับดูแลกิจการตามหลักธรรมาภิบาลท่ีเป็นลายลักษณอ์ักษร และการปรบัใช้

นโยบายดังกล่าวอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหเ้ชื่อมั่นไดว้่ากลุ่มบริษัทฯ มีความรบัผิดชอบต่อผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้ง 

ทกุกลุ่มดว้ยความเป็นธรรม 

 9. พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบัติและไม่มีคุณสมบัติต้องห้ามตามท่ีกําหนดในพระราชบัญญัต ิ

บริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) รวมถึง ประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง เข้าดาํรง

ตาํแหน่ง ในกรณีท่ีตาํแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอ่ืุนนอกจากออกตามวาระ และพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ
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แต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ และการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการเพ่ือนาํเสนอต่อท่ีประชุม 

ผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนมุตั ิ

10. แต่งตัง้คณะกรรมการชดุย่อย รวมถึงคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเส่ียง หรือคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืนใด และกาํหนดอาํนาจ

หนา้ท่ีของคณะกรรมการชดุย่อยดงักล่าวเพ่ือช่วยเหลือและสนบัสนนุการปฏิบตัิหนา้ท่ีของคณะกรรมการ 

11. พิจารณากาํหนดและแกไ้ขเปล่ียนแปลงชื่อกรรมการซึ่งมีอาํนาจลงนามผกูพนับรษิัทฯ ได ้

12. พิจารณาแต่งตัง้ผูบ้ริหารตามคาํนิยามท่ีกาํหนดโดยคณะกรรมการกาํกับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัยห์รือ

คณะกรรมการกาํกับตลาดทุน และเลขานุการบริษัท รวมทัง้พิจารณากาํหนดค่าตอบแทนของผูบ้ริหารดงักล่าว

ตามท่ีเสนอโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

13. ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองคก์รภายนอก หากมีความจาํเป็นเพ่ือประกอบการตดัสินใจท่ีเหมาะสม 

14. ส่งเสรมิใหก้รรมการและผูบ้รหิารของบรษิัทฯ เขา้รว่มหลกัสตูรสมัมนาต่าง ๆ ของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการ

บรษิัทไทย ในหลกัสตูรท่ีเก่ียวขอ้งกบัหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของกรรมการและผูบ้รหิารนัน้ 

15. ดแูลการปฏิบตัิงานของกลุ่มบริษัทฯ ใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและปกป้องผลประโยชนใ์ด ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับ 

ผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่าย 

16. จดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุสามญัประจาํปีภายใน 4 เดือน นบัแต่วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชีของ

บรษิัทฯ  

17. จดัใหม้ีการประชมุคณะกรรมการอย่างนอ้ยทกุ ๆ สามเดือน 

18. จดัทาํรายงานประจาํปีของคณะกรรมการ และรบัผิดชอบในการจดัทาํและการเปิดเผยงบการเงินของบรษิัทฯ และ

บริษัทย่อย เพ่ือแสดงถึงฐานะการเงิน และผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยในรอบปีท่ีผ่านมา และ

นาํเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาและอนมุตัิ 

19. กาํกับและดูแลการบริหารจดัการและการดาํเนินงานต่าง ๆ ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย

ต่าง ๆ ของบริษัทฯ กฎหมายบริษัทมหาชน ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์กฎหมายหลักทรพัย ์ตลอดจน

ประกาศ ขอ้บงัคบัและหลกัเกณฑต์่าง ๆ  ท่ีเก่ียวขอ้งของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน สาํนกังานคณะกรรมการ

กาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย อาทิเช่น การทาํรายการท่ีเก่ียวโยง

กนั และการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นท่ีสาํคญั เท่าท่ีไม่ขดัหรือแยง้กับกฎหมายอ่ืน รวมทัง้จดัใหม้ีระบบ

การควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม 
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20. พิจารณากาํหนดนโยบาย กาํกับดูแลใหม้ีระบบท่ีสนบัสนุนการต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชนัท่ีมีประสิทธิภาพ และเป็น

แบบอย่างท่ีดี เพ่ือใหม้ั่นใจว่าคณะกรรมการบรหิารไดต้ระหนกัและใหค้วามสาํคญั กบัการต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชนั 

และปลกูฝังจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร 

นอกจากนี ้เพ่ือใหบ้ริษัทฯ สามารถกาํหนดมาตรการและกลไกทั้งทางตรงและทางออ้มเพ่ือใหก้ารบริหารจัดการ

กิจการของบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม (ถา้มี) รวมถึงการติดตามดูแลใหบ้ริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม (ถา้มี) มีการ

ปฏิบตัิเป็นไปตามมาตรการ กลไก และนโยบายการควบคมุต่าง ๆ ท่ีกาํหนดไวข้องบริษัทเสมือนเป็นหน่วยงานของบรษิัทฯ 

เอง รวมถึงกฎหมายบริษัทมหาชน ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์กฎหมายหลักทรัพย ์และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

ตลอดจนประกาศ ขอ้บงัคบัและหลกัเกณฑต์่าง ๆ  ท่ีเก่ียวขอ้งของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน สาํนกังานคณะกรรมการ

กาํกับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์และตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเท่าท่ีไม่ขัดต่อกฎหมายอ่ืน ทั้งนี ้เพ่ือรกัษา

ผลประโยชนใ์นเงินลงทนุของบรษิัทฯ ในบรษิัทย่อย และ/หรือ บรษิัทรว่ม (ถา้มี) ดงักล่าว คณะกรรมการบรษิัทยงัมีหนา้ท่ีใน

การกํากับดูแลและบริหารจัดการบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม (ถ้ามี) โดยต้องได้รับการอนุมัติจากท่ีประชุม

คณะกรรมการบรษิัท หรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ (แลว้แต่กรณี) ก่อนท่ีจะไดร้บัอนมุตัิจากท่ีประชมุคณะกรรมการของ

บรษิัทย่อย และ/หรือ บรษิัทรว่ม (ถา้มี) และ/หรือ ท่ีประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทย่อย และ/หรือบรษิัทรว่ม (ถา้มี) (แลว้แต่กรณี) 

ดงันี ้

(1) เร่ืองท่ีจะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษิัท 

(ก) การแต่งตัง้หรือเสนอชื่อบคุคลเป็นกรรมการหรือผูบ้รหิารในบรษิทัย่อย และ/หรือ บรษิัทรว่ม (ถา้มี) อย่าง

นอ้ยตามสดัส่วนการถือหุน้ของบริษัทฯ ในบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม (ถา้มี) โดยใหก้รรมการและ

ผู้บริหารท่ีบริษัทฯ เสนอชื่อ หรือ แต่งตั้งมีดุลยพินิจในการพิจารณาออกเสียงในการประชุม

คณะกรรมการของบรษิัทย่อย และ/หรือ บรษิัทรว่ม (ถา้มี) ในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการบรหิารจดัการทั่วไปและ

ดาํเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม (ถา้มี) ไดต้ามแต่ท่ีกรรมการ และผูบ้ริหาร

ของบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทรว่ม (ถา้มี) จะเห็นสมควรเพ่ือประโยชนส์งูสดุของบริษัทย่อย และ/หรือ 

บรษิัทรว่ม (ถา้มี) เวน้แต่เร่ืองท่ีตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัท หรือ ท่ีประชมุผูถื้อหุน้

ของบรษิัทฯ (แลว้แต่กรณี) ก่อนท่ีบรษิัทย่อย และ/หรือ บรษิัทรว่ม (ถา้มี) จะเขา้ทาํรายการ 

ทั้งนี ้กรรมการหรือผูบ้ริหารตามวรรคขา้งตน้ท่ีไดร้บัการเสนอชื่อนั้น ตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีรายชื่ออยู่ใน

ระบบข้อมูลรายชื่อกรรมการและผู้บริหารของบริษัทท่ีออกหลักทรัพย ์(White List) และมีคุณสมบัติ

บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบ ตลอดจนไม่มีลักษณะขาดความน่าไว้วางใจตามประกาศ

คณะกรรมการกาํกับหลักทรัพย ์และตลาดหลักทรัพยว์่าด้วยการกาํหนดลักษณะขาดความไม่น่า

ไวว้างใจของกรรมการ และผูบ้รหิารของบรษิัท 

(ข) การพิจารณาอนุมัติจ่ายเงินปันผลประจาํปี และเงินปันผลระหว่างกาล (หากมี) ของบริษัทย่อย และ/

หรือ บรษิัทรว่ม (ถา้มี) 
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(ค) การแก้ไขขอ้บังคับของบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม (ถ้ามี) เว้นแต่การแกไ้ขขอ้บังคับในเร่ืองท่ีมี

นยัสาํคญัตามขอ้ (2) (จ) 

(ง) การพิจารณาอนมุตัิงบประมาณประจาํปีของบรษิัทยอ่ย และ/หรือ บรษิัทรว่ม (ถา้มี) 

(จ) การแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีของบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม (ถา้มี) เฉพาะกรณีท่ีผูส้อบบัญชีดังกล่าว

ไม่ไดอ้ยู่ในสังกัดสาํนักงานสอบบัญชีท่ีเป็นสมาชิกประเภทเต็มรูปแบบ (full member) ในเครือข่าย

เดียวกนักบัผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ ซึ่งไม่เป็นไปตามแนวทางการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ ท่ีผูส้อบ

บญัชีของบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม (ถา้มี)จะตอ้งสงักัดสาํนกังานสอบบญัชีในเครือข่ายเดียวกนั

กบัผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ  

รายการตัง้แต่ขอ้ (ฉ) ถึงขอ้ (ฌ) นี ้เป็นรายการท่ีถือว่ามีสาระสาํคญั และหากเขา้ทาํรายการจะมีผลกระทบอยา่งมี

นยัสาํคญัต่อฐานะทางการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษัทย่อย ดงันัน้ ก่อนท่ีจะมีการประชมุคณะกรรมการ

ของบริษัทย่อย และกรรมการซึ่งบริษัทแต่งตั้งให้ดาํรงตาํแหน่งในบริษัทย่อยจะออกเสียงในเร่ืองดังต่อไปนี้ 

กรรมการรายดงักล่าวจะตอ้งไดร้บัอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัทก่อน ทั้งนี ้ตอ้งเป็นกรณีท่ีเมื่อคาํนวณขนาด

รายการท่ีบริษัทย่อยจะเขา้ทาํรายการเปรียบเทียบกับขนาดของบริษัทฯ แลว้อยู่ในเกณฑต์อ้งไดร้บัการพิจารณา

อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท (โดยนําหลักเกณฑ์การคาํนวณรายการตามท่ีกําหนดไว้ในประกาศของ

คณะกรรมการกาํกับตลาดทุน และคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เร่ือง การไดม้าหรือจาํหน่าย

ไปซึ่งทรพัยสิ์น และ/หรือ เร่ือง การทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกัน (แลว้แต่กรณี) มาบังคับใชโ้ดยอนุโลม) แลว้อยู่ใน

เกณฑท่ี์ตอ้งไดร้บัการพิจารณาอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษิัท ซึ่งไดแ้ก่รายการดงัต่อไปนี ้

(ฉ) กรณีท่ีบริษัทย่อยตกลงเขา้ทาํรายการกบับคุคลท่ีเก่ียวโยงกันของบรษิัทย่อย หรือรายการท่ีเก่ียวกบัการ

ไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นของบรษิัทย่อย ซึ่งรวมถึงแตไ่ม่จาํกดัเพียงกรณีดงัต่อไปนี ้

(1) การโอนหรือสละสิทธิประโยชน ์รวมตลอดถึงการสละสิทธิเรียกรอ้งท่ีมีต่อผูท่ี้ก่อความเสียหาย

แก่บรษิัทย่อย 

(2) การขายหรือโอนกิจการของบรษิัทย่อยทัง้หมดหรือบางส่วนท่ีสาํคญัใหแ้ก่บคุคลอ่ืน 

(3) การซือ้หรือการรบัโอนกิจการของบรษิัทอ่ืนมาเป็นของบรษิัทย่อย 

(4) การเขา้ทาํ แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบรษิัทย่อยทัง้หมดหรือบางส่วน

ท่ีสาํคญั การมอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนเขา้จดัการธุรกิจของบริษัทย่อย หรือการรวมกิจการของ

บรษิัทย่อยกบับคุคลอ่ืน 

(5) การเช่า หรือใหเ้ช่าซือ้กิจการหรือทรพัยสิ์นของบรษิัทย่อยทัง้หมดหรือส่วนท่ีมีสาระสาํคญั 

 

(ช) การกู้ยืมเงิน การให้กู้ยืมเงิน การให้สินเชื่อ การคํา้ประกัน การทาํนิติกรรมผูกพันบริษัทย่อยใหต้อ้ง

รบัภาระทางการเงินเพ่ิมขึน้ หรือการใหค้วามช่วยเหลือดา้นการเงินในลกัษณะอ่ืนใดแก่บุคคลอ่ืน และ

มิใช่ธุรกิจปกติของบรษิัทย่อย 
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(ซ) การเลิกกิจการของบรษิัทย่อย 

(ฌ) รายการอ่ืนใดท่ีไม่ใช่รายการธุรกิจปกติของบริษัทย่อยและเป็นรายการท่ีจะมีผลกระทบต่อบริษัทย่อย

อย่างมีนยัสาํคญั 

(2) เร่ืองท่ีจะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ ก่อนท่ีบรษิัทย่อยจะเขา้ทาํรายการ 

(ก) กรณีท่ีบริษัทย่อยตกลงเขา้ทาํรายการกับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันของบริษัทย่อย หรือรายการท่ีเก่ียวกับ 

การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นของบรษิัทย่อย ทัง้นี ้ตอ้งเป็นกรณีท่ีเมื่อคาํนวณขนาดของรายการ

ท่ีบรษิัทย่อยจะเขา้ทาํรายการเปรียบเทียบกบัขนาดของบรษิัทฯ แลว้อยู่ในเกณฑต์อ้งไดร้บัการพิจารณา

อนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (โดยนาํหลักเกณฑ์การคาํนวณรายการตามท่ีกาํหนดไวใ้น

ประกาศท่ีเก่ียวขอ้งของคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนและคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทยมาบงัคบัใชโ้ดยอนโุลม) 

(ข) การเพ่ิมทนุโดยการออกหุน้เพ่ิมทนุของบรษิัทย่อยและการจดัสรรหุน้ รวมทัง้การลดทนุจดทะเบียนซึ่งไม่

เป็นไปตามสดัส่วนการถือหุน้เดิมของผูถื้อหุน้ หรือการดาํเนินการอ่ืนใด อนัจะเป็นผลใหส้ดัส่วนการใช้

สิทธิออกเสียงลงคะแนนของบริษัทฯ ทัง้ทางตรง และ/หรือ ทางออ้ม ในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทย่อย

ไม่ว่าในทอดใด ๆ ลดลงเหลือนอ้ยกว่าสดัส่วนท่ีกาํหนดในกฎหมายซึ่งใชบ้งัคับกับบริษัทฯ อนัมีผลให้

บริษัทฯ ไม่มีอาํนาจควบคุมบริษัทย่อย ทัง้นี ้ตอ้งเป็นกรณีท่ีเมื่อคาํนวณขนาดของรายการเปรียบเทียบ

กับขนาดของบริษัทฯ แลว้อยู่ในเกณฑต์อ้งไดร้บัการพิจารณาอนุมตัิจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ 

(โดยนาํหลกัเกณฑก์ารคาํนวณรายการตามท่ีกาํหนดไวใ้นประกาศท่ีเก่ียวขอ้งของคณะกรรมการกาํกบั

ตลาดทนุ และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยมาบงัคบัใชโ้ดยอนโุลม) 

(ค) การเลิกกิจการของบริษัทย่อย ทั้งนี ้ตอ้งเป็นกรณีท่ีเมื่อคาํนวณขนาดของกิจการบริษัทย่อยท่ีจะเลิก

เปรียบเทียบกับขนาดของบริษัทฯ แลว้อยู่ในเกณฑต์อ้งไดร้บัการพิจารณาอนุมตัิจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น

ของบริษัทฯ (โดยนาํหลักเกณฑ์การคาํนวณรายการตามท่ีกาํหนดไวใ้นประกาศของคณะกรรมการ

กาํกับตลาดทุน และประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เร่ือง การไดม้าหรือ

จาํหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์น มาบงัคบัใชโ้ดยอนโุลม) 

(ง) รายการอ่ืนใดท่ีไม่ใช่รายการธุรกิจปกติของบรษิัทย่อยและรายการท่ีจะมีผลกระทบต่อบรษิัทย่อยอย่างมี

นยัสาํคญั ทัง้นี ้ตอ้งเป็นกรณีท่ีเมื่อคาํนวณขนาดรายการนัน้เปรียบเทียบกับขนาดของบริษัทฯ แลว้อยู่

ในเกณฑต์อ้งไดร้บัการพิจารณาอนมุตัจิากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ (โดยนาํหลกัเกณฑก์ารคาํนวณ

รายการตามท่ีกาํหนดไวใ้นประกาศของคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน และประกาศคณะกรรมการ

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เร่ือง การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึง่ทรพัยสิ์น มาบงัคบัใชโ้ดยอนโุลม) 

(จ) การแก้ไขข้อบังคับของบริษัทย่อยในเร่ืองท่ีอาจส่งผลกระทบอย่างมีนัยสาํคัญต่อฐานะการเงินและ 

ผลการดาํเนินงานของบริษัทย่อย ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จาํกัดเพียง การแกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษัทย่อยท่ีส่งผล
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กระทบต่อสิทธิในการออกเสียงลงคะแนนของบริษัทฯ ในท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัทย่อย  

และ/หรือ ท่ีประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทย่อย หรือการจ่ายเงนิปันผลของบรษิัทย่อย เป็นตน้ 

นอกจากนี ้กรรมการบริษัทจะตอ้งดาํเนินการใหบ้ริษัทย่อยมีระบบควบคุมภายใน ระบบบริหารความเส่ียง และ

ระบบป้องกันการทุจริต รวมถึงกาํหนดใหม้ีมาตรการในการติดตามผลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมท่ี

เหมาะสม มีประสิทธิภาพและรดักมุเพียงพอท่ีทาํใหม้ั่นใจไดว้่าการดาํเนินการตา่ง ๆ ของบรษิัทย่อย และ/หรือ บรษิัทรว่มจะ

เป็นไปตามแผนงาน งบประมาณ นโยบายของบรษิัท ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ รวมถึงกฎหมายและประกาศเร่ืองการกาํกบัดแูล

กิจการท่ีดีของบริษัทจดทะเบียน รวมถึงประกาศ ข้อบังคับและหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งของคณะกรรมการกาํกับ 

ตลาดทุน สาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์และตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยไดอ้ย่าง

แทจ้ริงและติดตามใหบ้ริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม เปิดเผยขอ้มลูการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกัน และ/หรือ รายการไดม้า

หรือจาํหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์น และ/หรือ รายการท่ีมีนยัสาํคญัอ่ืนใดต่อบริษัทฯ และดาํเนินการตา่ง ๆ ใหเ้ป็นไปตามแผนงาน 

งบประมาณ นโยบาย และหลกัเกณฑใ์นการกาํกบัดแูลและการบรหิารจดัการบรษิัทย่อยและบริษัทรว่มตามท่ีกาํหนดไวใ้น

ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ อย่างครบถว้นและถกูตอ้ง 

คณะกรรมการบริษัทสามารถมอบอาํนาจ และ/หรือ มอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนได ้โดย 

การมอบอาํนาจ หรือการมอบอาํนาจช่วงดงักล่าวใหอ้ยู่ภายในขอบเขตแห่งการมอบอาํนาจตามหนงัสือมอบอาํนาจท่ีใหไ้ว ้

และ/หรือให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อกําหนด หรือคําสั่ งท่ีคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ บริษัทฯ กําหนดไว้ ทั้งนี ้  

การมอบหมายอาํนาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทนัน้ จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอาํนาจ หรือ

มอบอาํนาจช่วงท่ีทาํใหค้ณะกรรมการบรษิัทหรือผูร้บัมอบอาํนาจจากคณะกรรมการบรษิัทสามารถอนมุตัิรายการท่ีตนหรือ

บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้ (ตามนิยามท่ีประกาศคณะกรรมการการกาํกับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์และ/หรือ 

ประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ และ/หรือ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรือ หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนด) 

อาจมีส่วนไดเ้สีย หรืออาจไดร้บัประโยชนใ์นลกัษณะใด ๆ หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ่ื์นใดกับบริษัทฯ หรือ

บริษัทย่อยของบริษัทฯ ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการท่ีเป็นไปตามนโยบาย และหลักเกณฑ์ท่ีท่ีประชุมผู้ถือหุ้นหรือ

คณะกรรมการบรษิัทพิจารณาอนมุตัิไว ้และเป็นการอนมุตัิรายการท่ีเป็นไปตามธุรกิจปกติและเงื่อนไขการคา้ปกติ ซึ่งเป็นไป

ตามประกาศคณะกรรมการการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ/หรือ ประกาศของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ 

และ/หรือ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรือ หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนด 

นอกจากนี ้กรรมการและผูบ้รหิารบรษิทั และ/หรือ บรษิัทย่อย มีหนา้ท่ีดงัต่อไปนี ้

1 ตอ้งเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัฐานะทางการเงินและผลการดาํเนินงาน การทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบรษิัทฯ 

และ/หรือ บริษัทย่อย ตลอดจนการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นท่ีมีนัยสาํคญัใหแ้ก่บริษัทฯ และ/หรือ 

บริษัทย่อย ทราบโดยครบถว้น ถูกตอ้ง และภายในกาํหนดเวลาท่ีสมควรตามท่ีบริษัทฯ กาํหนด อน่ึง ให้

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ษั ท  แ ล ะ / ห รื อ  บ ริ ษั ท ย่ อ ย  พิ จ า ร ณ า ก า ร เ ข้ า ทํา ร า ย ก า ร ท่ี เ ก่ี ย ว โ ย ง กั น  

การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งสินทรพัยท่ี์มีนัยสาํคัญของบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทย่อย โดยนาํประกาศท่ี

เก่ียวขอ้งของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนและประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยมา

ใชบ้งัคบัโดยอนโุลม 
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2 ตอ้งเปิดเผยและนาํส่งขอ้มลูส่วนไดเ้สียของตนและบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้งต่อคณะกรรมการบริษัท และ/

หรือ บริษัทย่อย ใหท้ราบถึงความสมัพนัธ ์และการทาํธุรกรรมกับบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทย่อย ในลกัษณะท่ี

อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และหลีกเล่ียงการทาํรายการท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชนก์ับบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทย่อย โดยคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ บริษัทย่อย มีหนา้ท่ีแจง้

เร่ืองดงักล่าวใหค้ณะกรรมการบริษัท และ/หรือ บริษัทย่อย ทราบภายในกาํหนดเวลาท่ีบรษิัทฯ กาํหนด เพ่ือ

เป็นขอ้มลูประกอบการพิจารณาตดัสินหรืออนมุตัิใด ๆ ซึ่งการพิจารณานัน้จะคาํนึงถึงประโยชนโ์ดยรวมของ

บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยเป็นสาํคญั 

ทัง้นี ้กรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทย่อย ตอ้งไม่มีส่วนร่วมอนุมตัิในเร่ืองท่ีตนเองมีส่วน

ไดเ้สียหรือความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ัง้ทางตรง และ/หรือ ทางออ้มนัน้ดว้ย 

อน่ึง การกระทาํดังต่อไปนี้ซึ่งเป็นผลให้กรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวข้องของบริษัทฯ  

และ/หรือ บริษัทย่อย ไดร้บัประโยชนท์างการเงินอ่ืนนอกเหนือจากท่ีพึงไดต้ามปกติ หรือเป็นเหตุใหบ้ริษัทฯ 

และ/หรือ บริษัทย่อย ไดร้ับความเสียหาย ให้สันนิษฐานว่าเป็นการกระทาํท่ีขัดแยง้กับผลประโยชนข์อง 

บรษิัทฯ อย่างมีนยัสาํคญั 

(ก) การทําธุรกรรมระหว่างบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทย่อย กับกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลท่ีม ี

ความเก่ียวขอ้งโดยมิไดเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑข์องการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั 

(ข) การใชข้อ้มลูของบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทย่อยท่ีล่วงรูม้า เวน้แต่เป็นขอ้มลูท่ีเปิดเผยต่อสาธารณชน

แลว้ 

(ค) การใช้ทรัพยสิ์นหรือโอกาสทางธุรกิจของบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทย่อย ในลักษณะเดียวกันกับท่ี 

บริษัทฯ และ/หรือ บริษัทย่อย (แลว้แต่กรณี) กระทาํและเป็นการฝ่าฝืนหลักเกณฑห์รือหลักปฏิบัติ

ทั่วไปตามท่ีคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุประกาศกาํหนด 

3 ตอ้งรายงานแผนการประกอบธุรกิจ การขยายธุรกิจ โครงการลงทนุขนาดใหญ่ ตลอดจนการเขา้รว่มลงทนุกบั

ผูป้ระกอบการรายอ่ืน ๆ ต่อบริษัทฯ ผ่านรายงานผลการดาํเนินงานเป็นประจาํตามท่ีกรรมการของบริษัท

กาํหนด และเขา้ชีแ้จง และ/หรือ นาํส่งเอกสารประกอบการพิจารณากรณีดงักล่าวในกรณีท่ีบรษิัทฯ รอ้งขอ 

4 ต้องนําส่งข้อมูลหรือเอกสารท่ีเ ก่ียวข้องกับการดําเนินงานให้แก่บริษัทฯ เมื่อได้รับการร้องขอตาม 

ความเหมาะสม 

5 ตอ้งชีแ้จง และ/หรือ นาํส่งเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งใหแ้ก่บริษัทฯ ในกรณีท่ีบริษัทตรวจพบประเด็นท่ีมีนัยสาํคญั 

ใด ๆ  

6 ตอ้งจัดใหม้ีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและรดักุมเพียงพอเพ่ือป้องกันการทุจริตท่ีอาจเกิดขึน้กับ

บรษิัทฯ และ/หรือ บรษิัทย่อย รวมทัง้ควรจดัใหม้ีระบบงานท่ีชดัเจนเพ่ือแสดงไดว้่าบรษิัทฯ มีระบบเพียงพอใน
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การเปิดเผยขอ้มลู การทาํรายการท่ีมีนยัสาํคญัตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดไดอ้ย่างต่อเน่ืองและน่าเชื่อถือ และ

มีช่องทางใหก้รรมการและผูบ้รหิารของบรษิัทฯ และ/หรือ บรษิัทย่อย สามารถรบัขอ้มลูของบรษิัทย่อยในการ

ติดตามดแูลผลการดาํเนินงานและฐานะการเงิน การทาํรายการระหว่างบริษัทกบักรรมการและผูบ้ริหารของ

บริษัทฯ การทาํรายการระหว่างบริษัทย่อยกับกรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทย่อย และการทาํรายการท่ีมี

นัยสาํคัญของบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทย่อย ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ ต้องจัดให้มีกลไกใน 

การตรวจสอบระบบงานดังกล่าวในบริษัทย่อยโดยใหที้มงานผู้ตรวจสอบภายในและกรรมการอิสระของ

บริษัทฯ สามารถเข้าถึงข้อมูลได้โดยตรง และให้มีการรายงานผลการตรวจสอบระบบงานดังกล่าวให้

กรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทย่อย เพ่ือใหม้ั่นใจไดว้่าบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทย่อย มี

การปฏิบตัิตามระบบงานท่ีจดัทาํไวอ้ย่างสมํ่าเสมอ 

7 หา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน ลกูจา้งหรือผูไ้ดร้บัมอบหมายของบรษิัทฯ และ/หรือ บรษิัทย่อย รวมถึง 

คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดงักล่าวใชข้อ้มลูภายในของบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทย่อย 

ทัง้ท่ีไดม้าจากการกระทาํตามหนา้ท่ีหรือในทางอ่ืนใด ท่ีมีหรืออาจจะมีผลกระทบอย่างมีนยัสาํคญัต่อบริษัทฯ  

และ/หรือ บริษัทย่อย เพ่ือประโยชนต์่อตนเองหรือผูอ่ื้น ไม่ว่าทางตรง และ/หรือ ทางออ้ม และไม่ว่าจะไดร้บั

ผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 

8 กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้งของบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทย่อย จะกระทาํธุรกรรมกับ

บริษัทฯ และ/หรือ บริษัทย่อย ไดต้่อเมื่อธุรกรรมดังกล่าวไดร้ับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ 

คณะกรรมการของบริษัทย่อย และ/หรือ ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ และ/หรือ ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของ 

บริษัทย่อย (แลว้แต่กรณี) ตามแต่ขนาดรายการท่ีคาํนวณได ้โดยนาํหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดในประกาศรายการ

ท่ีเก่ียวโยงกัน และหลักเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องของสํานักงานกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ 

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนดมาใชโ้ดยอนโุลม ทัง้นี ้เวน้แต่เป็นการทาํธุรกรรมท่ีเป็นขอ้ตกลงทาง

การคา้ในลักษณะเดียวกับท่ีวิญ�ูชนจะพึงกระทาํกับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกันดว้ยอาํนาจ

ต่อรองทางการค้าท่ีปราศจากอิทธิพลในการท่ีตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลท่ีมี 

ความเก่ียวขอ้ง (แลว้แต่กรณี) และเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ท่ีไดร้บัอนุมตัิจากคณะกรรมการของบริษัท หรือ

เป็นไปตามหลกัการท่ีคณะกรรมการของบรษิัทอนมุตัิไวแ้ลว้ 

 

                                                                              .............................................................. 

                 (  นายวรุตม ์ธรรมาวรานคุปุต ์  )  

             ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

                                                                               บรษิัท เสรมิสรา้ง พาวเวอร ์คอรป์อเรชั่น จาํกดั (มหาชน)    
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