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ขอบเขต อาํนาจ หน้าที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

ของ 

บริษัท เสริมสร้าง พาวเวอร ์คอรป์อเรชั่น จาํกดั (มหาชน) 

 

คณะกรรมการบรหิารมีขอบเขต อาํนาจ หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบดงัต่อไปนี ้

1. พิจารณาและจัดทาํนโยบาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ เป้าหมายและแผนการดาํเนินงาน เป้าหมายทางการเงิน และ

งบประมาณของกลุ่มบริษัทฯ โดยพิจารณาถึงปัจจัยทางธุรกิจอย่างเหมาะสม เพ่ือนาํเสนอและขออนุมัติต่อ

คณะกรรมการบริษัท และในกรณีท่ีสถานการณเ์ปล่ียนแปลง คณะกรรมการบริหารจะพิจารณาทบทวนการใช้

งบประมาณท่ีไดร้บัอนมุตัใิหเ้หมาะสมกบัสถานการณน์ัน้ ๆ  

2. กาํกับดูแล ตรวจสอบ และติดตามการดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ 

เป้าหมายและแผนการดาํเนินงาน เป้าหมายทางการเงิน และงบประมาณของบริษัทท่ีได้รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเอือ้ต่อสภาพธุรกิจ พรอ้มใหค้าํปรึกษา แนะนาํ  

การบรหิารจดัการแกผู่บ้รหิารระดบัสงู 

3. กาํหนดโครงสรา้งองคก์รและนโยบายเก่ียวกับการบริหารจดัการกลุ่มบริษัทฯ การแต่งตัง้โยกยา้ยผูบ้ริหารของ 

แต่ละธุรกิจ พิจารณาและติดตามแผนงานการสรา้งผูบ้ริหารทดแทน รวมถึงแผนงานดา้นกาํลังคนท่ีไม่อยู่ใน

งบประมาณประจาํปีและการกาํหนดหลกัเกณฑก์ารจ่ายผลตอบแทน และหลกัเกณฑก์ารประเมินผลงานของ

ผูบ้ริหาร รวมถึงกาํหนดหลกัเกณฑแ์ละอนุมตัิค่าตอบแทนของบุคลากรซึ่งดาํรงตาํแหน่งถัดลงไปจากกรรมการ

ผูจ้ดัการ 

4. ศึกษาความเป็นไปไดใ้นการลงทุนโครงการใหม่ และมีอาํนาจในการพิจารณาและอนุมตัิใหบ้ริษัทฯ และ/หรือ

บริษัทย่ อย  ลงทุนห รือร่ วมลงทุนกับบุคคล นิติบุคคล ห รือองค์กรทาง ธุ รกิ จ อ่ืนใด  ใน รูปแบบท่ี 

คณะกรรมการบริหารเห็นสมควรเพ่ือดําเนินกิจการตามวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทย่อย  

ตลอดจนถึงการพิจารณาและอนุมตัิการใชจ้่ายเงินเพ่ือการลงทนุดงักล่าว การเขา้ทาํนิติกรรมสญัญา และ/หรือ  

การดาํเนินการใด ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับเร่ืองดงักล่าวจนเสร็จการตามวงเงินท่ีไดก้าํหนดไว ้และ/หรือ ท่ีกฎหมายและ

กฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง และ/หรือ ตามขอ้บงัคบับรษิัท 

5. ติดตามผลการดาํเนินงานและความกา้วหนา้ของโครงการลงทุนของแต่ละธุรกิจ และรายงานผลรวมทัง้ปัญหา

หรืออปุสรรคท่ีเกิดขึน้และแนวทางในการปรบัปรุงแกไ้ขใหค้ณะกรรมการบรษิัททราบ 

6. พิจารณาและใหข้อ้เสนอแนะหรือความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับโครงการขอ้เสนอหรือการเขา้ทาํ

ธุรกรรมใด ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบรษิัทฯ รวมถึงพิจารณาทางเลือกในการระดมทนุ เมื่อม ี
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ความจาํเป็น และเกินกว่าวงเงนิท่ีไดก้าํหนดไว ้และ/หรือ ท่ีกฎหมายและกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งหรือขอ้บงัคบับรษิทั 

กาํหนดใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ และ/หรือ คณะกรรมการบรษิัทเป็นผูพิ้จารณาอนมุตัิ 

7. พิจารณาและอนุมัติการเขา้ทาํธุรกรรมทางการเงินกับสถาบันการเงินในการเปิดบัญชี กูย้ืม ขอสินเชื่อ จาํนาํ 

จาํนอง คํา้ประกันและการอ่ืน รวมถึงการซือ้ขายและจดทะเบียนกรรมสิทธ์ิท่ีดินใด ๆ ตามวัตถุประสงคเ์พ่ือ

ประโยชนใ์นการดาํเนินกิจการของบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทย่อย ตลอดจนถึงการเขา้ทาํนิติกรรมสัญญา ยื่น 

คําขอ คําเสนอ ติดต่อ ทํานิติกรรมกับส่วนราชการ เพ่ือให้ได้มาซึ่งสิทธิต่าง ๆ ของบริษัทฯ และ/หรือ  

การดาํเนินการใด ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับเร่ืองดงักล่าวจนเสร็จการตามวงเงินท่ีไดก้าํหนดไว ้และ/หรือ ท่ีกฎหมายและ

กฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง หรือขอ้บงัคบับรษิัท 

8. พิจารณาและอนุมตัิระเบียบ ขอ้บงัคบั แนวนโยบายการบริหารงาน และการดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ หรือ  

การดาํเนินการใด ๆ อนัมีผลผกูพนับรษิัทฯ  

9. แต่งตัง้ และ/หรือ มอบหมายใหก้รรมการบริหาร หรือบุคคลใดบุคคลหน่ึงหรือหลายคน กระทาํการใด ๆ ท่ีอยู่

ภายในขอบอาํนาจของคณะกรรรมการบรหิารและภายในระยะเวลาตามท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร โดย

ท่ีคณะกรรมการบรหิารอาจยกเลิกเพิกถอน หรือแกไ้ขเปล่ียนแปลงอาํนาจดงักล่าวได ้

10. มีอาํนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบใด ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายหรือตามนโยบายท่ีไดร้ับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบรษิัทเป็นคราว ๆ ไป 

11. พิจารณาและอนุมัติคู่มืออาํนาจดาํเนินการ เพ่ือให้ผู้ท่ีไดร้ับแต่งตั้ง และ/หรือ ผู้ท่ีไดร้ับมอบอาํนาจทราบถึง

ขอบเขตความรบัผิดชอบและอาํนาจของตนเอง และเพ่ือใชเ้ป็นคู่มือในการปฏิบตัิงาน โดยมีหลกัฐานอา้งอิง และ

เป็นไปตามขัน้ตอนอย่างมีระบบ 

12. พิจารณาอนุมัติการดาํเนินงานท่ีเป็นธุรกรรมปกติธุรกิจของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย ตามงบลงทุนหรือ

งบประมาณท่ีไดร้บัอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัท โดยวงเงินสาํหรบัแต่ละรายการเป็นไปตามท่ีกาํหนดไวใ้น

ตารางอาํนาจท่ีผ่านการอนุมตัิจากคณะกรรมการบรษิัทแลว้ แต่ไม่เกินงบประมาณประจาํปีท่ีไดร้บัอนุมตัิจาก

คณะกรรมการบรษิัท รวมถึงการเขา้ทาํสญัญาต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองดงักล่าว 

13. ประชมุคณะกรรมการบรหิารอย่างนอ้ยปีละ 1 (หน่ึง) ครัง้ 

14. มีหนา้ท่ีและรบัผิดชอบในการกาํหนดใหม้ีระบบและใหก้ารส่งเสรมิและสนบัสนนุในการนาํมาตรการต่อตา้นการ

ทุจริตคอรร์ัปชันไปปฏิบัติ เป็นแบบอย่างท่ีดี กาํกับให้พนักงานปฏิบัติตามมาตรการต่อตา้นคอรร์ัปชัน และ

ส่ือสารไปยงัพนกังานและผูเ้ก่ียวขอ้งทุกหน่วยงาน รวมทัง้ทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่างๆ 

เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และขอ้กาํหนดของกฎหมาย 
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15. พิจารณากาํหนดแนวทางและเสนอแนะนโยบาย กลยทุธ ์กรอบการดาํเนินงาน รวมถงึกาํหนดเป้าหมายการเป็น

บริษัทท่ีมีธรรมาภิบาลและการพฒันาอย่างยั่งยืน เพ่ือกาํหนดเป็นระเบียบปฏิบัติขององคก์รท่ีไดม้าตรฐาน มี

แนวทางท่ีถูกตอ้ง เป็นไปตามวตัถปุระสงคก์ารเป็นองคก์รท่ีมุ่งสรา้งความเชื่อมั่นและยั่งยืนใหก้ับผูม้ีส่วนไดเ้สีย

ทกุกลุม่และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทัง้ภายในและภายนอกสู่มาตรฐานสากล 

 

 

 

............................................................. 

          (  นายวรุตม ์ธรรมาวรานคุปุต ์  )  

   ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

                                                                              บรษิัท เสรมิสรา้ง พาวเวอร ์คอรป์อเรชั่น จาํกดั (มหาชน)    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บนัทึกประวตัิการแกไ้ข-มติท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัทครัง้ท่ี1 ปี2567 วาระท่ี8 

 

  

  


