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ขอบเขต อาํนาจ หน้าที ่และความรับผิดชอบของ ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

ของ 

บริษัท เสริมสร้าง พาวเวอร ์คอรป์อเรชั่น จาํกดั (มหาชน) 

1. กาํหนดนโยบาย กลยุทธ์ โครงสรา้ง และอาํนาจบริหารงาน รวมทั้งรบัผิดชอบในการจัดทาํแผนกลยุทธ์ และ 

แผนงบประมาณประจาํปีตามท่ีฝ่ายบริหารนาํเสนอ เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบริษัท

เพ่ือพิจารณาอนมุตัิต่อไป 

2. ควบคมุ กาํกบัดแูล และดาํเนินการ และ/หรือ บรหิารงานทั่วไปใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณ

ท่ีไดอ้นมุตัิจากคณะกรรมการบรษิัท 

3. เป็นผู้รับมอบอํานาจของบริษัทฯ ในการบริหารกิจการของบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทย่อย ให้เป็นไปตาม

วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั นโยบาย ระเบียบ ขอ้กาํหนด คาํสั่ง งบประมาณท่ีไดร้บัอนุมตัิจากคณะกรรมการบรษิัท 

และ/หรือ ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ รวมถึงการตรวจสอบและประเมินผลการดาํเนินงานของกลุ่มบริษัทฯ ใหเ้ป็นไปตาม

นโยบายท่ีกาํหนดและมีหนา้ท่ีรายงานผลการดาํเนินงานการบรหิารจดัการรวมถึงความคืบหนา้ในการดาํเนินงาน

ต่อคณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการบรษิัท แลว้แต่กรณี 

4. มีอาํนาจกระทาํการและแสดงตนเป็นตัวแทนของบริษัทฯ ต่อบุคคลภายนอกในกิจการท่ีเก่ียวข้อง และเป็น

ประโยชนต์่อบรษิัทฯ  

5. พิจารณาอนมุตัิแผนการปฏิบตัิการของแต่ละฝ่ายงานของบริษัทฯ และพิจารณาอนุมตัิคาํขอจากฝ่ายงานตา่ง ๆ 

ของบริษัทฯ ท่ีเกินอาํนาจสั่งการของฝ่ายงานนัน้ รวมถึงพิจารณาอนุมตัิการดาํเนินงานท่ีเป็นธุรกรรมปกติธุรกิจ

ของบริษัทฯ ตามงบลงทุนหรืองบประมาณท่ีไดร้ับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท โดยวงเงินสาํหรับแต่ละ

รายการเป็นไปตามท่ีกาํหนดไวใ้นตารางอาํนาจอนุมตัิท่ีผ่านการอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัทแลว้ แต่ไม่เกิน

งบประมาณประจาํปีท่ีไดร้บัอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัท รวมถึงการเขา้ทาํสญัญาต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ือง

ดงักล่าว 

6. มีอาํนาจออกคาํสั่ง ระเบียบ ประกาศ บนัทึก เพ่ือใหก้าร ปฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบาย และผลประโยชนข์อง

บรษิัทฯ และเพ่ือรกัษาระเบียบวินยัการทาํงานภายในองคก์ร 

7. มอบอาํนาจหนา้ท่ีใหพ้นักงานระดับบริหารของบริษัท มีอาํนาจกระทาํการในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงหรือหลายเร่ือง 

ตามท่ีพิจารณาเห็นสมควร 

8. อนมุตัิการแต่งตัง้ท่ีปรกึษาดา้นต่าง ๆ ท่ีจาํเป็นต่อการดาํเนินงานของกิจการ และเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัขอ้กาํหนด

ของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

9. มีอาํนาจ หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบในการจดัการบรษิัทย่อย และฝ่ายงานต่าง ๆ ในบรษิัทฯ  

10. ดาํเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบรษิัท หรือคณะกรรมการชดุย่อยต่าง ๆ มอบหมายเป็นคราว ๆ ไป 
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11. กาํหนดกฎระเบียบ หลกัเกณฑ ์แนวทางปฏิบตัิ ขอ้กาํหนด สาํหรบัโครงสรา้งองคก์รตัง้แต่ระดบัตํ่ากว่ากรรมการ

ผูจ้ดัการเป็นตน้ไป รวมถึงการแต่งตัง้ การว่าจา้ง การโยกยา้ย การกาํหนดเงินค่าจา้ง ค่าตอบแทน โบนสั และการ

เลิกจา้งพนกังานตัง้แต่ระดบัตํ่ากว่ากรรมการผูจ้ดัการลงไป 

12. มีอาํนาจในการมอบอาํนาจช่วง และ/หรือ มอบหมายให้บุคคลอ่ืนปฏิบัติงานเฉพาะบางอย่างแทนได ้โดย 

การมอบอํานาจช่วง และ/หรือ การมอบหมายดังกล่าวให้อยู่ภายใต้ขอบเขตแห่งการมอบอาํนาจตาม 

หนงัสือมอบอาํนาจ และ/หรือ ใหเ้ป็นไปตามระเบียบ ขอ้กาํหนด หรือคาํสั่งท่ีคณะกรรมการของบริษัท และ/หรือ

บรษิัทฯ ไดก้าํหนดไว ้

13. มีหนา้ท่ีและรบัผิดชอบในการกาํหนดใหม้ีระบบและใหก้ารส่งเสริมและสนบัสนุนในการนาํมาตรการต่อตา้นการ

ทจุรติคอรร์ปัชนัไปปฏิบตัิ เป็นแบบอย่างท่ีดี กาํกบัใหพ้นกังานปฏิบตัิตามมาตรการต่อตา้นคอรร์ปัชนั และส่ือสาร

ไปยงัพนกังานและผูเ้ก่ียวขอ้งทุกหน่วยงาน รวมทัง้ทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่างๆ เพ่ือให้

สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และขอ้กาํหนดของกฎหมาย 

ทัง้นี ้การมอบหมายอาํนาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของกรรมการผูจ้ดัการหรือผูร้บัมอบอาํนาจจากกรรมการ

ผู้จัดการนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอํานาจ หรือมอบอํานาจช่วงท่ีทําให้กรรมการผู้จัดการหรือ 

ผูร้บัมอบอาํนาจจากกรรมการผูจ้ดัการสามารถอนุมตัิรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ (ตามนิยามท่ี

ประกาศคณะกรรมการการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ/หรือ ประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาด

ทุน และ/หรือ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรือ หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนด) อาจมีส่วนไดเ้สีย หรือ

อาจไดร้บัประโยชนใ์นลักษณะใด ๆ หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ่ื์นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

ยกเวน้เป็นการอนุมตัิรายการท่ีเป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑท่ี์ท่ีประชมุผูถื้อหุน้ หรือคณะกรรมการบรษิัท

พิจารณาอนุมัติไว ้และเป็นการอนุมัติรายการท่ีเป็นไปตามธุรกิจปกติและเงื่อนไขการคา้ปกติ ซึ่งเป็นไปตาม

ประกาศคณะกรรมการการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ/หรือ ประกาศของคณะกรรมการกาํกับ

ตลาดทนุ และ/หรือ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนด 

 

.............................................................. 

          (  นายวรุตม ์ธรรมาวรานคุปุต ์  )  

   ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

                                                                              บรษิัท เสรมิสรา้ง พาวเวอร ์คอรป์อเรชั่น จาํกดั (มหาชน)    
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