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นโยบายการใชข้้อมูลภายใน 

ของ 

บริษัท เสริมสร้าง พาวเวอร ์คอรป์อเรชั่น จาํกดั และบริษัทย่อย 

กลุ่มบริษัทฯ มีนโยบายและวิธีการดูแลมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานในการนําข้อมูลภายในของ 

กลุ่มบรษิัทฯ ซึ่งยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใช ้เพ่ือแสวงหาประโยชนส่์วนตน รวมทัง้การซือ้ขายหลกัทรพัย ์ดงันี ้

1. กลุ่มบริษัทฯ จะใหค้วามรูแ้ก่กรรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงิน

หรือเทียบเท่า เก่ียวกับหนา้ท่ีท่ีตอ้งจดัทาํและส่งรายงานการถือหลกัทรพัยข์องตน คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ 

ต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยต์ามมาตรา 59 และบทกาํหนดโทษตามมาตรา 275 แห่ง

พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) 

2. กลุ่มบริษัทฯ กาํหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินหรือ

เทียบเท่า จัดทาํและนําส่งรายงานการถือหลักทรัพยข์องตน ของคู่สมรส และของบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ มายัง

เลขานุการของบริษัทก่อนนาํส่งสาํนกังานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ุกครัง้ โดยใหจ้ดัทาํและ

นาํส่งภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีไดร้ับการแต่งตั้งให้ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ และ/หรือ ผู้บริหาร หรือรายงานการ

เปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรพัยภ์ายใน 3 สามวนัทาํการนบัแต่วนัท่ีมีการซือ้ ขาย โอน หรือรบัโอนหลกัทรพัยน์ัน้ 

3. กลุ่มบริษัทฯ กาํหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินหรือ

เทียบเท่า และผู้ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้อง ท่ีไดร้ับทราบขอ้มูลภายในท่ีเป็นสาระสาํคัญ ซึ่งมีผลต่อการเปล่ียนแปลงราคา

หลักทรพัย ์จะตอ้งระงับการซือ้ขายหลักทรพัยข์องบริษัทฯ ในช่วงเวลาก่อนท่ีจะเผยแพร่งบการเงินหรือเผยแพร่ข้อมูล

เก่ียวกบัฐานะการเงินและสถานะของบรษิัทฯ จนกว่าบรษิัทจะไดเ้ปิดเผยขอ้มลูต่อสาธารณชนแลว้ ตลอดระยะเวลาปลอด

การใชข้อ้มลูภายในท่ียงัมิไดเ้ปิดเผยแก่สาธารณชน (“Embargo Period”) ซึ่งหมายถึง ระยะเวลา 1 เดือน ก่อนและจนถึง

วันประกาศผลการดาํเนินงานทางการเงินของบริษัทฯ รายไตรมาสและประจาํปี โดยกลุ่มบริษัทฯ จะแจง้ใหก้รรมการ 

ผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้าํรงตาํแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินหรือเทียบเท่า งดการซือ้ขายหลักทรพัยข์อง

บริษัทฯอย่างเป็นลายลักษณอ์ักษรเป็นเวลาอย่างนอ้ย1เดือนก่อนการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน รวมทั้งหา้มไม่ให้

เปิดเผยขอ้มลูท่ีเป็นสาระสาํคญันัน้ต่อบคุคลอ่ืน และควรรออย่างนอ้ย 24 ชั่วโมง ภายหลงัเปิดเผยขอ้มลูใหแ้ก่สาธารณชน

แลว้ รวมทัง้หา้มไม่ใหเ้ปิดเผยขอ้มลูท่ีเป็นสาระสาํคญันัน้ต่อบคุคลอ่ืน 

4. กลุ่มบริษัทฯ กาํหนดบทลงโทษทางวินยัหากมีการฝ่าฝืนนาํขอ้มลูภายในไปใชห้าประโยชนส่์วนตนซึ่งเริ่มตัง้แต่ 

การตกัเตือนเป็นหนงัสือ ตดัค่าจา้ง พกังานชั่วคราวโดยไม่ไดร้บัค่าจา้ง หรือใหอ้อกจากงาน ซึ่งการลงโทษจะพิจารณาจาก

เจตนาของการกระทาํและความรา้ยแรงของความผิดนัน้ ๆ  

...............................................................       

       (  นายวรุตม์ ธรรมาวรานุคุปต์   )  

  ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

                                                                              บริษัท เสริมสร้าง พาวเวอร์ คอร์ปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน)   
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