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นโยบายการลงทนุ การกาํกับดูแลการดาํเนินงาน และการบริหารงานในบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม 

ของ 

บริษัท เสริมสร้าง พาวเวอร ์คอรป์อเรชั่น จาํกดั 

นโยบายการลงทนุในบริษทัย่อยและบริษัทร่วม 

บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมท่ีสอดคลอ้งกับวิสัยทัศน์และแผนการเติบโตของ 

กลุ่มบริษัทฯ ซึ่งจะทาํใหก้ลุ่มบริษัทฯ มีผลประกอบการหรือผลกาํไรเพ่ิมขึน้ หรือลงทุนในธุรกิจท่ีเอือ้ประโยชน ์(Synergy) 

ใหก้ับกลุ่มบริษัทฯ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขนัของกลุ่มบริษัทฯ และเพ่ือใหก้ลุ่มบริษัทฯ บรรลุเป้าหมายใน 

การเป็นผูป้ระกอบการชัน้นาํในธุรกิจหลักของกลุ่มบริษัทฯ ทั้งนี ้บริษัทฯ บริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม อาจพิจารณา

ลงทุนในธุรกิจอ่ืนเพ่ิมเติมหากเป็นธุรกิจท่ีมีศกัยภาพการเติบโตทางธุรกิจ หรือเป็นประโยชนต์่อธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ ซึ่ง

สามารถสรา้งผลตอบแทนท่ีดีในการลงทุน โดยการพิจารณาการลงทุนของบริษัท บริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมนั้น 

จะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบ และ/หรือ การอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือท่ีประชุมผู้ถือหุน้ของบริษัทฯ 

(แลว้แต่กรณี) 

นโยบายการกาํกับดูแลการดาํเนินงานในบริษทัย่อยและบริษัทร่วม 

บรษิัทฯ กาํหนดนโยบายการกาํกบัดแูลและการบรหิารจดัการบรษิัทย่อย และ/หรือ บรษิัทรว่ม โดยมีวตัถปุระสงค์

เพ่ือกาํหนดมาตรการและกลไกทัง้ทางตรงและทางออ้มเพ่ือใหบ้ริษัทฯ สามารถกาํกับดูแลและบริหารจดัการกิจการของ 

บริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม รวมถึงการติดตามดูแลใหบ้ริษัทย่อยและบรษิัทร่วมมีการปฏิบตัิตามมาตรการและกลไก

ต่าง ๆ ท่ีกาํหนดไวไ้ดเ้สมือนเป็นหน่วยงานของบริษัทฯ เอง และเป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ รวมถึงกฎหมายบริษัท

มหาชน ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์กฎหมายหลกัทรพัย ์ตลอดจนประกาศ ขอ้บังคับและหลักเกณฑต์่าง ๆ ท่ี

เก่ียวข้องของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน สาํนักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ 

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ทัง้นีเ้พ่ือรกัษาผลประโยชนใ์นเงนิลงทนุของบรษิทัฯ ในบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่มดงักล่าว 

ในกรณีท่ีนโยบายนีก้าํหนดให้การทาํรายการหรือการดาํเนินการใด ๆ  ซึ่งมีนัยสาํคัญหรือมีผลต่อฐานะทาง

การเงินและผลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เป็นเร่ืองท่ีจะตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทหรือท่ี

ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (แลว้แต่กรณี) ให้กรรมการบริษัทมีหน้าท่ีในการจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท  

และ/หรือ การประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาอนุมตัิเร่ืองดงักล่าวก่อนท่ีบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม จะจดั

ประชมุคณะกรรมการ และ/หรือ ผูถื้อหุน้ของตนเอง เพ่ือพิจารณาอนมุตักิารทาํรายการหรือดาํเนินการในเร่ืองนัน้ ในการนี ้

ใหบ้รษิัทฯ เปิดเผยขอ้มลูและปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ ์เงื่อนไข ขัน้ตอนและวิธีการท่ีเก่ียวขอ้งกับเร่ืองท่ีจะขออนุมตัินัน้ตามท่ี

กําหนดไว้ในกฎหมายบริษัทมหาชน กฎหมายหลักทรัพย ์กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนประกาศ ข้อบังคับและ

หลกัเกณฑต์่าง ๆ ของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยดว้ยโดยอนโุลมดว้ย (เท่าท่ีไม่ขดัหรือแยง้) อย่างครบถว้นและถกูตอ้ง 

1. การทาํรายการหรือการดาํเนินการใด ๆ  ของบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม (แลว้แต่กรณี) ในกรณีดงัต่อไปนี้

จะตอ้งไดร้บัอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัท หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ (แลว้แต่กรณี) ก่อนท่ีจะไดร้บัอนุมตัิจากท่ี
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ประชมุคณะกรรมการของบรษิัทย่อย และ/หรือ บรษิัทรว่ม และ/หรือ ท่ีประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทย่อย และ/หรือ บรษิัทรว่ม 

(แลว้แต่กรณี) 

(1) เร่ืองท่ีจะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษิัท 

(ก) การแต่งตัง้หรือเสนอชื่อบุคคลเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม (ถา้มี) 

อย่างนอ้ยตามสดัส่วนการถือหุน้ของบรษิัทฯ ในบรษิัทยอ่ย และ/หรือ บรษิัทรว่ม (ถา้มี) โดยใหก้รรมการ

และผู้บริหารท่ีบริษัทฯ เสนอชื่อ หรือ แต่งตั้งมีดุลยพินิจในการพิจารณาออกเสียงในการประชุม

คณะกรรมการของบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม (ถา้มี) ในเร่ืองท่ีเก่ียวกับการบริหารจดัการทั่วไป

และดาํเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม (ถ้ามี) ไดต้ามแต่ท่ีกรรมการ และ

ผูบ้ริหารของบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม (ถา้มี) จะเห็นสมควรเพ่ือประโยชนส์งูสดุของบริษัทย่อย 

และ/หรือ บริษัทร่วม (ถา้มี) เวน้แต่เร่ืองท่ีตอ้งไดร้บัอนุมตัิจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือ ท่ี

ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ (แลว้แต่กรณี) ก่อนท่ีบรษิัทย่อยจะเขา้ทาํรายการ 

ทั้งนี ้กรรมการหรือผูบ้ริหารตามวรรคขา้งตน้ท่ีไดร้บัการเสนอชื่อนั้น ตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีรายชื่ออยู่ใน

ระบบขอ้มูลรายชื่อกรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทท่ีออกหลักทรพัย ์ (White List) และมีคุณสมบัติ

บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบ ตลอดจนไม่มีลักษณะขาดความน่าไว้วางใจตามประกาศ

คณะกรรมการกาํกับหลักทรัพย ์และตลาดหลักทรัพยว์่าดว้ยการกาํหนดลักษณะขาดความไม่น่า

ไวว้างใจของกรรมการ และผูบ้รหิารของบรษิัท 

(ข) การพิจารณาอนุมตัิจ่ายเงินปันผลประจาํปี และเงินปันผลระหว่างกาล (หากมี) ของบริษัทย่อย และ/

หรือ บรษิัทรว่ม (ถา้มี) 

(ค) การแกไ้ขขอ้บังคับของบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม (ถา้มี) เวน้แต่การแกไ้ขขอ้บังคับในเร่ืองท่ีมี

นยัสาํคญัตามขอ้ (2) (จ) 

(ง) การพิจารณาอนมุตัิงบประมาณประจาํปีของบรษิัทยอ่ย และ/หรือ บรษิัทรว่ม (ถา้มี) 

(จ) การแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีของบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม (ถา้มี) เฉพาะกรณีท่ีผูส้อบบัญชีดงักล่าว

ไม่ไดอ้ยู่ในสังกัดสาํนักงานสอบบัญชีท่ีเป็นสมาชิกประเภทเต็มรูปแบบ (full member) ในเครือข่าย

เดียวกันกับผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ ซึ่งไม่เป็นไปตามแนวทางการแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ ท่ี

ผูส้อบบญัชีของบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม (ถา้มี) จะตอ้งสงักัดสาํนกังานสอบบญัชีในเครือข่าย

เดียวกนักบัผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ  

รายการตัง้แต่ข้อ (ฉ) ถึงข้อ (ฌ) นี ้เป็นรายการท่ีถือว่ามีสาระสาํคัญ และหากเข้าทาํรายการจะมี

ผลกระทบอย่างมีนยัสาํคญัต่อฐานะทางการเงินและผลการดาํเนินงานของบรษิัทยอ่ย ดงันัน้ ก่อนท่ีจะ

มีการประชุมคณะกรรมการของบริษัทย่อย และกรรมการซึ่งบริษัทแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งในบริษัท

ย่อยจะออกเสียงในเร่ืองดงัต่อไปนี ้กรรมการรายดงักล่าวจะตอ้งไดร้บัอนุมตัิจากคณะกรรมการบรษิัท

ก่อน ทัง้นี ้ตอ้งเป็นกรณีท่ีเมื่อคาํนวณขนาดรายการท่ีบรษิัทย่อยจะเขา้ทาํรายการเปรียบเทียบกบัขนาด
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ของบริษัทฯ แล้วอยู่ในเกณฑ์ต้องได้รับการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท (โดยนํา

หลักเกณฑก์ารคาํนวณรายการตามท่ีกาํหนดไวใ้นประกาศของคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน และ

คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เร่ือง การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์น และ/หรือ 

เร่ือง การทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกัน (แลว้แต่กรณี) มาบงัคบัใชโ้ดยอนุโลม) แลว้อยู่ในเกณฑท่ี์ตอ้งไดร้บั

การพิจารณาอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษิัท ซึ่งไดแ้ก่รายการดงัต่อไปนี ้

(ฉ) กรณีท่ีบรษิัทย่อยตกลงเขา้ทาํรายการกบับคุคลท่ีเก่ียวโยงกนัของบรษิัทย่อย หรือรายการท่ีเก่ียวกบัการ

ไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นของบรษิัทย่อยซึ่งรวมถงึแต่ไม่จาํกดัเพียงกรณีดงัต่อไปนี ้

(1) การโอนหรือสละสิทธิประโยชน ์รวมตลอดถึงการสละสิทธิเรียกรอ้งท่ีมตี่อผูท่ี้กอ่ความเสียหาย

แก่บรษิัทย่อย 

(2) การขายหรือโอนกิจการของบรษิัทย่อยทัง้หมดหรือบางส่วนท่ีสาํคญัใหแ้ก่บคุคลอ่ืน 

(3) การซือ้หรือการรบัโอนกิจการของบรษิัทอ่ืนมาเป็นของบรษิัทย่อย 

(4) การเข้าทาํ แก้ไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัทย่อยทั้งหมดหรือ

บางส่วนท่ีสาํคัญ การมอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนเขา้จัดการธุรกิจของบริษัทย่อย หรือการรวม

กิจการของบรษิัทย่อยกบับคุคลอ่ืน 

(5) การเช่า หรือใหเ้ช่าซือ้กิจการหรือทรพัยสิ์นของบรษิัทย่อยทัง้หมดหรือส่วนท่ีมีสาระสาํคญั 

(ช) การกูย้ืมเงิน การใหกู้ย้ืมเงิน การใหสิ้นเชื่อ การคํา้ประกัน การทาํนิติกรรมผูกพันบริษัทย่อยให้ตอ้ง

รบัภาระทางการเงินเพ่ิมขึน้ หรือการใหค้วามช่วยเหลือดา้นการเงินในลกัษณะอ่ืนใดแก่บุคคลอ่ืน และ

มิใช่ธุรกิจปกติของบรษิัทย่อย 

(ซ) การเลิกกิจการของบรษิัทย่อย 

(ฌ) รายการอ่ืนใดท่ีไม่ใช่รายการธุรกิจปกติของบริษัทย่อยและเป็นรายการท่ีจะมีผลกระทบต่อบริษัทย่อย

อย่างมีนยัสาํคญั 

(2) เร่ืองท่ีจะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ ก่อนท่ีบรษิัทย่อยจะเขา้ทาํรายการ 

(ก) กรณีท่ีบริษัทย่อยตกลงเขา้ทาํรายการกับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันของบริษัทย่อย หรือรายการท่ีเก่ียวกับ 

การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นของบรษิทัย่อย ทัง้นี ้ตอ้งเป็นกรณีท่ีเมื่อคาํนวณขนาดของรายการ

ท่ีบริษัทย่อยจะเข้าทํารายการเปรียบเทียบกับขนาดของบริษัทฯ แล้วอยู่ในเกณฑ์ต้องได้รับ 

การพิจารณาอนุมติจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ (โดยนาํหลักเกณฑก์ารคาํนวณรายการตามท่ี

กาํหนดไวใ้นประกาศท่ีเก่ียวขอ้งของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุและคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทยมาบงัคบัใชโ้ดยอนโุลม) 
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(ข) การเพ่ิมทนุโดยการออกหุน้เพ่ิมทนุของบรษิัทย่อยและการจดัสรรหุน้ รวมทัง้การลดทนุจดทะเบียนซึง่ไม่

เป็นไปตามสดัส่วนการถือหุน้เดิมของผูถื้อหุน้ หรือการดาํเนินการอ่ืนใด อนัจะเป็นผลใหส้ดัส่วนการใช้

สิทธิออกเสียงลงคะแนนของบรษิัทฯ ทัง้ทางตรง และ/หรือ ทางออ้ม ในท่ีประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทย่อย

ไม่ว่าในทอดใด ๆ ลดลงเหลือนอ้ยกว่าสดัส่วนท่ีกาํหนดในกฎหมายซึ่งใชบ้งัคบักบับริษัทฯ อนัมีผลให้

บรษิัทฯ ไม่มีอาํนาจควบคมุบรษิัทย่อย ทัง้นี ้ตอ้งเป็นกรณีท่ีเมื่อคาํนวณขนาดของรายการเปรียบเทียบ

กับขนาดของบริษัทฯ แลว้แลว้อยู่ในเกณฑ์ตอ้งไดร้บัการพิจารณาอนุมติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของ

บริษัทฯ (โดยนําหลักเกณฑ์การคํานวณรายการตามท่ีกําหนดไว้ในประกาศท่ีเก่ียวข้องของ

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยมาบงัคบั

ใชโ้ดยอนโุลม) 

(ค) การเลิกกิจการของบริษัทย่อย ทั้งนี ้ตอ้งเป็นกรณีท่ีเมื่อคาํนวณขนาดของกิจการบริษัทย่อยท่ีจะเลิก

เปรียบเทียบกับขนาดของบริษัทฯ แลว้อยู่ในเกณฑต์อ้งไดร้บัการพิจารณาอนุมติจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้

ของบริษัทฯ (โดยนาํหลักเกณฑก์ารคาํนวณรายการตามท่ีกาํหนดไวใ้นประกาศของคณะกรรมการ

กาํกับตลาดทุน และประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เร่ือง การไดม้าหรือ

จาํหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์น มาบงัคบัใชโ้ดยอนโุลม) 

(ง) รายการอ่ืนใดท่ีไม่ใช่รายการธุรกจิปกติของบรษิัทย่อยและรายการท่ีจะมีผลกระทบต่อบรษิัทย่อยอย่าง

มีนยัสาํคญั ทัง้นี ้ตอ้งเป็นกรณีท่ีเมื่อคาํนวณขนาดรายการนัน้เปรียบเทียบกบัขนาดของบรษิัทฯ แลว้อยู่

ในเกณฑ์ต้องได้รับการพิจารณาอนุมติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (โดยนําหลักเกณฑ์การ

คํานวณรายการตามท่ีกําหนดไว้ในประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และประกาศ

คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เร่ือง การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์น มาบงัคบั

ใชโ้ดยอนโุลม) 

(จ) การแกไ้ขขอ้บังคับของบริษัทย่อยในเร่ืองท่ีอาจส่งผลกระทบอย่างมีนัยสาํคัญต่อฐานะการเงินและ 

ผลการดาํเนินงานของบริษัทย่อย ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จาํกัดเพียง การแกไ้ขขอ้บังคับของบริษัทย่อยท่ีส่ง 

ผลกระทบต่อสิทธิในการออกเสียงลงคะแนนของบริษัทฯ ในท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัทย่อย 

และ/หรือ ท่ีประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทย่อย หรือการจ่ายเงนิปันผลของบรษิัทย่อย เป็นตน้ 

2. กรรมการบรษิัทจะตอ้งดาํเนินการใหบ้รษิัทย่อยมีระบบควบคมุภายใน ระบบบรหิารความเส่ียง และระบบป้องกนั

การทุจริต รวมถึงกาํหนดให้มีมาตรการในการติดตามผลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมท่ีเหมาะสม มี

ประสิทธิภาพและรดักมุเพียงพอท่ีทาํใหม้ั่นใจไดว้า่การดาํเนินการต่าง ๆ  ของบรษิัทย่อย และ/หรือ บรษิัทรว่มจะเป็นไปตาม

แผนงาน งบประมาณ นโยบายของบรษิัท ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ รวมถึงกฎหมายและประกาศเร่ืองการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี

ของบริษัทจดทะเบียน รวมถึงประกาศ ข้อบังคับและหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องของคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน 

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยไดอ้ย่างแทจ้ริงและ

ติดตามใหบ้รษิัทย่อย และ/หรือ บรษิัทรว่ม เปิดเผยขอ้มลูการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และ/หรือ รายการไดม้าหรือจาํหน่าย

ไปซึ่งทรพัยสิ์น และ/หรือ รายการท่ีมีนยัสาํคญัอ่ืนใดต่อบรษิัทฯ และดาํเนินการต่าง ๆ ใหเ้ป็นไปตามแผนงาน งบประมาณ 
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นโยบาย และหลกัเกณฑใ์นการกาํกบัดแูลและการบรหิารจดัการบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่มตามท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของ

บรษิัทฯ อย่างครบถว้นและถกูตอ้ง 

นโยบายการบริหารงานในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

 บริษัทฯ ประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอ่ืน (Holding Company) และไม่มีการประกอบธุรกิจอย่างมี

นยัสาํคัญเป็นของตนเอง ดังนั้น ในการกาํกับดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมนั้น บริษัทฯ จะส่ง

ตัวแทนของบริษัทฯ ไปเป็นกรรมการในบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯ ในบริษัท

ดังกล่าว ซึ่งบุคคลดงักล่าวตอ้งมีคณุสมบตัิและประสบการณท่ี์เหมาะสมกับธุรกิจดังกล่าวและไม่มีผลประโยชนข์ดัแยง้

ในทางธุรกิจ โดยตวัแทนดงักล่าวจะตอ้งบรหิารและจดัการธุรกิจของบรษิทัย่อย และ/หรือ บรษิัทรว่มใหเ้ป็นไปตามนโยบาย

ท่ีไดร้บัมอบหมายจากบรษิัทฯ และตามกฎเกณฑแ์ละระเบียบตามท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบับรษิัท และกฎหมาย ของบรษิัท

ย่อย และ/หรือ บรษิัทรว่ม ท่ีเก่ียวขอ้ง 

นอกจากนี ้บรษิัทฯ กาํหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิารของบรษิัทย่อย มีหนา้ท่ีดงัต่อไปนี ้

1. ตอ้งเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกับฐานะทางการเงินและผลการดาํเนินงาน การทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกันของ

บริษัทย่อย ตลอดจนการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินท่ีมีนัยสําคัญให้แก่บริษัทฯ และ/หรือ  

บริษัทย่อย ทราบโดยครบถว้น ถูกตอ้ง และภายในกาํหนดเวลาท่ีสมควรตามท่ีบริษัทฯ กาํหนด อน่ึง ให้

คณะกรรมการบริษัทของบริษัทย่อย พิจารณาการเขา้ทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั การไดม้าหรือจาํหน่ายไป

ซึ่งสินทรพัยท่ี์มีนัยสาํคัญของบริษัทย่อย โดยนาํประกาศท่ีเก่ียวขอ้งของคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน

และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยมาใชบ้งัคบัโดยอนโุลม 

2. ตอ้งเปิดเผยและนาํส่งขอ้มลูส่วนไดเ้สียของตนและบคุคลท่ีมีความเก่ียวขอ้งตอ่คณะกรรมการบรษิทั และ/

หรือ บรษิัทย่อย ใหท้ราบถึงความสมัพนัธ ์และการทาํธุรกรรมกบับรษิัทฯ และ/หรือ บรษิทัย่อย ในลกัษณะ

ท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และหลีกเ ล่ียงการทํารายการท่ีอาจก่อให้เกิด 

ความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษิัทฯ และ/หรือ บรษิัทยอ่ย โดยคณะกรรมการบรษิัทย่อย มีหนา้ท่ีแจง้

เร่ืองดงักล่าวใหค้ณะกรรมการบริษัท และ/หรือ บริษัทย่อย ทราบภายในกาํหนดเวลาท่ีบริษัทฯ กาํหนด 

เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาตัดสินหรืออนุมัติใด ๆ ซึ่งการพิจารณานั้นจะคาํนึงถึงประโยชน์

โดยรวมของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อยเป็นสาํคญั 

ทั้งนี ้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อยตอ้งไม่มีส่วนร่วมอนุมัติในเร่ืองท่ีตนเองมีส่วนไดเ้สียหรือ 

ความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ัง้ทางตรง และ/หรือ ทางออ้มนัน้ดว้ย 

อน่ึง การกระทาํดงัต่อไปนีซ้ึ่งเป็นผลใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้งของบริษัทย่อย 

ได้รับประโยชน์ทางการเงินอ่ืนนอกเหนือจากท่ีพึงได้ตามปกติ หรือเป็นเหตุให้บริษัทฯ และ/หรือ  

บริษัทย่อย ได้รับความเสียหาย ให้สันนิษฐานว่าเป็นการกระทําท่ีขัดแย้งกับผลประโยชน์ของ 

บรษิัทฯ อย่างมีนยัสาํคญั 
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(ก) การทาํธุรกรรมระหว่างบริษัทย่อย กับกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้งโดยมิได้

เป็นไปตามหลกัเกณฑข์องการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั 

(ข) การใช้ข้อมูลของบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทย่อยท่ีล่วงรู ้มา เว้นแต่เป็นข้อมูลท่ีเปิดเผยต่อ

สาธารณชนแลว้ 

(ค) การใชท้รพัยสิ์นหรือโอกาสทางธุรกจิของบรษิัทฯ และ/หรือ บรษิัทย่อย ในลกัษณะเดียวกนักับท่ี 

บริษัทฯ และ/หรือ บริษัทย่อย (แลว้แต่กรณี) กระทาํและเป็นการฝ่าฝืนหลักเกณฑห์รือหลัก

ปฏิบตัิทั่วไปตามท่ีคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุประกาศกาํหนด 

3. ตอ้งรายงานแผนการประกอบธุรกิจ การขยายธุรกจิ โครงการลงทนุขนาดใหญ่ ตลอดจนการเขา้รว่มลงทนุ

กับผูป้ระกอบการรายอ่ืน ๆ ต่อบริษัทฯ ผ่านรายงานผลการดาํเนินงานเป็นประจาํตามท่ีกรรมการของ

บรษิัทฯ กาํหนด และเขา้ชีแ้จง และ/หรือ นาํส่งเอกสารประกอบการพิจารณากรณีดงักล่าวในกรณีท่ีบรษิทั

ฯ รอ้งขอ 

4. ต้องนําส่งข้อมูลหรือเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับการดาํเนินงานให้แก่บริษัทฯ เมื่อได้รับการรอ้งขอตาม 

ความเหมาะสม 

5. ตอ้งชีแ้จง และ/หรือ นาํส่งเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งใหแ้ก่บรษิัทฯ ในกรณีท่ีบรษิัทตรวจพบประเด็นท่ีมีนยัสาํคญั 

ใด ๆ  

6. ตอ้งดูแลรบัผิดชอบใหบ้ริษัทย่อยมีระบบการควบคุมภายใน ระบบบริหารความเส่ียง และระบบป้องกัน 

การทุจริตอย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และรดักุมเพียงพอท่ีจะทาํใหม้ั่นใจว่า การดาํเนินการต่าง ๆ 

ของบรษิัทย่อย จะเป็นไปตามแผนงาน งบประมาณ นโยบายของบรษิัทฯ ขอ้บงัคบัของบรษิัทย่อย รวมถึง

กฎหมาย และประกาศเร่ืองการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษิัทจดทะเบียน รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคบัและ

หลกัเกณฑต์่าง ๆ  ท่ีเก่ียวขอ้งของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัย์

และตลาดหลักทรพัย ์และตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยไดอ้ย่างแทจ้ริง รวมทัง้จัดใหม้ีระบบงานท่ี

ชดัเจนเพ่ือแสดงไดว้่าบริษัทย่อยมีระบบเพียงพอในการเปิดเผยขอ้มลู การทาํรายการท่ีมีนยัสาํคญัตาม

หลกัเกณฑท่ี์กาํหนดไดอ้ย่างต่อเน่ืองและน่าเชื่อถือ และมีช่องทางใหก้รรมการและผูบ้ริหารของบริษัทฯ 

ส า ม า ร ถ รับ ข้อ มูล ข อ ง บ ริ ษั ท ใ น ก า ร ติ ด ต า ม ดู แ ล ผ ล ก า ร ดํา เ นิ น ง า น แ ล ะ ฐ า น ะ ก า ร เ งิ น  

การทาํรายการระหว่างบริษัทย่อยกับกรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อย และการทาํรายการท่ีมี

นยัสาํคญัของบรษิัทย่อยไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี ้ตอ้งจดัใหม้กีลไกในการตรวจสอบระบบงาน

ดังกล่าวในบริษัทย่อยโดยใหที้มงานผูต้รวจสอบภายในและกรรมการอิสระของบริษัทฯ สามารถเขา้ถึง

ขอ้มลูไดโ้ดยตรง และใหม้ีการรายงานผลการตรวจสอบระบบงานดงักล่าวใหก้รรมการและผูบ้ริหารของ

บรษิัทฯ เพ่ือใหม้ั่นใจไดว้่าบรษิัทย่อยมีการปฏิบตัิตามระบบงานท่ีจดัทาํไวอ้ย่างสมํ่าเสมอ 

7. หา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน ลูกจา้งหรือผูไ้ดร้บัมอบหมายของบริษัทย่อย รวมถึงคู่สมรสและ

บุตรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะของบุคคลดงักล่าว ใชข้อ้มลูภายในของบริษัทฯ และ/หรือ ของบริษัทย่อย ทัง้ท่ี

ได้มาจากการกระทาํตามหน้าท่ีหรือในทางอ่ืนใด ท่ีมีหรืออาจจะมีผลกระทบอย่างมีนัยสาํคัญต่อ 
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บรษิัทย่อย และ/หรือบรษิัทฯ เพ่ือประโยชนต์่อตนเองหรือผูอ่ื้น ไม่ว่าทางตรง และ/หรือ ทางออ้ม และไม่ว่า

จะไดร้บัผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 

8. กรรมการ ผูบ้รหิาร หรือบคุคลท่ีมีความเก่ียวขอ้งของบรษิัทย่อย จะกระทาํธุรกรรมกบับรษิทัย่อยไดต้่อเมื่อ

ธุรกรรมดงักล่าวไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษิัทย่อย และ/หรือ คณะกรรมการของบรษิัทฯ และ/หรือ 

ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อย และ/หรือ ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษัทฯ (แลว้แต่กรณี) ตามแต่ขนาด

รายการท่ีคาํนวณได ้โดยนาํหลักเกณฑท่ี์กาํหนดในประกาศรายการท่ีเก่ียวโยงกัน และหลักเกณฑท่ี์

เก่ียวขอ้งของสาํนักงานกาํกับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์และตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย

กาํหนดมาใชโ้ดยอนุโลม ทัง้นี ้เวน้แต่เป็นการทาํธุรกรรมท่ีเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดียวกบัท่ี

วิญ�ูชนจะพึงกระทาํกับคู่สญัญาทั่วไปในสถานการณเ์ดียวกนัดว้ยอาํนาจต่อรองทางการคา้ท่ีปราศจาก

อิทธิพลในการท่ีตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรือบคุคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง (แลว้แต่กรณี) และเป็น

ขอ้ตกลงทางการคา้ท่ีไดร้บัอนมุตัจิากคณะกรรมการของบรษิัทฯ หรือเป็นไปตามหลกัการท่ีคณะกรรมการ

ของบรษิัทฯ อนมุตัิไวแ้ลว้ 

 

 

 

............................................................... 

   (  นายวรุตม์ ธรรมาวรานุคุปต์   ) 

      ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

                                                                 บริษัท เสริมสร้าง พาวเวอร์ คอร์ปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน)    
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