
รายงานสรุปผลการปฏิบัติหน้าที่
ของคณะกรรมการบริษัท

2568ปี



สรุปผลการปฏิบัติหน้าทีข่องคณะกรรมการในรอบปีทีผ่่านมา 

คณะกรรมการบรษิัทมีบทบาทสาํคญัในการกาํหนดนโยบายของบรษิัทโดยรว่มกบัคณะกรรมการบรหิารและผูบ้ริหาร

ระดบัสูงูในการกาํหนดวิสยัทศัน ์พนัธกิจ วฒันธรรมองคก์ร นโยบายการเงิน การบรหิารความเส่ียง กลยุทุธ ์แผนการดาํเนินงาน

และงบประมาณของบริษัทเป็นประจาํทุุกปี ตลอดจนกาํกับดููแลเพ่ือให้มั่นใจว่าการจัดทาํกลยุุทธ์และแผนงานประจําปี

สอดคลอ้ง กบัวตัถุปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของบรษิัท โดยในปี 2568 คณะกรรมการบรษิัทไดท้บทวนวิสยัทศัน ์พนัธกิจ และ

เป้าหมายใหส้อดคลอ้งกับการดาํเนินธุุรกิจในระยะยาว ตลอดจนอนุุมัติในประเด็นท่ีสาํคัญในการกาํหนดกลยุุทธ์แผนงาน

ประจาํปีแผนธุุรกิจ และงบประมาณประจาํปี ความเพียงพอของระบบการควบคุมุภายในและกระบวนการบรหิารความเส่ียงท่ี

เหมาะสม ใหส้อดคลอ้งกับวตัถุุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของบริษัท โดยไดว้ิเคราะหถ์ึงสภาพแวดลอ้ม   ความทา้ทาย และ

โอกาสท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการดาํเนินธุุรกิจ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน ตลอดจนกาํกับดููแล ทบทวน และ

ติดตามการบริหารงานของฝ่ายจดัการใหเ้ป็นไปตาม นโยบาย กลยุุทธ ์และแผนธุุรกิจท่ีกาํหนดไวไ้ดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล และเป็นไปตามมติท่ีประชุุมคณะกรรมการบริษัทและ/หรือ มติท่ีประชุุมผู้ถือหุ้น อย่างถููกตอ้งตามกฎหมาย 

ระเบียบ ขอ้บงัคบั หลกัเกณฑข์องหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยใหฝ่้ายจดัการรายงานความคืบหนา้ของการปฏิบตัิงานต่อท่ี

ประชุมุคณะกรรมการบรษิัทในทุกุไตรมาส 

การประชุุมคณะกรรมการบริษัท 

1. บริษัทมีการประชุุมคณะกรรมการบริษัทในวาระปกติไตรมาสละ 1 ครั้ง้ และประชุุมเพ่่ิมเติมตามความจาํเป็นโดย

กรรมการบริษัทตอ้งเขา้ร่วมการประชุุมคณะกรรมการบริษัทอย่างสมํ่าเสมอเพ่ือรบัทราบและร่วมตัดสินใจในการ

ดาํเนินธุุรกิจของบรษิัท โดยปี 2568 มีการจดัประชุมุ คณะกรรมการบรษิัทเป็นจาํนวน 8 ครัง้ 

2. บริษัทกาํหนดแนวปฏิบัติดา้นการกาํกับดููแลกิจการสาํหรบั คณะกรรมการบริษัท กาํหนดตารางการประชุุมคณะ

กรรมการบริษัทไวเ้ป็นการล่วงหนา้ โดยผ่านการพิจารณารบัทราบในการประชุุมคณะกรรมการบริษัทตัง้แต่ปลายปี

เพ่ือใหก้รรมการ       ทุุกท่านสามารถจัดสรรเวลาของตนในการเขา้ร่วมประชุุมคณะกรรมการบริษัทในปีถัดไปได้

ตลอดทัง้ปีอย่างไรก็ตามอาจมีการเรียกประชุมุเพ่ิมเติมไดห้ากมีวาระพิเศษตอ้งขออนุุมตัิจากกรรมการหรือพิจารณา

เร่ืองท่ีมีความสาํคญัเรง่ดว่น 

3. ปี 2568 บรษิัทมีการประชุมุคณะกรรมการบรษิัทจาํนวน 8 ครั้ง้ ซึ่งเหมาะสมกบัภาระหนา้ท่่ี และความรบัผิดชอบของ

คณะกรรมการบรษิัทและการดาํเนินธุุรกิจของบรษิัท ซึ่่งกรรมการบรษิัททัง้คณะเขา้รว่มการประชุมุรอ้ยละ 100 มีการ

ประชุุมคณะกรรมการบริษัทโดยไม่มีกรรมการบริษัทท่ีมาจากฝ่ายจดัการ (การประชุมุคณะกรรมการอิสระ) และแจง้

ใหป้ระธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารรบัทราบถึงผลการประชุมุดว้ยจาํนวน 1 ครัง้ โดยกรรมการเขา้รว่มการประชุมุครบทุกุคน 

4. บรษิัทจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมุและเอกสารประกอบการประชุมุใหก้รรมการล่วงหนา้อย่างนอ้ย 7 วนั เพ่ือใหก้รรมการ

ไดม้ีเวลาศึกษาขอ้มูลูอย่างเพียงพอ อนัจะเป็นประโยชนต์่อการพิจารณาตดัสินใจ นอกจากนี ้ในการพิจารณาเร่ือง

หน่ึงเร่ืองใดกรรมการมีสิทธิขอดูหูรือตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง ขอใหฝ่้ายจดัการชีแ้จงขอ้มูลูรายละเอียดเพ่ิมเติม 



5. การประชุมคณะกรรมการบริษัทจะจดัขึน้เป็นประจาํทุกไตรมาส โดยเลขานุการบริษัทจะแจง้กาํหนดการประชุมให้

คณะกรรมการบรษิัททราบล่วงหนา้ภายในไตรมาสท่ี 4 ของปีก่อนหนา้ เพ่ือใหก้รรมการทุกท่านสามารถจดัสรรเวลา

เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทในปีถัดไปไดต้ลอดทั้งปี อย่างไรก็ดีไดม้ีการนัดหมายวนัประชุมคณะกรรมการ

บริษัทสําหรับปี 2569 เพ่ือเตรียมความพร้อมในการดาํเนินการจัดการประชุมดังนี้(แต่อย่างไรก็ดี หากมีการ

เปล่ียนแปลงประการใด จะดาํเนินการแจง้ใหค้ณะกรรมการทราบโดยทนัที) 

1) วนัพฤหสับดีท่ี 26 กมุภาพนัธ ์2569      

2) วนัจนัทรท่ี์ 27 เมษายน 2569 (ประชมุสามญัประจาํปี)   

3) วนัพธุท่ี 13 พฤษภาคม 2569       

4) วนัพฤหสับดีท่ี 13 สิงหาคม 2569    . 

5) วนัพฤหสับดีท่ี 12 พฤศจิกายน 2569     

และไดม้ีการจดัประชมุคณะกรรมการบรษิัทโดยไม่มีผูบ้รหิารเขา้รว่มประชมุ เมื่อวนัท่ี 2 กมุภาพนัธ ์2569 การประชมุ

ในครัง้นีเ้ปิดโอกาสใหก้รรมการอิสระท่ีไม่ใช่ผูบ้ริหารไดห้ารือ และร่วมแสดงความคิดเห็นในประเด็นต่างๆ เพ่ือสรุป

ขอ้เสนอแนะในการพฒันาธุรกิจ โดยมีเป้าหมายเพ่ือใหม้ั่นใจว่าธุรกิจดาํเนินการไปตามนโยบาย กลยุทธ ์วิสยัทศัน ์

พันธกิจ และวัตถุประสงคข์องบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามหลักหลักการกากับดูแลกิจการท่ีดี 

ประธานกรรมการซึ่งเป็นกรรมการอิสระมีหนา้ท่ีแจง้ผลการประชมุใหป้ระธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารรบัทราบ 

6. ในปี 2568 คณะกรรมการบริษัทพิจารณาโดยคาํนึงถึงสขุภาพและความปลอดภยัของผูถื้อหุน้และผูท่ี้เก่ียวขอ้งโดย

เห็นว่าการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสม์ีความเหมาะสมและปลอดภยั จึงมีมติกาํหนดการจดัประชมุ

สามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568  เมื่อวนัท่ี 25 เมษายน 2568 เวลา 10:00 น. โดยการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสโ์ดย

ใชร้ะบบของ บรษิัท ควิดแลบ จาํกดั ซึ่งเป็นระบบท่ีสอดคลอ้งกบัประกาศของกระทรวงดิจิทลัเพ่ือเศรษฐกิจและสงัคม

ในเร่ืองมาตรฐานการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัของการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 รวมถึง ยงัไดเ้ป็น

บรษิัทท่ีผ่านการรบัรองระบบควบคมุการประชมุ จากสาํนกังานพฒันาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส ์(ETDA)  

โดยมีผูถื้อหุน้ท่ีมาดว้ยตนเองและ ผูถื้อหุน้ท่ีรบัมอบฉันทะมาประชุมเป็นจาํนวนรวม 119 คน นบัเป็นจาํนวนหุน้รวม

ทัง้สิน้ 795,230,659 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 62.6985 ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดแ้ลว้ของบริษัท และมีกรรมการบรษิัท

เขา้รว่มประชมุรวม 10 ท่าน (คิดเป็นอตัราส่วนรอ้ยละ100 ของจาํนวนกรรมการของบรษิัท) ครบเป็นองคป์ระชมุตาม

กฎหมายและตามขอ้บงัคบัของบรษิัท 
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