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ขอบเขต อาํนาจ หน้าที ่และความรับผิดชอบของ 

คณะกรรมการบรรษัทภบิาลและการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

ของ 

บริษัท เสริมสร้าง พาวเวอร ์คอรป์อเรชั่น จาํกดั (มหาชน) 

 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาอย่างยั่งยืนมีขอบเขต อาํนาจ หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบดงัต่อไปนี ้

1. พิจารณากาํหนดแนวทางและเสนอแนะนโยบาย กลยุทธ ์กรอบการดาํเนินงาน รวมถึงกาํหนดเป้าหมายการเป็น

บริษัทท่ีมีธรรมาภิบาลและการพฒันาอย่างยั่งยืน จรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจของบริษัท ตลอดจนนโยบาย

การพฒันาความยั่งยืนองคก์รต่อคณะกรรมการบรษิัทและฝ่ายจดัการเพ่ือกาํหนดเป็นระเบียบปฏิบตัิขององคก์รท่ี

ไดม้าตรฐานมีแนวทางท่ีถกูตอ้ง เป็นไปตามวตัถปุระสงคก์ารเป็นองคก์รท่ีมุ่งสรา้งความเชื่อมั่นและยั่งยนืใหก้บัผูม้ี

ส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม เพ่ือนาํเสนอคณะกรรมการบรษิัทอนมุตัิ 

2. กาํกับดูแล ใหค้าํปรกึษา ทบทวนการดาํเนินงานดา้นบรรษัทภิบาลและการพฒันาอย่างยั่งยืน  ใหส้อดคลอ้งกับ

กลยุทธแ์ละเป้าหมายในการดาํเนินงาน รวมถึงสถานการณท่ี์เปล่ียนแปลงไป นาํไปสู่การปฏิบตัิ สรา้งการมีส่วน

ร่วมในการดาํเนินโครงการต่าง ๆ ภายใตก้รอบบรรษัทภิบาลและการพฒันาอย่างยั่งยืนกับหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง

ทัง้ภายในและภายนอกสู่มาตรฐานสากล 

3. ใหค้าํปรกึษา ส่งเสรมิ และสนบัสนนุทัง้ดา้นทรพัยากรและบคุลากร ใหม้ีการเผยแพรก่ลยทุธแ์ละวฒันธรรมในการ

เป็นบรรษัทภิบาลและพฒันาอย่างยั่งยืน ใหเ้ป็นท่ีเขา้ใจของผูบ้ริหารและพนักงานทุกระดบั และใหม้ีผลในทาง

ปฏิบตัิทั่วทัง้องคก์ร สอดคลอ้งเป็นไปในทิศทางเดียวกนั พรอ้มทัง้ใหค้าํปรกึษาแก่บรษิัทในการเขา้รบัการประเมิน

หรือการจดัอนัดบัดา้นการเป็นบรรษัทภิบาล ทัง้นีเ้พ่ือเป็นการพฒันาและยกระดบัมาตรฐานการกาํกบัดแูลกิจการ

ของบรษิัทอย่างต่อเน่ือง 

4. พิจารณา ทบทวน และปรับปรุงประเด็นสาํคัญดา้นความยั่งยืนขององคก์รรวมทั้งสรุปผลการดาํเนินงานซึ่ง

ประกอบดว้ยข้อมูลการบริหารจัดการในดา้นบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยนาํเสนอต่อคณะ

กรรมการบรหิารหรือคณะกรรมการบรษิัท 

 

5. พิจารณากาํหนดแนวทางเปิดเผยรายงานผลการดาํเนินงานดา้นการพฒันาอย่างยั่งยืน ในรายงานประจาํปี และ/

หรือ รายงานความยั่งยืนของบรษิัท 
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6. ประชมุคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาอย่างยั่งยืนอย่างนอ้ยปีละ 1 (หน่ึง) ครัง้ 

 

7. ปฏิบตัิงานอ่ืนใดเก่ียวกบับรรษัทภิบาลและการพฒันาอย่างยั่งยืนตามท่ีคณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย 

 

 

.............................................................. 

          (  นายวรุตม ์ธรรมาวรานคุปุต ์  )  

   ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

                                                                              บรษิัท เสรมิสรา้ง พาวเวอร ์คอรป์อเรชั่น จาํกดั (มหาชน)    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บนัทึกประวตัิการแกไ้ข-มติท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัทครัง้ท่ี1 ปี2567 วาระท่ี8 

 

 

 

 


