
      อนมุตัิโดย: มติท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัท  

ครัง้ท่ี 3 เมื่อวนัท่ี 27 กมุภาพนัธ ์2568 

 

1 
 

นโยบายการพัฒนาความย่ังยืนองคก์ร 

ของ 

บริษัท เสริมสร้าง พาวเวอร ์คอรป์อเรชั่น จาํกดั และบริษัทย่อย 

 

กลุ่มบรษิัทฯ ดาํเนินธุรกิจอยู่ภายใตก้รอบของธรรมาภิบาลท่ีดี มีความโปรง่ใสและสามารถตรวจสอบได ้โดยมเีป้าหมาย

คือ ความยั่งยืนขององคก์ร และมคีวามมุ่งมั่นท่ีจะพฒันาธุรกจิควบคู่ไปกบัการสรา้งสมดลุทางเศรษฐกจิ สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม 

ทั้งนี ้กลุ่มบริษัทฯ ตัง้มั่นท่ีจะดาํรงตนใหเ้ป็นแบบอย่างท่ีดีของสังคม(Good Corporate Citizen) ในการดาํเนินธุรกิจอย่าง

ยั่งยืนเพ่ือผลลพัธท่ี์ยั่งยืน และสามารถบริหารกิจการใหเ้ติบโตอย่างมั่นคงและเป็นท่ียอมรบัในสงัคม บนพืน้ฐานของจริยธรรม

และหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี รวมทั้งสามารถสรา้งผลตอบแทนให้กับผู้ถือหุ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยคาํนึงถึง

ผลกระทบในการดาํเนินธุรกิจท่ีมีต่อผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียกบักลุ่มบริษัทฯ ในทุกดา้น คณะกรรมการบริษทัจึงไดก้าํหนดนโยบายการ

พฒันาความยั่งยืนองคก์ร เพ่ือถือเป็นแนวทางดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบรษิัทฯ ไวด้งันี ้

 

1) กลยุทธค์วามย่ังยืน 

กาํหนดใหม้ีกลยทุธก์ารพฒันาอย่างยั่งยืนขององคก์รท่ีครอบคลมุการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี การบรหิารความเส่ียงองคก์ร 

โครงการ และความเส่ียงใหม่ท่ีอาจจะเกิดขึน้ในอนาคต กําหนดให้มีการประเมินและตอบสนองประเด็นความเส่ียงท่ีมี

ผลกระทบต่อความยั่งยืนของบริษัทฯ ทั้งในมิติเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอ้ม และธรรมาภิบาล และใหพิ้จารณาเป็นประเด็น

สาํคญัในการวางแผนธุรกิจ การตดัสินใจทางธุรกิจ และกระบวนการดาํเนินงาน เพ่ือรกัษาความมั่นคงและยั่งยืนขององคก์ร 

2) ธรรมาภบิาล 

กาํหนดแนวทางในการดแูลผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียไวใ้นคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจ โดยคาํนึงถึงความรบัผิดชอบต่อผูม้ีส่วน

ไดส่้วนเสีย ตัง้แต่ผูถื้อหุน้ พนกังาน ลกูคา้ คู่คา้ คู่สญัญา ชุมชน สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม ทัง้ยงัส่งเสริมการแข่งขนัทางการคา้

อย่างเสรีและเป็นธรรม หลีกเล่ียงการดาํเนินการท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชนแ์ละการละเมิดทรพัยสิ์นทาง

ปัญญารวมถึงการต่อตา้นการทจุรติทกุรูปแบบ ในหวัขอ้ต่าง ๆ ดงันี ้

2.1) การกาํกบัดแูลกิจการ 

กลุ่มบริษัทฯ มีความมุ่งมั่นท่ีจะดาํเนินธุรกิจอย่างถูกตอ้ง ดว้ยความสุจริต เป็นธรรม โปร่งใส 

เปิดเผยขอ้มลูท่ีสาํคญั และสามารถตรวจสอบได ้ซึ่งกลุ่มบริษัทฯ จะคาํนึงถึงผลประโยชน ์และผลกระทบ

ต่อผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า พนักงาน และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย รวมถึงมีการแบ่งปันผลประโยชน์อย่าง

เหมาะสมและเป็นธรรม 
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2.2) ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

ดาํเนินธุรกิจดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมมีความมุ่งมั่นท่ีจะกลุ่มบริษัทฯ (Corporate Social 

Responsibility: CSR) ภายใตห้ลกัพืน้ฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหเ้กิดความเป็นธรรมต่อผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย

ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง พรอ้มทัง้นาํหลกัการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีมาเป็นแนวทาง เพ่ือรกัษาดุลยภาพของการ

ดาํเนินงานทั้งทางดา้นเศรษฐกิจ ชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอ้ม อันจะนาํไปสู่การพัฒนาธุรกิจท่ีประสบ

ความสาํเรจ็อย่างยั่งยืน 

2.3) การกาํกบัดแูลการปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ และขอ้บงัคบั 

 กลุ่มบริษัทฯ ใหค้วามสาํคญักบัการปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง และท่ีเก่ียวเน่ือง

กับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจท่ีเป็นสากล โดยกาํหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร  และพนักงาน ตอ้ง

ปฏิบตัิตนใหอ้ยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั และตอ้งไม่มีส่วนรูเ้ห็น ช่วยเหลือ หรือกระทาํการ

ใด ๆ อนัเป็นการละเมิด ฝ่าฝืนกฎหมาย กฎระเบียบอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

2.4) การกาํกบัดแูลการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยทรพัยสิ์นทางปัญญา 

 กลุ่มบริษัทฯ ไม่สนับสนุนการดาํเนินการท่ีมีลักษณะเป็นการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา โดย

กาํหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ตอ้งปฏิบตัิตนใหอ้ยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั 

และตอ้งไม่มีส่วนรูเ้ห็น ช่วยเหลือ หรือกระทาํการใด ๆ อนัเป็นการละเมิด ฝ่าฝืนกฎหมาย กฎระเบียบอ่ืน ๆ 

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัทรพัยสิ์นทางปัญญา 

2.5) การส่งเสรมิใหม้ีการใชท้รพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 

 กลุ่มบริษัทฯ ส่งเสริมให ้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทกุระดบั ในองคก์รใชท้รพัยากรอย่างมี

ประสิทธิภาพ เหมาะสมและเพียงพอ และเกิดประโยชนส์งูสดุ รวมถึงส่ือสาร ใหค้วามรู ้สนบัสนุนและสรา้ง

จิตสาํนึกแก่พนักงาน รวมถึงผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย ในการบริหารการใชท้รพัยากรท่ีมีอยู่ใหเ้กิดประโยชน์

สงูสดุแกอ่งคก์ร  

3) เศรษฐกิจ 

แสวงหาแนวทางพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการดาํเนินงานในทุกกิจกรรมอย่างต่อเน่ือง โดยมีการกาํหนด

เป้าหมาย วิธีการวัดผล การติดตาม และการประเมินความยั่งยืนของกิจกรรม พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมองคก์ร และ

เทคโนโลยีใหม่ ๆ ใหเ้ป็นกลยทุธธ์ุรกิจ เพ่ือสรา้งมลูค่าเพ่ิมและความเติบโตขององคก์รในระยะยาว ตลอดจนประโยชนร์ว่มดา้น
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สงัคมและส่ิงแวดลอ้ม ส่งเสริมและสนบัสนนุใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สีย ตัง้แต่ผูถื้อหุน้ พนกังาน ลกูคา้ คู่คา้ คู่สญัญา ชุมชน สงัคม และ

ส่ิงแวดลอ้ม ตลอดห่วงโซ่ธุรกิจดาํเนินธุรกิจตามแนวทางการพฒันาอย่างยั่งยืน 

4)  ความปลอดภัย 

กระตุน้จิตสาํนึกและปลกูฝังวฒันธรรมดา้นความปลอดภยั การปกป้องดแูลส่ิงแวดลอ้ม และความรบัผิดชอบต่อสงัคม

อย่างต่อเน่ืองและสมํ่าเสมอ ตัง้เป้าหมายอบุตัิเหตจุากการทาํงานเป็น “ศนูย”์ โดยตอ้งพฒันา ปรบัปรุง ยกระดบัมาตรฐานดา้น

ความปลอดภยัใหเ้หนือกว่าท่ีเกณฑก์ฎหมายกาํหนด พรอ้มทัง้หา้มดาํเนินการใดท่ีปราศจากมาตรการควบคมุความปลอดภยั 

รวมทัง้ไม่มีอปุกรณด์า้นความปลอดภยั และการอบรมดา้นความปลอดภยัท่ีรองรบัอย่างเหมาะสมและเพียงพอ 

5) สิทธิมนุษยชน 

ใหค้วามสาํคญักับการเคารพสิทธิมนุษยชน โดยมีความตอ้งการท่ีจะสรา้งความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทัง้ภายใน 

และภายนอกองคก์ร โดยกลุ่มบริษัทฯ จะไม่ทาํการใดท่ีเป็นการละเมิดสิทธิเสรีภาพของบุคคลทั้งทางตรงและทางออ้ม ไม่

แบ่งแยกถิ่นกาํเนิด เชือ้ชาติ เพศ อายุ สีผิว ศาสนา สภาพรา่งกาย ฐานะ ชาติตระกูล ตลอดจนส่งเสริมใหม้ีการเฝ้าระวังการ

ปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดดา้นสิทธิมนษุยชนภายในกลุ่มบรษิัทฯ   

จดัใหม้ีการดแูลไม่ใหธุ้รกิจของกลุ่มบรษิัทฯ เขา้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการล่วงละเมิดสิทธิมนษุยชน เช่น ไม่สนบัสนนุการ

บงัคบัใชแ้รงงาน (Forced Labour) ต่อตา้นการใชแ้รงงานเด็ก (Child Labour) ใหค้วามเคารพนบัถือและปฏิบตัิตอ่ผูม้ีส่วนได้

เสียทกุฝ่ายดว้ยความเป็นธรรมบนพืน้ฐานของศกัดิ์ศรีความเป็นมนษุย ์ไม่เลือกปฏิบตั ิ

6) การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

กาํหนดนโยบายท่ีจะใหพ้นกังานทุกคนอยู่ร่วมกันภายใตส้ภาพแวดลอ้มการทาํงานท่ีมีความสขุและยอมรบัซึ่งกันและ

กัน และมีการปฏิบัติต่อพนักงานทุกระดับเสมือนพ่ีนอ้ง ไม่มีการเอารัดเอาเปรียบซึ่งกันและกัน ตลอดจนในดา้นการดูแล

พนกังาน กลุ่มบรษิัทฯ มีการบรหิารทรพัยากรบคุคลในทกุขัน้ตอน เพ่ือใหเ้กิดประสิทธิภาพสงูสดุ ตัง้แต่การสรรหาบคุลากร การ

พฒันาบุคลากร รวมทัง้มีการอบรมใหพ้นกังานอย่างต่อเน่ือง มีการกาํหนดผลตอบแทนอย่างเป็นธรรม และการจดัสวสัดิการ

อย่างเหมาะสม นอกจากนี ้กลุ่มบริษัทฯ ยงัส่งเสริมและสนบัสนุนใหพ้นกังานทุกคนมีโอกาสท่ีจะกา้วหนา้ มีการเรียนรูใ้นทุก

ระดบัขององคก์ร และพฒันาทกัษะเพ่ือยกระดบัการทาํงานใหม้ีความเป็นมืออาชีพบนสภาพแวดลอ้มการทาํงานท่ีเหมาะสม 

โดยนโยบายต่าง ๆ ของกลุ่มบรษิัทฯ  มดีงัต่อไปนี ้

6.1) การจ่ายค่าตอบแทนและสวสัดิการแก่พนกังาน 

กลุ่มบรษิัทฯ มีนโนบายการจ่ายค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรมเหมาะสมตามศกัยภาพ รวมถึงสรา้งความ

มั่นคงในสายอาชพีและมีโอกาสกา้วหนา้ในอาชีพอย่างเป็นธรรม และจดัใหม้ีสวสัดิการดา้นต่าง ๆ สาํหรบั
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พนกังานของกลุ่มบริษัทฯ ตามท่ีกฎหมายกาํหนด เช่น ประกันสงัคม และนอกเหนือจากท่ีกฎหมายกาํหนด 

เช่น มีประกันสุขภาพและอุบัติเหตุใหแ้ก่พนักงาน รวมทั้งเงินช่วยเหลือประเภทต่าง ๆ เช่น เงินช่วยเหลือ

พนกังานสาํหรบัค่าพิธีฌาปนกิจบิดามารดาท่ีเสียชีวิตของพนกังาน เป็นตน้ 

6.2) การพฒันาความรูศ้กัยภาพของพนกังาน และการฝึกอบรม 

กลุ่มบรษิัทฯ มีนโยบายส่งเสรมิการพฒันาบคุลากร โดยสนบัสนนุใหพ้นกังานมีการพฒันาความรู้

ความสามารถศกัยภาพ มีทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรมและจริยธรรม และการทาํงานเป็นทีม โดยผ่านกระบวน

การฝึกอบรม การสมัมนา การดงูาน เพ่ือใหพ้นกังานไดร้บัการพฒันาอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 นอกจากนี้กลุ่มบริษัทฯยังได้สนับสนุนการพัฒนาองค์กรและทรัพยากรบุคคลโดยเน้น 

กระบวนการทาํงานท่ีมีประสิทธิภาพ การกําหนดบทบาทหน้าท่ีของพนักงานให้ชัดเจน การกําหนด

ผลตอบแทนท่ีเหมาะสม การพฒันาระบบการประเมินและเพ่ิมสมรรถนะการทาํงานของพนกังาน 

6.3) ความปลอดภยัและอาชีวอนามยั 

กลุ่มบรษิัทฯ กาํหนดนโยบายท่ีสนบัสนนุใหพ้นกังานปฏิบตัิงานไดอ้ย่างปลอดภยัและมีสขุอนามยั

ในสถานท่ีทาํงานท่ีดี กลุ่มบริษัทฯมุ่งเนน้การป้องกันอุบตัิเหตุท่ีอาจเกิดขึน้ไดอ้ย่างเต็มความสามารถ และ

จะเสรมิสรา้งใหพ้นกังานมีจิตสาํนึกดา้นความปลอดภยั อีกทัง้มีการใหค้วามรูผ่้านการฝึกอบรมและส่งเสรมิ

ใหพ้นกังานมีสขุภาพอนามยัท่ีดี )และไม่ทาํการใดท่ีเป็นผลรา้ยต่อสขุภาพอนามยัแก่ลกูคา้หรือผูร้บับรกิาร (

รวมถึงดแูลสถานท่ีทาํงานใหถ้กูสขุลกัษณะและมีความปลอดภยัอยู่เสมอ 

7) ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

มีความมุ่งมั่นในการผลิตสินคา้ท่ีมีคุณภาพ ดว้ยกระบวนการผลิตท่ีมีประสิทธิภาพ โดยกลุ่มบริษัทฯ ผลิตและจ่าย

กระแสไฟฟ้าท่ีมีเสถียรภาพขนานเขา้กบัระบบส่งกระแสไฟฟ้าเพ่ือตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ทุกราย รวมไปถึงการ

ฝึกอบรมและพฒันาบคุลากรของพนกังานกลุ่มบรษิัทฯ เพ่ือสรา้งความพึงพอใจอนัสงูสดุแก่ลกูคา้ 

 

8) สังคมและชุมชน 

ลงทุนพฒันาศกัยภาพความสามารถของพนกังานดว้ยการสนบัสนุนการอบรมใหค้วามรูแ้ละทรพัยากรท่ีจาํเป็นต่าง ๆ 

พรอ้มทัง้สรา้งสภาพแวดลอ้มในการทาํงานท่ีปลอดภยั กระตุน้ใหเ้กิดความคิดสรา้งสรรค ์และทาํงานไดเ้ต็มศกัยภาพและขีด

ความสามารถ ตอบสนองต่อความตอ้งการ และสรา้งความพึงพอใจของลกูคา้ ทัง้ในดา้นปริมาณและคุณภาพของสินคา้และ

บริการตามสญัญาอย่างครบถว้น เสริมสรา้งและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและผูม้ีส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้ง ดว้ยการเปิด
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กวา้งรบัฟังความคิดเห็น การปรกึษาหารืออย่างโปรง่ใสและสรา้งสรรค ์ปฏิบตัิต่อกนัอย่างเท่าเทียม และเคารพในความแตกตา่ง 

ตลอดจนสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต และความเข้มแข็งของชุมชน ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ สมาคม

อุตสาหกรรม พันธมิตรธุรกิจ ภาคประชาสังคม และผูม้ีส่วนไดเ้สียอ่ืน ๆ เพ่ือมีส่วนร่วมในการพัฒนา และ/หรือ ประยุกตใ์ช้

มาตรฐานและวิธีปฏิบตัิดา้นความยั่งยืนท่ีดีของอตุสาหกรรม และ/หรือภาคส่วนต่างๆ 

กลุ่มบรษิัทฯ มีนโยบายท่ีจะดาํเนินธุรกิจท่ีเป็นประโยชนต์่อเศรษฐกิจ และสงัคม และยึดมั่นการปฏิบตัิตนเป็นพลเมืองท่ี

ดี และปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับท่ีเก่ียวข้องอย่างครบถ้วน โดยกลุ่มบริษัทฯ จะมุ่งมั่นในการพัฒนาส่งเสริมและ

ยกระดับคุณภาพชีวิตของสังคม และชุมชนอันเป็นท่ีท่ีกลุ่มบริษัทฯ ตัง้อยู่ใหม้ีคุณภาพดีขึน้พรอ้มๆ  กับการเติบโตของกลุ่ม

บริษัทฯ  ซึ่งเป็นหน่ึงในจรรยาบรรณการดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ เช่น  ในขั้นตอนการออกแบบพืน้ท่ีโครงการของกลุ่ม

บรษิัทฯ ในปัจจบุนันัน้ กลุ่มบรษิัทฯ ไดว้างแผนออกแบบการก่อสรา้งโครงการของกลุ่มบรษิัทฯ โดยคาํนึงถึงผลกระทบต่อระบบ

การระบายนํา้เพ่ือการเกษตรและการอปุโภคบรโิภคของชมุชนุในทอ้งถิ่น 

กลุ่มบริษัทฯ ยึดถือนโยบายท่ีต้องดูแลและสานสัมพันธ์กับชุมชนใกลเ้คียง จึงสนับสนุนกิจกรรมของชุมชนอย่าง

สมํ่าเสมอ โดยดาํเนินโครงการต่างๆ ท่ีคาํนึงถึงความเหมาะสมและประโยชนท่ี์ชมุชนและสงัคมจะพึงไดร้บัเพ่ือการพฒันาชมุชน

อย่างยั่งยืน 

 

9) การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม  

ดาํเนินการจัดการคุณภาพส่ิงแวดลอ้มและความหลากหลายทางชีวภาพตามเกณฑข์องกฎหมายและกฎระเบียบท่ี

เก่ียวขอ้ง พรอ้มทั้งลงทุน พัฒนา และปรบัปรุงระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม รวมทั้งแสวงหามาตรการและวิธีการใหม่ ๆ เพ่ือ

ยกระดบัประสิทธิภาพการจดัการและควบคมุคณุภาพส่ิงแวดลอ้มท่ีดยีิ่งขึน้ 

คิดคน้และแสวงหาแนวทางและวิธีการลดการใชท้รพัยากรและพลงังาน ตลอดจนลดการปล่อยมลสาร ของเสีย และก๊าซ

เรือนกระจก เพ่ือป้องกนั ควบคุม และลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม ชุมชน และสงัคมใหน้อ้ยท่ีสดุ กาํหนดวิธีการประเมินความ

เส่ียงและผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีมีต่อการผลิตและธุรกิจ และวิธีการตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลง

สภาพภมูิอากาศ เพ่ือใหธุ้รกิจสามารถเติบโตไดอ้ย่างมั่นคงและยั่งยืน 

ทัง้นี ้กลุ่มบริษัทฯ มีนโยบายดา้นการคุม้ครองส่ิงแวดลอ้ม โดยท่ีผ่านมากลุ่มบริษัทฯ มีการบริหารจดัการ โดยคาํนึงถึง

ความปลอดภยัต่อส่ิงแวดลอ้มในทุกกระบวนการทางธุรกิจ ตัง้แต่ขัน้ตอนการพฒันาโครงการ และการเริ่มดาํเนินการประกอบ

ธุรกิจโดยกาํหนดแนวทางปฏิบตัิดงันี ้

9.1) การสาํรวจและจดัทาํรายงานผลกระทบส่ิงแวดลอ้มเบือ้งตน้ (IEE Report): ฝ่ายพฒันาธุรกิจและ

ฝ่ายวิศวกรรมของกลุ่มบริษัทฯ จะเขา้ไปในพืน้ท่ีเพ่ือสาํรวจพืน้ท่ีร่วมกับบุคลากรในชุมชนเพ่ือประเมินผล
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กระทบท่ีอาจเกิดขึน้ต่อส่ิงแวดลอ้ม และดาํเนินการว่าจา้งนิติบุคคลภายนอกใหจ้ัดทาํรายงานผลกระทบ

ส่ิงแวดลอ้มเบือ้งตน้เพ่ือใชป้ระกอบการประเมินก่อสรา้งโครงการ 

 

9.2) การวางระบบและระเบียบในการดาํเนินงาน: ฝ่ายวิศวกรรมของกลุ่มบริษัทฯ จะร่วมมือกับ

ผูร้บัเหมาเบ็ดเสร็จหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการวางระบบและระเบียบในการดาํเนินงาน เพ่ือไม่ใหก้าร

ก่อสรา้งหรือการดาํเนินธุรกิจส่งผลกระทบต่อสภาพแวดลอ้มและชมุชนโดยรอบทัง้ทางตรงและทางออ้ม 

 

9.3) การกาํจดัส่ิงปฏิกลูมีพิษท่ีเกิดขึน้จากโครงการ: กลุ่มบริษัทฯ มีนโยบายว่าจา้งนิติบุคคลภายนอก

เพ่ือจดัการส่ิงปฏิกลูมีพิษท่ีเกิดจากโครงการ เช่น แผงพลงังานแสงอาทิตยแ์ละอปุกรณท่ี์เสียหรือสิน้อายกุาร

ใชง้าน โดยพนักงานประจาํโครงการจะจัดเก็บขยะมีพิษดังกล่าวไวใ้นสถานท่ีท่ีจัดเตรียมไว ้จากนั้นนิติ

บคุคลภายนอกท่ีไดร้บัมอบหมายจะเป็นผูน้าํส่ิงปฏิกลูออกไปทิง้นอกโรงงานในบรเิวณตามท่ีนิติบคุคลนัน้ๆ 

ไดร้บัอนญุาต 

 

9.4) การบริหารจัดการส่ิงแวดลอ้มอย่างเป็นระบบ มีการติดตามประเมินผล และทบทวนเพ่ือการ

พฒันาอย่างต่อเน่ือง 

 

10) การเปิดเผยข้อมูล 

เปิดเผยนโยบายการพัฒนาองคก์รอย่างยั่งยืน ขอ้มูลการดาํเนินงานดา้นความยั่งยืนและผลการดาํเนินงานในทุกมิติ 

ตามหลกัเกณฑแ์ละขอ้กาํหนดของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนมาตรฐานท่ีสากลยอมรบัอย่างเพียงพอ โปรง่ใส และในเวลา

ท่ีเหมาะสม เพ่ือแสดงเจตนารมณแ์ละความมุ่งมั่นในการพฒันาองคก์รอย่างยั่งยืน เปิดเผยนโยบายฉบบันีแ้ก่พนกังาน ลกูจา้ง 

และผูม้ีส่วนไดเ้สียไดร้บัทราบและถือปฏิบตัิในการปฏิบตัิงาน และดาํเนินธุรกิจกบับรษิัทฯ 

 

11) การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ให้เป็นวัฒนธรรม

องคก์ร 

สรา้งความตระหนักและปลูกฝังจิตสาํนึกท่ีดีใหแ้ก่ผูบ้ริหารและพนักงาน โดยจัดใหม้ีการส่ือสารอย่างทั่วถึง และการ

ฝึกอบรมใหค้วามรูเ้ก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสตัย ์สจุริต และหลกัการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีในการปฏิบตัิงานและ

การดาํเนินธุรกิจ เป็นประจาํทุกปี สรา้งความตระหนักและปลูกฝังจิตสาํนึกความรบัผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มใหแ้ก่

ผูบ้ริหารและพนกังาน โดยการส่ือสารอย่างทั่วถึง และการฝึกอบรมใหค้วามรูเ้ก่ียวกับประเด็นดา้นส่ิงแวดลอ้มและสงัคมท่ีมี

นยัสาํคญัตอ่ความยั่งยืนขององคก์ร เป็นประจาํทกุปี 
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12) การปฏิบัติตามนโยบาย 

กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลกูจา้ง ทกุระดบัและทกุคน มีหนา้ท่ีสนบัสนนุ ส่งเสรมิและปฏิบตัิงานใหส้อดคลอ้งกับ

นโยบายการพฒันาความยั่งยืนองคก์รฉบบันี ้จนเป็นวฒันธรรม ดาํเนินงานท่ีคาํนึงถึงประโยชนท่ี์สมดลุทัง้ดา้นเศรษฐกิจ สงัคม 

และส่ิงแวดลอ้ม 

 

 

 

 

 

...............................................................            

(  นายวรุตม์ ธรรมาวรานุคุปต์   ) 

      ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

                                                             บริษัท เสริมสร้าง พาวเวอร์ คอร์ปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน)    
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