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นโยบายสทิธิมนุษยชน 

บริษัท เสริมสร้าง พาวเวอรค์อรป์อเรชั่น จาํกดั (มหาชน) 
 

บริษัท เสริมสรา้ง พาวเวอร ์คอรป์อเรชนั จาํกัด (มหาชน)  และบริษัทในเครือ มีอุดมการณใ์นการดาํเนินธุรกิจดว้ย

คณุธรรม และตระหนกัดีว่าธุรกิจไม่สามารถดาํเนินงานไดโ้ดยแยกตวัจากสงัคม แต่ตอ้งดาํเนินไปดว้ยเป้าหมายสงูสดุในการ

สรา้งคุณค่าใหแ้ก่สงัคม ใหค้วามเคารพและปฏิบตัิตามมาตรฐานสงูสดุในการคุม้ครองสิทธิมนุษยชน พรอ้มทัง้มีส่วนรว่มใน

การส่งเสริมประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกับสิทธิมนุษยชนใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง และมุ่งมั่นในการพฒันา

วฒันธรรมองคก์รท่ีส่งเสรมิ สนบัสนนุ และปกป้องสิทธิมนษุยชน 

 

นิยามคาํศัพท ์

 “กลุ่มบริษัท เสริมสร้าง พาวเวอร ์คอรป์อเรชั่น จาํกัด (มหาชน)” หมายถึง บริษัท เสริมสรา้ง พาวเวอร ์คอร์

ปอเรชั่น จาํกดั (มหาชน) และบรษิัทอ่ืน ๆ ภายใตก้ลุ่มบรษิัท เสรมิสรา้ง พาวเวอร ์คอรป์อเรชั่น จาํกดั (มหาชน) 

 “สิทธิมนุษยชน” (Human Rights) หมายถึง สิทธิท่ีมีโดยธรรมชาติของมนษุยท์กุคน โดยไม่คาํนึงถึงความแตกตา่ง

ทางกาย จิตใจ เชือ้ชาติ สัญชาติ ประเทศตน้กาํเนิด เผ่าพันธุ์ ศาสนา เพศ ภาษา อายุ สีผิว การศึกษา สถานะทางสงัคม 

วฒันธรรม ขนบธรรมเนียม หรือเร่ืองอ่ืนใดตามกฎหมายของแต่ละประเทศและตามสนธิสญัญาท่ีแต่ละประเทศมีพนัธกรณี

จะตอ้งปฏิบตัิ รวมถึงสิทธิในการดาํรงชีวิตและเสรีภาพการพน้จากการเป็นทาสและการทรมาน การคา้มนษุย ์การล่วงละเมดิ 

การใชแ้รงงานบงัคบัและการใชแ้รงงานเด็ก การมีอิสระในการแสดงความคิดเห็นและรวมกลุ่มกัน สิทธิในการทาํงาน การ

ไดร้บัค่าตอบแทนอย่างเท่าเทียม การศกึษา และอ่ืน ๆ มนษุยท์กุคนมีสิทธิต่าง ๆ เหล่านีโ้ดยเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบตัิ 

“การเลือกปฏิบัติ” (Discrimination) หมายความว่า การปฏิบตัิและการดูแลต่อบุคคลอย่างไม่เท่าเทียม โดยการ

เพ่ิมภาระ หรือไม่ใหสิ้ทธิประโยชนท่ี์เท่าเทียม แทนท่ีจะปฏิบตัิต่อบุคคลอย่างเป็นธรรมตามพืน้ฐานท่ีแต่ละบุคคลควรไดร้บั 

ซึ่งการเลือกปฏิบตัิ อาจรวมถึงการล่วงละเมิดดว้ย 

“การล่วงละเมิด” (Harassment) หมายความว่า การแสดงความเห็น หรือการกระทาํท่ีไม่พึงปรารถนา หรือเป็นท่ี

ยอมรบั โดยทั่วไปว่าไม่เป็นท่ีพึงปรารถนาต่อบคุคลท่ีมีปฏิสมัพนัธด์ว้ย การล่วงละเมิดท่ีไม่ใชท่างเพศอาจรวมถงึการรวมกลุม่

ประณามว่า รา้ย และการข่มเหงรงัแก เป็นตน้ ในขณะท่ีการล่วงละเมิดทางเพศจะมีองคป์ระกอบทางเพศเขา้มาเก่ียวขอ้ง 

“กลุ่มเปราะบาง” (Vulnerable Group) หมายความว่า บุคคลท่ีขาดความสามารถในการปกป้องสิทธิและ

ประโยชนข์องตน เน่ืองจากขาดอาํนาจ การศึกษา ทรพัยากร ความเขม้แข็ง หรืออ่ืน ๆ และมีความเส่ียงต่อการไดร้บัผลกระ

ทบดา้นสิทธิมนุษยชน เช่น ผูห้ญิง ผู้พิการ เด็ก ชนพืน้เมือง แรงงานอพยพ ผูม้ีความหลากหลายทางเพศ (LGBTQI+) 

แรงงานของคู่ธุรกิจ คู่ธุรกิจ และ ชมุชน เป็นตน้ 
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วัตถุประสงค ์ 

 นโยบายนีจ้ัดทาํขึน้เพ่ือให้มั่นใจว่าการปฏิบัติตามหลักการสิทธิมนุษยชนจะเกิดขึน้อย่างทั่วถึงในทุกพืน้ท่ีและ

กระบวนการดาํเนินงานของกลุ่มบรษิัทฯ  

 

ขอบเขตของนโยบาย  

 นโยบายสิทธิมนุษยชนนีค้รอบคลมุประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัสิทธิมนุษยชน ไดแ้ก่ การหา้มใชแ้รงงานเด็ก การหา้มใช้

แรงงานบงัคบั การปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยการเลิกทาสยุคใหม่ สภาพการทาํงานท่ีเป็นธรรม และการจ่ายค่าจา้งขัน้ตํ่า 

นโยบายนีใ้ชบ้งัคบักบัพนกังานทกุประเภท ไม่ว่าจะเป็นพนกังานชั่วคราว พนกังานสญัญาจา้ง พนกังานประจาํ หรือพนกังาน

พารท์ไทม ์รวมถึงพนักงานของบริษัทในกลุ่มบริษัท เสริมสรา้ง พาวเวอร ์คอรป์อเรชั่น จาํกัด (มหาชน) และครอบคลุม

กิจกรรมในการดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทเสริมสรา้ง พาวเวอร ์คอรป์อเรชั่น จาํกัด(มหาชน) รวมถึงการลงทุนในธุรกิจท่ี

เก่ียวขอ้ง (การควบรวม การเขา้ซือ้กิจการ และกิจการร่วมคา้) นอกจากนี ้ยังสนับสนุนใหคู้่คา้และผู้ร่วมธุรกิจ หมายถึง 

องคก์ร กลุ่มบุคคล หรือบุคคลทาํหนา้ท่ีจดัหาวตัถุดิบ และใหบ้ริการต่างๆ ใหแ้ก่บริษัท ตลอดจนผูม้ีส่วนไดเ้สียไดร้บัทราบ

เพ่ือเป็นหลกัในการปฏิบตัิใหเ้ป็นไปในทิศทางเดียวกนั 

 

หลักการพืน้ฐานและการกาํกับดูแล  

กลุ่มบรษิัทฯ ยอมรบัและสนบัสนนุหลกัการท่ีกาํหนดไวใ้นกฎหมายและมาตรฐานสากลต่อไปนี:้ 

• ปฏิญญาว่าดว้ยหลกัการพืน้ฐานและสิทธิในการทาํงานขององคก์ารแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) 

• หลกั 10 ประการของขอ้ตกลงโลกแห่งสหประชาชาติ (UN Global Compact) 

• หลักการชีน้าํของสหประชาชาติว่าดว้ยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน (UN Guiding Principles on Business and 

Human Rights) 

• เป้าหมายการพฒันาท่ียั่งยนื (Sustainable Development Goals) 

• กฎหมายแรงงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

นโยบายและแนวทางปฏิบัติ 

 

 คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของกลุ่มบริษัทเสริมสรา้ง พาวเวอร ์คอรป์อเรชั่น จาํกัด(มหาชน) ทุกระดบั 

ต้องตระหนักถึงความรับผิดชอบในการทาํให้แน่ใจว่าในทุกพืน้ท่ีท่ีดาํเนินงาน ทุกคนมีความเข้าใจและเคารพในสิทธิ

มนุษยชน โดยกลุ่มบริษัท เสริมสรา้ง พาวเวอร ์คอรป์อเรชั่น จาํกัด (มหาชน) ทาํหนา้ท่ีสรา้งสภาพแวดลอ้มการทาํงานท่ีเอือ้

ต่อการคุม้ครองสิทธิมนุษยชน ตลอดจนสงัคม ชุมชน ตามกฎหมายและตามสนธิสญัญาท่ีแต่ละประเทศมีพนัธกรณีท่ีตอ้ง

ปฏิบตัิ โดย 
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 1. ใหค้วามเคารพต่อสิทธิมนษุยชน ปฏิบตัิต่อกันดว้ยความเคารพ ใหเ้กียรติซึง่กนัและกนั และปฏิบตัิต่อกนั อย่าง

เท่าเทียมต่อพนักงานและผูม้ีส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งอย่างเท่าเทียม เช่น การเคารพสิทธิคู่คา้/ลูกคา้ ชุมชน เป็นตน้ โดยไม่

แบ่งแยกความแตกต่างทางกาย จิตใจ เชือ้ชาติ สญัชาติ ประเทศตน้กาํเนิด เผ่าพนัธุ ์ศาสนา เพศ ภาษา อาย ุสีผิว การศกึษา 

สถานะทางสงัคม วฒันธรรม ขนบธรรมเนียม หรือเร่ืองอ่ืนใด  

 2. ใชค้วามระมดัระวงัในการปฏิบตัิหนา้ท่ีเพ่ือป้องกันความเส่ียงท่ีจะเกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชนในการดาํเนิน

ธุรกิจ สอดส่องดูแลเร่ืองการเคารพสิทธิมนุษยชน มุ่งมั่นป้องกันการคุกคามในทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นการคุกคามทางเพศ 

และการคุกคามรูปแบบอ่ืน ยึดมั่นในนโยบาย การไม่เลือกปฏิบตัิ ต่อตา้นการล่วงละเมิด และไม่ยอมใหม้ีการล่วงละเมิดใน

ทุกรูปแบบ (ทัง้การล่วงละเมิดทางเพศและไม่ใช่ทางเพศ) โดยนโยบายนีก้าํหนดว่าขอ้รอ้งเรียนใดๆ ท่ีบริษัทไดร้บั จะไดร้บั

การพิจารณาอย่างจรงิจงั รกัษาเป็นความลบั และ ใหค้วามเห็นอกเห็นใจ หากการกล่าวหานัน้ไดร้บัการยืนยนั จะดาํเนินการ

ตามมาตรการเยียวยา ลงโทษทางวินยั เลิกจา้ง หรือดาํเนินคดีตามกฎหมาย 

 3. สนบัสนนุส่งเสรมิการดาํเนินการเพ่ือคุม้ครองสิทธิมนษุยชน  

 4. ส่ือสาร เผยแพร่ ใหค้วามรู ้ทาํความเขา้ใจ กาํหนดแนวทาง และใหก้ารสนับสนุนอ่ืนใด แก่คู่ธุรกิจในห่วงโซ่

คุณค่าของธุรกิจ (Business Partner in Business Value Chain) ผู้ส่งมอบสินคา้และบริการ (Supplier) ผู้รับเหมา 

(Contractor) ตลอดจนผูร้่วมธุรกิจ (Joint Venture) เพ่ือใหม้ีส่วนร่วมในการดาํเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม เคารพต่อสิทธิ

มนษุยชน และปฏิบตัิต่อทกุคนตามหลกัสิทธิมนษุยชนตามแนวนโยบายนี ้

 5. สอดส่องดูแลเร่ืองการเคารพสิทธิมนุษยชน ไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระทาํท่ีเขา้ข่ายละเมิดสิทธิ

มนุษยชนท่ีเก่ียวขอ้งกับกลุ่มบริษัท เสริมสรา้ง พาวเวอร ์คอรป์อเรชั่น จาํกัด (มหาชน) ตอ้งรายงานใหผู้บ้ังคับบญัชาหรือ

บุคคลท่ีรบัผิดชอบทราบ และใหค้วามร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริงต่างๆ หากมีขอ้สงสยัหรือขอ้ซกัถามใหป้รกึษากบั

ผูบ้งัคบับญัชา หรือบคุคลท่ีรบัผิดชอบผ่านช่องทางต่างๆ ท่ีกาํหนดไว ้

 6. กลุ่มบริษัท เสริมสรา้ง พาวเวอร ์คอรป์อเรชั่น จาํกัด (มหาชน) จะใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองบุคคลท่ีแจง้

เร่ืองการละเมิดสิทธิมนุษยชนท่ีเก่ียวขอ้งกบักลุ่มบริษัท เสริมสรา้ง พาวเวอร ์คอรป์อเรชั่น จาํกัด (มหาชน) โดยใชม้าตรการ

คุม้ครองผูร้อ้งเรียน หรือผูท่ี้ใหค้วามร่วมมือในการรายงานการละเมิดสิทธิมนุษยชน ตามท่ีกลุ่มบริษัท เสริมสรา้ง พาวเวอร ์

คอรป์อเรชั่น จาํกัด (มหาชน) กาํหนดไวใ้นช่องทางและวิธีการรบัแจง้เบาะแส รวมถึงมาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรียนหรือผูแ้จง้

เบาะแสและบคุคลท่ีเก่ียวขอ้ง ท่ีระบไุวต้ามนโยบายและแนวปฏิบตัิการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั  

 7. กลุ่มบรษิัท เสรมิสรา้ง พาวเวอร ์คอรป์อเรชั่น จาํกดั(มหาชน) จะพฒันาและดาํเนินกระบวนการจดัการดา้นสิทธิ

มนุษยชน (Due Diligence Process) อย่างต่อเน่ือง เพ่ือท่ีจะระบุประเด็นและประเมินความเส่ียงและผลกระทบดา้น การ

ละเมิดสิทธิมนุษยชน กาํหนดกลุ่มหรือบุคคลท่ีไดร้บัผลกระทบวางแผนและกาํหนดแนวทางการแกไ้ขและป้องกัน จัดการ

แกไ้ขและป้องกันปัญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชน และตรวจสอบติดตามผล โดยจัดใหม้ีกระบวนการบรรเทาผลกระทบท่ี

เหมาะสมในกรณีท่ีมีการละเมิดสิทธิมนษุยชนดว้ย  

 8. กลุ่มบริษัท เสริมสรา้ง พาวเวอร ์คอรป์อเรชั่น จาํกัด (มหาชน) มุ่งมั่นท่ีจะสรา้งและรกัษาวฒันธรรมองคก์รท่ียึด

มั่นการเคารพสิทธิมนษุยชนตามนโยบายสิทธิมนษุยชนฉบบันี ้
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 9. ผูก้ระทาํการละเมิดสิทธิมนษุยชน เป็นการกระทาํผิดจรรยาบรรณกลุ่มบริษัท เสริมสรา้ง พาวเวอร ์คอรป์อเรชั่น 

จํากัด (มหาชน) ซึ่งจะต้องได้รับการพิจารณาทางวินัยตามแนวปฏิบัติด้านทรัพยากรบุคคลและระเบียบท่ีกลุ่มบริษัท 

เสรมิสรา้ง พาวเวอร ์คอรป์อเรชั่น จาํกดั (มหาชน) กาํหนดไว ้นอกจากนีอ้าจจะไดร้บัโทษตามกฎหมายหากการกระทาํนัน้ผิด

กฎหมาย  

10. พนกังานทุกคนไดร้บัการสนับสนุนใหแ้จง้ขอ้กังวลหรือรายงานเมื่อพบเห็นการกระทาํท่ีเขา้ข่ายละเมิดสิทธิ

มนุษยชนท่ีเก่ียวขอ้งกับกลุ่มบริษัท เสริมสรา้ง พาวเวอร ์คอรป์อเรชั่น จาํกัด (มหาชน) ตอ้งรายงานใหผู้บ้ังคับบญัชาหรือ 

บุคคลท่ีรบัผิดชอบทราบ และใหค้วามร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิต่าง ๆ หากมีขอ้สงสยัหรือขอ้ซกัถามใหป้รกึษากบั

ผูบ้งัคบับญัชา หรือบคุคลท่ีรบัผิดชอบผ่านช่องทางต่าง ๆ ท่ีกาํหนดไวต้าม นโยบายการบรหิารทรพัยากรบคุคล 

 

 นอกจากนีก้ลุ่มบริษัท เสริมสรา้ง พาวเวอร ์คอรป์อเรชั่น จาํกัด (มหาชน) ยงัปฏิบตัิตามกฎหมายสิทธิมนุษยชนใน

ประเทศทกุฉบบั รวมถงึ 

• การหา้มใชแ้รงงานเด็กและแรงงานบงัคบั 

• เสรีภาพในการสมาคมและการเจรจาต่อรองรว่ม 

• การสรา้งสภาพแวดลอ้มท่ีปราศจากการเลือกปฏิบตัิและการคกุคามในสถานท่ีทาํงาน 

• การจา้งงานและค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรม 

• การใหพ้นกังานมีเสรีภาพในการทาํงานและสิทธิในการลาออกภายใตเ้งื่อนไขท่ีกาํหนด 

• การหา้มยึดเอกสารสาํคญัของพนกังาน เช่น บตัรประจาํตวั หนงัสือเดินทาง หรือทรพัยสิ์นส่วนตวัโดยไม่มีเหตุผล

ทางธุรการท่ีจาํเป็น 

• การใหข้อ้มลูเก่ียวกบัขอ้กาํหนดการจา้งงานในภาษาท่ีพนกังานเขา้ใจ 

 

สิทธิมนุษยชนตามนโยบายนีร้วมถึง: 

 

• สภาพแวดล้อมการทาํงานทีป่ลอดภัย: กลุ่มบรษิัท เสรมิสรา้ง พาวเวอร ์คอรป์อเรชั่น จาํกดั (มหาชน) รบัประกนั

สภาพแวดลอ้มการทาํงานท่ีปลอดภยัสาํหรบัพนกังาน ลกูคา้ หุน้ส่วนธุรกิจ และผูม้าเยือน รวมถึงการปฏิบตัิตาม

กฎหมายดา้นสขุภาพและความปลอดภยั 

• การป้องกันการคุกคามและการล่วงละเมิด: กลุ่มบริษัท เสริมสรา้ง พาวเวอร ์คอรป์อเรชั่น จาํกัด (มหาชน)  

สนบัสนุนสถานท่ีทาํงานท่ีปราศจากการคุกคามและการล่วงละเมิด ไม่ว่าจะเป็นทางกาย ทางเพศ วาจา หรือทาง

สายตา 

• ความม่ันคงในที่ทาํงาน: กลุ่มบริษัท เสริมสรา้ง พาวเวอร ์คอรป์อเรชั่น จาํกัด (มหาชน) มุ่งมั่นในการปกป้อง

พนกังานจากภยัคกุคามท่ีอาจเกิดขึน้ 
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• การต่อต้านแรงงานบังคับและการค้ามนุษย:์ กลุ่มบริษัท เสริมสรา้ง พาวเวอร ์คอรป์อเรชั่น จาํกัด (มหาชน) มี

นโยบายไม่ยอมรบัการคา้มนษุยห์รือแรงงานบงัคบัทกุรูปแบบ 

• ค่าตอบแทนและสวัสดิการ: กลุ่มบรษิัท เสรมิสรา้ง พาวเวอร ์คอรป์อเรชั่น จาํกดั (มหาชน) ปฏิบตัิตามมาตรฐาน

ค่าจา้งและสวสัดิการตามกฎหมายและขอ้กาํหนดของ ILO 

• ค่าตอบแทนที่เท่าเทียมกัน: กลุ่มบริษัท เสริมสรา้ง พาวเวอร ์คอรป์อเรชั่น จาํกัด (มหาชน) สนบัสนุนหลกัการ

ค่าตอบแทนท่ีเท่าเทียมกนัโดยไม่คาํนึงถึงเพศ 

 

การสื่อสาร นโยบายนีจ้ะไดร้บัการเผยแพร่ภายในองคก์รและแจง้ให้พนักงานรบัทราบเพ่ือสรา้งความเขา้ใจและความ

รบัผิดชอบ รวมถึงเผยแพรสู่่สาธารณะ ส่ือสารใหก้บัพนัธมิตรธุรกิจและผูม้ีส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

การทบทวนและปรับปรุง กลุ่มบริษัท เสริมสรา้ง พาวเวอร ์คอรป์อเรชั่น จาํกัด (มหาชน) จะทบทวนนโยบายนีเ้ป็นระยะ 

และอาจปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลงเนื้อหาตามความจําเป็นเพ่ือให้สอดคล้องกับพัฒนาการทางธุรกิจ กฎหมาย และ

กระบวนการท่ีเก่ียวขอ้ง ผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่มท่ีเก่ียวขอ้งควรปฏิบตัิตามหลกัการในนโยบายนีอ้ย่างเครง่ครดั 

 

ปรบัปรุงและมีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัท่ี 1 มีนาคม 2568 

 

 

........................................................ 
     (  นายวรุตม ์ธรรมาวรานคุปุต ์  ) 

           ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

                                                                              บรษิัท เสรมิสรา้ง พาวเวอร ์คอรป์อเรชั่น จาํกดั (มหาชน)    
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