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นโยบายค่าตอบแทนคณะกรรมการ/ ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร / ผู้บริหารระดับสูง 

ของ 

บริษัท เสริมสร้าง พาวเวอร ์คอรป์อเรชั่น จาํกดั และบริษัทย่อย 

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึ่งไม่รวมกรรมการท่ีเป็น

ผูบ้ริหาร ทาํหนา้ท่ีในการกาํหนด พิจารณา และติดตามดแูลโครงสรา้งค่าตอบแทนของคณะกรรมการ ประธานเจา้หนา้ท่ี

บริหาร ผูบ้ริหารระดบัสงู และผูบ้ริหาร รวมถึงการติดตามใหม้ีการประเมินผลการปฏิบตัิหนา้ท่ีตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนด 

เพ่ือนาํขอ้มลูไปใชใ้นการพิจารณาค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว และส่ือสารใหแ้ก่ผูบ้ริหารทกุระดบั

รบัทราบ ทัง้นี ้ใหด้าํเนินการทกุขัน้ตอนกบัพนกังานทกุระดบัดว้ยเช่นกนั 

แนวทางปฏิบัติ 

คณะกรรมการ 

บริษัทฯ มีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผูพิ้จารณาและกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ โดย

การพิจารณาเป็นไปอย่างรอบคอบ ชดัเจน โปร่งใส และเหมาะสม โดยเปรียบเทียบอา้งอิงจากบริษัทท่ีเป็นอุตสาหกรรม

ประเภทเดียวกัน ในระดบัใกลเ้คียงกัน รวมทัง้ภาระหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบ และพิจารณาจากการขยายตวัทางธุรกิจ

และการเติบโตทางผลกาํไรของบริษัทฯ ซึ่งสูงเพียงพอท่ีจะดึงดูดและรกัษากรรมการท่ีมีคุณสมบัติท่ีตอ้งการไวไ้ด ้โดย

ค่าตอบแทนกรรมการประจาํปีนั้นๆตอ้งนาํเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาเห็นชอบ และนาํเสนอต่อท่ีประชุม

สามญัผูถื้อหุน้ เพ่ือพิจารณาอนมุตัิต่อไป  

ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร (CEO) 

ค่าตอบแทนของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารจะพิจารณาเป็นประจาํทุกปี โดยเป็นไปตามหลักการและนโยบายท่ี

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนกาํหนด สอดคลอ้งกบัผลการดาํเนินงานของบรษิัทฯ ทัง้ในระยะสัน้และระยะ

ยาว เพ่ือประโยชนส์งูสดุของบรษิัทฯ โดยระดบัค่าตอบแทนระยะสัน้ ไดแ้ก่ เงินเดือน โบนสั และผลตอบแทนจงูใจในระยะ

ยาว จะตอ้งสอดคลอ้งกบัผลการปฏิบตัิงานทางการเงิน และการปฏิบตัิตามวตัถปุระสงคเ์ชิงกลยทุธใ์นระยะยาว ตลอดจน

ผลการปฏิบตัิงาน การพฒันาผูบ้ริหาร รวมถึงพิจารณาจากการขยายตวัทางธุรกิจ และการเติบโตทางผลกาํไรของบรษิัทฯ 

และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ เพ่ือใหฝ่้ายจดัการดาํเนินการต่อไป 

ผูบ้รหิารระดบัสงู 

ค่าตอบแทนของผูบ้ริหารระดบัสงูจะพิจารณาโดยประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารเป็นประจาํทกุปี เป็นไปตามหลกัการ

และนโยบายท่ีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกาํหนด ใหเ้หมาะสมกับแผนกลยุทธ์การดาํเนินงานของ

บริษัทฯ ทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว โดยใชก้ารชีว้ดัแบบรายบุคคล (KPIs) อย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน โดยจะนาํผล

ของการประเมินมาบริหารจดัการในเร่ืองของการใหค้่าตอบแทนและเงินรางวลัพิเศษ และการพิจารณาความกา้วหนา้ใน

สายอาชีพ เพ่ือสรา้งแรงจงูใจควบคู่กบัการพฒันาและเพ่ิมศกัยภาพใหก้บัผูบ้รหิาร 

 

 

...............................................................     

(  นายวรุตม ์ธรรมาวรานคุปุต ์  )                    

ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

                                                              บรษิัท เสรมิสรา้ง พาวเวอร ์คอรป์อเรชั่น จาํกดั (มหาชน)    
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