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นโยบายการจดัซือ้จดัจ้างอย่างย่ังยืน 

บริษัท เสริมสร้าง พาวเวอร ์คอรป์อเรชั่น จาํกดั (มหาชน) 

 

บรษิัท เสรมิสรา้ง พาวเวอร ์คอรป์อเรชั่น จาํกดั (มหาชน) (“บรษิัทฯ”) และบรษิัทในเครือ ตระหนกัถึงความสาํคญั

ของการจดัซือ้จดัจา้งท่ีมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเป็นธรรม โดยคาํนึงถึงผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้ม สงัคม และธรรมาภิ

บาล (ESG) ตลอดห่วงโซ่อุปทาน นโยบายนีมุ้่งมั่นท่ีจะส่งเสริมการจดัซือ้จดัจา้งอย่างยั่งยืน สอดคลอ้งกบัมาตรฐานสากล 

เพ่ือสรา้งความยั่งยืนใหก้บัธุรกิจ และสรา้งคณุค่ารว่มกบัผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียทกุฝ่าย 

วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือใหก้ารจดัซือ้จดัจา้งเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปรง่ใส ตรวจสอบได ้สอดคลอ้งกบักฎหมายและจรยิธรรม 

2. เพ่ือส่งเสรมิการจดัซือ้จดัจา้งท่ีคาํนึงถึงผลกระทบดา้น ESG ตลอดห่วงโซ่อปุทาน 

3. เพ่ือส่งเสรมิความรว่มมือและพฒันาศกัยภาพคู่คา้ดา้น ESG 

4. เพ่ือสรา้งความเชื่อมั่นใหก้บัผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย 

 

นโยบาย 

1. ความย่ังยืน: บริษัทฯ มุ่งมั่นท่ีจะบูรณาการหลักการ ESG เข้ากับกระบวนการจัดซือ้จัดจ้าง โดยคาํนึงถึง

ผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้ม สงัคม และธรรมาภิบาลตลอดห่วงโซ่อปุทาน 

2. ความโปร่งใสและตรวจสอบได้: กระบวนการจัดซือ้จัดจา้งตอ้งมีความโปร่งใส เป็นธรรม และสามารถ

ตรวจสอบได ้โดยเปิดเผยขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งใหแ้ก่ผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย 

3. การปฏิบัติตามกฎหมาย: บริษัทฯ และคู่คา้ตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ

จดัซือ้จดัจา้งอย่างเครง่ครดั 

4. สิทธิมนุษยชน: บริษัทฯ และคู่คา้ตอ้งเคารพสิทธิมนุษยชนตามหลกัการสากล เช่น ปฏิญญาสากลว่าดว้ยสิทธิ

มนษุยชน และแนวปฏิบตัิของ UN Guiding Principles on Business and Human Rights 

5. มาตรฐานแรงงาน: บริษัทฯ และคู่คา้ตอ้งปฏิบัติตามมาตรฐานแรงงาน เช่น การจ่ายค่าจา้งท่ีเป็นธรรม การ

กาํหนดชั่วโมงการทาํงาน การดแูลสขุภาพและความปลอดภยั และการไม่ใชแ้รงงานเด็กและแรงงานบงัคบั 

6. การปกป้องสิ่งแวดล้อม: บริษัทฯ และคู่ค้าต้องดาํเนินธุรกิจโดยคาํนึงถึงการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม การใช้

ทรพัยากรอย่างยั่งยืน การปกป้องความหลากหลายทางชีวภาพ การลดผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้ม การควบคมุ

มลพิษ โดยเฉพาะการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และการจดัการของเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

7. การต่อต้านการทุจริต: บรษิัทฯ และคู่คา้ตอ้งมีนโยบายและมาตรการในการต่อตา้นการทจุรติ คอรร์ปัชนั และ

การใหสิ้นบน 

8. ความรับผิดชอบต่อสังคม: บรษิัทฯ และคู่คา้ตอ้งมีส่วนรว่มในการพฒันาสงัคมและชมุชน 
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แนวปฏิบัติ 

1. การกาํหนดคุณสมบัติคู่ค้า: 

o พิจารณาคุณสมบัติคู่ค้า โดยใช้เกณฑ์ด้าน ESG เช่น การปฏิบัติตามกฎหมาย สิทธิมนุษยชน 

มาตรฐานแรงงาน การปกป้องส่ิงแวดลอ้ม และการต่อตา้นการทจุรติ 

o กาํหนดใหคู้่คา้ตอ้งลงนามในขอ้ตกลง เช่น จรรยาบรรณคู่คา้ (Supplier Code of Conduct) เพ่ือให้

มั่นใจว่าคู่คา้ปฏิบตัิตามมาตรฐาน ESG ของบรษิัทฯ 

2. การประเมินความเสี่ยง: 

o ประเมินความเส่ียงดา้น ESG ของคู่คา้ โดยใชเ้คร่ืองมือ เช่น แบบสอบถาม การตรวจสอบโรงงาน การ

สมัภาษณพ์นกังาน 

o จดัทาํแผนการจดัการความเส่ียง และติดตามผลการดาํเนินการ 

3. การพัฒนาคู่ค้า: 

o ใหค้วามช่วยเหลือคู่คา้ในการพฒันาศกัยภาพดา้น ESG เช่น การฝึกอบรม การแบ่งปันความรู ้การให้

คาํปรกึษา 

o ติดตามประเมินผลการพฒันาคู่คา้ 

4. การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย: 

o จดัใหม้ีช่องทางการส่ือสาร เช่น เว็บไซต ์อีเมล สาํหรบัรบัฟังความคิดเห็นและขอ้รอ้งเรียนจากผูม้ีส่วน

ไดส่้วนเสีย 

o ตอบสนองต่อขอ้รอ้งเรียน และดาํเนินการแกไ้ขปัญหาอย่างเหมาะสม 

5. การรายงาน: 

o รายงานผลการดาํเนินงานดา้นการจดัซือ้จดัจา้งอย่างยั่งยืน ในรายงานความยั่งยืนของบรษิัทฯ 

o กาํหนดตวัชีว้ดั เพ่ือติดตามความกา้วหนา้ในการดาํเนินงาน 

 

บทบาทและความรับผิดชอบ 

• คณะกรรมการบริษัท: กาํกบัดแูลนโยบายการจดัซือ้จดัจา้งอย่างยั่งยืน 

• ฝ่ายจัดซือ้จัดจ้าง: รบัผิดชอบในการดาํเนินการตามนโยบาย 

• พนักงานทุกคน: มีส่วนรว่มในการส่งเสรมิการจดัซือ้จดัจา้งอย่างยั่งยืน 
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การทบทวน 

นโยบายนีจ้ะไดร้บัการทบทวนและปรบัปรุงเป็นระยะ เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณท่ี์เปล่ียนแปลงไป 

 

ประกาศ ณ วันที ่20 กุมภาพันธ ์2568 

                                            

                                         

……………………………………… 

                                                        (นายวรุตม ์ธรรมาวรานคุปุต)์ 

                                                                                                    ประธานกรรมการบรษิัท 

                                                                          บรษิัท เสรมิสรา้ง พาวเวอร ์คอรป์อเรชั่น จาํกดั (มหาชน) 

 

 

 


