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บริิษััท เสริิมสริ้าง พาวเวอริ์ คอริ์ปอเริชั่ั�น (มหาชั่น) มีความม่�งมั�น

ที�จะเป็นผู้้้นำในธุ่ริกิิจพลัังงานสะอาดที�เป็นมิตริต�อสิ�งแวดลั้อม แลัะ

ริบัริ้ถ้ึงึความสำคัญของกิาริสนับสนน่เป้าหมายกิาริพัฒนาอย�างยั�งยนื:

Sustainable Development Goals (SDGs) ภายใต้วัฒนธุริริมของ

องค์กิริที�กิำหนดโดยค�านยิม FAIR (Flexible - Ambitious - Innovation 

- Responsibility) เปริียบเสมือนเข็มทิศชั่ี�นำแนวทางกิาริทำงาน

ที�นำพาพวกิเริาทก่ิคนส้�เป้าหมายแลัะความสำเริจ็ริ�วมกิัน

เพื�อริับมือกิาริเปลัี�ยนแปลังทางธุ่ริกิิจอย�างต�อเนื�อง บริิษััทได้จัดตั�ง

คณะกิริริมกิาริบริริษััทภิบาลัแลัะกิาริพัฒนาอย�างยั�งยืน กิำหนด

นโยบายทิศทางแลัะแนวทางกิาริดำเนินงานที�เน้นทั�งด้านเศริษัฐกิิจ 

สิ�งแวดลั้อม แลัะสังคม พริ้อมทั�งกิาริกิำกิับด้แลักิิจกิาริที�ดี ให้เกิิด

กิาริปฏิิบตัภิายในองค์กิริอย�างเข้มข้นมากิขึ�น โดยเฉพาะ 6 เป้าหมาย

ด้าน ESG ใน 3 มิติ โดยมิติเศริษัฐกิิจ บริิษััทฯ จะเน้นกิาริสริ้างงาน

ที�มคีณ่ค�าแลัะส�งเสริมิกิาริเตบิโตทางเศริษัฐกิจิ พร้ิอมให้ความริ�วมมือ

ในกิาริกิำจัดกิาริทจ่ริติในตำแหน�งหน้าที�แลัะกิาริรัิบสินบนทก่ิริป้แบบ

ส�วนมิติสิ�งแวดลั้อม จะเน้นกิาริส�งเสริิมแลัะสนับสน่นกิาริเข้าถึึง

บริกิิาริพลัังงานสะอาดในริาคาที�เป็นไปได้ ควบค้�ไปกิบักิาริริับมือกิับ

กิาริเปลัี�ยนแปลังสภาพภ้มอิากิาศ ขณะที�มติสิงัคมจะผู้ลัักิดนักิาริสร้ิาง

ความเท�าเทียมทางเพศ ลัดผู้ลักิริะทบด้านมลัภาวะทางอากิาศ แลัะ

กิาริจัดกิาริของเสียของเทศบาลั เพื�อนำไปส้�กิาริทำธุ่ริกิิจที�เติบโต

อย�างยั�งยืน 

สารจาก
ประธานเจ้าหน้าที่่�บัริหาร (2-22) 

สารจากประธานเจ้าหน้าที่่�บัริหาร 

นอกิจากินี�บริิษััทยังได้ริับกิาริสนับสน่นทางด้านกิาริเงินแลัะเงินลังท่นจากิสถึาบัน

กิาริเงินที�ให้ความสำคัญกิับโคริงกิาริที�เป็นปริะโยชั่น์ต�อสิ�งแวดล้ัอมแลัะกิาริเติบโต

ทางทริพัยากิริอย�างยั�งยืน (Green Financing) ซึ่ึ�งสอดคล้ัองกัิบแนวทางดำเนนิธุ่ริกิิจ

ของบริิษััท

บริิษััทยังคงม่�งหาโอกิาสเพื�อเข้าไปลังท่นในโคริงกิาริโริงไฟฟ้าใหม�ในริ้ปแบบกิาริ

พัฒนาโคริงกิาริ (Green field project) ริวมถึึงกิาริใชั่้กิลัย่ทธุ์ M&A ในปริะเทศที�มี

ศกัิยภาพกิาริเตบิโตด้านพลัังงานสะอาด แลัะในปี 2566 บริิษััทยงัเปิดโอกิาสกิาริเติบโต

ทางธุร่ิกิจิใหม�โดยกิาริเข้าถืึอห่น้ใน บริษิัทั สามาริถึ พลัาสแพค จำกิดั บริษิัทัผู้ลิัตบริริจภั่ณฑ์์

ชั่นดิอ�อนตัว ซึ่ึ�งจะชั่�วยให้บริิษััทสร้ิางกิาริเตบิโตแลัะความมั�นคงต�อไป

ความสำเริจ็ในปีที�ผู้�านมาได้มีกิาริสนบัสนน่ที�แขง็แริงจากิทก่ิฝ่่าย ตั�งแต�คณะกิริริมกิาริ

บริิหาริ บค่ลัากิริ ผู้้ถื้ึอห่น้ ล้ักิค้า ค้�ค้า หน�วยงานกิำกิบัดแ้ลั ชั่ม่ชั่น แลัะสงัคม ทก่ิท�าน

ได้มีส�วนริ�วมสนับสน่นที�สำคัญตลัอดทั�งปี แลัะกิลั่�มบริิษััทฯ จะทำหน้าที�อย�างเต็มที�

ภายใต้กิริอบกิาริพัฒนาที�ยั�งยืน แลัะมีความริับผู้ิดชั่อบต�อสังคมแลัะสิ�งแวดลั้อม เพื�อ

เป็นผู้้้นำด้านพลัังงานหม่นเวียนทางเลัือกิใหม�ที�ยั�งยืน

นายวรุุตม์์ ธรุรุม์าวรุานุคุุปต์
ปรุะธานเจ้้าหน้าที่่�บรุิหารุ

2  3 



เก่�ยวกับั
รายงานฉบัับัน่� (2-2, 2-3)

บริษิััท เสริมิสร้ิาง พาวเวอร์ิ คอร์ิปอเริชั่ั�น จำกิดั (มหาชั่น) ได้จัดทำริายงานความยั�งยืน

เพื�อสื�อสาริผู้ลักิาริดำเนินงานด้านความยั�งยืนขององค์กิริเป็นปริะจำท่กิปี เพื�อให้

ผู้้มี้ส�วนได้เสยีรัิบริ้แ้ลัะเข้าใจถึงึแนวปฏิิบตัแิลัะภาพริวมผู้ลักิาริดำเนนิงานด้านเศริษัฐกิิจ 

สงัคม (ผู้้้คน) สิ�งแวดล้ัอม ตลัอดจนด้านสทิธุมินษ่ัยชั่นขององค์กิริในกิาริสร้ิางความยั�งยืน

ส้�สงัคม ที�บริษิััทฯ เห็นว�ามคีวามสำคญัแลัะเป็นปริะโยชั่น์ต�อผู้้ม้สี�วนได้เสียทก่ิกิลั่�ม

ขอบัเขตการรายงาน (2-2, 3-1)

ข้อมล้ัริายงานฉบับนี�เปิดเผู้ยข้อมล้ัผู้ลักิาริดำเนินงานด้านความยั�งยนืในปี 2566 คริอบคล่ัม

กิาริดำเนินงานทั�งด้านเศริษัฐกิิจ สังคมแลัะสิ�งแวดลั้อม โดยพิจาริณาจากิปริะเด็น

ความเกิี�ยวข้องทางธุ่ริกิิจ ความพริ้อมของข้อม้ลั ซึ่ึ�งคริอบคลั่มกิลั่�มบริิษััทที�บริิษััท 

เสริิมสริ้าง พาวเวอริ์ คอริ์ปอเริชั่ั�น จำกิัด (มหาชั่น) ถึือห่้น โดยมีกิาริดำเนินธุ่ริกิิจ

ด้านผู้ลัิตแลัะจำหน�ายไฟฟ้าจากิพลัังงานไฟฟ้าหม่นเวียน แลัะธุ่ริกิิจที�เกิี�ยวเนื�องกิับ

กิาริผู้ลัิตแลัะจำหน�ายไฟฟ้าจากิพลัังงานไฟฟ้าหม่นเวียนทั�งในปริะเทศไทยแลัะ

ต�างปริะเทศ แลัะในปี 2566 มีกิาริเปลัี�ยนแปลังอย�างมีนัยสำคัญที�เกิี�ยวกิับองค์กิริ

คือ บริิษััทฯ ได้มีกิาริเข้าถึือห่้นในบริิษััท สามาริถึ พลัาสติกิ จำกิดั โดยจะพจิาริณา

กิาริเปิดเผู้ยข้อมล้ัริายงานเพิ�มเติมตามความพริ้อมของข้อม้ลั

การให้ความเชื่่�อมั�นต่อรายงาน (2-5)

ข้อมล้ัผู้ลักิาริดำเนินงานด้านเศริษัฐกิจิที�ปริากิฏิในริายงานความยั�งยนืฉบบันี� เป็นข้อม้ลัเดียว

กิบัริายงานปริะจำปีของบริิษััท แลัะได้ริบักิาริตริวจสอบจากิผู้้ส้อบบัญชั่ทีี�ได้ริบัอนญ่าต

แลั้ว นอกิจากินี� บริิษััทฯ มีโคริงกิาริผู้ลัิตพลัังงานไฟฟ้าที�เข้าริ�วมโคริงกิาริลัดกิ๊าซึ่

เริอืนกิริะจกิภาคสมคัริใจตามมาตริฐานของปริะเทศไทย (T-VER) จำนวน 2 โคริงกิาริ 

ได้แกิ� โริงไฟฟ้าพลัังงานแสงอาทติย์ขนาด 5 MW ของ บริิษััท เสริมิสร้ิาง โซึ่ลัาร์ิ จำกิัด 

(Sermsang Solar 5 MW Photovoltaic Solar Power Plant) แลัะ โคริงกิาริผู้ลัิต

พลัังงานไฟฟ้าจากิเชั่ื�อเพลัิงชั่ีวมวลัของ บริิษััท ย้นิ พาวเวอริ์ เทค จำกิัด (Electricity 

generation from biomass by Uni Power Tech Co., Ltd.) ซึ่ึ�งทั�ง 2 โคริงกิาริได้

ริบัใบริบัริองจากิกิริะทริวงทริพัยากิริธุริริมชั่าตแิลัะสิ�งแวดล้ัอม โดยองค์กิาริบริหิาริจดักิาริ

ก๊ิาซึ่เริอืนกิริะจกิ (องค์กิาริมหาชั่น) หริอื อบกิ. (ริายลัะเอยีดเพิ�มเติมอย้�ที�หน้า 85)

การบัริการจัดการด้านความยั�งย่น
บริิษััทฯ ได้มีนโยบายกิาริพัฒนาความยั�งยืน อันเป็นแนวทางในกิาริดำเนินธุ่ริกิิจของ

กิลั่�มบริษิััทฯ เพื�อสร้ิางความยั�งยนืขององค์กิริ ที�จะพฒันาธุ่ริกิจิควริค้�ไปกัิบกิาริสร้ิางสมดล่ั

ทางเศริษัฐกิิจ สงัคมแลัะสิ�งแวดล้ัอม ทั�งนี�บริิษััทฯ มกีิาริกิำหนดกิลัยท่ธ์ุความยั�งยนืขึ�น 

โดยมีกิาริปริะเมินแลัะตอบสนองปริะเด็นความเสี�ยงที�มีผู้ลักิริะทบต�อความยั�งยืนของ

บริิษััทฯ ทั�งในมิติเศริษัฐกิิจ สังคม แลัะสิ�งแวดลั้อม ตลัอดจนธุริริมาภิบาลั แลัะให้

พจิาริณาเป็นปริะเดน็สำคญัในกิาริวางแผู้นธุ่ริกิจิ กิาริตดัสนิใจทางธุร่ิกิจิ แลัะกิริะบวนกิาริ

ในกิาริดำเนนิงาน เพื�อริกัิษัาความมั�นคงแลัะเสริมิสร้ิางความยั�งยนืขององค์กิริ 

การสอบัถามข้อมูล (2-3)

หากิมีข้อสงสัยหริือข้อแนะนำเพิ�มเติมกิริ่ณาติดต�อ 

 บรุิษััที่ เสรุิม์สรุ้าง พาวเวอรุ์ คุอรุ์ปอเรุชั่ั�น จ้ำกััด (ม์หาชั่น)

 โที่รุศััพที่์ +66 2 628 0991 - 2 

 E-mail:  info@sermsang.co.th
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รู้จัก SSP (2-1, 2-6)

วิสัยที่ัศน์
กิลั่�มบริษิััทฯ ม่�งส้�กิาริเป็นผู้้ด้ำเนนิธุ่ริกิจิพลัังงานชั่ั�นนำแห�งเอเชั่ยี เป็นผู้้้ผู้ลิัต

แลัะจัดหาพลัังงานที�ยั�งยืนควบค้�กิับกิาริส�งเสริิมสนับสน่นสิ�งแวดลั้อม

ที�สะอาด เพื�อปริะโยชั่น์ส้งส่ดของสังคม

เป้าหมายและกลยุที่ธ์ในการดำาเนินงาน 
กิลั่�มบริิษััทฯ มีเป้าหมายในกิาริเป็นผู้้้นำด้านกิาริผู้ลัิตแลัะจำหน�ายพลัังงานไฟฟ้าที�

ใชั่้เทคโนโลัยีริะดบัสากิลัในกิาริพฒันาโคริงกิาริ เพื�อส�งเสริิมสภาพแวดล้ัอมที�สะอาด

แลัะยั�งยืน แลัะสริ้างปริะโยชั่น์ส้งส่ดต�อสังคม กิลัย่ทธุ์ที�สำคัญเพื�อให้บริริล่ัเป้า

หมายดังกิลั�าว มีริายลัะเอียดดังต�อไปนี�

(1) ม่�งมั�นที�จะลังทน่แลัะพัฒนาโคริงกิาริโริงไฟฟ้าพลัังงานหมน่เวียนในริป้แบบต�าง ๆ 

เชั่�น พลัังงานแสงอาทติย์ พลัังงานลัม พลัังงานก๊ิาซึ่ชั่วีภาพ แลัะพลัังงานชั่วีมวลั ทั�งใน

ปริะเทศแลัะภ้มิภาคเอเชั่ีย โดยมีเป้าหมายที�จะขยายกิาริลังท่นแลัะพัฒนาโคริงกิาริ

โริงไฟฟ้าที�มคีวามหลัากิหลัายจากิแหลั�งพลัังงาน แลัะตั�งเป้าหมายให้สินทรัิพย์เติบโต

มากิกิว�า 30,000 ลั้านบาท ภายในปี 2571

(2) ส�งเสริมิแลัะสนบัสนน่ให้ชั่ม่ชั่นใกิล้ัเคียงมสี�วนริ�วมในกิาริพฒันาโคริงกิาริผู้ลิัตไฟฟ้า

ของกิลั่�มบริษิััทฯ โดยเริิ�มจากิกิาริสร้ิางความริ้ค้วามเข้าใจในโคริงกิาริผู้ลิัตไฟฟ้าจากิ

พลัังงานหม่นเวียน ริวมไปถึึงสนับสน่นให้มีกิาริจ้างงานจากิชั่่มชั่นใกิลั้เคียงโคริงกิาริ 

ตั�งแต�ขั�นตอนกิาริกิ�อสริ้างโคริงกิาริไปจนถึึงกิาริดำเนินงานเชั่ิงพาณิชั่ย์ เพื�อส�งเสริิม

ความเป็นอย้�ที�ดีของชั่่มชั่นใกิลั้เคียงผู้�านกิาริเกืิ�อก้ิลั ให้ความชั่�วยเหลัือ แลัะป้องกิัน

ผู้ลักิริะทบที�อาจเกิิดขึ�นต�อสิ�งแวดลั้อมริ�วมกิับชั่่มชั่น

(3) ให้ความสำคญัต�อกิาริพฒันาทรัิพยากิริบค่คลั เพื�อพฒันาองค์ความร้้ิแลัะความเชั่ี�ยวชั่าญ

ทางด้านพลัังงานไฟฟ้า

พัันธกิจ
กิลั่�มบริิษััทฯ ม่�งมั�นที�จะส�งเสริมิให้บ่คลัากิริ

แลัะองค์กิริธุ่ริกิิจมีส�วนริ�วมในกิาริพัฒนา

อนาคตอย�างยั�งยนื โดยกิลั่�มบริษิััทฯ จะใชั่้

ความเชั่ี�ยวชั่าญในกิาริสริริหาเทคโนโลัยี

ที�เหมาะสม แลัะสริ้างสริริค์ทริัพยากิริ

เชั่งิพลัวตัที�สามาริถึตอบโจทย์ความต้องกิาริ

ด้านพลัังงานได้อย�างยั�งยนื มปีริะสิทธุิภาพ 

แลัะปริะสิทธุิผู้ลั 

ค่านิยมองค์กร
ในอดีต เริามีพลัังงานสิ�นเปลัืองเป็นแหลั�งพลัังงานเพียง

ตัวเลัือกิเดียวเท�านั�น แต�ด้วยเทคโนโลัยีที�ริ่ดหน้าไปอย�าง

ริวดเริ็วในชั่�วงหลัายทศวริริษัที�ผู้�านมา ทำให้โลักิของเริา

มีพัฒนากิาริอย�างเห็นได้ชั่ัด โดยเฉพาะในด้านพลัังงาน 

ถึงึแม้พลังังานสิ�นเปลัอืงจะยงัคงเป็นปัจจยัหนึ�งที�ขบัเคลืั�อน

เศริษัฐกิจิโลักิอย้� แต�ปัจจบ่นั เริาก็ิมพีลัังงานทางเลัือกิใหม�

ที�ได้ริับความสนใจจากิทั�วโลักิ นั�นคือพลัังงานหม่นเวียน

ริป้แบบต�าง ๆ ที�กิำลัังเข้ามามบีทบาทสำคญัในกิาริพฒันาโลักิ

อย�างยั�งยืน

ภาริกิจิของ SSP จงึไม�ใชั่�เพยีงกิาริปริบัตวัตามกิาริเปลีั�ยนแปลัง

ดังกิลั�าว แต�คือกิาริเป็นบริิษััทที�มีวิสัยทัศน์ที�กิว้างไกิลั 

มีความก้ิาวหน้า สามาริถึผู้ลัักิดนัธุร่ิกิจิพลัังงานหมน่เวียน

ให้เติบโต ริวมถึึงมีส�วนในกิาริสริ้างสิ�งแวดลั้อมที�ดีต�อไป

ในอนาคต เพริาะเริาเชั่ื�อว�า ในขณะที�โลักิกิำลัังหม่นไป

อย�างริวดเริว็ เริากิส็ามาริถึเป็นส�วนหนึ�งที�ชั่�วยขบัเคลืั�อนโลักิ

ไปในทางที�ดขีึ�นได้ หากิเริามคีวามม่�งมั�นที�จะพฒันาอย�างไม�

หย่ดยั�ง
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วัฒนธรรมองค์กร 

วัฒนธุริริมองค์กิริ เปริียบเสมือนเข็มทิศที�ชั่ี�นำแนวทางกิาริดำเนินงานให้ส้�เป้าหมาย

แลัะความสำเริ็จริ�วมกิันผู้�านค่ณสมบัติ 4 อย�าง นั�นคือ FAIR

1. ม์่คุวาม์ยืดหยุ�น (FLEXIBLE) : เริาพริ้อมที�จะปริับตัวในท่กิสถึานกิาริณ์ แลัะยัง

เปิดกิว้างต�อวิธุีกิาริที�จะบริริลั่เป้าหมายอย�างสริ้างสริริค์ สอดคลั้องกิับธุริริมชั่าติของ

ธุร่ิกิจิที�ต้องมีกิาริเปลีั�ยนแปลังแลัะพฒันาอย้�ตลัอด เพื�อให้พร้ิอมต�อกิาริแข�งขันในโลักิ

ธุ่ริกิิจพลัังงาน

2. ม์คุ่วาม์ที่ะเยอที่ะยาน (AMBITIOUS) : เริาตั�งเป้าหมายให้ส้ง แลัะดำเนนิงานด้วย

ความเพียริพยายาม เพื�อให้เกิดิผู้ลัลัพัธ์ุที�ดแีลัะเป็นปริะโยชั่น์ส้งส่ดแกิ�ผู้้ม้สี�วนเกิี�ยวข้อง

ท่กิฝ่่าย

3. สรุ้างสรุรุคุ์นวัตกัรุรุม์ (INNOVATION) : เริามองหาหนทางที�จะพัฒนาโริงไฟฟ้า

ของเริาให้ดีขึ�นอย้�เสมอ แลัะยังหมั�นเสาะหาเทคโนโลัยีแลัะนวัตกิริริมใหม� ๆ ที�จะ

ส�งเสริิมธุ่ริกิิจพลัังงานให้กิ้าวหน้ายิ�งขึ�น 

4. ม์่คุวาม์รุับผิิดชั่อบ (RESPONSIBILITY) : เริาดำเนินงานด้วยความริอบคอบแลัะ

ความริับผู้ิดชั่อบ โดยยึดมั�นในเป้าหมายที�จะพัฒนาค่ณภาพชีั่วิตของท่กิคน ตั�งแต�

พนักิงาน ผู้้้ริับเหมา ลั้กิค้า ไปจนถึึงผู้้้คนในชั่่มชั่นต�าง ๆ ที�เริาเข้าไปดำเนินกิิจกิาริ

ลักษณะการประกอบัธุรกิจ 

บริิษััท เสริิมสริ้าง พาวเวอริ์ คอริ์ปอเริชั่ั�น จำกิัด (มหาชั่น) (“บริิษััทฯ” หริือ “SSP”) 

ปริะกิอบธุร่ิกิิจโดยกิาริถืึอห่น้ในบริษิััทอื�น (Holding Company) ที�ทำธุร่ิกิจิเป็นผู้้ผู้้ลิัต

แลัะจำหน�ายไฟฟ้าจากิพลัังงานหม่นเวียนให้กัิบผู้้้ให้บริิกิาริไฟฟ้าในปริะเทศไทยแลัะ

ต�างปริะเทศ แลัะโริงงานที�ใช้ั่ไฟฟ้าจำนวนมากิ ปัจจบั่นปริะกิอบธุ่ริกิจิ ใน 5 ปริะเทศ 

ได้แกิ� ปริะเทศไทย เวียดนาม ญี�ป่่น มองโกิเลัีย แลัะอินโดนีเซึ่ีย

ความเป็นมาและการเปล่�ยนแปลงที่่�สำาคัญ

ในปี 2555 คริอบคริวัไกิริพิสทิธิุ�กิล่ั ซึ่ึ�งเป็นกิลั่�มผู้้ถื้ึอห่น้ใหญ�ของกิล่ั�มบริษิััทฯ ได้เล็ังเห็นถึึง

โอกิาสทางธุ่ริกิิจในอ่ตสาหกิริริมพลัังงานหม่นเวียน จากินโยบายส�งเสริิมกิาริผู้ลัิต

พลัังงานหม่นเวียนของภาคริัฐให้แกิ�ผู้้้ผู้ลิัตไฟฟ้าขนาดเล็ักิมากิ (VSPP) แลัะผู้้้ผู้ลิัต

ไฟฟ้าขนาดเล็ักิ (SPP) จึงยื�นคำริ้องแลัะข้อเสนอขายไฟฟ้าต�อกิาริไฟฟ้าฝ่่ายผู้ลัิต

แห�งปริะเทศไทย (กิฟผู้.) ในนามของบริิษััท เสริิมสริ้างพลัังงาน จำกิัด (SPN) 

ซึ่ึ�งเป็นบริิษััทย�อยของ SSP แลัะได้ริับกิาริพิจาริณาให้เข้าทำสัญญาซึ่ื�อขายไฟฟ้า 

ในวันที� 7 มิถ่ึนายน พ.ศ. 2556 ในโคริงกิาริเสริิมสริ้างโซึ่ลัาริ์ แลัะเปิดดำเนิน

กิาริเชั่งิพาณชิั่ย์ (COD) ในวันที� 2 ก่ิมภาพนัธ์ุ 2558 ต�อมากิลั่�มผู้้ถ้ึอืห่น้ได้จดทะเบียน

จดัตั�งบริิษััท เสริิมสริ้าง พาวเวอริ์ คอริ์ปอเริชั่ั�น จำกิัด (SSP) เมื�อวันที� 16 มิถึ่นายน 

2558 เพื�อดำเนินกิาริปริับโคริงสริ้างของกิล่ั�มบริิษััทฯ ให้มีความพริ้อมสำหรัิบ

กิาริเข้าจดทะเบียนในตลัาดหลัักิทริัพย์เอ็มเอไอ (MAI) โดยมีวัตถึ่ปริะสงค์ให้ SSP 

ปริะกิอบธุ่ริกิิจถืึอห่้นในกิล่ั�มบริิษััทย�อย แลัะบริิษััทอื�น ๆ ในอนาคต (Holding 

Company) ซึ่ึ�งเป็นธุร่ิกิิจผู้ลัติแลัะจำหน�ายไฟฟ้าจากิพลังังานหมน่เวียน แลัะธุร่ิกิจิ

เกิี�ยวเนื�องอื�น ๆ ต�อมาเมื�อวันที� 27 มีนาคม 2562 บริิษััท เสริิมสริ้าง พาวเวอริ์ 

คอริ์ปอเริชั่ั�น จำกิัด (มหาชั่น) ได้ย้ายจากิตลัาดหลัักิทริัพย์เอ็มเอไอ (MAI) เข้า

จดทะเบียนซึ่ื�อขายในตลัาดหลัักิทริัพย์ (SET) เป็นวันแริกิ

โครงสร้างของกลุ่มบัริษัที่ฯ (2-6) 

กิลั่�มบริิษััทฯ แลัะกิลั่�มผู้้้ถึือห่้นใหญ�ได้ดำเนินกิาริปริับโคริงสริ้างกิลั่�มบริิษััทฯ ให้ SSP 

เข้าถึอืห่น้ในบริษิััทย�อยทั�งหมด ข้อมล้ั ณ 31 ธุนัวาคม 2566 SSP เข้าถึอืห่น้ในบริษิััทย�อย

ทั�งหมด 44 แห�ง ปริะกิอบด้วยบริิษััทย�อยแลัะบริิษััทริ�วมในปริะเทศไทย 27 แห�ง 

บริิษััทย�อยในต�างปริะเทศ 17 แห�ง ทั�งนี�ได้ริวมบริิษััทผู้้ด้ำเนนิกิจิกิาริ (GK Operator) 

ภายใต้โคริงสร้ิางกิาริลังทน่แบบจีเค-ทเีค ที� Surge Energy Corporation Limited (SEG) 

ในฐานะนกัิลังทน่ทเีค เข้าทำสญัญากิาริลังทน่ทเีค (TK Agreement) ด้วย จำนวน 4 แห�ง

 

FAIR

FLEXIBLE AMBITIOUS INNOVATION RESPONSIBILITY
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ปรุะเที่ศัไที่ย 

1. บริิษััท เสริิมสริ้างพลัังงาน จำกิัด (“SPN”)

2. บริิษััท แอคเซึ่ส เอนเนอจี� จำกิัด (“AE”)

3. บริิษััท เอสเซึ่นเชั่ียลั พาวเวอริ์ จำกิัด (“EP”)

4. บริิษััท พลััส เอนเนอจี� จำกิัด (“PE”)

5. บริิษััท เพริสทิจ กิริ่๊ป จำกิัด (“PTG”)

6. บริิษััท ทริิปเปิ�ลัพี ริีนิวเอเบิ�ลั จำกิัด (“PPP”)

7. บริิษััท สยามคลัีนโซึ่ลั้ชั่ั�น จำกิัด (“SCS”)

8. บริิษััท สยาม ริีนิวเอเบิ�ลั พาวเวอริ์ จำกิัด (“SRP”)

9. บริิษััท เสริิมสริ้าง โซึ่ลัาริ์ จำกิัด (“SS”)

10. บริิษััท เสริิมสริ้าง คอริ์ปอเริชั่ั�น จำกิัด (“SSC”)

11. บริิษััท เสริิมสริ้าง อินเตอริ์เนชั่ั�นแนลั จำกิัด (“SI”)

12. บริิษััท เสริิมสริ้าง อินฟินิท จำกิัด (“SN”) 

13. บริิษััท ย้นิ พาวเวอริ์เทค จำกิัด (“UPT”)

14. บริิษััท นิชั่ ริีนิวเอเบิ�ลั พาวเวอริ์ จำกิัด (“NRP”)

15. บริิษััท เสริิมสริ้าง เน็กิซึ่์ เวนเจอริ์ส (“SNV”)

16. บริิษััท เอสเอสทีอี ซึ่ัสเทนเนเบิ�ลั จำกิัด (“SSTE”)

17. บริิษััท เอสทีแซึ่ด อินโนเวชั่ั�น จำกิัด (“STZ”)

18. บริิษััท รินีวิเอเบิ�ลั แอ๊บโซึ่ล้ัท พาวเวอร์ิ จำกิดั (“RAP”)

19. บริิษััท ริีนิวเอเบิ�ลั อินฟินิท จำกิัด (“RI”)

20. บริิษััท เบทเทนเนอริ์ยี� จำกิัด (“Betten”)

21. บริิษััท ลัมเกิาะใหญ� จำกิัด (“LKY”)

22. บริิษััท ลัมชั่้างกิลัาง จำกิัด (“LCK”)

23. บริิษััท ลัมนาริายณ์ จำกิัด (“LNR”)

24. บริิษััท ลัมสิงขริ จำกิัด (“LSK”)

25. บริิษััท อินฟินิท ริีนิวเอเบิ�ลั พาวเวอริ์ จำกิัด (“IRP”)

26. บริิษััท สามาริถึ พลัาสแพค จำกิัด

บริิษััทริ่วมในปริะเทศไทย

27. บริิษััท วินชั่ัย จำกิัด (“Win chai”)

ต�างปรุะเที่ศั 

1. S. Global Power Limited (“SGP”)

2. Surge Energy Corporation Limited (“SEG”)

3. Access C Management Limited (“ACM”)

4. Seijo Corporation (“SJC”)

5. Sermsang Sustainable Singapore Private   
 Limited (“SSSG”)

6. Tenunn Gerel Construction LLC (“TGC”)

7. Truong Thanh Quang Ngai Power and High   
 Technology Joint Stock Company (“TTQN”)

8. SEA Sun Energy Partners Pte. Ltd. (“SSEP”)

9. PT Sea Sun Energi (“SSE”)

10. Truong Thanh Tra Vinh Wind Power Joint Stock 
 Company (“TTTV”)

11. Sermsang International Vietnam Co.,Ltd.    
 (“SIVN”)

12. Sermsang International (Taiwan) Co.,Ltd.    
 (“SITW”)

13. SITW1 Co.,Ltd.   . (“SITW1”)

บริษิัทัผู้้�ดำเนินกิจิกิาริ (“GK Operator”) ภายใต้�โคริงสริ�าง
กิาริลงทุนแบบจีเค-ทีเค ที� SEG ในฐานะนักิลงทุนทีเค 
เข้�าทำสัญญากิาริลงทุนทีเค (“TK Agreement”)*

14. GSSE G.K. (“GSSE”)

15. Zouen Energy G.K. (“ZOUEN”)

16. Ashita Power 1 G.K. (“ASP1”)

17. Ashita Power 2 G.K. (“ASP2”)

กัลุุ่�ม์บรุิษััที่ย�อย (2-1, 2-6)
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 เปิดดำเนินกัารุ
 โคุรุงกัารุ

 บรุิษััที่เจ้้า 
ปรุะเที่ศัไที่ย ต�างปรุะเที่ศั เชั่ิงพาณิิชั่ย์  ของโคุรุงกัารุ  

ภาพริวมของธุ่ริกิิจ : SSP ดำเนินธุ่ริกิิจลังท่นแลัะพัฒนาโริงไฟฟ้าพลัังงานแสงอาทิตย์ 

(Solar Farm แลัะ Solar Rooftop) แลัะพลัังงานหมน่เวยีน โดยเริิ�มลังทน่ในปริะเทศไทย 

กิ�อนจะขยายไปยังปริะเทศอื�น ๆ  ในเอเชั่ีย แลัะเริิ�มศึกิษัาธุ่ริกิิจอื�นที�สริ้างผู้ลัตอบแทน

ได้ดี (New S-Curve) ในกิลั่�ม ESG หริือ สิ�งแวดลั้อม (2-6,2-7)

ธุรุกัิจ้โรุงไฟฟ้าพลุ่ังงานแสงอาที่ิตย์ (Solar Farm)

 2558  1. โคริงกิาริเสริิมสริ�างโซลาริ์ จังหวัดลพบุริี ปริะเทศไทย SPN /
   (กิำลังกิาริผู้ลิต้ต้ิดต้ั�ง 52 เมกิะวัต้ต้์) 

 2561 1. โคริงกิาริโซลาริ์ อผู้ศ. จังหวัดริาชบุริี ปริะเทศไทย SS /
   (กิำลังกิาริผู้ลิต้ต้ิดต้ั�ง 5.0 เมกิะวัต้ต้์) 

  2. โคริงกิาริโซเอ็น เมืองมาชิคิ จังหวัดคุมาโมโต้� ZOUEN  /
   ปริะเทศญี�ปุ�น (กิำลังกิาริผู้ลิต้ต้ิดต้ั�ง 8.0 เมกิะวัต้ต้์) 

 2562 1. โคริงกิาริ Binh Nguyen Solar เมือง Quan Ngai TTQN  / 
   ปริะเทศเวียดนาม (กิำลงักิาริผู้ลติ้ต้ดิต้ั�ง 49.6 เมกิะวตั้ต์้)

  2. โคริงกิาริ Khunshight Kundi เมือง Ulaanbaatar TGC  /
   ปริะเทศมองโกิเลยี (กิำลงักิาริผู้ลติ้ต้ดิต้ั�ง 16.4 เมกิะวตั้ต์้) 

 2563 1. โคริงกิาริยามากิะ เมืองยามากิะ จังหวัดคุมาโมโต้ะ GSSE  /
   ปริะเทศญี�ปุ�น (กิำลังกิาริผู้ลิต้ต้ิดต้ั�ง 34.5 เมกิะวัต้ต้์)

 2564 1. โคริงกิาริลีโอ 1 เมืองมินาม-ิอิสึ จังหวัดชิซ้โอกิะ ASP 1  /
   ปริะเทศญี�ปุ�น (กิำลังกิาริผู้ลิต้ต้ิดต้ั�ง 26.0 เมกิะวัต้ต้์) 

 กิำหนดเปิด 1. โคริงกิาริลีโอ 2 เมืองชิโมดะ จังหวัดชิซ้โอกิะ ASP 2  /
 ดำเนินกิาริ 2566  ปริะเทศญี�ปุ�น (กิำลังกิาริผู้ลิต้ต้ิดต้ั�ง 22.0 เมกิะวัต้ต้์)  

ธุรุกัิจ้โรุงไฟฟ้าพลุ่ังงานแสงอาที่ิตย์ติดตั�งบนหลุ่ังคุา (Solar Rooftop)

 2561 1. โคริงกิาริ SNNP 1 จังหวัดสมุทริสาคริ ปริะเทศไทย SN /
   (กิำลังกิาริผู้ลิต้ต้ิดต้ั�ง 0.4 เมกิะวัต้ต้์)  

  2. โคริงกิาริ SNNP 2 จังหวัดริาชบุริี ปริะเทศไทย SN /
   (กิำลังกิาริผู้ลิต้ต้ิดต้ั�ง 1.0 เมกิะวัต้ต้์)   

  3. โคริงกิาริ DoHome 5 สาข้า (บางบวัทอง พริะริามสอง SN /
   นคริริาชสีมา ข้อนแกิ่น และเชียงใหม่) ปริะเทศไทย
   (กิำลังกิาริผู้ลิต้ต้ิดต้ั�งริวม 3.0 เมกิะวัต้ต้์)

 เปิดดำเนินกัารุ
 โคุรุงกัารุ

 บรุิษััที่เจ้้า 
ปรุะเที่ศัไที่ย ต�างปรุะเที่ศั เชั่ิงพาณิิชั่ย์  ของโคุรุงกัารุ  

 2562 1. โคริงกิาริ SNNP 3 จังหวัดสมุทริสาคริ ปริะเทศไทย SN /
   (กิำลังผู้ลิต้ต้ิดต้ั�ง 0.4 เมกิะวัต้ต้์) 

 2563 1. โคริงกิาริ SNNP 4 จังหวัดสมุทริสาคริ ปริะเทศไทย SN /
   (กิำลังกิาริผู้ลิต้ต้ิดต้ั�ง 0.3 เมกิะวัต้ต้์)  

  2. โคริงกิาริ PRC จังหวัดนนทบุริี ปริะเทศไทย SN /
   (กิำลังกิาริผู้ลิต้ต้ิดต้ั�ง 1.0 เมกิะวัต้ต้์)   

  3. โคริงกิาริ TAPACO จังหวัดชลบุริีและปริาจีนบุริี  SN /
   ปริะเทศไทย
   (กิำลังกิาริผู้ลิต้ต้ิดต้ั�ง 0.9 เมกิะวัต้ต้์)   

 2565 1. โคริงกิาริ SPT จังหวัดนคริปฐม ปริะเทศไทย
   (กิำลังกิาริผู้ลิต้ต้ิดต้ั�ง 0.8 เมกิะวัต้ต้์)   

 2566 1. โคริงกิาริ SNNP 5 จังหวัดสมุทริสาคริ ปริะเทศไทย SN / 
   (กิำลังกิาริผู้ลิต้ต้ิดต้ั�ง 0.4 เมกิะวัต้ต้์) 

  2. โคริงกิาริ SNNP 6 จังหวัดสมุทริสาคริ ปริะเทศไทย SN / 
   (กิำลังกิาริผู้ลิต้ต้ิดต้ั�ง 0.2 เมกิะวัต้ต้์) 

2561 - 2566 4. โคริงกิาริ Solar Rooftop ปริะเทศอินโดนเีซีย SSEP  /
(ทยอยเปิด  (กิำลังกิาริผู้ลิต้ต้ิดต้ั�ง 19.2 เมกิะวัต้ต้์) 
ดำเนินกิาริ) 

ธุรุกัิจ้โรุงไฟฟ้าพลุ่ังงานชั่่วม์วลุ่ (Biomass)

 2562 1. โคริงกิาริ UPT จังหวัดนคริริาชสีมา ปริะเทศไทย UPT /
   (กิำลังกิาริผู้ลิต้ต้ิดต้ั�ง 9.9 เมกิะวัต้ต้์)  

ธุรุกัิจ้โรุงไฟฟ้าพลุ่ังงานลุ่ม์

 

 2562 1 โคริงกิาริริ่มเกิล�า วินด์ฟาริ์ม จังหวัดมุกิดาหา Winchai / 
   ปริะเทศไทย 
   (กิำลังกิาริผู้ลิต้ต้ิดต้ั�ง 45.0 เมกิะวัต้ต้์)  

 2564 1. โคริงกิาริ Tra Vinh Wind Power เมือง Tra Vinh TTTV  /
   ปริะเทศเวียดนาม 
   (กิำลังกิาริผู้ลิต้ต้ิดต้ั�ง 48.0 เมกิะวัต้ต้์)
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โครงสร้างองค์กร 
กิาริบริิหาริแลัะจดักิาริของบริิษััทฯ ปริะกิอบด้วยคณะกิริริมกิาริบริิษััท จำนวน 10 คน 

โดยนายกิำธุริ วังอ่ดม เป็นปริะธุานแลัะกิริริมกิาริอิสริะ แลัะมีคณะกิริริมกิาริ

ชั่่ดย�อยจำนวน 5 คณะ มีขอบเขต อำนาจหน้าที�แลัะความริับผิู้ดชั่อบที�ชั่ัดเจน 

ซึ่ึ�งปริะกิอบด้วย

 (1)  คณะกิริริมกิาริตริวจสอบ จำนวน 3 คน 

 (2) คณะกิริริมกิาริบริิหาริความเสี�ยง จำนวน 3 คน

 (3) คณะกิริริมกิาริสริริหาแลัะพิจาริณาค�าตอบแทน จำนวน 3 คน

 (4) คณะกิริริมกิาริบริิหาริ จำนวน 4 คน

 (5) คณะกิริริมกิาริบริริษััทภิบาลัแลัะกิาริพัฒนาอย�างยั�งยืน จำนวน 3 คน

โครงสร้างการถ่อหุ้นของบัริษัที่ฯ (2-1, 2-6)

 ลุ่ำดับ ผิ้้ถืือหุ้นรุายใหญ่� จ้ำนวนหุ้น (หุ้น) % หุ้น

 1 บริิษััท ไพริมาริี� เอนเนอจี� จำกิัด 405,043,265 29.5

 2 นาย ปิยวัฒน์ ไกิริพิสิทธิ์ิ�กิุล 109,666,929 8.0

 3 น.ส. ธิ์ัณฐภริณ์ ไกิริพิสิทธิ์ิ�กิุล 88,408,746 6.4

 4 นาย วิวริริธิ์น์ ไกิริพิสิทธิ์ิ�กิุล 87,867,008 6.4

 5 Unity I. Capital Limited 56,418,059 4.1

 6 UOB KAY HIAN PTE LTD A/C - RC 40,945,300 3.0

 7 CREDIT SUISSE AG, SINGAPORE BRANCH 38,500,000 2.8

 8 บริิษััท ไทยเอ็นวีดีอาริ์ จำกิัด 24,440,662 1.8

 9 นาย ธิ์นวริริธิ์น์ ไกิริพิสิทธิ์ิ�กิุล 19,836,178 1.4

 10 นาย กิริธิ์ัช พิริัญเจริิญ 19,019,954 1.4

   รุวม์ที่ั�งสิ�น 890,146,101 64.8

เลขานุการบร�ษัท
(นางสาวสมรมาส ชัยผาติกานต�)

รองประธานเจ�าหน�าที่บร�หาร
(นางสาวธัณฐภรณ�  ไกรพิทธ�์กุล)

ประธานเจ�าหน�าท่ีบร�หาร
สายงานบัญชีและการเง�น
(นายชยุตม� หลีหเจร�ญกุล)

ประธานเจ�าหน�าท่ีบร�หาร
ฝ�ายกลยุทธ�

(นายวรุตม� ธรรมาวรานุคุปต�)
รักษาการ

ประธานเจ�าหน�าท่ีบร�หาร
สายงานปฏิบัติการ

(นายภาสกร  ป�ญญารัตนากร)

ประธานเจ�าหน�าท่ีบร�หาร
(นายวรุตน�  ธรรมาวรานุคุปต�)

คณะกรรมการ
บร�หารความเสี่ยง

คณะกรรมการสรรหา
และกําหนดค�าตอบแทน

คณะกรรมการบรรษัท
ภิบาลและการพัฒนา

อย�างยังยืน

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
บร�หาร

คณะกรรมการบร�ษัท
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บริษิััท เสริมิสร้ิาง พาวเวอร์ิ คอร์ิปอเริชั่ั�น จำกิดั (มหาชั่น) ปริะกิอบธุร่ิกิจิโดยกิาริถืึอห่น้

บริิษััทอื�น (Holding Company) ที�ซึ่ึ�งเป็นผู้้้ผู้ลิัตแลัะผู้้้จำหน�ายพลัังงานหม่นเวียน

ชั่ั�นนำให้กัิบผู้้้ให้บริิกิาริไฟฟ้าในปริะเทศไทยแลัะต�างปริะเทศ บริิษััทฯ ม่�งมั�นสริ้าง

ปริะโยชั่น์ส้งส่ดให้กิับผู้้้มีส�วนได้เสียท่กิกิล่ั�ม ริวมถึึงให้ความสำคัญกิับกิาริส�งเสริิม

กิาริพัฒนาชั่ม่ชั่นแลัะสงัคมโดยริอบ เพื�อส�งเสริมิให้เกิดิความยั�งยนืทั�งในด้านธุร่ิกิจิแลัะ

ความรัิบผิู้ดชั่อบต�อสงัคม ตลัอดจนลัดความเสี�ยงจากิผู้ลักิริะทบทั�งภายในแลัะภายนอกิ

ขององค์กิริ

จากิห�วงโซึ่�ค่ณค�าทางธุ่ริกิจิของบริษิััทฯ ได้สะท้อนให้เหน็ถึงึความเกิี�ยวข้องกินัริะหว�าง 

ผู้้้มีส�วนได้เสียแต�ลัะกิลั่�มแลัะกิริะบวนกิาริกิาริทำงานของบริิษััทฯ โดยผู้้้มีส�วนได้เสีย

ของบริษิััทฯ ถึก้ิแบ�งออกิเป็น 7 กิลั่�ม ได้แกิ� ล้ักิค้า บค่ลัากิริ ผู้้ถื้ึอห่น้แลัะนักิลังทน่ ค้�ค้า 

หน�วยงานกิำกิับด้แลั ชั่่มชั่นริอบโริงงาน แลัะสังคม โดยยึดหลัักิตามมาตริฐานสากิลั 

AA1000 Stakeholder Engagement Standards (AA1000SES) มาเป็นแนวใน

กิาริดำเนนิงานด้านผู้้ม้สี�วนได้เสีย ทั�งนี�บริษิััทฯ ได้ตริะหนกัิอย้�เสมอถึงึกิาริกิำกัิบด้แลั

กิิจกิาริที�ดี (Good Corporate Governance) จึงได้มีกิาริกิำหนดนโยบายแลัะแนว

ปฏิิบัติในกิาริดำเนินธุ่ริกิิจ ตลัอดจนทิศทางในกิาริพัฒนาแลัะกิาริวางแผู้นธุ่ริกิิจอย�าง

ต�อเนื�อง เพื�อให้เกิิดกิาริทำงานอย�างเป็นปริะโยชั่น์ แลัะเต็มไปด้วยปริะสิทธุิภาพ อีกิ

ทั�งเกิิดความเชั่ื�อมั�นแลัะไว้วางใจแกิ�กิลั่�มผู้้้มีส�วนได้เสียท่กิกิลั่�ม ริวมถึึงเกิิดกิาริเติบโต

อย�างมั�นคงแลัะสามาริถึทำกิำไริเข้าบริิษััทฯ ได้อย�างต�อเนื�องแลัะยั�งยืนตลัอดห�วงโซึ่�

คณ่ค�าทางธุ่ริกิิจ โดยมีกิริะบวนกิาริหลัักิในธุ่ริกิิจกิาริผู้ลัิตแลัะกิาริจำหน�ายไฟฟ้า 

ริวมทั�งกิริะบวนกิาริสนับสน่น ดังต�อไปนี� 

ห่วงโซ่คุ่ณค่าที่างธุรกิจ (2-6)

กระบวนการเช่ือมต�อ
กับระบบจําหน�าย

กระบวน
การติดตั้ง

กระบวน
การก�อสร�าง

กระบวนการ
ร�้อถอน

กระบวนการ
วางแผนโครงการ

กระบวนการดําเนินการ
และบํารุงรักษาระบบ

กระบวนการ
กําหนดนโยบาย

กระบวนการ
ให�บร�การ
ทางการเง�น

กระบวนการ
การศึกษา

กระบวนการ
ว�จัยและพัฒนา

กระบวนการ
ให�คําปร�กษา

กระบวนการสนับสนุน

สังคมลูกค�า

บุคลากร

ผู�ถือหุ�นและ
นักลงทุน

คู่ค้า

หน�วยงาน
ที่กํากับดูแล

ชุมชน
รอบโรงงาน

ผู�มีส�วนได�เสีย

ที่่�ตั�งสำานักงานใหญ่ (2-1)

 

ชั่ื�อบริิษััท : บริิษััท เสริมิสริ้าง พาวเวอริ์ คอริ์ปอเริชั่ั�น จำกิัด (มหาชั่น)
ที�อย้� : 325/14 ถึนนหลัานหลัวง แขวงสี�แยกิมหานาค เขตด่สิต กิริ่งเทพมหานคริ 10300
E-mail : info@sermsang.co.th
โทริศัพท์ : 02-628-0991-2

เว็บไซึ่ต์ : www.sermsang.com
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การขับัเคล่�อนธุรกิจเพั่�อความยั�งย่น 

บริิษััท เสริิมสร้ิาง พาวเวอร์ิ คอร์ิปอเริชัั่�น จำกิดั (มหาชั่น) แลัะกิลั่�มบริษิััทฯ ที�บริิษััทฯ 

ถึือห่้นอย้�นั�น มีความม่�งมั�นในกิาริมีส�วนริ�วมในกิาริพัฒนาอนาคตอย�างยั�งยืน โดย

ดำเนินธุ่ริกิิจอย�างรัิบผู้ิดชั่อบทั�งในด้านเศริษัฐกิิจ สิ�งแวดลั้อม แลัะสังคม ริวมถึึง

กิาริกิำกิับด้แลักิิจกิาริที�ดี กิลั่�มบริิษััทฯ ตั�งใจที�จะเป็นส�วนหนึ�งในกิาริตอบสนองต�อ

เป้าหมายกิาริพัฒนาที�ยั�งยืนของโลักิ (Sustainable Development Goals : SDGs) 

โดยนำเกิณฑ์์กิาริปริะเมนิความยั�งยืนขององค์กิริที�คริอบคล่ัมมติด้ิานเศริษัฐกิจิ สิ�งแวดล้ัอม 

แลัะสงัคม ริวมถึงึใส�ใจในกิาริตอบสนองความต้องกิาริแลัะความคาดหวงัของผู้้มี้ส�วนได้เสีย 

ซึ่ึ�งทั�งหมดนี� กิลั่�มบริิษััทฯ ตริะหนักิดีว�าจะทำให้เกิิดโอกิาสในกิาริพัฒนาปรัิบปริ่ง

กิริะบวนกิาริทำงาน แลัะกิาริดำเนนิธุร่ิกิจิให้คริอบคลัม่ปริะเด็นด้านความยั�งยืนในท่กิมิติ 

แลัะสอดคล้ัองกิบัเป้าหมายแลัะแนวทางกิาริดำเนนิงานด้านความยั�งยนืในริะดบัสากิลั 

กิลั่�มบริิษััทฯ ดำเนินงานด้านความยั�งยืนในริะดับนโยบาย โดยคณะกิริริมกิาริบริิหาริ

เป็นผู้้พ้จิาริณากิำหนดแนวทาง นโยบาย กิลัย่ทธ์ุ กิริอบกิาริดำเนนิธุร่ิกิจิเพื�อความยั�งยืน 

ซึ่ึ�งคริอบคล่ัมด้านเศริษัฐกิจิ สงัคม สิ�งแวดล้ัอม แลัะธุริริมาภิบาลั เพื�อกิำหนดเป็นริะเบยีบ

ปฏิิบตัขิององค์กิริที�ได้มาตริฐาน มแีนวทางที�ถ้ึกิต้อง เป็นไปตามวัตถึ่ปริะสงค์กิาริเป็น

องค์กิริที�ม่�งสริ้างความเชั่ื�อมั�นแลัะยั�งยืนให้กัิบผู้้้มีส�วนได้เสียท่กิกิล่ั�มแลัะหน�วยงานที�

เกีิ�ยวข้องทั�งภายในแลัะภายนอกิส้�มาตริฐานสากิลั จากินั�น ในริะดบับริิหาริจดักิาริจะมี

คณะทำงานเพื�อกิาริบริหิาริความยั�งยนืองค์กิริ เป็นผู้้ด้ำเนนิกิาริตามนโยบายแลัะเป้าหมาย

ที�กิำหนดจากิริะดบันโยบาย ริวมทั�งปริะเมนิผู้ลัแลัะริายงานความก้ิาวหน้าในกิาริดำเนินกิาริ

ทั�งนี�เพื�อให้มั�นใจว�ากิลั่�มบริิษััทฯ จะบริริล่ัเป้าหมายในกิาริดำเนินธุ่ริกิิจอย�างยั�งยืน 

โดยในปี 2566 กิลั่�มบริิษััทฯ ได้จัดทำแลัะวิเคริาะห์ปริะเด็นสำคัญด้านความยั�งยืนที�

เกิี�ยวข้องกิบักิาริดำเนนิธุร่ิกิจิ โดยมีกิริะบวนกิาริคัดเลัอืกิปริะเด็นสำคญัจากิความต้องกิาริ 

ความคาดหวังของผู้้้มีส�วนได้เสียแต�ลัะกิลั่�ม ริ�วมกิับปริะเด็นสำคัญที�ส�งผู้ลักิริะทบต�อ

กิลั่�มบริษิััทฯ จากิข้อมล้ัด้านกิาริดำเนนิธุร่ิกิจิที�เกิี�ยวข้องด้านความยั�งยนืของกิลั่�มบริิษััทฯ 

ผู้�านกิาริวเิคริาะห์ข้อมล้ัภายใน อนัได้แกิ� ปริะเด็นความยั�งยนืจากิริป้แบบกิาริดำเนนิงาน

แลัะทิศทางของกิลั่�มบริิษััทฯ แลัะกิาริวิเคริาะห์ข้อม้ลัภายนอกิ อันได้แกิ� ปริะเด็น

ความยั�งยืนของบริิษััทในกิลั่�มอ่ตสาหกิริริมพลัังงานทดแทน แนวโน้มปริะเด็นด้าน

ความยั�งยืนในปริะเทศไทยแลัะต�างปริะเทศ แลัะปริะเด็นความยั�งยืนจากิแนวทาง

SSP และความยั�งย่น (2-9, 2-13, 2-24)
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SSP และความยั�งย่น
สรุปผลการดําเนินงานสําคัญ ป� 2566

มิติเศรษฐกิจ

มิติสิ�งแวดล�อม

มิติสังคม

รายได�จากการขาย
และการให�บร�การสุทธ� 

3,071.9 ล�านบาท 2,431.5 ล�านบาท

ในป� 2566 บร�ษัทฯ 
ไม�มีการถูกร�องเร�ยน
หร�อถูกกล�าวหาว�ามีส�วนร�วมด�านการทุจร�ตคอร�รัปชัน

ในป� 2566 บร�ษัทฯ 
มีปร�มาณพลังงานไฟฟ�าตามสัญญาเสนอขายตามสัญญา

ตามสัดส�วนการถือหุ�นของบร�ษัท 245 eMW**

EBITDA
ค�าตอบแทน
และสวัสดิการพนักงาน

144.30 ล�านบาท

การจ�ายภาษี 

90.23 ล�านบาท

ปร�มาณการขายพลังงานสุทธ�ในป� 2566 

543,706 MWh 
สามารถลดปร�มาณการปล�อยก�าซเร�อนกระจกได�เท�ากับ

325,462 ตันคาร�บอนไดออกไซด�เทียบเท�า

การปล�อยก�าซเร�อนกระจกสุทธ�

6,559.25 ตันคาร�บอนไดออกไซด�เทียบเท�า 
โดยแบ�งเป�น

 Scope 1 = 14.87 ตันคาร�บอนไดออกไซด�เทียบเท�า
 Scope 2 = 1,429.46 ตันคาร�บอนไดออกไซด�เทียบเท�า
 Scope 3 = 5,114.92 ตันคาร�บอนไดออกไซด�เทียบเท�า

การรับนํ้าจากแหล�งต�าง ๆ 
(นํ้าบนดิน นํ้าบาดาล และนํ้าประปา) 

4,410 m3

จํานวน/มูลค�าการถูกปรับ
กรณีละเมิดกฎหมายเป�น 0

ปร�มาณของเสียอันตราย 
Hazardous waste

74.10 ตัน

เพิ�มพื้นที่สีเข�ยว
โดยการปลูกต�นกล�า

จํานวน 100 ต�น

ปร�มาณของเสียทั่วไป 
Non-hazardous waste

6,447.54 ตัน

ในป� 2566 
จํานวนเหตุการณ�การ

เกิดอุบัติเหตุในองค�กรเป�น 0
อัตราการบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงาน 
(Lost Time Injury Frequency Rate : LTIFR)

เป�น 0
การประเมินผลการปฏิบัติงาน

ร�อยละ
89

ร�อยละ
86

ผลการประเมิน
ความพึงพอใจของพนักงาน 

ร�อยละ 84

ในป� 2566 จํานวนข�อร�องเร�ยน

กรณีการเลือกปฏิบัติ เป�น 0 ข�อร�องเร�ยน

ข�อร�องเร�ยน
ด�านการละเมิดความเป�นส�วนตัวเป�น 0
จํานวน/มูลค�า
การถูกปรับกรณีละเมิดกฎหมายเป�น 0

อัตราการรักษาพนักงาน 
(Retention rate) 

ร�อยละ 88
พนักงานเพศชาย

ได�รับการฝ�กอบรม

เฉลี่ย 23.88 ชั่วโมง/ป�

พนักงานเพศหญิง

ได�รับการฝ�กอบรม

เฉลี่ย 26.94 ชั่วโมง/ป�

** บร�ษัทฯ มีปร�มาณพลังงานไฟฟ�าตามสัญญาเสนอขายตามสัดส�วนการถือหุ�นของบร�ษัท 449 eMW ข�อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2567
** Availability period เฉลี่ยของโรงไฟฟ�าในไทยจํานวน 4 โรงไฟฟ�า (SPN, SS, UPT และ Winchai) ร�อยละ 97.8



กิาริริายงานขององค์กิริความริ�วมมอืว�าด้วยกิาริริายงานสากิลัด้านความยั�งยนืฉบบัมาตริฐาน 

(GRI Standards) ริวมทั�งเป้าหมายกิาริพัฒนาที�ยั�งยนืของสหปริะชั่าชั่าต ิ(Sustainable 

Development Goals: SDGs) กิลั่�มบริิษััทฯ ได้นำปริะเด็นสำคัญด้านความยั�งยืน

ดงักิลั�าวมากิำหนดกิลัย่ทธ์ุ นโยบาย แลัะวธิุดีำเนนิกิาริในกิาริตอบสนองต�อปริะเดน็สำคญั

ด้านความยั�งยนืของกิลั่�มบริษิััทฯ 

มิติเศรษฐกิจ

  Goal 8: Decent Work and Economic Growth 

  เป้าหมายที� 8.1: เป็นส่วนหนึ�งที�ทำให�กิาริเต้ิบโต้ทางเศริษัฐกิิจต้่อปริะชากิริ 

   อย่างยั�งยืน 

  เป้าหมายที� 8.4: พัฒนาความมีปริะสิทธิ์ิภาพในกิาริใช� ทริัพยากิริข้องโลกิใน

   กิาริบริิโภคและกิาริผู้ลติ้ และพยายามที�จะต้ดัความเชื�อมโยง

   ริะหว่างกิาริเต้ิบโต้ทางเศริษัฐกิิจและ

  Goal 16: Peace Justice and Strong Institution 

  เป้าหมายที� 16.5: ลดกิาริทุจริิต้ในต้ำแหนง่หน�าที�และกิาริริับสินบนทุกิริ้ปแบบ 

ความยั่งยืน

กลยุทธ�ในการขับเคลื่อนองค�กรสู�ความยั่งยืน

เป�าหมาย

• ลดการใช�ทรัพยากร น้ำและไฟฟ�า 10% ภายในป� 2570

• ขยายธรุกจิในประเทศใหม�อย�างน�อย 1แห�ง ภายในป� 2573

• มุ�งหน�าสู� NET ZERO ภายในป� 2593

เแนวปฏิบัติ

• ขยายธุรกิจทั้งในและต�างประเทศ

• สร�างนวัตกรรมส�งเสริมประสิทธิภาพของการทำงาน

• การเพิ่มพื้นที่สีเขียวรอบโรงไฟฟ�าทุกป�

• เสร�มความมั่นคงทางเศรษฐกิจ
• เสร�มความยั่งยืนทางสิ�งแวดล�อม

พลังงานสะอาด 

เป�าหมาย

• เพ่ิมกำลงัการผลติไฟฟ�าพลงังานสะอาด 30 - 40% 

 ภายใน ป� 2573

เแนวปฏิบัติ

• สร�างโรงไฟฟ�าที่ผลิตพลังงานสะอาด

• ปฏิบัติตามกฏ ระเบียบและมาตรฐาน การทำงานทั้ง

 ด�านสังคมและสิ่งแวดล�อม 

• สนับสนุนและผลักดันให�เกิดนวัตกรรมในองค�กร

• สร�างโอกาสการเข�าถึงในการใช�พลังงาน

เสร�ม

สร�าง

สังคมและผู�มีส�วนได�เสีย 

เป�าหมาย

• ข�อร�องเรียนด�านการละเมิดสิทธิมนุษยชน = 0 ในทุกป�

• ข�อร�องเรียนด�านการละเมิดจรรยาบรรณ = 0 ในทุกป�

• ข�อร�องเรียนทุจริตและคอร�รัปชั่น = 0 ในทุกป�

• จำนวนเหตุการณ�การเกิดอุบัติเหตุในองค�กร = 0 ในทุกป�

• ประเมิน คู�ค�า Critical Tier 1 100%  ภายในป� 2567

• ความพึงพอใจของพนักงานไม�น�อยกว�า 80%
• ความพึงพอใจลูกค�าไม�น�อยกว�า 90%  ภายในป� 2570

เแนวปฏิบัติ

• ส�งเสริมจรรยาบรรณทางธุรกิจร�วมกับผู�มีส�วนได�เสีย

• สร�างระบบการทำงานที่มีมาตรฐานความปลอดภัย 

• สนับสนุนด�านสิทธิมนุษยชน

• เสริมการสื่อสารเพื่อสร�างการรับรู� ตระหนักรู�และ

 ความเข�าใจในความสำคัญของพลังงานสะอาด 

• ส�งเสร�มการดําเนินงานให�เป�นไปตามหลักธรรมาภิบาล
• ร�วมพลังกับผู�มีส�วนได�เสียให�เติบโตอย�างยั่งยืน

พาวเวอร� 

คณะกิริริมกิาริบริิษััทให้ความสำคญัโดยกิาริอนมั่ตกิิาริสร้ิางค่ณค�าจากิกิาริตอบสนอง SDGs ดงันี�

มิติสิ�งแวดล้อม

  Goal 7: Affordable and Clean Energy 

  เป้าหมายที� 7.2: เพิ�มปริิมาณกิาริผู้ลิต้พลังงานทดแทนภายในปี 2573

 

  Goal 13: Climate Action 

  เป้าหมายที� 13.2: Net zero ภายในปี 2593

มิติสังคม 

  Goal 11: Sustainable Cities and Communities 

  เป้าหมายที� 11.6: ลดผู้ลกิริะทบทางด�านมลภาวะทางอากิาศ และกิาริจัดกิาริ

   ข้องเสียข้องเทศบาลภายในปี 2573

  เป้าหมายที� 11.a: สนับสุนนกิาริเชื�อมโยงทางเศริษัฐกิิจ สังคม และสิ�งแวดล�อม  

   ในทางบวกิริะหว่างพื�นที�เมืองริอบเมือง

  Goal 5: Gender Equality 

  เป้าหมายที� 5.1: สนับสนุนกิาริยุต้ิกิาริเลือกิปฏิิบัต้ิทุกิริ้ปแบบที�มีต้่อผู้้�หญิงและ

   เด็กิหญิงในทุกิที�

  เป้าหมายที� 5.5: สนับสนุนผู้้�หญิงจะมีส่วนริ่วมอย่างเต้็มที�และมีปริะสิทธิ์ิผู้ล และ

   มโีอกิาสที�เท่าเทียมในกิาริเป็นผู้้�นำในทกุิริะดบัข้องกิาริต้ดัสนิใจ
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บริษิัทั เสริมิสร้ิาง พาวเวอร์ิ คอร์ิปอเริชั่ั�น จำกิดั (มหาชั่น) ม่�งมั�นที�จะสร้ิางความสัมพนัธ์ุต�อ

กิลั่�มผู้้มี้ส�วนได้เสียทก่ิกิล่ั�มอย�างเคริ�งคริดั โดยเลัง็เหน็ถึงึความสำคญัในกิาริสานสมัพนัธ์ุ 

แลัะปริะโยชั่น์สง้ส่ด บริษิััทฯ จงึได้นำความคดิเหน็ ข้อเสนอแนะทั�งเชั่งิบวกิแลัะเชั่งิลับ

มาปริับปริ่งแกิ้ไข เพื�อให้กิริะบวนกิาริดำเนินงานของบริิษััทเป็นไปในทางที�ดขีึ�นแลัะ

เตม็ไปด้วยปริะสทิธุภิาพ พร้ิอมทั�งเคาริพสทิธุด้ิานมนษ่ัยชั่น แลัะแสดงความเท�าเทยีม

แลัะเป็นธุริริมต�อผู้้ม้สี�วนได้เสียทก่ิกิล่ั�ม ให้อย้�บนพื�นฐานของความเชั่ื�อมั�นแลัะความไว้ใจ

ที�ผู้้้มีส�วนได้เสียท่กิกิลั่�มมอบให้ 

บริิษััทฯ กิำหนดกิริอบในกิาริดำเนินงาน โดยอ้างอิงมาตริฐานกิาริมีส�วนริ�วมของผู้้้มี

ส�วนได้เสีย AA1000 Stakeholder Engagement Standards (AA1000SES) มาเป็นหลัักิ

ในกิาริริะบ่กิลั่�มผู้้้มีส�วนได้เสียตลัอดห�วงโซึ่�ค่ณค�า โดยมีกิาริวิเคริาะห์ความต้องกิาริ 

ความคาดหวังของผู้้มี้ส�วนได้เสีย ริวมถึงึกิาริปริะเมินแลัะกิาริจดัลัำดบัความสำคญัของ

กิลั่�มผู้้้มีส�วนได้เสียโดยใช้ั่หลัักิเกิณฑ์์จากิผู้ลักิริะทบแลัะอทิธุพิลัของกิลั่�มผู้้ม้สี�วนได้เสีย

ที�เกิี�ยวข้องกิับกิาริดำเนินงานของบริิษััทฯ 

มาตริฐานสากิลั AA1000SES เป็นมาตริฐานที�ให้ความสำคัญต�อความคิดเห็น ริวมถึึง

ข้อเสนอแนะของกิลั่�มผู้้้มีส�วนได้เสีย เพื�อให้บริิษััทฯ สามาริถึวิเคริาะห์แลัะนำแนวทาง

มาตอบสนองต�อความต้องกิาริ/ความคาดหวงัของผู้้ม้สี�วนได้เสีย อกีิทั�งสามาริถึนำข้อม้ลั

มาปริะกิอบปริะเดน็ด้านความยั�งยนืต�าง ๆ  ที�ผู้้มี้ส�วนได้เสียได้ริบัผู้ลักิริะทบ มาพิจาริณา

แนวทางในกิาริดำเนินงานของบริิษััทฯ 

ในปี 2566 กิลั่�มผู้้้มีส�วนได้เสียของบริิษััท เสริิมสริ้าง พาวเวอริ์ คอริ์ปอเริชั่ั�น จำกิัด 

(มหาชั่น) มทีั�งหมด 7 กิลั่�ม โดยเริยีงลัำดบัความสำคญัของกิลั่�มผู้้มี้ส�วนได้เสียจากิลัำดบั

ส้งไปหาลัำดับน้อย ดังนี�

SSP และ
ผูู้้ม่ส่วนได้เส่ยในห่วงโซ่่คุณค่าที่างธุรกิจ (2-29, 2-30)

ตารางแสดงความต้องการ ความคาดหวัง 
แนวที่างการตอบัสนอง วิธีการและความถ่�ในการสานสัมพัันธ์

   แนวทางกิาริ 
ผู้้�มีส่วนได�เสีย ความต้�องกิาริ/ ต้อบสนองต้่อผู้้�มี วิธิ์ีกิาริ ความถี่ี�

  ความคาดหวัง ส่วนได�เสีย ในกิาริสานสัมพันธิ์์ ในกิาริสานสัมพันธิ์์

- กิาริจัดซื�อจัดจ�างที�
 ชัดเจน จ่ายชำริะต้ริง
 ต้ามใบแจ�งยอดชำริะ 
 และต้ริงเวลา
- เปิดเผู้ยข้�อม้ลที�
 ถี่้กิต้�อง คริบถี่�วน
- กิาริดำเนนิกิาริต้าม
 แนวทางที�กิำหนด 
 ไม่ผู้ดิเงื�อนไข้
- ความปลอดภยัใน
 กิาริดำเนนิกิาริ
- กิาริได�ริบัจ�างทำงาน 
 (สริ�าง Profile)

- ความกิ�าวหน�าที�ยั�งยนื
 ในหน�าที�กิาริงาน
- สวสัดกิิาริ ค่าต้อบแทน
 ที�สง้ เหมาะสม และ
 ต้ริงต้ามความต้�องกิาริ
- กิาริอบริมเหมาะสม
 กิบัวชิาชพีและต้ริงต้าม
 ความสนใจ
- กิาริดำเนนิโคริงกิาริ
 สามาริถี่อ�างองิได� 
 เป็นปริะโยชน์ต่้อภาพ
 ลกัิษัณ์องค์กิริ
- ความปลอดภยัใน
 กิาริดำเนนิกิาริ
- ข้�อม้ล กิาริอธิ์ิบาย
  เอกิสาริริายงานที�
 ถี่ก้ิต้�อง คริบถี่�วน 
 ริวดเริว็ ล่าสดุ เพียงพอ
 ต่้อกิาริต้ดัสนิใจ และ
 ต้ริงต้ามความต้�องกิาริ
- กิาริดำเนนิกิาริต้าม
 เป้าหมายและแผู้นงาน
 อย่างมปีริะสทิธิ์ภิาพ

- มกีิริะบวนกิาริจดัซื�อ
 จดัจ�างและมเีกิณฑ์์
 กิาริให�คะแนนเป็นไป
 ต้ามแนวทางปฏิิบตั้ิ
 ข้องบริิษัทั
- สริ�างคณุค่าและ
 ผู้ลปริะโยชน์
 ทางธิ์รุิกิจิร่ิวมกินั
- ต้ริวจสอบและแกิ�ไข้
 ปัญหาเมื�อได�
 ริบัข้�อริ�องเรีิยน

- กิาริอบริมเหมาะสม
 กิบัวชิาชพีและต้ริงต้าม
 ความสนใจ
- ริบัฟังและเปิดโอกิาส
 ให�พนกัิงานเสนอ
 ความคดิเห็น ริวมทั�ง
 ส่งเสริิมค่านยิม
 ด�านนวัต้กิริริมให�
 องค์กิริ
- มกีิาริสื�อสาริและ
 จดักิจิกิริริมสริ�าง
 ความสมัพันธ์ิ์กัิบ
 พนกัิงาน
- มีกิาริจัดกิาริสิ�งแวดล�อม
 และสุข้อนามัยใน
 กิาริทำงาน

- กิาริจดัทำสญัญาเป็น
 ลายลกัิษัณ์อกัิษัริ
- กิาริปริะชมุสรุิป
 ผู้ลกิาริดำเนนิงาน
- ช่องทางกิาริริับ
 ข้�อเสนอแนะ 
 และข้�อริ�องเริียน

- กิาริสำริวจความ
 พึงพอใจข้องบคุลากิริ
- ช่องทางกิาริริบัฟัง
 ความคิดเห็น
 ข้�อเสนอแนะ 
 ข้�อริ�องเริียน
 กิาริแจ�งเบาะแส
- กิาริจดัปริะชมุเพื�อ
 แลกิเปลี�ยน
 ความคิดเห็น สริ�าง
 ความสัมพันธิ์์ริะหว่าง
 ผู้้�บริิหาริและพนักิงาน
- กิาริสื�อสาริ เผู้ยแพร่ิ
 ข่้าวสาริในองค์กิริ

- สริปุผู้ลกิาริดำเนนิงาน
 ทกุิคริั�ง

- จดักิาริปริะชมุ
 แลกิเปลี�ยนความคดิเหน็ 
 ปีละ 1 คริั�ง
- สื�อสาริข่้าวสาริภายใน
 องค์กิริต้ามโอกิาส

คุ้�คุ้า

บคุุลุ่ากัรุ

สังคมลูกค�า

บุคลากร

ผู�ถือหุ�นและ
นักลงทุน

คู่ค้า

หน�วยงาน
ที่กํากับดูแล

ชุมชน
รอบโรงงาน

ผู�มีส�วนได�เสีย
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   แนวทางกิาริ 
ผู้้�มีส่วนได�เสีย ความต้�องกิาริ/ ต้อบสนองต้่อผู้้�มี วิธิ์ีกิาริ ความถี่ี�

  ความคาดหวัง ส่วนได�เสีย ในกิาริสานสัมพันธิ์์ ในกิาริสานสัมพันธิ์์

- กิาริดำเนินกิาริต้าม
 สัญญาอย่างมี
 ปริะสิทธิ์ิภาพ และ
 เสริ็จต้ามกิำหนด
- กิาริข้าย กิาริริับซื�อ 
 และกิาริผู้ลิต้ที�มี
 ปริะสิทธิ์ิภาพ เป็นไป
 ต้ามข้�อกิำหนดในสญัญา
- กิาริดำเนินงานข้อง 
 SSP ไม่ริบกิวนกิาริ
 ทำงาน ไม่กิ่อให�เกิิด
 ความเสียหายต้่อ
 ธิ์ุริกิิจที�ดำเนินอย้่
- ความปลอดภัยข้อง
 บุคคล และทริัพย์สิน
- มีผู้ลกิาริปริะหยัดไฟ
 เป็นไปต้ามสัญญา
- ความเสถี่ียริข้อง
 อุปกิริณ์ สายไฟ และ
 กิาริผู้ลิต้ ริะบบมี
 กิาริ breakdown น�อย
- กิาริวิเคริาะห์ข้�อม้ล
 ต้ริงต้ามที�คาด ข้�อม้ล
 ไม่ริั�วไหล และกิาริ
 ดำเนินกิาริไปทิศทาง
 เดียวกิัน

- กิาริจ่ายเงินปันผู้ลใน
 ริะดับที�พึงพอใจ ต้ริง
 เวลาต้ามที�ริะบุใน
 นโยบาย
- กิาริจัดทำงบกิาริเงิน
 ที�ถี่้กิต้�อง คริบถี่�วน 
 ริวดเริ็ว
- ข้�อม้ลโคริงกิาริต้่าง ๆ 
 ที�คริบถี่�วน ทันกิาล 
 เพยีงพอต่้อกิาริตั้ดสนิใจ
- ความริ่วมมือใน
 กิาริพัฒนาโคริงกิาริ 
 และกิาริสนับสนุน
 ทางเทคนิคและ
 ทางกิาริเงิน

- ส่งมอบสินค�าและ
 บริิกิาริที�มีคุณภาพ
 ต้ามมาต้ริฐานด�วย 
 ความถี่้กิต้�องทาง
 จริริยาบริริณและ
 กิฎหมาย
- ริับผู้ิดชอบในกิาริส่ง
 มอบสินค�าและบริิกิาริ
 ด�วยความเอาใจใส่
- กิาริต้อบสนอง
 ความต้�องกิาริ
 ด�วยความเอาใจใส่ 
 สม�ำเสมอและซื�อต้ริง
- สะดวกิในกิาริต้ิดต้่อ
- นำข้�อริ�องเริียนที�ได�
 มาปริับปริุงแกิ�ไข้

- เปิดเผู้ยข้�อม้ลอย่าง
 ถี่้กิต้�องและซื�อต้ริง
 ต้ามหลักิธิ์ริริมภิบาล
 ทั�งใน Website, 
 One Report และ 
 Analyst Meeting
- กิาริจัดปริะชุมสามัญ
 ผู้้�ถี่ือหุ�นปริะจำปี

- กิาริสำริวจ
 ความพึงพอใจ
- กิาริปริะชุมและจัดทำ
 ริายงาน
- ช่องทางกิาริต้ิดต้่อ 
 สื�อสาริ ริ�องเริียน 
 และข้�อเสนอแนะ

- กิาริจัดทำริายงาน
 ปริะจำปี
- กิาริจัดทำริายงาน
 สถี่านภาพข้องบริิษััท 
 ผู้ลปริะกิอบกิาริ 
 ฐานะข้�อม้ลทางกิาริเงิน 
 กิาริบัญชี
- กิาริจัดทำริายงาน
 ความยั�งยืน
- กิาริเปิดเผู้ยข้�อม้ล
 ผู้่านต้ลาดหลักิทริัพย์

- จัดทำริายงานผู้ล
 กิาริดำเนินงาน
 กิ่อนส่งมอบงาน
- กิาริบำริงุริกัิษัาปริะจำปี

- จดัทำริายงานปริะจำปี 
 1 คริั�งต้่อปี
- จัดทำริายงานผู้ล
 ปริะกิอบกิาริข้อง
 บริิษััท 4 คริั�งต้่อปี
- จัดทำริายงาน
 ความยั�งยนื 1 คริั�งต่้อปี
- เปิดเผู้ยข้�อม้ลผู้่าน
 ต้ลาดหลักิทริัพย์
 ต้ามกิฎเกิณฑ์์

ลุ่ก้ัคุ้า

ผิ้ถ้ือืหุน้ 
นกััลุ่งที่นุ

   แนวทางกิาริ 
ผู้้�มีส่วนได�เสีย ความต้�องกิาริ/ ต้อบสนองต้่อผู้้�มี วิธิ์ีกิาริ ความถี่ี�

  ความคาดหวัง ส่วนได�เสีย ในกิาริสานสัมพันธิ์์ ในกิาริสานสัมพันธิ์์

- กิาริดำเนินงานต้าม
 กิฎหมายและข้�อสัญญา
 ที�ต้กิลงไว�ในเงื�อนไข้
- กิาริจัดทำริายงาน
 และข้�อม้ลที�ถี่้กิต้�อง 
 คริบถี่�วน และต้ริงต้าม
 กิำหนด
- กิาริชี�แจงริายละเอียด
 โคริงกิาริอย่างคริบถี่�วน 
 และริวดเริ็ว

- ความริ่วมมือในกิาริ
 ดแ้ลและพฒันาชุมชน  
 กิาริจ�างงานกิาริต้อบแทน
 สนับสนุนทางกิาริเงิน  
 สนับสนุนความ
 ต้�องกิาริและปัจจัย
 พื�นฐานข้องชุมชน

- มีกิาริจ�างงานให�กิับ
 คนในพื�นที�
- ส่งเสริิมวัฒนธิ์ริริม
 ข้องสังคมในพื�นที�

- ปฏิิบัต้ิและดำเนินกิาริ
 ต้ามข้�อกิำหนดและ
 เงื�อนไข้ต้่างๆ ทั�ง 
 ต้ลาดหลักิทริัพย์ 
 กิลต้ และอื�นๆ
- เปิดเผู้ยข้�อม้ลอย่าง
 ถี่้กิต้�องและซื�อต้ริง
 ต้ามหลักิธิ์ริริมภิบาล
 ทั�งใน Website, 
 One Report และ 
 Analyst Meeting

- ริับฟังเสียงจากิชุมชน
- มีส่วนริ่วมทำกิิจกิริริม
 กิบัชุมชนเพื�อความยั�งยนื

- เคาริพในวิธิ์ีชุมชน
- มีส่วนริ่วมกิับชุมชน
 เพื�อกิาริรัิกิษัาวฒันธิ์ริริม
 และสังคมที�มีคุณค่า

- กิาริปริะชุมริ่วมกิัน 
 เพื�อชี�แจงความต้�องกิาริ 
 แลกิเปลี�ยนความคดิเห็น 
 ให�คำแนะนำเพื�อ
 ปรัิบปรุิงปริะสทิธิ์ภิาพ
 ในกิาริดำเนินกิาริ
- กิาริจัดทำริายงาน
 ปริะจำปี

- กิาริสำริวจความพงึพอใจ
  และความต้�องกิาริข้อง
 ชุมชน
- ช่องทางกิาริแจ�งข่้าวสาริ
- กิาริสานความสมัพันธ์ิ์ 
 กิาริริ่วมทำกิิจกิริริม

- ช่องทางกิาริแจ�งข่้าวสาริ
 กิาริสานสัมพันธิ์์และ
 ต้ิดต้าม 

- กิาริปริะชุมต้ามโอกิาส

- มีกิาริทำแบบปริะเมิน  
 1 คริั�ง/ปี

- มส่ีวนร่ิวมกิบักิิจกิริริม
 ในชุมชนต้ามโอกิาส

หน�วยงาน
กัำกับัดแ้ลุ่

ชั่มุ์ชั่นรุอบ
โรุงงาน

สงัคุม์

24  25 
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การพััฒนาความพัึงพัอใจของลูกค้า

ที่ำาไมถงึสำาคัญ
บริิษััทฯ ตริะหนักิถึึงความสำคัญในกิาริริวบริวมผู้ลัความพึงพอใจของลั้กิค้า เพื�อนำ

มาปริับปริ่ง แกิ้ไข ข้อบกิพริ�องของบริิษััทฯ แลัะเป็นแนวทางในกิาริพัฒนาบริิษััทฯ 

ให้มีปริะสิทธุิภาพอย�างต�อเนื�องทั�งในปัจจ่บันแลัะอนาคต ดังนั�น บริิษััทฯ จึงจัดทำ

กิริะบวนกิาริดำเนินกิาริเพื�อพัฒนาความพึงพอใจของลั้กิค้า โดยหลัังจากิกิาริติดตั�ง

แผู้งโซึ่ลั�าเซึ่ลัลั์เสร็ิจสิ�น บริิษััทฯ ได้ดำเนินกิาริส�งแบบสอบถึามให้ล้ักิค้าปริะเมิน

ความพึงพอใจ หลัังจากินั�นบริษิััทฯ ได้มีกิาริโทริตดิตามผู้ลัความพึงพอใจหลังักิาริขาย 

แลัะในกิริะบวนกิาริส่ดท้าย บริิษััทฯ นำผู้ลักิาริปริะเมินมาปรัิบปริ่งแกิ้ไข เพื�อเพิ�ม

ปริะสิทธุิภาพให้แกิ�บริิษััทฯ ต�อไป 

ผู้ลการดำาเนนิงาน
บริิษััทฯ ได้ริบักิาริตอบกิลัับจากิแบบสอบถึามเกีิ�ยวกิบัความพงึพอใจของล้ักิค้าทั�งหมด 

11 ริาย จากิลั้กิค้าทั�งหมด 23 ริาย โดยผู้ลักิาริปริะเมินความพึงพอใจในปี 2566 

อย้�ที�ริ้อยลัะ 88 มากิกิว�าเกิณฑ์์เป้าหมายที�ตั�งไว้ ทั�งนี� ในปี 2566 มีข้อริ้องเริียนจากิ

ลั้กิค้าทั�งสิ�น 1 ริายกิาริด้วยกิัน โดยข้อริ้องเริียนดังกิลั�าว ได้ริับกิาริแกิ้ไขแลัะปริับปริ่ง

เริยีบร้ิอยแล้ัว แลัะพร้ิอมที�จะนำผู้ลัความคดิเหน็แลัะผู้ลัคะแนนความพึงพอใจจากิล้ักิค้า

ท่กิริายมาปริับปริ่งแลัะพัฒนากิริะบวนกิาริทำงานของบริิษััทฯ เพื�อที�จะส�งมอบสินค้า

แลัะบริิกิาริที�ดีที�ส่ดให้แกิ�ลั้กิค้าต�อไป ติดตั้ง

ลูกค�าทำแบบสอบถาม
ความพอใจ

AVP 
SALES MANAGER
โทรติดตาม
หลังการขาย

ปรับปรุงแก�ไข

กระบวนการดําเนินการของบร�ษัท
เพื่อพัฒนาความพึงพอใจของลูกค�า

เป�าหมาย
คะแนนความพึงพอใจ

จากลูกค�า

ป� 2566
ร�อยละ 80

ป� 2567
ร�อยละ 80

ป� 2570
ร�อยละ 90
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บริษิััท เสริมิสร้ิาง พาวเวอร์ิ คอร์ิปอเริชั่ั�น จำกัิด (มหาชั่น) จดัทำแลัะวิเคริาะห์ปริะเด็น

สาริะสำคญัด้านความยั�งยนืที�เกิี�ยวข้องกิบักิาริดำเนินธุร่ิกิจิ โดยมกีิริะบวนกิาริคดัเลัอืกิ

ปริะเด็นสาริะสำคญัจากิแนวโน้มกิาริเปลีั�ยนแปลังของโลักิ ริวมทั�งทศิทางกิาริริายงาน

ข้อม้ลัจากิบริิษััทที�มีริ้ปแบบกิาริดำเนินงานคลั้ายคลึังกิับบริิษััท โดยพิจาริณาควบค้�

ผู้ลักิริะทบที�เกิิดขึ�นจริิง แลัะอาจจะเกิิดขึ�นจากิกิาริดำเนินงานของบริิษััท ริวมถึึง

วิเคริาะห์ปริะเด็นจากิความต้องกิาริความคาดหวังของกิลั่�มผู้้้มีส�วนได้เสียสำคัญ

แต�ลัะกิลั่�มของบริษิััท ริ�วมกิบัปริะเดน็สำคญัที�ส�งผู้ลักิริะทบต�อกิาริดำเนนิงานของบริษิััทฯ 

โดยในปี 2566 บริิษััทฯ ได้ตั�งกิลัย่ทธุ์แลัะเป้าหมายที�ชั่ัดเจนในกิาริเป็นหนึ�งในบริิษััท

ที�มกีิาริดำเนนิธุร่ิกิจิอย�างยั�งยนื ไม�ส�งผู้ลักิริะทบแง�ลับต�อโลักิ แลัะสามาริถึสร้ิางค่ณค�า

ที�ยั�งยืนได้อย�างต�อเนื�อง อาทิ เป็นบริิษััทที�มีกิาริดำเนินธุ่ริกิิจเป็นมิตริต�อสิ�งแวดลั้อม 

เป็นต้น นอกิจากินี� เพื�อให้มั�นใจได้ว�าบริษิััทฯ สามาริถึจดักิาริต�อปริะเดน็ที�เป็นสาริะสำคัญ

ของธุ่ริกิิจตามเวลัาได้อย�างเหมาะสม บริิษััทฯ จึงได้มีกิาริกิำหนดริะยะเวลัาใน

กิาริดำเนนิงานตามริอบริายงาน แลัะมกีิาริเปิดเผู้ยเลั�มริายงานความยั�งยนืผู้�านเว็บไซึ่ต์

ในชั่�วงต้นปีของท่กิปี 

หลัังจากิบริิษััทฯ ได้มีกิาริจัดทำแลัะวิเคริาะห์ปริะเด็นสาริะสำคัญด้านความยั�งยืน 

จากินั�นจึงนำมาจัดลัำดับความสำคัญด้านเศริษัฐกิิจ สังคม (ผู้้้คน) แลัะสิ�งแวดลั้อม 

ตามมาตริฐานกิาริริายงานสากิลัด้านความความยั�งยนืฉบบัมาตริฐาน GRI Standards 

2021 (Global Reporting Initiative) โดยปริะกิอบด้วยขั�นตอนดังนี�

1. การระบัุหัวข้อสาระสำาคัญด้านเศรษฐกิจ สังคม (ผูู้้คน) และ
สิ�งแวดล้อม (Identification)

บริิษััทฯ พิจาริณากิาริริะบ่ปริะเด็นสาริะสำคัญ (Material Topics) จากิกิาริปริะเมิน

ผู้ลักิริะทบที�เกิิดขึ�นจริงิ แลัะผู้ลักิริะทบที�มแีนวโน้มจากิกิาริเปลีั�ยนแปลังของโลักิที�เกิิดขึ�น

ที�อาจส�งผู้ลักิริะทบในด้านเศริษัฐกิิจ ผู้้้คน (สังคม) แลัะสิ�งแวดลั้อมทั�งริะยะสั�นแลัะ

ริะยะยาว ตลัอดจนผู้ลักิริะทบด้านสทิธุมินษ่ัยชั่น ริ�วมกิบัข้อมล้ัภายใน ได้แกิ� เป้าหมาย

แลัะทิศทาง ย่ทธุศาสตริ์ กิลัย่ทธุ์ ริะบบงานของบริิษััทฯ กิาริปริะชั่่มริ�วมกิับผู้้้บริิหาริ

แลัะพนักิงานที�เกิี�ยวข้อง แลัะกิาริบริิหาริจัดกิาริความเสี�ยงที�อาจส�งผู้ลักิริะทบต�อ

การประเมินประเด็นสาระสำาคัญ
ด้านความยั�งยน่ (2-4, 2-12, 2-14, 3-1, 3-2)

ความยั�งยืนทั�งในริะยะสั�นแลัะริะยะยาวของบริิษััท นอกิจากินี�ยังมีกิาริทบทวนข้อม้ลั

จากิริายงานด้านความยั�งยืน ปี 2565 ของบริิษััทฯ มาศกึิษัาแลัะวเิคริาะห์ถึงึผู้ลักิริะทบ

ที�เคยเกิิดขึ�น แลัะมีแนวโน้มว�าจะเกิิดในปี 2566 อีกิทั�งเทียบปริะเด็นสาริะสำคัญจากิ

องค์กิริที�มรีิป้แบบกิาริดำเนนิงานธุร่ิกิจิคล้ัายคลึังกินั ตลัอดจนกิาริทบทวนความต้องกิาริ

แลัะความคาดหวังของผู้้้มีส�วนได้เสีย นอกิจากินี� ยังมีกิาริศึกิษัาข้อม้ลัภายนอกิของ

องค์กิริ ได้แกิ� กิาริทบทวนแนวโน้มทศิทางด้านความยั�งยนื กิริอบกิาริริายงานความยั�งยืน

ตามมาตริฐานสากิลัของ Global Reporting Initiative ฉบับ GRI Standards แลัะ

ความเสี�ยงของโลักิ เป้าหมายกิาริพฒันาอย�างยั�งยนืของโลักิ (Sustainable Development 

Goals : SDGs) หลัักิ 10 ปริะกิาริของ United Nation Global Compact (UNGC) 

2. การจัดลำาดับัความสำาคัญด้านเศรษฐกิจ สังคม (ผูู้้คน) และ
สิ�งแวดล้อม (Prioritization)

หลัังจากิได้หัวข้อสาริะสำคัญ (Material Topics) จากิขั�นตอนกิาริริะบ่ปริะเด็นสำคัญ 

(Identification) ตวัแทนของแต�ลัะหน�วยงานของบริิษััท ริวมถึงึผู้้บ้ริหิาริเป็นผู้้พิ้จาริณา 

เพื�อจัดลัำดับความสำคัญของหัวข้อสาริะสำคัญ (Material Topics) ตามเกิณฑ์์

มาตริฐาน GRI โดยนำเกิณฑ์์กิาริให้คะแนนตามริะดับความสำคญั ส้ง ปานกิลัาง แลัะ

ต�ำ โดยมีหลัักิกิาริพิจาริณาปริะเด็นสาริะสำคัญ 3 เริื�อง ตามมาตริฐานกิาริริายงาน

สากิลัด้านความยั�งยืนฉบับมาตริฐาน GRI Standards 2021 ที�ได้มีกิาริปริับปริ่งใหม� 

โดยหลัักิในกิาริพิจาริณา มีดังนี�

 - ริะดับความสำคัญของขนาดผู้ลักิริะทบ (Scale) ที�องค์กิริควริเริ�งดำเนินกิาริ

  ริับผู้ิดชั่อบ

 - ริะดับขอบเขต (Scope) ของผู้ลักิริะทบให้ความสนใจหริือคาดหวัง

 - ริะดับความน�าจะเป็น (Likelihood) ของผู้ลักิริะทบที�อาจจะเกิิดขึ�น

โดยหัวข้อสำคัญที�ริายงานผู้ลัความยั�งยืน (Material Topics) ตามมาตริฐาน GRI ซึ่ึ�ง

นำมาจดัลัำดบัความสำคญัโดยผู้้บ้ริิหาริ แลัะพนกัิงานจากิหน�วยงานต�าง ๆ ที�เกิี�ยวข้อง 

ถ้ึกิพจิาริณาทั�งหมด 18 ปริะเดน็ เมื�อพิจาริณาผู้ลัคะแนนของหวัข้อสำคญัแล้ัว สามาริถึ

สริ่ปเป็นทั�ง 18 ปริะเด็นเป็นปริะเด็นหลัักิที�จะนำมาริายงานความยั�งยืน
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ประเด็นสำาคัญด้านความยั�งย่น



3. การที่วนสอบัประเดน็สาระสำาคัญด้านเศรษฐกจิ สงัคม (ผูู้้คน)
และสิ�งแวดล้อม (Validation) (3-2)

หลัังจากิที�ได้ปริะเดน็สาริะสำคญัจากิกิาริให้คะแนนของผู้้บ้ริหิาริ แลัะตวัแทนจากิแต�ลัะ

หน�วยงานของบริษิััทฯ จะมกีิารินำมาเสนอต�อผู้้บ้ริหิาริริะดบัส้ง เพื�อทวนสอบความถึก้ิต้อง 

คริบถ้ึวน แลัะพิจาริณาอนม่ตัปิริะเดน็สาริะสำคญัที�ส�งผู้ลัต�อความยั�งยนืของ บริิษััทฯ 

โดยปริะเด็นดังกิลั�าวต้องมีความเกิี�ยวเนื�อง คริอบคล่ัม สามาริถึสะท้อนให้เห็น

ผู้ลักิาริดำเนินงานที�มีนัยสำคัญในด้านเศริษัฐกิิจ ผู้้้คน (สังคม) แลัะสิ�งแวดลั้อมของ 

บริิษััทฯ โดยปริะเด็นความยั�งยืนแสดงดังริ้ปต�อไปนี�
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อาชีวอนามัย และความปลอดภัย

การต�อต�านทุจริต

ชุมชนท�องถิ่น

ความเป�นส�วนตัวของลูกค�า
แนวปฎิบัติด�านความปลอดภัย

การฝ�กอบรบและการให�ความรู�
การจ�างงาน

การคัดเลือกคู�ค�าจากเกณฑ�ด�านสิ่งแวดล�อม
ความหลากหลายทางชีวภาพ

การไม�เลือกปฎิบัติ

พลังงาน
วัสดุ

การคัดเลือกคู�ค�าจากเกณฑ�ด�านสังคม

ของเสีย

น้ำและการกำจัดน้ำเสีย

การปล�อยก�าซเรือนกระจก

ผลกระทบทางเศรษฐกิจทางอ�อม

การดำเนินการด�านเศรษฐกิจ

ผู้ลักิาริทวนสอบปริะเด็นสาริะสำคัญที�จะนำมากิำหนดขอบเขตเนื�อหาริายงาน

ความยั�งยืนในปี 2566 พบว�า ปริะเด็นสาริะสำคัญทั�ง 18 ปริะเด็น มีคะแนนอย้�ใน

ริะดับส้ง ดังนี� 

  1) ผู้ลักิาริดำเนินงานด้านเศริษัฐกิิจ 

  2) ผู้ลักิริะทบทางเศริษัฐกิิจทางอ้อม 

  3) กิาริต�อต้านกิาริท่จริิต 

  4) วัสด่ 

  5) พลัังงาน 

  6) น�ำแลัะกิาริจัดกิาริน�ำเสีย 

  7) ความหลัากิหลัายทางชั่ีวภาพ 

  8) กิาริปลั�อยกิ๊าซึ่เริือนกิริะจกิ 

  9) ของเสีย 

 10) กิาริคัดเลัือกิค้�ค้าจากิเกิณฑ์์ด้านสิ�งแวดลั้อม 

 11) กิาริจ้างงาน 

 12) อาชั่ีวอนามัยแลัะความปลัอดภัย 

 13) กิาริฝ่ึกิอบริมแลัะกิาริให้ความริ้้ 

 14) กิาริไม�เลัือกิปฏิิบัติ 

 15) แนวปฏิิบัติด้านความปลัอดภัย 

 16) ชั่่มชั่นท้องถึิ�น 

 17) กิาริคัดเลัือกิค้�ค้าจากิเกิณฑ์์ด้านสังคม 

 18) ความเป็นส�วนตัวของลั้กิค้า 

หัวข้อตามตัวชั่ี�วัด GRI Standards ที�ทางบริิษััทฯ มีกิาริปริะเมินข้างต้นจำนวน 18 

หัวข้อ ได้นำมาสริ่ปเป็นชั่ื�อปริะเด็นสาริะสำคัญทั�งหมด เพื�อเปิดเผู้ยเนื�อหาผู้ลักิาริ

ดำเนินงานด้านความยั�งยืนตามแต�ลัะปริะเด็น โดยมีริายลัะเอียดดังนี� 

1. ปริะเด็น “ผิลุ่กัารุดำเนินงานด้านเศัรุษัฐกัิจ้” คริอบคลั่มหัวข้อ โดยสอดคลั้อง

 ตามตัวชั่ี�วัด GRI Standard ดังนี�

 -  GRI Standard 201: ผู้ลักิริะทบด้านเศริษัฐกิิจทางตริง 2016

2. ปริะเด็น “กัารุต�อต้านกัารุทีุ่จ้รุิตคุอรุ์รุัปชั่ัน” คริอบคลั่มหัวข้อ โดยสอดคลั้อง

ตามตัวชั่ี�วัด GRI Standard ดังนี�

 -  GRI Standard 205: กิาริต�อต้านกิาริท่จริิตคอริ์ริัปชั่ัน 2016

3. ปริะเดน็ “วสัด”ุ คริอบคล่ัมหวัข้อ โดยสอดคล้ัองตามตัวชั่ี�วดั GRI Standard ดังนี�
 
 -  GRI Standard 301: วัสด่ 2016
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4. ปริะเด็น “กัารุบรุหิารุจ้ดักัารุพลุ่งังาน” คริอบคล่ัมหวัข้อ โดยสอดคล้ัองตามตัวชั่ี�วัด 

 GRI Standard ดังนี�

 -  GRI Standard 302: พลัังงาน 2016

5. ปริะเด็น “กัารุบรุิหารุจ้ัดกัารุน�ำ” คริอบคลั่มหัวข้อ โดยสอดคลั้องตามตัวชั่ี�วัด 

 GRI Standard ดังนี�

 -  GRI Standard 303: น�ำแลัะกิาริจัดกิาริน�ำเสีย 2018

6. ปริะเด็น “คุวาม์หลุ่ากัหลุ่ายที่างช่ั่วภาพ” คริอบคลัม่หวัข้อ โดยสอดคล้ัองตามตวัชั่ี�วัด 

 GRI Standard ดังนี�

 -  GRI Standard 304 ความหลัากิหลัายทางชั่ีวภาพ 2016

7. ปริะเด็น “กัารุเปลุ่่�ยนแปลุ่งสภาพภ้ม์ิอากัาศัแลุ่ะกัารุจ้ัดกัารุม์ลุ่พิษัที่างอากัาศั” 

 คริอบคลั่มหัวข้อ โดยสอดคลั้องตามตัวชั่ี�วัด GRI Standard ดังนี�

 -  GRI Standard 305: กิาริปลั�อยกิ๊าซึ่เริือนกิริะจกิ 2016

8. ปริะเด็น “กัารุบรุหิารุจ้ดักัารุของเสย่” คริอบคล่ัมหัวข้อ โดยสอดคล้ัองตามตัวชั่ี�วัด 

 GRI Standard ดังนี�

 - GRI Standard 306: ของเสีย 2020

9. ปริะเด็น “กัารุด้แลุ่พนักังาน” คริอบคลั่มหัวข้อต�าง ๆ โดยสอดคลั้องตามตัวชั่ี�วัด 

 GRI Standards ดังนี�
 
 -  GRI Standard 401: กิาริจ้างงาน 2016 

10.  ปริะเด็น “กัารุพฒันาบุคุลุ่ากัรุ” คริอบคล่ัมหวัข้อต�าง ๆ โดยสอดคล้ัองตามตวัชั่ี�วัด 

 GRI Standards ดังนี�

 -  GRI Standard 404: กิาริฝ่ึกิอบริมแลัะกิาริให้ความริ้้ 2016 

11.  ปริะเด็น “คุวาม์ปลุ่อดภัย อาช่ั่วอนาม์ัยแลุ่ะสภาพแวดลุ่้อม์ที่่�ด่ในกัารุที่ำงาน” 

 คริอบคลั่มหัวข้อ โดยสอดคลั้องตามตัวชั่ี�วัด GRI Standard ดังนี�

 -  GRI Standard 403: ความปลัอดภยั อาชั่วีอนามัยแลัะสภาพแวดล้ัอมในกิาริทำงาน 
   2018

12.  ปริะเด็น “กัารุไม์�เลุ่ือกัปฏิิบัติ” คริอบคลั่มหัวข้อ โดยสอดคลั้องตามตัวชั่ี�วัด GRI 

 Standard ดังนี�

 -  GRI Standard 406: กิาริไม�เลัือกิปฏิิบัติ 2016

13. ปริะเด็น “แนวปฏิบัิตด้ิานกัารุรุกััษัาคุวาม์ปลุ่อดภยัที่่�คุำนงึถืงึปรุะเด็นด้านสทิี่ธมิ์นุษัยชั่น” 

 คริอบคลั่มหัวข้อ โดยสอดคลั้องตามตัวชั่ี�วัด GRI Standard ดังนี�

 -  GRI Standard 410: แนวปฏิิบัติด้านกิาริริักิษัาความปลัอดภัย 2016

14. ปริะเดน็ “กัารุม์ส่�วนรุ�วม์แลุ่ะพัฒนาชั่มุ์ชั่น” คริอบคล่ัมหวัข้อ โดยสอดคล้ัองตาม

 ตัวชั่ี�วัด GRI Standard ดังนี�

 -  GRI Standard 203: ผู้ลักิริะทบทางเศริษัฐกิิจทางอ้อม 2016 

 -  GRI Standard 413: ชั่่มชั่นท้องถึิ�น 2016

15. ปริะเดน็ “กัารุบรุหิารุจ้ดักัารุคุ้�คุ้าเพื�อธรุุกัจิ้ที่่�ยั�งยนื” คริอบคลัม่หวัข้อ โดยสอดคลั้อง

 ตามตัวชั่ี�วัด GRI Standard ดังนี�

 -  GRI Standard 308: กิาริปริะเมินค้�ค้าในปริะเด็นด้านสิ�งแวดลั้อม 2016

 -  GRI Standard 414: กิาริปริะเมินค้�ค้าในปริะเด็นด้านสังคม 2016

16. ปริะเดน็ “คุวาม์เป็นส�วนตวัของลุ่ก้ัคุ้า” คริอบคล่ัมหัวข้อ โดยสอดคล้ัองตามตัวชั่ี�วัด 

 GRI Standard ดังนี�

 -  GRI Standard 418: ความเป็นส�วนตัวของลั้กิค้า 2016

4. การที่บัที่วนประเดน็สาระสำาคัญด้านเศรษฐกจิ สงัคม (ผูู้้คน) 
และสิ�งแวดล้อม (Review) (2-4)

บริษิััทฯ มเีจตจำนงในกิาริให้ความสำคญัต�อปริะเดน็สาริะสำคญัที�ส�งผู้ลัให้เกิดิความยั�งยนื

อย�างจริิงจงั ดงันั�น จงึมกีิาริเผู้ยแพริ�ริายงานความยั�งยืนผู้�านชั่�องทางต�าง ๆ ไม�ว�าจะ

เป็น เว็บไซึ่ต์บริิษััท กิาริปริะชั่่มผู้้้ถึือห่้น หริือแม้กิริะทั�ง สื�อสิ�งพิมพ์ออนไลัน์ เพื�อ

ให้ผู้้้มีส�วนได้เสียท่กิกิลั่�มของบริิษััทฯ ได้ริับข้อม้ลัผู้ลักิาริดำเนินงานด้านความริับผู้ิด

ชั่อบต�อสังคมอย�างทั�วถึึง ทั�งนี�ในริายงานความยั�งยืน บริิษััทฯ ได้จัดให้มีชั่�องทางกิาริ

ให้ความคดิเหน็ ข้อเสนอแนะ เพื�อนำมาปริบัปริง่แก้ิไข แลัะเปิดเผู้ยข้อมล้ัในเลั�มริายงาน

ด้านความยั�งยืนริอบปีถึัดไป
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ประเด็นสาระสำาคัญด้านความยั�งย่น (Materiality)

 
ปรุะเด็นสำคุัญ่

  ผิลุ่กัรุะที่บ  
คุวาม์สำคุัญ่

  ภายใน  ภายนอกั

ผู้ลกิาริดำเนินงานด�านเศริษัฐกิิจ

ผู้ลกิริะทบทางเศริษัฐกิิจทางอ�อม

กิาริต้่อต้�านกิาริทุจริิต้คอริ์ริัปชัน

วัสดุ

พลังงาน

น�ำและกิาริจัดกิาริน�ำเสีย

ความหลากิหลายทางชีวภาพ

กิาริปล่อยกิ๊าซเริือนกิริะจกิ

ข้องเสีย

กิาริคัดเลือกิค้่ค�าจากิเกิณฑ์์
ด�านสิ�งแวดล�อม

ดึงด้ดความสนใจข้องนักิลงทุน อีกิทั�ง
สริ�างความน่าเชื�อถี่ือให�กิับบริิษััท

กิริะจายริายได�ให�กิบัชุมชนท�องถี่ิ�น อกีิทั�ง
สริ�างความสัมพันธิ์์อันดีต้่อชุมชนท�อง
ถี่ิ�น

เพื�อความโปร่ิงใส เป็นธิ์ริริมข้องบริิษััท 
และสริ�างความไว�วางใจต่้อผู้้�มีส่วนได�เสีย 
อกีิทั�งปลก้ิฝัังพนักิงานทกุิริะดบัในเรืิ�อง
ข้องกิาริดำเนินงานอย่างโปริ่งใสและ
ถี่้กิต้�อง

สริ�างความน่าเชื�อถี่ือ และความพริ�อม
ในวิธิ์ีกิาริจัดกิาริเกิี�ยวกิับวัสดุ

สริ�างความเชื�อมั�น และความพริ�อมใน
กิาริจ่ายและกิาริใช�พลังงานข้องบริิษััท

เพื�อใช�ทรัิพยากิริน�ำ ริวมถี่งึกิาริบริิหาริ
จัดกิาริน�ำให�มีปริะสิทธิ์ิภาพ

เพื�อไม่สริ�างผู้ลกิริะทบทางลบต่้อสิ�งแวดล�อม 
โดยกิาริปฏิิบัต้ิต้ามข้�อกิำหนดและ
กิฎหมาย

เพิ�มปริะสิทธิิ์ภาพในกิาริใช�พลังงาน 
กิาริข้ยายกิาริลงทุนในธิ์ุริกิิจพลังงาน
หมุนเวียน เพื�อลดกิาริปล่อยกิ๊าซเริือน
กิริะจกิ และลดกิาริเกิิดผู้ลกิริะทบต้่อ
สังคม

ลดกิาริเกิิดผู้ลกิริะทบทางลบต้่อชุมชน
และสิ�งแวดล�อม โดยมแีนวทางกิาริจัดกิาริ
ข้องเสียต้ามกิฎหมายและข้�อกิำหนด

เพื�อคัดเลือกิค้่ค�าที�ไม่ส่งผู้ลกิริะทบ
ทางลบต่้อสิ�งแวดล�อม ต้ามเกิณฑ์์กิาริคัด
เลือกิค้่ค�าด�านสิ�งแวดล�อม

- ผู้้�ถี่ือหุ�น

- ชุมชนริอบข้�าง
 

- ผู้้�ถี่ือหุ�น 
- พนักิงาน

- หน่วยงานภาคริัฐ

- หน่วยงานภาคริัฐ
- ชุมชนริอบข้�าง

- หน่วยงานภาคริัฐ
- ชุมชนริอบข้�าง

- ชุมชนริอบข้�าง
- สังคม

- หน่วยงานภาคริัฐ
- ชุมชนริอบข้�าง

- หน่วยงานภาคริัฐ
- ชุมชนริอบข้�าง

- ค้่ค�า

SSP

SSP

SSP

SSP

SSP

SSP

SSP

SSP

SSP

SSP

ม์ิติสิ�งแวดลุ่้อม์

 ม์ิติเศัรุษัฐกัิจ้

 
ปรุะเด็นสำคุัญ่

  ผิลุ่กัรุะที่บ  
คุวาม์สำคุัญ่

  ภายใน  ภายนอกั

กิาริจ�างงาน

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย

กิาริฝัึกิอบริมและกิาริให�ความริ้�

กิาริไม่เลือกิปฏิิบัต้ิ

แนวปฏิิบัต้ิด�านความปลอดภัย

ชุมชนท�องถี่ิ�น

กิาริคัดเลือกิค้่ค�าจากิเกิณฑ์์
ด�านสังคม

ความเป็นส่วนต้ัวข้องล้กิค�า 

เพื�อด้แล และริักิษัาพนักิงานในบริิษััท 
ริวมถึี่งจัดหาสวัสดิกิาริที�เหมาะสมให�
กิับพนักิงาน

เพื�อเฝั้าริะวังความปลอดภัยและให�มี
สภาพแวดล�อมในกิาริทำงานที�ด ีส่งเสริมิ
ปริะสิทธิ์ิภาพในกิาริทำงาน

เพื�อพัฒนาปริะสิทธิ์ิภาพและทักิษัะใน
กิาริทำงาน ริวมถี่ึงสริ�างความสัมพันธิ์์
อันดีต้่อพนักิงาน

เพื�อให�สิทธิ์ิเสริีภาพข้องพนักิงานอย่าง
เท่าเทียม และเป็นธิ์ริริม และป้องกิัน
เหต้กุิาริณ์กิาริเลอืกิปฏิิบตั้ภิายในบริิษััท

เพื�อพัฒนาศักิยภาพข้องผู้้�ริักิษัาความ
ปลอดภัยภายในบริิษััท

เพื�อช่วยและพัฒนาชมุชนท�องถี่ิ�น ริวมถี่งึ
สริ�างความสัมพันธ์ิ์อันดีริะหว่างชุมชน
และบริิษััท

เพื�อคัดเลือกิค้่ค�าที�ผู้่านเกิณฑ์์ทางด�าน
สังคม และไม่ส่งผู้ลกิริะทบด�านลบต้่อ
สังคม

เพื�อป้องกัินความเป็นส่วนต้วัข้องข้�อม้ล
ข้องล้กิค�า โดยไม่มีกิาริถี่้กิละเมิดหริือ
โจริกิริริมข้�อม้ล อีกิทั�งข้�อม้ลถี่้กินำไป
ใช�อย่างถี่้กิต้�องต้ามกิฎหมาย

- พนักิงาน

- พนักิงาน

 - พนักิงาน

- พนักิงาน

- พนักิงาน

- ชุมชนริอบข้�าง

- ค้่ค�า

- ล้กิค�า
- ค้่ค�า 

SSP

SSP

SSP

SSP

SSP

SSP

SSP

SSP

ม์ิติสังคุม์
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การกำากับัดูแลกจิการท่ี่�ด ่(2-9, 2-11, 2-13)

กิลั่�มบริิษััทฯ ได้ตริะหนักิถึึงความสำคัญของกิาริกิำกิับด้แลักิิจกิาริที�ดีว�าเป็นสิ�งสำคัญ

ที�จะชั่�วยส�งเสริมิกิาริดำเนนิงานของกิล่ั�มบริษิััทฯ ให้มปีริะสทิธุภิาพแลัะมกีิาริเจริญิเติบโต

อย�างยั�งยืน ซึ่ึ�งจะนำไปส้�ปริะโยชั่น์ส้งส่ดต�อผู้้้มีส�วนเกิี�ยวข้องท่กิฝ่่าย ตั�งแต�

พนักิงาน ผู้้้ลังท่น ผู้้้ถึือห่้น แลัะผู้้้มีส�วนได้เสียอื�น ๆ ดังนั�นคณะกิริริมกิาริบริิษััทจึงได้

เห็นควริให้มีกิาริจัดทำนโยบายกิาริกิำกัิบด้แลักิิจกิาริที�ดีขึ�น โดยคริอบคล่ัมเนื�อหา

หลัักิกิาริสำคญัตั�งแต�โคริงสร้ิาง บทบาท หน้าที� แลัะความรัิบผู้ดิชั่อบของคณะกิริริมกิาริ 

จนถึึงหลัักิกิาริในกิาริบริิหาริงานของผู้้้บริิหาริอย�างโปริ�งใส ชั่ัดเจน แลัะสามาริถึ

ตริวจสอบได้ เพื�อเป็นแนวทางในกิาริบริหิาริองค์กิริทำให้เกิดิความเชั่ื�อมั�นว�ากิาริดำเนิน

งานใด ๆ ของกิลั่�มบริิษััทฯ เป็นไปด้วยความเป็นธุริริม แลัะคำนึงถึึงปริะโยชั่น์ส้งส่ด

ของผู้้้ถึือห่้นแลัะผู้้้มีส�วนได้เสียท่กิฝ่่าย

หลกัการและนโยบัายการกำากบััดูแลกจิการ

คณะกิริริมกิาริบริษิััทได้ให้ความสำคญัต�อกิาริปฏิิบตัติามหลัักิกิาริกิำกิบัดแ้ลักิจิกิาริที�ดี 

โดยคริอบคล่ัมหลักัิกิาริสำคญัตามหลักัิกิาริกิำกิบัดแ้ลักิจิกิาริ (Corporate Governance) 

ใน 5 หมวด ดังนี�

 1. สิทธุิของผู้้้ถึือห่้น (The Rights of Shareholders)

 2. กิาริปฏิิบตัติ�อผู้้ถื้ึอห่น้อย�างเท�าเทียมกินั 

  (The Equitable Treatment of Shareholders)

 3. บทบาทของผู้้้มีส�วนได้เสีย (Roles of Stakeholders)

 4. กิาริเปิดเผู้ยข้อม้ลัแลัะความโปริ�งใส (Disclosure and Transparency)

 5. ความริับผู้ิดชั่อบของคณะกิริริมกิาริ

  (Responsibilities of the Board of Directors)

โครงสร้างของคณะกรรมการ (2-9, 2-10, 2-11)

คณะกิริริมกิาริของบริิษััทมีจำนวนอย�างน้อย 5 คน โดยมีกิริริมกิาริอิสริะไม�น้อยกิว�า 

1 ใน 3 ของจำนวนกิริริมกิาริทั�งหมด แลัะมีจำนวนกิริริมกิาริอิสริะอย�างน้อย 3 คน 

ซึ่ึ�งสอดคล้ัองกิบัเกิณฑ์์ของสำนกัิงานคณะกิริริมกิาริกิำกิบัหลัักิทริพัย์แลัะตลัาดหลัักิทริัพย์ 

ทั�งนี� คณะกิริริมกิาริของบริษิััทเป็นผู้้ท้ริงคณ่ว่ฒจิากิหลัากิหลัายสาขาอาชั่พี ทั�งด้านธุร่ิกิจิ 

บัญชั่ีแลัะกิาริเงิน ซึ่ึ�งเกิี�ยวข้องแลัะสนับสน่นธุ่ริกิิจของบริิษััทฯ 

คณะกรรมการบัริษัที่

 รุายชั่ื�อ ตำแหน�ง

1. นายกิำธุริ วังอ่ดม   ปริะธุานกิริริมกิาริ / กิริริมกิาริอิสริะ / กิริริมกิาริตริวจสอบ / 
      กิริริมกิาริบริริษััทภิบาลัแลัะกิาริพัฒนาอย�างยั�งยืน

2. นายวิวริริธุน์ ไกิริพิสิทธุิ�กิ่ลั  กิริริมกิาริ / ปริะธุานกิริริมกิาริบริิหาริ / 
      กิริริมกิาริสริริหาแลัะพิจาริณาค�าตอบแทน

3. นายสำเริียง เมฆเกิริียงไกิริ  กิริริมกิาริอิสริะ / ปริะธุานกิริริมกิาริตริวจสอบ / 
      ปริะธุานกิริริมกิาริสริริหาแลัะพิจาริณาค�าตอบแทน

4. นายธุนา บ่บผู้าวาณิชั่ย์  กิริริมกิาริอิสริะ / กิริริมกิาริตริวจสอบ / 
      กิริริมกิาริสริริหาแลัะพจิาริณาค�าตอบแทน / กิริริมกิาริบริหิาริความเสี�ยง

5. นางสาวธุัณฐภริณ์ ไกิริพิสิทธุิ�กิ่ลั  กิริริมกิาริ / กิริริมกิาริบริิหาริ / ริองปริะธุานเจ้าหน้าที�บริิหาริ

6. นายธุนวริริธุน์ ไกิริพิสิทธุิ�กิ่ลั  กิริริมกิาริ / กิริริมกิาริบริิหาริ 

7. นายวริ่ตม์ ธุริริมาวริาน่ค่ปต์  กิริริมกิาริ / กิริริมกิาริบริิหาริ / กิริริมกิาริบริิหาริความเสี�ยง / 
      กิริริมกิาริบริริษัทัภบิาลัแลัะกิาริพัฒนาอย�างยั�งยนื / ปริะธุานเจ้าหน้าที�บริิหาริ  
      / ปริะธุานเจ้าหน้าที�บริิหาริฝ่่ายกิลัย่ทธุ์ (ริักิษัากิาริ)

8. นางธุัญนีย์ ไกิริพิสิทธุิ�กิ่ลั  กิริริมกิาริ

9. พลัเอกิ ไพริัชั่ โพธุิ�อ่บลั กิริริมกิาริอิสริะ / ปริะธุานกิริริมกิาริบริิหาริความเสี�ยง

10. นายมนชั่ัย พงศ์สถึาบดี กิริริมกิาริอสิริะ / ปริะธุานกิริริมกิาริบริริษัทัภบิาลัแลัะกิาริพฒันาอย�างยั�งยืน

คณะกรรมการตรวจสอบั

 รุายชั่ื�อ ตำแหน�ง

1. นายสำเริียง เมฆเกิริียงไกิริ ปริะธุานกิริริมกิาริตริวจสอบ

2. นายธุนา บ่บผู้าวาณิชั่ย์  กิริริมกิาริตริวจสอบ

3. นายกิำธุริ วังอ่ดม   กิริริมกิาริตริวจสอบ

 

โดยบริิษััทฯ มีคณะกิริริมกิาริชั่่ดย�อยอีกิ 5 ชั่่ด ได้แกิ� 

- คณะกิริริมกิาริตริวจสอบ

- คณะกิริริมกิาริบริิหาริความเสี�ยง

- คณะกิริริมกิาริสริริหาแลัะพิจาริณาค�าตอบแทน

- คณะกิริริมกิาริบริิหาริ

- คณะกิริริมกิาริบริริษััทภิบาลัแลัะกิาริพัฒนาอย�างยั�งยืน
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คณะกรรมการบัริหารความเส่�ยง

 รุายชั่ื�อ ตำแหน�ง

1. พลัเอกิ ไพริัชั่ โพธุิ�อ่บลั ปริะธุานกิริริมกิาริบริิหาริความเสี�ยง

2. นายธุนา บ่บผู้าวาณิชั่ย์  กิริริมกิาริบริิหาริความเสี�ยง

3. นายวริ่ตม์ ธุริริมาวริาน่ค่ปต์  กิริริมกิาริบริิหาริความเสี�ยง

คณะกรรมการสรรหาและพัิจารณาค่าตอบัแที่น

 รุายชั่ื�อ ตำแหน�ง

1. นายสำเริียง เมฆเกิริียงไกิริ ปริะธุานกิริริมกิาริสริริหาแลัะพิจาริณาค�าตอบแทน

2. นายวิวริริธุน์ ไกิริพิสิทธุิ�กิ่ลั  กิริริมกิาริสริริหาแลัะพิจาริณาค�าตอบแทน

3. นายธุนา บ่บผู้าวาณิชั่ย์ กิริริมกิาริสริริหาแลัะพิจาริณาค�าตอบแทน

คณะกรรมการบัรรษัที่ภิิบัาลและการพััฒนาอย่างยั�งย่น

 รุายชั่ื�อ ตำแหน�ง

1. นายมนชั่ัย พงศ์สถึาบดี ปริะธุานคณะกิริริมกิาริบริริษััทภิบาลัแลัะกิาริพัฒนาอย�างยั�งยืน

2. นายกิำธุริ วังอ่ดม  กิริริมกิาริบริริษััทภิบาลัแลัะกิาริพัฒนาอย�างยั�งยืน

3. นายวริ่ตม์ ธุริริมาวริาน่ค่ปต์ กิริริมกิาริบริริษััทภิบาลัแลัะกิาริพัฒนาอย�างยั�งยืน

คณะกรรมการบัริหาร 

 รุายชั่ื�อ ตำแหน�ง

1. นายวิวริริธุน์ ไกิริพิสิทธุิ�กิ่ลั   ปริะธุานกิริริมกิาริบริิหาริ

2. นางสาวธุัณฐภริณ์ ไกิริพิสิทธุิ�กิ่ลั  กิริริมกิาริบริิหาริ

3. นายธุนวริริธุน์ ไกิริพิสิทธุิ�กิ่ลั   กิริริมกิาริบริิหาริ

4. นายวริ่ตม์ ธุริริมาวริาน่ค่ปต์   กิริริมกิาริบริิหาริ

โครงสร้างการจัดการของบัริษัที่เป็นดังน่�

เลขานุการบร�ษัท
(นางสาวสมรมาส ชัยผาติกานต�)

รองประธานเจ�าหน�าที่บร�หาร
(นางสาวธัณฐภรณ�  ไกรพิทธ�์กุล)

ประธานเจ�าหน�าท่ีบร�หาร
สายงานบัญชีและการเง�น
(นายชยุตม� หลีหเจร�ญกุล)

ประธานเจ�าหน�าท่ีบร�หาร
ฝ�ายกลยุทธ�

(นายวรุตม� ธรรมาวรานุคุปต�)
รักษาการ

ประธานเจ�าหน�าท่ีบร�หาร
สายงานปฏิบัติการ

(นายภาสกร  ป�ญญารัตนากร)

ประธานเจ�าหน�าท่ีบร�หาร
(นายวรุตน�  ธรรมาวรานุคุปต�)

คณะกรรมการ
บร�หารความเสี่ยง

คณะกรรมการสรรหา
และกําหนดค�าตอบแทน

คณะกรรมการบรรษัท
ภิบาลและการพัฒนา

อย�างยังยืน

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
บร�หาร

คณะกรรมการบร�ษัท

ณ วันที� 29 กิ่มภาพันธุ์ 2567
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คณะกรรมการชุื่ดย่อย (2-10, 2-14, 2-19, 2-20)

โคริงสร้ิางกิริริมกิาริของบริษิััทฯ ปริะกิอบด้วย คณะกิริริมกิาริบริษิััท แลัะคณะกิริริมกิาริ

ชั่ด่ย�อยริวมทั�งสิ�น 5 ชั่ด่ ได้แกิ� คณะกิริริมกิาริตริวจสอบ คณะกิริริมกิาริบริหิาริความเสี�ยง 

คณะกิริริมกิาริสริริหาแลัะพิจาริณาค�าตอบแทน คณะกิริริมกิาริบริหิาริ แลัะคณะกิริริมกิาริ

บริริษััทภิบาลัแลัะกิาริพัฒนาอย�างยั�งยนื เพื�อกิลัั�นกิริองกิาริดำเนนิงานภายใต้ขอบเขต

อำนาจหน้าที�ที�กิำหนดไว้ อนัจะชั่�วยเพิ�มปริะสิทธุภิาพในกิาริทำงานของคณะกิริริมกิาริบริิษััท 

โดยองค์ปริะกิอบแลัะกิาริแต�งตั�งคณะกิริริมกิาริชั่ด่ย�อยดงักิลั�าวเป็นไปตามหลัักิเกิณฑ์์

ในองค์ปริะกิอบแลัะกิาริแต�งตั�งคณะกิริริมกิาริบริิษััทฯ โดยมีริายลัะเอียดดังนี�

1. คุณิะกัรุรุม์กัารุตรุวจ้สอบ ทำหน้าที�ในกิาริสอบทานริายงานทางกิาริเงนิ ริะบบควบค่ม

ภายใน ริะบบตริวจสอบภายใน ริวมถึงึกิาริปฏิิบตัติามนโยบาย กิฎหมาย แลัะกิฎเกิณฑ์์

ต�าง ๆ ที�เกิี�ยวข้องกิบักิาริดำเนินธุร่ิกิจิของบริษิัทัแลัะบริษิัทัย�อย นอกิจากินี� คณะกิริริมกิาริ

ตริวจสอบยังมหีน้าที�ในกิาริสร้ิางความมั�นใจว�า กิาริเปิดเผู้ยข้อมล้ัเป็นไปอย�างโปริ�งใส

แลัะคริบถึ้วนสมบ้ริณ์ มีกิาริถึ�วงด่ลัแลัะตริวจสอบที�เป็นอิสริะในกิาริจัดทำริายงาน

ทางกิาริเงินซึ่ึ�งแสดงอย�างสมเหต่สมผู้ลั แลัะเปิดเผู้ยข้อม้ลัแกิ�นักิลังท่นอย�างทันกิาลั 

แลัะมีหน้าที�พิจาริณาจัดจ้างผู้้้สอบบัญชีั่อิสริะของบริิษััท เพื�อตริวจสอบงบกิาริเงิน

ที�จัดเตรีิยมโดยผู้้บ้ริหิาริ กิบัให้ความเหน็ต�อริายงานทางกิาริเงนิเหลั�านั�นว�า ได้แสดงฐานะ

ทางกิาริเงินอย�างถึก้ิต้อง เป็นไปตามมาตริฐานบญัชั่ทีี�ยอมริบั ตลัอดจนทำหน้าที�ดแ้ลั

ความสัมพันธุ์กิับผู้้้สอบบัญชั่ีด้วย

2. คุณิะกัรุรุม์กัารุบรุหิารุคุวาม์เส่�ยง ทำหน้าที�พจิาริณากิลัั�นกิริองนโยบายแลัะแนวทาง

กิาริบริหิาริความเสี�ยงโดยริวมของบริษิัทั ฯ ริวมทั�งปริะเมนิ ตดิตาม ทบทวนความเพียงพอ

ของนโยบายแลัะริะบบบริิหาริความเสี�ยง ริวมถึึงความมีปริะสิทธิุผู้ลัของริะบบแลัะ

กิาริปฏิิบัติตามนโยบายที�กิำหนด แลัะกิำกิับด้แลัให้มีกิาริดำเนินงานด้านกิาริบริิหาริ

ความเสี�ยงให้สอดคล้ัองกิบักิลัยท่ธ์ุแลัะเป้าหมายในกิาริดำเนินงาน ริวมถึงึสถึานกิาริณ์

ที�เปลัี�ยนแปลังไป

3. คุณิะกัรุรุม์กัารุสรุรุหาแลุ่ะพิจ้ารุณิาคุ�าตอบแที่น มีหน้าที�ในกิาริพิจาริณานำเสนอ

โคริงสร้ิาง องค์ปริะกิอบ แลัะคณ่สมบตัขิองกิริริมกิาริในชั่ด่ต�าง ๆ  พจิาริณาหลัักิเกิณฑ์์

แลัะกิริะบวนกิาริในกิาริสริริหากิริริมกิาริแลัะผู้้บ้ริหิาริริะดับส้งของบริษิััท ตลัอดจนชั่ื�อ

บค่คลัที�มคีวามเหมาะสมที�จะมาดำริงตำแหน�งกิริริมกิาริบริษิััท กิริริมกิาริชั่ด่ย�อย แลัะ

ปริะธุานเจ้าหน้าที�บริิหาริ หริือตำแหน�งผู้้้บริิหาริอื�นตามที�ได้ริับมอบหมาย ริวมทั�ง

กิำหนดเกิณฑ์์แลัะปริะเมินผู้ลักิาริทำงานของกิริริมกิาริบริิหาริ เพื�อนำเสนอต�อคณะ

กิริริมกิาริบริิษััทเพื�อพิจาริณา แลัะมีหน้าที�เสนอแนะแนวทางกิาริจ�ายค�าตอบแทนแลัะ

ผู้ลัปริะโยชั่น์อื�นใดให้แกิ�คณะกิริริมกิาริบริิษััทแลัะคณะกิริริมกิาริชั่ด่ย�อยต�าง ๆ ริวมถึึง

ปริะธุานเจ้าหน้าที�บริิหาริ ให้คณะกิริริมกิาริบริิษััทแลัะ/หริอืที�ปริะชั่ม่ผู้้ถื้ึอห่น้พิจาริณา 

4. คุณิะกัรุรุม์กัารุบรุหิารุ มหีน้าที�ในกิาริพจิาริณาแลัะจัดทำนโยบาย กิลัย่ทธ์ุทางธุ่ริกิิจ 

เป้าหมายแลัะแผู้นกิาริดำเนินงาน เป้าหมายทางกิาริเงิน แลัะงบปริะมาณของกิลั่�ม

บริิษััท ฯ ริวมทั�งกิำกิับด้แลัตริวจสอบแลัะติดตามกิาริดำเนินธุ่ริกิิจของกิลั่�มบริิษััท ฯ 

ให้เป็นไปอย�างมีปริะสิทธุิภาพแลัะเกิิดปริะสิทธุิผู้ลั มีหน้าที�ในกิาริกิำหนดให้มีกิาริส�ง

เสริมิแลัะสนับสนน่กิารินำมาตริกิาริต�อต้านกิาริทจ่ริติคอร์ิริปัชั่นัไปปฏิิบตั ิ เป็นแบบอย�างที�ดี 

แลัะกิำกิบัดแ้ลัให้พนกัิงานปฏิิบตัติาม ริวมถึงึกิาริทบทวนมาตริกิาริอย�างสม�ำเสมอ แลัะ

มหีน้าที�ในกิาริพจิาริณากิำหนดแนวทางแลัะเสนอแนะนโยบาย กิลัย่ทธ์ุ กิริอบกิาริดำเนนิงาน 

ริวมถึึงกิำหนดเป้าหมายกิาริเป็นบริิษััทที�มีธุริริมาภิบาลัแลัะกิาริพัฒนาอย�างยั�งยืน

ทั�งทางด้านเศริษัฐกิิจ สงัคม แลัะสิ�งแวดล้ัอม เพื�อกิำหนดเป็นริะเบยีบปฏิิบตัขิององค์กิริ

ที�ได้มาตริฐาน มีแนวทางที�ถึ้กิต้อง เป็นไปตามวัตถึ่ปริะสงค์ของกิาริเป็นองค์กิริที�ม่�ง

สริ้างความเชั่ื�อมั�นแลัะยั�งยืนให้กัิบผู้้้มีส�วนได้เสียท่กิกิลั่�ม แลัะหน�วยงานที�เกิี�ยวข้อง

ทั�งภายในแลัะภายนอกิส้�มาตริฐานสากิลั

5. คุณิะกัรุรุม์กัารุบรุรุษััที่ภิบาลุ่แลุ่ะกัารุพัฒนาอย�างยั�งยืน มีหน้าที�ความริับผู้ิดชั่อบ

ในกิาริกิำหนดแนวทางแลัะนโยบาย กิำกิบัดแ้ลั แลัะให้คำปรึิกิษัาเพื�อส�งเสริมิกิาริพัฒนา

ความยั�งยนืขององค์กิริในด้านธุริริมาภิบาลั กิาริเป็นบริษิััท ฯ ที�มคีวามริบัผิู้ดชั่อบต�อสังคม

แลัะสิ�งแวดล้ัอม ริวมถึงึกิาริติดตามแลัะปริะเมนิผู้ลักิาริดำเนนิงานเพื�อสร้ิางความเชั่ื�อมั�น

แลัะความยั�งยืนในริะดับองค์กิริแลัะสังคมทั�งในแลัะนอกิองค์กิริอย�างเป็นริะบบแลัะ

ต�อเนื�องในริะยะยาว ด้วยกิาริปริะชั่่มแลัะตัดสินใจเพื�อให้กิาริดำเนินงานของบริิษััทฯ 

สอดคลั้องกิับมาตริฐานแลัะวัตถึ่ปริะสงค์ที�กิำหนดไว้ เพื�อสริ้างผู้ลัลััพธุ์ที�ยั�งยืนแลัะ

เชั่ื�อถึือได้ในกิาริดำเนินธุ่ริกิิจของบริิษััท ฯ
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ตารางความรู้ความชื่ำานาญ (Board Skill Matrix)

ริายชื�อ
/ความริ้�ความชำนาญเฉพาะด�าน

1.นายกิำธิ์ริ  วังอุดม 

2.นายวิวริริธิ์น์  ไกิริพิสิทธิ์ิ�กิุล 

3.นายสำเริียง  เมฆเกิริียงไกิริ 

4.นายธิ์นา  บุบผู้าวาณิชย์ 

5.นางสาวธิ์ัณฐภริณ์  ไกิริพิสิทธิ์ิ�กิุล 

6.นายธิ์นวริริธิ์น์  ไกิริพิสิทธิ์ิ�กิุล 

7.นายวริุต้ม์  ธิ์ริริมาวริานุคุปต้์ 

8.นางธิ์ัญนีย์  ไกิริพิสิทธิ์ิ�กิุล 

9.พลเอกิไพริัช  โพธิ์ิ�อุบล 

10.นายมนชัย  พงศ์สถี่าบดี

กัา
รุบ

รุิห
ารุ

จ้ัด
กัา

รุ

กัา
รุบ

รุิห
ารุ

ที่รุ
ัพ
ยา

กัรุ
บุคุ

คุลุ่

กัา
รุต

ลุ่า
ด

กัา
รุกั

ำกั
ับด

้แลุ่
กัิจ้

กัา
รุ

กัา
รุจ้

ัดกั
ารุ

อุต
สา

หกั
รุรุ

ม์

กัฎ
หม์

าย

กัา
รุต

รุว
จ้ส

อบ

บัญ่
ชั่่แ

ลุ่ะ
กัา

รุเ
งิน

กัา
รุบ

รุิห
ารุ

จ้ัด
กัา

รุ
คุว

าม์
เส

่�ยง

การอบัรมและพััฒนากรรมการ (2-17)

บริิษััทฯ ของเริาส�งเสริิมให้กิริริมกิาริบริิษััทมีกิาริพัฒนาตนเองอย้�เสมอ โดยกิาริเข้า

ริ�วมกิาริอบริมแลัะสมัมนาที�เกีิ�ยวข้องอย�างสม�ำเสมอ เพื�อเสริิมสร้ิางทกัิษัะแลัะปริับปริง่

กิาริปฏิิบตังิานของทก่ิคนในองค์กิริ นอกิจากินี� เมื�อมกีิาริแต�งตั�งกิริริมกิาริใหม� บริิษััทฯ 

จะมกีิริะบวนกิาริสนบัสนน่กิริริมกิาริใหม� โดยจดัทำเอกิสาริแลัะข้อมล้ัที�เป็นปริะโยชั่น์ 

ซึ่ึ�งริวมถึึงกิาริแนะนำลัักิษัณะธุ่ริกิิจแลัะแนวทางกิาริดำเนินธุ่ริกิิจของกิลั่�มบริิษััทฯ  

เพื�อให้กิริริมกิาริใหม�ได้ริ้้จักิพื�นฐานของธุ่ริกิิจแลัะวิสัยทัศน์ขององค์กิริที�เริาม่�งหวัง

กิาริเข้าริ�วมอบริมแลัะสัมมนาเป็นส�วนสำคัญของกิาริพัฒนาความร้้ิแลัะทักิษัะของ

บ่คลัากิริ เริาสนับสน่นให้ท่กิคนได้รัิบข้อม้ลัแลัะแบ�งปันความร้ิ้ให้กิัน เพื�อสริ้าง

สภาพแวดลั้อมที�เติบโตแลัะพัฒนาริ�วมกิันอย�างต�อเนื�องในองค์กิริ

บัที่บัาที่หน้าท่ี่�ของคณะกรรมการ (2-12, 2-15, 2-19, 2-20)

คณะกิริริมกิาริมีบทบาทหน้าที�แลัะความริับผิู้ดชั่อบที�คริอบคล่ัมแลัะชั่ัดเจน โดย

ให้ความสำคัญกิับกิาริพิจาริณาในปริะเด็นที�เกิี�ยวข้องกิับกิาริกิำหนดทิศทาง กิลัย่ทธุ์ 

แลัะแผู้นกิาริดำเนนิธุร่ิกิิจของบริิษััท ทั�งเรืิ�องกิาริทบทวนนโยบายกิาริกิำกิบัดแ้ลักิิจกิาริ

ของบริิษััทฯ กิาริพิจาริณาทบทวนจริริยาบริริณธุ่ริกิิจของบริิษััทฯ แลัะกิาริด้แลัให้มี

กิาริปฏิิบัติตามนโยบายต�าง ๆ

คณะกิริริมกิาริส�วนใหญ�มีความเห็นว�า บทบาท หน้าที� แลัะความรัิบผิู้ดชั่อบของ

คณะกิริริมกิาริอย้�ในเกิณฑ์์ที�ดีเลัิศ โดยคณะกิริริมกิาริได้ให้ความสำคัญแลัะใชั่้เวลัา

อย�างเพียงพอในกิาริพิจาริณาเริื�องสำคัญที�เกิี�ยวกัิบทศิทาง กิลัย่ทธ์ุ แลัะแผู้นกิาริดำเนนิธุร่ิกิิจ

ของบริิษััทฯ กิาริทบทวนนโยบายกิาริกิำกิับด้แลักิิจกิาริของบริิษััทพริ้อมด้แลัให้มี

กิาริปฏิิบัติตามนโยบายต�างๆกิาริพิจาริณาทบทวนจริริยาบริริณธุ่ริกิิจของบริิษััทฯ

แลัะด้แลัให้มีกิาริปฏิิบัติ พริ้อมกิันนี�คณะกิริริมกิาริได้มีกิาริกิำหนดนโยบายเพื�อด้แลั

ไม�ให้เกิดิความขดัแย้งทางผู้ลัปริะโยชั่น์ พร้ิอมกินันี�คณะกิริริมกิาริยงัได้ทบทวนริะบบควบค่ม

ภายในอย�างสม�ำเสมอเพื�อให้เกิดิความมั�นใจว�ามรีิะบบควบคม่ภายในที�ดพีอ มกีิาริบริหิาริ

จดักิาริความเสี�ยงที�เหมาะสม ริวมถึงึกิาริติดตามดแ้ลักิาริปฏิิบตัหิน้าที�ของฝ่่ายจัดกิาริ

ให้เป็นไปตามนโยบายที�คณะกิริริมกิาริได้มอบหมาย
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 กิาริปริะเมินต้นเองข้องคณะกิริริมกิาริชุดย่อย คะแนนเฉลี�ย (ริ�อยละ) จัดอย้่ในริะดับ

 
การประเมินตนเองของคณะกรรมการบัริษัที่และ
กรรมการชืุ่ดย่อยประจำาปี 2566 (2-18)

คณะกิริริมกิาริบริษิััทได้จดัให้มกีิาริปริะเมินผู้ลักิาริปฏิิบัตงิานของคณะกิริริมกิาริชั่ด่ย�อย

ทั�ง 4 คณะ ได้แกิ�คณะกิริริมกิาริบริหิาริ คณะกิริริมกิาริตริวจสอบ คณะกิริริมกิาริสริริหา

แลัะพิจาริณาค�าตอบแทน แลัะคณะกิริริมกิาริบริหิาริความเสี�ยง เพื�อนำผู้ลักิาริปริะเมนิ

มาใช้ั่ในกิาริปริับปริ่งแก้ิไขแลัะพัฒนากิาริปฏิิบัติงานของคณะกิริริมกิาริชั่่ดย�อยให้มี

ปริะสิทธิุภาพมากิยิ�งขึ�น ทั�งนี�ผู้ลักิาริปริะเมินแบ�งตามหวัข้อ 3 หวัข้อ ได้แกิ� 

 1. โคริงสริ้างแลัะค่ณสมบัติของคณะกิริริมกิาริ 

 2. กิาริปริะชั่่มคณะกิริริมกิาริ 

 3. บทบาทหน้าที�แลัะความริับผู้ิดชั่อบของคณะกิริริมกิาริ

รายงานการประเมนิประธานเจ้าหน้าที่่�บัริหาร

แบบปริะเมินนี�ใชั่้วิธุีกิาริให้คะแนน เพื�อให้ผู้้้ปริะเมินสามาริถึเปริียบเทียบผู้ลัปริะเมิน 

ในแต�ลัะหัวข้อหริือเปริียบเทียบผู้ลัปริะเมินของแต�ลัะปีได้ โดยความหมายของ

กิาริให้คะแนนมีดังนี�

 0 = ไม�มีกิาริดำเนินกิาริในเริื�องนั�น

 1 = มีกิาริดำเนินกิาริในเริื�องนั�นเลั็กิน้อย

 2 = มีกิาริดำเนินกิาริในเริื�องนั�นพอสมควริ

 3 = มีกิาริดำเนินกิาริในเริื�องนั�นดี

 4 = มีกิาริดำเนินกิาริในเริื�องนั�นอย�ำงดีเยี�ยม

 N/A = ไม�มีข้อม้ลั หริือไม�สามาริถึนำมาใชั่้ได้

 กิาริปริะเมินต้นเองข้องคณะกิริริมกิาริชุดย่อย คะแนนเฉลี�ย (ริ�อยละ) จัดอย้่ในริะดับ

สำาหรับัผู้ลการประเมินของคณะกรรมการชุื่ดย่อยที่ั�ง 4 คณะ สรุปได้ดงัน่�

โดยมีเกิณฑ์์ผู้ลักิาริปริะเมินคิดเป็นริ้อยลัะ จากิคะแนนเต็ม คือ มากิกิว�าริ้อยลัะ 90 

หมายถึึง ดีเลัิศ มากิกิว�าริ้อยลัะ 80 หมายถึึง ดีมากิ มากิกิว�าริ้อยลัะ 70 หมายถึึง ดี 

มากิกิว�าร้ิอยลัะ 60 หมายถึงึ ค�อนข้างด ีมากิกิว�าร้ิอยลัะ 50 หมายถึงึ พอใช้ั่ แลัะต�ำกิว�า

หริือเท�ากิับริ้อยลัะ 50 หมายถึึง ควริปริับปริ่ง

แบบปริะเมนิจดัทำตามแนวทางของตลัาดหลัักิทริพัย์แห�งปริะเทศไทย โดยนำมาปริับใชั่้

ตามความเหมาะสมแลัะสอดคลั้องกิับขนาดธุ่ริกิิจแลัะลัักิษัณะเฉพาะของบริิษััทฯ

เพื�อให้ CEO สามาริถึนำไปใชั่้ปริะเมินตนเอง แลัะให้กิริริมกิาริสริริหาแลัะพิจาริณา

ค�าตอบแทน ปริะเมินเป็นริายบ่คคลัหริือปริะเมินริวมทั�งคณะ เพื�อให้คณะกิริริมกิาริ

ริ�วมกิันพิจาริณาผู้ลังานแลัะปริับปริ่งแกิ้ไข

 1) ความเป็นผู้้�นำ 95% ดีเลิศ

 2) กิาริกิำหนดกิลยุทธิ์์ 92% ดีเลิศ

 3) กิาริปฏิิบัต้ิต้ามกิลยุทธิ์์ 92% ดีเลิศ

 4) กิาริวางแผู้นและผู้ลปฏิิบัต้ิทางกิาริเงิน 91% ดีเลิศ

 5) ความสัมพันธิ์์กิับคณะกิริริมกิาริ 90% ดีเลิศ

 6) ความสัมพันธิ์์กิับภายนอกิ 93% ดีเลิศ

 7) กิาริบริิหาริงานและความสัมพันธิ์์กิับบุคลากิริ 93% ดีเลิศ

 8) กิาริสืบทอดต้ำแหน่ง 90% ดีเลิศ

 9) ความริ้�ด�านผู้ลิต้ภัณฑ์์และบริิกิาริ 94% ดีเลิศ

 10) คุณลักิษัณะส่วนต้ัว 96% ดีเลิศ

 11) ผู้ลกิาริดำเนินงานที�คริอบคลุมด�าน ESG 97% ดีเลิศ

   รุวม์ 93% ด่เลุ่ิศั

 คณะกิริริมกิาริบริิหาริ 87 ดี

 คณะกิริริมกิาริต้ริวจสอบ 91 ดีเลิศ

 คณะกิริริมกิาริสริริหาและพิจาริณาค่าต้อบแทน 99 ดีเลิศ

 คณะกิริริมกิาริบริิหาริความเสี�ยง 82 ดี
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จริยธรรมและจรรยาบัรรณที่างธุรกิจ (2-23, 2-26)

บริษิัทัฯ ได้จัดทำค้�มือจริริยาบริริณในกิาริดำเนนิธุร่ิกิจิ ซึึ่�งได้ริบัอนมั่ตจิากิคณะกิริริมกิาริบริษิัทั

แลัะกิำหนดให้กิริริมกิาริ ผู้้้บริิหาริ พนักิงาน ปฏิิบัติตามโดยเคริ�งครัิด ริวมทั�งได้

ปริะชั่าสัมพันธ์ุทั�วทั�งองค์กิริให้เป็นที�เข้าใจผู้�านริะบบจดหมายอเิลัก็ิทริอนกิิส์ ริวมทั�งได้

ตดิบอร์ิดปริะชั่าสัมพนัธ์ุ ทั�งนี� เพื�อส�งเสริมิกิาริปฏิิบตัติามจริริยาบริริณในกิาริดำเนนิธุ่ริกิิจ

ของบริิษััทฯ 

เพื�อให้เป็นไปตามนโยบายกิาริกิำกิับด้แลักิิจกิาริที�ดีของบริิษััทฯ แลัะสอดคลั้องกิับ

บทบัญญัติของรัิฐธุริริมน้ญแห�งริาชั่อาณาจักิริไทยแลัะพริะริาชั่บัญญัติมาตริฐาน

จริิยธุริริม ซึ่ึ�งบัญญัติให้มีกิาริจัดทำกิาริปริะมวลัจริิยธุริริมเพื�อกิำหนดมาตริฐานทาง

จริิยธุริริม บริิษััท เสริิมสริ้าง พาวเวอริ์ คอริ์ปอเริชั่ั�น จำกิัด (มหาชั่น) จึงได้กิำหนด

มาตริฐานทางจริิยธุริริม เพื�อยึดถึือปฏิิบัติไปกิับข้อบังคับแลัะริะเบียบของบริิษััทฯ 

โดยให้กิาริบริหิาริแลัะกิาริปฏิิบตังิานมคีวามโปริ�งใส ชั่ดัเจน เป็นธุริริม มปีริะสิทธุิภาพ 

ควริค�าแกิ�ความเชั่ื�อมั�นแลัะความไว้วางใจของผู้้้มีส�วนได้เสียท่กิกิลั่�ม ดังนี�

  1. บริหิาริงานโดยยดึมั�นในคณ่ธุริริมแลัะจริยิธุริริม ริวมทั�งส�งเสริมิให้มคี่ณธุริริม

   แลัะจริยิธุริริมในทก่ิริะดับของกิลั่�มบริษิััทฯ ตลัอดจนสอดส�องดแ้ลัแลัะจดักิาริ 

   แกิ้ไขปัญหาความขัดแย้งทางผู้ลัปริะโยชั่น์ที�อาจเกิิดขึ�นในกิลั่�มบริิษััทฯ 

  2. มีจิตสำนึกิที�ดี ซึ่ื�อสัตย์ ส่จริิต แลัะริับผู้ิดชั่อบ

  3. พริ้อมทำงานเป็นทีม แลัะสามาริถึริับฟังความคิดเห็นของผู้้้อื�นได้

  4. ต้องส่ภาพ ให้เกิียริติ แลัะให้ความนับถึือต�อผู้้้ริ�วมงาน

  5. ปฏิิบัติหน้าที�ด้วยความตั�งใจ วิริิยะอ่ตสาหะ รัิกิษัาริะเบียบแบบแผู้นแลัะ 

   ธุริริมาภิบาลัของกิลั่�มบริิษััทฯ

  6. ยืนหยัดทำในสิ�งที�ถึ้กิต้อง เป็นธุริริม แลัะถึ้กิกิฎหมาย

  7. ให้ข้อม้ลัข�าวสาริแกิ�ปริะชั่าชั่นอย�างคริบถึ้วน แลัะไม�บิดเบือนข้อเท็จจริิง

  8. ให้บริิกิาริด้วยความริวดเริ็ว มีอัธุยาศัยที�ดี แลัะไม�เลัือกิปฏิิบัติ

  9. ริักิษัามาตริฐานให้มีค่ณภาพ โปริ�งใส แลัะตริวจสอบได้

  10. ยึดมั�นในหลัักิมาตริฐานทางจริิยธุริริมแลัะจริริยาบริริณในกิาริดำเนินงาน 

   ของบริิษััทฯ ดำริงตนเป็นแบบอย�างที�ดีแลัะริักิษัาภาพลัักิษัณ์ของบริิษััทฯ  

   อย้�เสมอ 

จริิยธุริริมแลัะจริริยาบริริณในกิาริดำเนินธุ่ริกิิจของบริิษััทฯ มีกิาริกิำหนดขอบเขต

มาตริฐานความปริะพฤติแลัะพฤติกิริริมในเกิณฑ์์ที�ดี โดยบริิษััทฯ ต้องจัดให้มี

สภาพแวดล้ัอมที�เอื�อต�อกิาริปฏิิบตัติามจริยิธุริริมแลัะจริริยาบริริณที�กิำหนดไว้ดงักิลั�าว 

ตลัอดจนให้เกิดิกิาริปฏิิบตัไิปในแนวทางเดยีวกินัทั�วทั�งบริษิััทฯ ภายใต้กิริอบคณ่ธุริริม 

ความซึ่ื�อสตัย์ ความริบัผู้ดิชั่อบต�อกิาริตัดสนิใจ ความริบัผู้ดิชั่อบต�อหน้าที� กิาริปฏิิบตัติ�อ

ผู้้มี้ส�วนได้เสียอย�างเสมอภาคแลัะเท�าเทยีม ความโปริ�งใสในกิาริดำเนนิงาน กิาริมวีสิยัทศัน์

ในกิาริสร้ิางมล้ัค�าเพิ�มให้แกิ�บริิษััทฯ ในริะยะยาว กิาริมจีริิยธุริริมแลัะจริริยาบริริณใน

กิาริดำเนินธุ่ริกิิจในวิถึีทางที�สริ้างสริริค์ เป็นริะเบียบเริียบริ้อย ริวมถึึงให้กิริริมกิาริ

บริิษััททำหน้าที�กิำหนดนโยบาย กิำกิับด้แลั แลัะติดตามให้พนักิงานของบริิษััท

ทก่ิริะดับปฏิิบตัติามมาตริฐานจริิยธุริริมแลัะจริริยาบริริณในกิาริดำเนนิธุร่ิกิจิ เพื�อสริ้าง

ริากิฐานแลัะสร้ิางภาพพจน์ของบริษิัทัฯ ให้เป็นบริษิัทัฯ ที�มคีวามก้ิาวหน้า แลัะมปีริะสิทธุิภาพ

อย�างยั�งยืน

จริริยาบริริณดังกิลั�าวได้ริ�างขึ�นตามหลัักิความซึ่ื�อสัตย์ส่จริิต หลัักิความโปริ�งใส

หลัักิกิาริกิำกิับด้แลักิิจกิาริที�ดี แลัะจริิยธุริริมทางสังคมที�ดี

ในปี 2566 บริิษััทฯ ไม�มีกิริณีฝ่่าฝ่ืนจริริยาบริริณทางธุ่ริกิิจ

ระบับัการควบัคุมและการตรวจสอบัภิายใน

บริิษััทฯ ตริะหนักิถึึงความสำคัญของริะบบกิาริควบค่มภายในที�มีปริะสิทธุิผู้ลัโดย

คณะกิริริมกิาริบริิษััทได้มอบหมายให้คณะกิริริมกิาริตริวจสอบ ทำหน้าที�สอบทาน

ริะบบควบคม่ภายในของบริษิัทัฯ แลัะบริษิัทัย�อย เพื�อให้มั�นใจว�าบริษิัทัฯ มรีิะบบกิาริควบค่ม

ภายใน (ในด้านต�าง ๆ 5 องค์ปริะกิอบ คือ ด้านองค์กิริแลัะสภาพแวดลั้อมด้านกิาริ

บริิหาริความเสี�ยง ด้านกิาริควบค่มกิาริปฏิิบตังิานของฝ่่ายบริิหาริ ด้านริะบบสาริสนเทศ

แลัะกิาริสื�อสาริข้อมล้ั แลัะด้านริะบบกิาริตดิตาม) ที�เพยีงพอแลัะริายงานคณะกิริริมกิาริ

บริิษััท
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การตรวจสอบัภิายใน

บริิษััทฯ ได้จัดตั�งฝ่่ายตริวจสอบภายในซึ่ึ�งเป็นหน�วยงานอิสริะ โดยมีหัวหน้างานตริวจ

สอบภายในควบค่มด้แลักิริะบวนกิาริตริวจสอบภายใน แลัะริายงานโดยตริงต�อ

คณะกิริริมกิาริตริวจสอบ เพื�อทำหน้าที�ตริวจสอบแลัะปริะเมนิความเพยีงพอแลัะความมี

ปริะสิทธุิภาพของกิาริควบค่มภายในของบริิษััทฯ แลัะบริิษััทย�อย ตามแบบกิาริตริวจ

สอบปริะจำปี ซึ่ึ�งได้ริบัอนมั่ตจิากิคณะกิริริมกิาริตริวจสอบ แลัะริายงานให้คณะกิริริมกิาริ

ตริวจสอบทริาบอย�างสม�ำเสมอเป็นริายไตริมาส เพื�อปริบัปริง่แลัะเพื�อความมปีริะสทิธุภิาพ 

แลัะปริะสิทธุิผู้ลัในกิาริดำเนินงานของกิลั่�มบริิษััทฯ

ทั�งนี� กิาริแต�งตั�ง ถึอดถึอน แลัะโยกิย้ายผู้้้ดำริงตำแหน�งหัวหน้างานตริวจสอบภายใน

ต้องได้ริับความเห็นชั่อบจากิคณะกิริริมกิาริตริวจสอบ

ชื่่องที่างการแจ้งเบัาะแส

คณะกิริริมกิาริบริิษััทจัดให้มีแนวทางกิาริดำเนินกิาริที�ชั่ัดเจนกิับผู้้้ที�ปริะสงค์จะแจ้ง

เบาะแสผู้�าน website ของบริิษััทฯ ในหัวข้อแจ้งเบาะแสหริือริ้องเริียนท่จริิต (www.

sermsang.com) หริอืริายงานตริงต�อบริษิััทฯ โดยกิำหนดชั่�องทางในกิาริแจ้งเบาะแส

ให้ผู้�านหัวหน้างานตริวจสอบภายในของบริิษััทฯ เพื�อให้ริายงานต�อกิริริมกิาริอิสริะ

หริือกิริริมกิาริตริวจสอบของบริิษััทฯ เพื�อให้มีกิาริตริวจสอบข้อม้ลัตามกิริะบวนกิาริ

ที�บริิษััทฯ กิำหนดไว้แลัะริายงานต�อคณะกิริริมกิาริบริิษััท

เป้าหมายการพััฒนาที่่�ยั�งย่นจาก SDGs 
เป้าหม์ายที่่� 9: สรุ้างโคุรุงสรุ้างพื�นฐานที่่�ม์คุ่วาม์ยดืหยุ�นต�อกัารุเปลุ่่�ยนแปลุ่ง ส�งเสรุิม์

กัารุพัฒนาอุตสาหกัรุรุม์ ที่่�คุรุอบคุลุุ่ม์แลุ่ะยั�งยืน แลุ่ะส�งเสรุิม์นวัตกัรุรุม์

 เป้าหมายย�อย 9.4 ยกิริะดับโคริงสริ้างพื�นฐานแลัะปริับปริ่งอ่ตสาหกิริริมเพื�อให้

 เกิิดความยั�งยืน โดยเพิ�มปริะสิทธุิภาพกิาริใชั่้ทริัพยากิริแลัะกิาริใชั่้เทคโนโลัยีแลัะ

 กิริะบวนกิาริทางอ่ตสาหกิริริมที�สะอาดแลัะเป็นมิตริต�อสิ�งแวดลั้อมมากิขึ�น โดย 

 ท่กิปริะเทศดำเนินกิาริตามขีดความสามาริถึของแต�ลัะปริะเทศ ภายในปี 2573

ที่ำาไมถึงสำาคัญ
กิาริพัฒนานวัตกิริริมแลัะสนับสน่นความคิดสริ้างสริริค์ของพนักิงานมีความสำคัญ

ต�อองค์กิริ เพริาะชั่�วยเพิ�มปริะสิทธุิภาพกิาริทำงาน ลัดค�าใชั่้จ�าย สนับสน่นวัฒนธุริริม

องค์กิริ อกีิทั�งสร้ิางความมั�นใจแลัะความยืดหย่�นในกิาริปรัิบตวัต�อสถึานกิาริณ์ที�เปลีั�ยนแปลัง 

เพื�อให้องค์กิริมีกิาริดำเนินกิาริที�มีปริะสิทธุิภาพอย�างยั�งยืน

แนวที่าง/วิธีการจัดการ
บริิษััทฯ มีวัฒนธุริริมองค์กิริที�ให้ความสำคัญเริื�องนวัตกิริริม แลัะผู้ลัักิดันให้เป็นหนึ�ง

ในวัฒนธุริริมองค์กิริที�ปลั้กิฝ่ังให้พนักิงานได้เป็นส�วนหนึ�งในกิารินำเสนอ กิลั้าแสดง

ความคดิเหน็ แลัะนำเสนอโคริงกิาริที�เป็นปริะโยชั่น์ต�อเศริษัฐกิิจ สงัคม แลัะสิ�งแวดลั้อม 

โดยบริิษััทพจิาริณาแนวทางที�จะทำให้กิาริทำงานมปีริะสทิธุภิาพ ลัดค�าใช้ั่จ�าย ริวมถึึง

ส�งเสริิมความคิดริิเริิ�มแลัะสริ้างสริริค์ให้แกิ�พนักิงาน โดยในปี 2566 บริิษััทฯ ได้มี

กิิจกิริริมสนับสน่นนวัตกิริริมองค์กิริทั�งทางตริงแลัะทางอ้อม ดังนี�

 - บริิษััทฯ จัดงาน Innovation Day ปริะจำปี 2566 ภายใต้แนว “To Infinity 

  and Beyond” เพื�อให้พนักิงานบริิษััทได้มีพื�นที�ในกิาริแสดงผู้ลังานนวัตกิริริม

  สิ�งปริะดิษัฐ์แลัะความคิดสริ้างสริริค์ สนับสน่นวัฒนธุริริมองค์กิริ ตลัอดจน 

  ผู้ลักัิดนัให้พนกัิงานได้พัฒนาศักิยภาพแลัะความคิดริเิริิ�มสร้ิางสริริค์เพื�อปริบัปริง่ 

  แลัะพฒันางานแลัะองค์กิริได้อย�างยั�งยืนต�อไป พร้ิอมกินันี� ปริะธุานเจ้าที�บริิหาริ

  ได้แสดงวิสัยทัศน์แลัะเป้าหมายด้านนวัตกิริริม แลัะเชั่ิญชั่วนให้พนักิงาน

  มีความคิดริิเริิ�มด้านนวัตกิริริม พริ้อมทั�งปริะกิาศโคริงกิาริแลัะพนักิงานที�เป็น

  ตวัอย�างด้านนวัตกิริริม เพื�อให้พนักิงานตริะหนกัิถึงึความสำคัญด้านนวัตกิริริม 

  งานนี�มีพนักิงานเข้าริ�วมงานทั�งหมด 56 คน

การพััฒนานวัตกรรม
ผู้ลิตภิัณฑ์์และบัริการ
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 - บริิษััทฯ เข้าริ�วมโคริงกิาริ WIL ซึึ่�งเป็นโคริงกิาริที�สนับสน่นนักิศึกิษัา โดย 

  เปิดริับสมัครินักิศึกิษัาเข้ามาเป็นส�วนหนึ�งในองค์กิริแลัะทดลัองงานจริิงตาม 

  ความเชั่ี�ยวชั่าญกิับทางบริิษััทฯ เพื�อต�อยอดความริ้้ค้นคว้าวิจัยแลัะพัฒนา 

  ตลัอดจน ค้นหาความคิดริเิริิ�มใหม� ๆ ให้กิบักิาริทำงาน แลัะเพื�อต�อยอดทางธุ่ริกิิจ

บริิษััทฯ ไม�เพียงแต�สนับสน่นพนักิงานในกิาริคิดค้นนวัตกิริริมเพื�อเพิ�มปริะสิทธุิภาพ

กิาริทำงานแลัะพฒันาศักิยภาพของพนกัิงานเองเท�านั�น แต�ยงัเปิดโอกิาสให้บค่คลัภายนอกิ

เข้ามาศึกิษัาด้งานภายในโริงไฟฟ้า เพื�อให้พวกิเขาได้เริียนริ้้เกิี�ยวกิับนวัตกิริริมแลัะ

เทคโนโลัยีที�เกิี�ยวข้องกิับกิริะบวนกิาริผู้ลัิตไฟฟ้าพลัังงานสะอาด ริวมถึึงเทคโนโลัยีที�

บริิษััทฯ ใชั่้ในกิาริลัดฝ่่่นลัะอองอีกิด้วย ทั�งนี�เพื�อให้ชั่่มชั่นริอบโริงไฟฟ้ามีความเข้าใจ

แลัะมั�นใจในกิาริด้แลัสิ�งแวดลั้อมของบริิษััทฯ ในปี 2566 บริิษััทฯ เปิดโอกิาสให้

บค่คลัภายนอกิเข้ามาศึกิษัาดง้านที�โริงไฟฟ้าชั่วีมวลั ณ ตำบลัสีคิ�ว อำเภอสคีิ�ว จังหวัด

นคริริาชั่สีมา โดยเน้นกิาริศกึิษัาเกิี�ยวกิบักิาริกิำจัดแลัะกิาริดแ้ลัมลัพษิัอย�างมปีริะสิทธุิภาพ 

ทำให้โริงไฟฟ้าชั่ีวมวลัเป็นที�ริ้้จักิมากิยิ�งขึ�นในชั่่มชั่นแลัะทั�วไป

ผู้ลการดำาเนินงาน
โคริงกิารินวตักิริริมที�ได้ริบัริางวลััในวัน Innovation Day ปริะจำปี 2566 ภายใต้ธุมี 

“To Infinity and Beyond”

  

โคริงกิาริ “O&M Central monitoring” เป็นโคริงกิาริที�พนกัิงานของบริษิััทฯ ริเิริิ�มจากิ

กิาริพฒันากิริะบวนกิาริทำงาน (Process Improvement) เนื�องจากิกิำลัังกิาริตดิตั�งของ

โคริงกิาริโซึ่ลัาร์ิร้ิฟทอ็ป ของปริะเทศไทยของบริิษััทฯ มกีิาริเติบโตขึ�นอย�างต�อเนื�อง 

กิาริตริวจสอบค่ณภาพแลัะกิาริวัดผู้ลัผู้ลัติจากิไฟฟ้าจงึมคีวามสำคญัต�อบริษิััทฯ เป็น

อย�างมากิ ทางทมีงานจงึได้ริิเริิ�มโดยกิาริเสนอต�อผู้้บ้ริิหาริให้มีกิาริใช้ั่เทคโนโลัยีแลัะ

ซึ่อฟต์แวร์ิเข้ามาตดิตั�ง ซึึ่�งกิ�อให้เกิิดปริะโยชั่น์ในกิาริทำงานดงันี�

 • เพิ�มปริะสทิธิิ์ภาพกิาริทำงาน: กิาริใช้ั่เทคโนโลัยีแลัะซึ่อฟต์แวร์ิในกิาริตริวจสอบ 

  แผู้งโซึ่ลัาริ์เซึ่ลัลั์แบบ real-time ทำให้บริิษััทสามาริถึติดตามสถึานะแลัะ

  ปริะสทิธุภิาพของริะบบได้ตลัอด 24 ชั่ั�วโมง สามาริถึรัิบทริาบข้อมล้ัได้ทนัท ีแลัะ

  ทำกิาริปริับปริ่งในกิริณีที�มีปัญหาหริือข้อผู้ิดพลัาด เชั่�น กิาริลัดเสียหายแลัะ 

  เวลัาที�ใช้ั่ในกิาริแก้ิไขปัญหา

 • จดัริะบบข้�อม้ลให�มมีาต้ริฐาน: กิารินำเข้าเทคโนโลัยีแลัะซึ่อฟต์แวร์ิทำให้มรีิะบบ

  ข้อม้ลัที�มีมาตริฐานที�ชั่�วยในกิาริวิเคริาะห์แลัะริายงานผู้ลัข้อม้ลัอย�างถึ้กิต้อง 

  ทำให้ทมีงานสามาริถึทำงานได้มปีริะสทิธุภิาพมากิยิ�งขึ�น

 • ลดค่าใช�จ่าย: นวัตกิริริมนี�ทำให้บริษิััทฯ ลัดค�าใช้ั่จ�ายได้ 9 ล้ัานบาท ตลัอดริะยะ

  เวลัา 25 ปี โดยทำให้กิาริดแ้ลัแลัะบำร่ิงริกัิษัาริะบบโซึ่ลัาร์ิเซึ่ลัล์ัมีปริะสทิธุภิาพ

  มากิขึ�น แลัะลัดความเสยีหายที�อาจจะเกิิดขึ�น

 • สนับสนุนนวัต้กิริริมองค์กิริ: นวัตกิริริมนี�ไม�เพียงทำให้กิริะบวนกิาริทำงาน 

  เป็นไปอย�างมีปริะสทิธุภิาพ แต�ยังส�งเสริิมวฒันธุริริมองค์กิริที�ตอบริบันวัตกิริริม 

  โดยกิาริเปิดโอกิาสให้พนักิงานมพืี�นที�ในกิาริแสดงผู้ลังานนวัตกิริริม แลัะสนบัสนน่

  ความคดิสร้ิางสริริค์

 • กิารินำเสนอโคริงกิาริที�เป็นปริะโยชน์: กิารินำเสนอโคริงกิารินี�ใน Innovation Day 

  ชั่�วยสร้ิางโอกิาสให้ทมีงานแลัะพนกัิงานได้เผู้ยแพริ�แลัะแบ�งปันความร้้ิแลัะ  

  ปริะสบกิาริณ์ในกิาริพฒันานวัตกิริริม เพื�อส�งเสริิมความคดิริเิริิ�มในทมีงาน

นวัตกิริริมนี�มีผู้ลักิริะทบเชั่ิงบวกิต�อองค์กิริทั�งในด้านปริะสิทธุิภาพกิาริทำงานแลัะ

กิาริลัดค�าใช้ั่จ�าย ทำให้องค์กิริมีกิาริดำเนนิกิาริที�มปีริะสทิธุภิาพแลัะยั�งยนืต�อไป
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โครงสร้างรายได้

การกระจายรายได้ไปยังผูู้ม่้ส่วนได้เส่ย
บริิษััทฯ มีกิาริกิริะจายม้ลัค�าเศริษัฐกิิจทางตริง (ริายได้) ไปใชั่้ในกิาริสริ้างค่ณค�าให้แกิ�ผู้้้มีส�วนได้เสีย ดังนี�

 ม์้ลุ่คุ�า 
รุ้อยลุ่ะ

 ม์้ลุ่คุ�า 
รุ้อยลุ่ะ

 ม์้ลุ่คุ�า
 รุ้อยลุ่ะ (ลุ่้านบาที่)  (ลุ่้านบาที่)  (ลุ่้านบาที่)

 31 ธ.คุ. 2564 31 ธ.คุ. 2565 31 ธ.คุ. 2566

 งบกัารุเงินรุวม์ของกัลุุ่�ม์บรุิษััที่ฯสำหรุับรุอบปีบัญ่ชั่่สิ�นสุดวันที่่�

โคุรุงสรุ้างรุายได้

ความยั�งย่นในมิติเศรษฐกิจ 

ผู้ลการดำาเนนิงานด้านเศรษฐกิจ (201-1, 3-3) 
GRI Standards 
 • GRI 201 ผู้ลักิริะทบด้านเศริษัฐกิิจ 2016

เป้าหมายการพััฒนาที่่�ยั�งย่นจาก SDGs 
เป้าหม์ายที่่� 8: ส�งเสรุมิ์กัารุเจ้รุญิ่เตบิโตที่างเศัรุษัฐกัจิ้ที่่�ต�อเนื�อง คุรุอบคุลุ่มุ์ แลุ่ะยั�งยนื 

กัารุจ้้างงานเตม็์ที่่�แลุ่ะ ม์ผ่ิลิุ่ตภาพ แลุ่ะกัารุม์ง่านที่่�ม์คุ่ณุิคุ�าสำหรุบัที่กุัคุน

 - เป้าหมายย�อย 8.1 ทำให้กิาริเตบิโตทางเศริษัฐกิจิต�อหวัปริะชั่ากิริมคีวามยั�งยืน

ตามบริิบทของปริะเทศ

ที่ำาไมจึงสำาคัญ
บริษิััทฯ ถึอืเป็นองค์กิริที�ชั่�วยขบัเคลืั�อนเศริษัฐกิจิของปริะเทศ ดงันั�นกิาริที�บริษิััทฯ เติบโต

มรีิายได้เพิ�มขึ�นอย�างต�อเนื�อง ทำให้บริษิััทฯ สามาริถึกิริะจายริายได้ให้แกิ�ผู้้ม้สี�วนได้เสีย 

ซึ่ึ�งเป็นกิาริส�งเสริิมกิาริเจริิญเติบโตทางเศริษัฐกิิจ

ผู้ลการดำาเนินงาน
บริษิััทฯ ปริะกิอบธุร่ิกิจิโดยกิาริถืึอห่น้ในบริษิััทอื�น (Holding Company) ที�ดำเนินธุ่ริกิิจ

เป็นผู้้ผู้้ลัติแลัะจำหน�ายไฟฟ้าจากิพลัังงานหมน่เวยีนให้กิบัผู้้ใ้ห้บริกิิาริไฟฟ้าในปริะเทศไทย

แลัะต�างปริะเทศ แลัะโริงงานที�ใชั่้ไฟฟ้าจำนวนมากิ

กิลั่�มบริษิััทฯ ได้กิำหนดนโยบายแลัะทศิทางในกิาริดำเนนิธุ่ริกิจิ ตลัอดจนแผู้นพฒันาธุ่ริกิิจ

อย�างต�อเนื�อง เพื�อสริ้างความเติบโตอย�างมั�นคงแลัะมีความสามาริถึในกิาริทำกิำไริ

อย�างยั�งยืน ซึ่ึ�งจะเป็นปริะโยชั่น์ต�อผู้้้ถึือห่้นในริะยะยาว นอกิจากินี� กิลั่�มบริิษััทฯ 

ยังให้ความสำคัญในเริื�องความโปริ�งใสชั่ัดเจน แลัะสามาริถึตริวจสอบได้ บริิษััทฯ 

เชั่ื�อมั�นว�ากิาริปฏิิบัติตามหลัักิกิาริกิำกิับด้แลักิิจกิาริที�ดีจะกิ�อให้เกิิดปริะโยชั่น์ส้งส่ด

แกิ�ผู้้้ถึือห่้นแลัะผู้้้มีส�วนได้เสียของกิลั่�มบริิษััทฯ ท่กิกิลั่�ม

กิลั่�มบริษิััทฯ มผีู้ลักิาริดำเนนิงานที�เตบิโตอย�างต�อเนื�อง โดยในปี 2564 - 2566 มกีิำไริส่ทธุิ 

(ส�วนที�เป็นของผู้้้ถึือห่้นของบริิษััท) จำนวน 859.01  1,301.78 แลัะ 812.35 ลั้านบาท 

ตามลัำดับ 

 ริายได้จากิโริงไฟฟ้าพลัังงานแสงอาทิตย์ 2,110.0 81.2% 2,194.6 70.4% 1,967.0 64.0%

 ริายได้จากิโริงไฟฟ้าพลัังงานลัม 117.7 4.5% 508.2 16.3% 594.5 19.4%

 ริายได้จากิโริงไฟฟ้าชั่ีวมวลั 304.0 11.7% 302.8 9.7% 308.5 10.0%

 ริายได้จากิโคริงกิาริ Rooftop 47.4 1.8% 81.2 2.6% 98.7 3.2%

 ริวมริายได�จากิกิาริข้าย 2,579.1 99.3% 3,086.6 99.0% 2,968.7 96.6%

 ริวมริายได�จากิกิาริให�บริิกิาริ 18.0 0.7% 30.8 1.0% 103.2 3.4%

 ริายได�จากิกิาริข้ายและให�บริิกิาริ 2,597.1 100.0% 3,117.6 100.0% 3,071.9 100.0%

1. ม์้ลุ่คุ�าเศัรุษัฐกัิจ้ที่างตรุง (Direct Economic Value Generated)

    ริายได้   2,698.18 3,532.46 3,157.74

2. กัารุกัรุะจ้ายม์้ลุ่คุ�าเศัรุษัฐกัิจ้ที่างตรุง (Direct Economic Value Distributed)

    ต้นท่นกิาริดำเนินงาน  1,103.92 1,356.10 1,345.55

    ค�าจ้างแลัะสวัสดิกิาริพนักิงาน  92.78 120.70 144.30

    เงินปันผู้ลัจ�ายให้แกิ�ผู้้้ถึือห่้น 102.44 374.91 201.20

    ดอกิเบี�ยจ�ายให้เจ้าหนี�สถึาบันกิาริเงินแลัะห่น้ก้้ิ 356.02 561.32 660.19

    ภาษีัจ�ายให้แกิ�ริฐับาลัแลัะหน�วยงานท้องถิึ�น 65.29 40.07 90.23

    เงินอ่ดหน่นกิิจกิาริสาธุาริณปริะโยชั่น์  0.48 0.36 0.69

ม์้ลุ่คุ�าที่างเศัรุษัฐกัิจ้คุงเหลุ่ือเกับ็ไว ้ 977.25 1,079.00 715.58
(Economic value retained) (1-2)

 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

ม์้ลุ่คุ�า (ลุ่้านบาที่)

ม์้ลุ่คุ�า (ลุ่้านบาที่)

รุายลุ่ะเอ่ยดที่างเศัรุษัฐกัิจ้

กัารุชั่�วยเหลุ่ือที่างกัารุเงินที่่�ได้รุับจ้ากัรุัฐบาลุ่

สิทธุิปริะโยชั่น์ทางภาษัีแลัะอื�น ๆ จากิ 
127.92 145.05 84.97

กิาริส�งเสริิมกิาริลังท่นแลัะกิาริวิจัยพัฒนา 
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จำนวนเง�นที่เบิกแล�ว
1,290 ล�านบาท

 โครงการ สัดส�วน GREEN LOAN   การลดการปล�อย
    ก�าซเร�อนกระจก

 SPN 21.32% 469 MB 49,359 tCO2e

 LEO 15.59% 343 MB 20,883 tCO2e

 Yamaka 9.82% 216 MB 22,059 tCO2e

 Zouen 4.73% 104 MB 4,761 tCO2e

 Winchai 4.53% 100 MB N/A

 WVO 2.64% 58 MB 4,449  tCO2e 

วงเง�นคงเหลือ
833 MB

จำนวนเง�นที่เบิกแล�ว
1,290 MB

FINANCING
NEW PROJECT 

7.75%
190 ล�านบาท

REFINANCING 
92.25%

1,190 ล�านบาท

การใช�เง�นกู�

การเบิกเง�นกู�

โครงการ

39%

61%

กรอบัการระดมทุี่นเพั่�อความยั�งยน่

ณ 31 ธุันวาคม 2566 บริิษััทฯ มีวงเงินจากิ Green Loan ม้ลัค�า 2,123 ลั้านบาท โดยมีวัตถึ่ปริะสงค์ในกิาริเข้า

ลังทน่ในโคริงกิาริโริงงานฟ้าสะอาดในทวีปเอเซึ่ยี โดยบริษิััทฯ ได้ใช้ั่เงินดงักิลั�าวแล้ัวร้ิอยลัะ 61 หรืิอ 1,290 ล้ัานบาท 

จากิวงเงนิ Green Loan มล้ัค�า 2,123 ล้ัานบาท โดยใช้ั่เงนิดงักิลั�าวในกิาริเปลีั�ยนแปลังเงนิทน่โคริงกิาริที�ดำเนนิกิาริ

แลั้ว (refinance)แลัะจัดหาเงินท่นให้กิับโคริงกิาริใหม�
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ผู้ลิตภิัณฑ์์และบัริการ
บริษิััทฯ ยงัคงม่�งมั�นที�จะลังทน่แลัะพัฒนาโคริงกิาริโริงไฟฟ้าพลัังงานหมน่เวียนในริป้แบบ

ต�าง ๆ เชั่�นพลัังงานแสงอาทติย์ พลังังานลัม พลัังงานก๊ิาซึ่ชั่วีภาพ แลัะพลังังานชั่วีมวลั 

ทั�งในปริะเทศแลัะภ้มิภาคเอเชั่ีย โดยใชั่้เทคโนโลัยีริะดับสากิลัในกิาริพัฒนาโคริงกิาริ 

เพื�อส�งเสริิมสภาพแวดลั้อมที�สะอาดยั�งยืนแลัะสริ้างผู้ลัปริะโยชั่น์ส้งส่ดต�อสังคม

อย�างต�อเนื�องต�อไป

ผู้ลประโยชื่น์ของพันักงานหลังออกจากงานและผู้ลประโยชื่น์
ระยะยาวอ่�น

โคุรุงกัารุผิลุ่ปรุะโยชั่น์หลุ่ังออกัจ้ากังานแลุ่ะผิลุ่ปรุะโยชั่น์รุะยะยาวอื�น

กิลั่�มบริิษััทฯ มีภาริะสำหริับเงินชั่ดเชั่ยที�ต้องจ�ายให้แกิ�พนักิงานเมื�อออกิจากิงาน

ตามกิฎหมายแริงงานแลัะตามโคริงกิาริผู้ลัตอบแทนพนกัิงานอื�น ๆ แลัะโคริงกิาริเงินริางวัลั

กิาริปฏิิบตังิานคริบกิำหนดริะยะเวลัา ซึ่ึ�งบริษิัทัฯ มกีิาริตั�งสำริองเงนิผู้ลัปริะโยชั่น์ริะยะยาว

ของพนักิงานไว้แลั้ว

ความยั�งย่นในมิติเศรษฐกิจ



การต่อต้านการทุี่จริตคอร์รัปชื่นั (205-1, 3-3)

GRI Standards 
 • GRI 205 กิาริต�อต้านกิาริท่จริิตคอริ์ริัปชั่ัน 2016

เป้าประสงค์จาก SDGs
 เป้าหมายที� 16: ส�งเสริิมสังคมที�สงบส่ขแลัะคริอบคลั่ม เพื�อกิาริพัฒนาที�ยั�งยืน 

ให้ท่กิคนเข้าถึึงความย่ติธุริริม แลัะสริ้างสถึาบันที�มีปริะสิทธุิผู้ลั ริับผู้ิดชั่อบ แลัะ

คริอบคลั่มในท่กิริะดับ

ที่ำาไมจึงสำาคัญ
“ปัญ่หากัารุทีุ่จ้รุิตคุอรุ์รุัปชั่ัน” เป็นหนึ�งในปัญหาที�ท้าทายที�ส่ดของปริะเทศไทย 

เป็นปัญหาเชั่ิงริะบบที�เกิิดจากิหลัายปัจจัยปริะกิอบกิัน ทั�งริะบบอ่ปถึัมภ์ที�ฝ่ังลัึกิอย้�ใน

สังคมไทย กิาริบังคับใชั่้กิฎหมายขาดปริะสิทธุิภาพ ริะบบธุริริมาภิบาลัที�อ�อนแอ

ในภาครัิฐ แลัะกิาริที�คนทั�วไปยอมริบัว�า กิาริคอร์ิริปัชั่นัเป็นส�วนหนึ�งของวิถึแีบบไทย ๆ 

กิาริขจัดกิาริคอร์ิริัปชั่ันให้หมดไปจากิปริะเทศไทยไม�สามาริถึอาศัยกิลัไกิภาครัิฐ

เพียงด้านเดียวได้ แต�ต้องมีกิาริปริะสานความริ�วมมือจากิท่กิฝ่่ายที�เกิี�ยวข้อง 

ซึ่ึ�งริวมถึงึภาคธุ่ริกิจิเอกิชั่นด้วย เพื�อสร้ิางความเชั่ื�อมั�นแลัะความไว้วางใจให้แกิ�ทก่ิคนว�า 

ท่กิคนจะต้องได้รัิบความเท�าเทียม เป็นธุริริมอย�างถึ้กิหลัักิจริริยาบริริณที�ดี ไม�มี

กิาริติดสินบน หริือเอนเอียงอย�างไม�เป็นธุริริม อย้�บนหลัักิพื�นฐานด้านสิทธุิมน่ษัยชั่น

แนวที่าง/วิธีการจัดการ
กิลั่�มบริิษััทฯ ดำเนินธุ่ริกิิจอย้�ภายใต้กิริอบของธุริริมาภิบาลัที�ดี มีความโปริ�งใสแลัะ

สามาริถึตริวจสอบได้ โดยมีความม่�งมั�นที�จะพัฒนาธุ่ริกิิจควบค้�ไปกิับกิาริสริ้างสมด่ลั

ทางเศริษัฐกิิจ สงัคม แลัะสิ�งแวดล้ัอม ทั�งนี� กิลั่�มบริิษััทฯ ตั�งมั�นที�จะดำริงตนให้เป็น 

กิลั่�มบริิษััทฯ ที�เป็นแบบอย�างที�ดีให้กิับสังคม (Good Corporate Citizen) ในกิาริ

ดำเนินธุ่ริกิิจอย�างยั�งยืน แลัะสามาริถึบริิหาริกิิจกิาริให้เติบโตอย�างมั�นคงแลัะเป็นที�

ยอมริับในสังคมบนพื�นฐานของจริิยธุริริมแลัะหลัักิกิาริกิำกิับด้แลักิิจกิาริที�ดี ทั�งนี� 

กิลั่�มบริิษััทฯ ดำเนินธุ่ริกิิจด้วยความซึ่ื�อสัตย์แลัะยึดหลัักิค่ณธุริริมแลัะให้ความสำคัญ

กิับกิาริต�อต้านกิาริทจ่ริิตคอร์ิรัิปชั่นั เริาตริะหนกัิถึงึความสำคัญของกิาริต�อต้านกิาริ

ทจ่ริติคอร์ิรัิปชั่นัทก่ิริป้แบบ จงึได้มกีิาริกิำหนดนโยบายกิาริต�อต้านกิาริทจ่ริติคอริ์ริัปชั่ัน 

(Anti-Corruption Policy) เพื�อเป็นแนวทางกิาริปฏิิบัติ ป้องกิัน แลัะต�อต้านปัญหา

กิาริท่จริิตคอริ์รัิปชั่ันของกิลั่�มบริิษััทฯ ให้ชั่ัดเจนยิ�งขึ�น โดยสริ้างวัฒนธุริริมองค์กิริ

เพื�อให้พนักิงานท่กิริะดับตริะหนักิถึึงผู้ลักิริะทบด้านลับของกิาริท่จริิตคอริ์ริัปชั่ัน 

ริวมถึึงสริ้างค�านิยมที�ถึ้กิต้องแลัะเพิ�มความเชั่ื�อมั�นต�อผู้้้มีส�วนได้เสียท่กิฝ่่าย 

เพื�อให้กิาริดำเนินงานต�อต้านกิาริท่จริิตคอริ์ริัปชั่ันเป็นไปอย�างมีปริะสิทธุิภาพ โดย

มีริายลัะเอียดของนโยบาย ดังนี�

 1. ห้ามบค่ลัากิริของบริษิััทฯ เริยีกิ หริอืริบัผู้ลัปริะโยชั่น์ เงนิ หริอืทริพัย์สินอื�น ๆ 

  ที�จะนำไปส้�กิาริปฏิิบตัหิน้าที�โดยมชิั่อบ หริอืลัะเว้นกิาริปฏิิบติัหน้าที�ของตนเอง  

  หริือนำความเสียหายมาส้�บริิษััทฯ

 2. ห้ามบ่คลัากิริของบริิษััทฯ เสนอ ให้ผู้ลัปริะโยชั่น์ เงิน หริือทริัพย์สินอื�น ๆ แกิ�

  บค่คลัภายนอกิ เจ้าหน้าที�ริฐั หริอืเจ้าหน้าที�หน�วยงานอื�น ๆ เพื�อจง้ใจให้บค่คลั

  ผู้้้นั�นปฏิิบัติหน้าที�โดยมิชั่อบ หริือลัะเว้นกิาริปฏิิบัติหน้าที� หริือทำผู้ิดกิฎหมาย

 3. นอกิจากิกิาริปฏิบัิตติามนโยบายต�อต้านกิาริทจ่ริติคอร์ิริปัชั่นัแล้ัว ขอให้บค่ลัากิริ 

  ของบริษิััทฯ ยดึถึอืปฏิิบตัติามข้อบงัคบั จริริยาบริริณบริษิััทฯ กิฎริะเบียบ วธิุกีิาริ 

  ทำงาน แลัะกิฎหมายอื�น ๆ ที�เกิี�ยวข้องเป็นสำคัญ

 4. ไม�ลัะเลัย หรืิอเพิกิเฉยเมื�อพบเห็นกิาริกิริะทำที�เข้าข�ายคอริ์ริัปชั่ันที�เกีิ�ยวข้อง 

  กิบับริษิััทฯ ต้องริายงานให้ผู้้บ้งัคบับญัชั่าหริอืบค่คลัที�ริบัผิู้ดชั่อบทริาบ แลัะให้ 

  ความริ�วมมือในกิาริตริวจสอบข้อเท็จจริิงต�าง ๆ 

 5. ในกิริณทีี�มกีิาริกิริะทำกิาริทจ่ริิตหริอืกิาริคอร์ิริปัชั่นัเกิิดขึ�น บริษิััทฯ ถึอืเป็นกิาริ

  กิริะทำที�ร้ิายแริง แลัะจะพจิาริณาดำเนนิกิาริต�อบค่คลัผู้้น้ั�นตามริะเบยีบข้อบงัคบั

  ของบริิษััทฯ หริือกิฎหมายอย�างเคริ�งคริัด
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ในปี 2566 บริิษััทเสริิมสริ้าง พาวเวอริ์ คอริ์ปอเริชั่ั�น จำกิัด (มหาชั่น) เสริิมสริ้าง

วัฒนธุริริมองค์กิริที�โปริ�งใส แลัะยึดมั�นในหลัักิธุริริมาภิบาลัอย�างเคริ�งคริัด ด้วยกิาริ

ส�งเสริิมนโยบาย No Gift Policy เปลี�ยนข้องข้วัญเป็นคำอวยพริ เพื�อเสริิมสริ้าง

วัฒนธุริริมองค์กิริ ส่จริิต โปริ�งใส แลัะเป็นธุริริม

มาตรการการร้องเรียนและการแจ้งเบัาะแส
การทีุ่จริตคอร์รัปชื่ัน
บริษิัทัฯ จดัให้มชีั่�องทางกิาริร้ิองเริยีนแลัะกิาริแจ้งเบาะแสกิาริทจ่ริติคอร์ิริปัชั่นั ซึ่ึ�งคริอบคล่ัม

ตั�งแต�กิาริริับเริื�องริ้องเริียน กิาริตริวจสอบข้อเท็จจริิง แลัะกิาริสริ่ปผู้ลั ริวมถึึง

กิาริค่้มคริองผู้้้แจ้งเริื�องแลัะบ่คคลัที�เกิี�ยวข้อง เพื�อริับทริาบเริื�องริ้องเริียน หริือข้อคิด

เห็น หริือข้อเสนอแนะจากิผู้้้มีส�วนได้เสียที�ได้ริับผู้ลักิริะทบ หริือมีความเสี�ยงจากิกิาริ

ดำเนนิธุร่ิกิจิของบริษิััทฯ หริอืจากิกิาริปฏิิบตัหิน้าที�ของกิริริมกิาริ ผู้้บ้ริหิาริ แลัะพนักิงาน

ของบริษิััทฯ เกิี�ยวกิบักิาริกิริะทำที�ผู้ดิกิฎหมาย ริวมถึงึพฤติกิริริมที�อาจส�อถึงึกิาริทจ่ริิต

ขอบัเขตของการแจ้งเบัาะแส และการร้องเรียน
 1. กิาริกิริะทำท่จริิตที�เกิี�ยวข้องกิับองค์กิริโดยทางตริงแลัะทางอ้อม เชั่�น พบเห็น

  บ่คคลัในองค์กิริเสนอ หริือริับสินบนเจ้าหน้าที�หน�วยงานริัฐบาลัหริือหน�วยงาน

  เอกิชั่น

 2. กิาริกิริะทำที�ผู้ิดขั�นตอนตามริะเบียบปฏิิบัติของบริิษััทฯ หริือมีผู้ลัต�อริะบบ

  กิาริควบคม่ภายในของบริษิัทัฯ จนทำให้สงสยัได้ว�าอาจจะเป็นชั่�องทางในกิาริท่จริิต 

  แลัะคอริ์ริัปชั่ัน

 3. กิาริกิริะทำที�ทำให้บริิษััทฯ เสียผู้ลัปริะโยชั่น์ กิริะทบต�อชั่ื�อเสียงของบริิษััทฯ

 4. กิาริกิริะทำที�ผู้ิดกิฎหมาย ผู้ิดศีลัธุริริม แลัะจริริยาบริริณของบริิษััทฯ

ช�องทางการรับแจ�งเบาะแสหร�อข�อร�องเร�ยนการทุจร�ตคอร�รัปชัน (2-25)

 คณะกรรมการตรวจสอบ หร�อเลขานุการบร�ษัท 

 บร�ษัท เสร�มสร�าง พาวเวอร� คอร�ปอเรชั�น จํากัด (มหาชน) 

 325/14 ถนนหลานหลวง แขวงสี่แยกมหานาค 

 เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300

 Acsecretary@sermsang.co.th

 02-628-0992-2

 www.sermsang.com
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 เหตุ้กิาริณ์กิาริทุจริิต้ (205-3) หน่วย 2564 2565 2566

ผู้ลการดำาเนินงาน

 จำนวนของเหต่กิาริณ์กิาริท่จริิต 
จำนวน 0 0 0

 ที�ได้ริับกิาริยืนยันว�าเกิิดขึ�นจริิง

 เหต่กิาริณ์ท่จริิตคอริ์ริัปชั่ัน
 จำนวน 0 0 0

 ที�เกิิดขึ�นกิับองค์กิริหริือพนักิงาน

ในปี 2566 บริิษััทฯ มีกิาริปริะเมินความเสี�ยงที�เกิี�ยวข้องกัิบกิาริท่จริิตคอริ์รัิปชั่ัน

ในกิาริดำเนินงานของบริิษััทฯ ทั�งหมด 5 กิิจกิริริม พริ้อมทั�งมีกิาริจัดทำกิริะบวนกิาริ

ควบค่มแลัะติดตามความเสี�ยงที�อาจจะเกิิดขึ�น โดย 5 กิิจกิริริมที�ทางบริิษััทฯ 

ให้ความสำคัญ ได้แกิ�

 1. กิาริขออน่ญาตกิ�อสริ้างอาคาริ ดัดแปลังอาคาริ หริือริื�อถึอนอาคาริ

 2. กิาริขออน่ญาตผู้ลัิตพลัังงานควบค่ม

 3. กิาริขออนญ่าตเชั่ื�อมต�อริะบบโคริงข�ายไฟฟ้าจากิกิาริไฟฟ้าส�วนภ้มภิาค กิริณกีิำลััง

  กิาริผู้ลัดิตดิตั�งมากิกิว�า 1 เมกิะวตัต์ หริอืกิาริไฟฟ้าส�วนภ้มภิาค (เขต) กิริณกีิำลััง

  กิาริผู้ลัิดติดตั�งต�ำกิว�า 1 เมกิะวัตต์

 4. กิาริขออน่ญาตปริะกิอบกิิจกิาริโริงงาน

 5. กิาริขอใบอน่ญาตต�าง ๆ จากิหน�วยงานของริัฐ

โดยในปี 2566 บริิษััทฯ ได้เชั่ิญชั่วนบริิษััทค้�ค้า พันธุมิตริทางกิาริค้า บริิษััทที�

เกิี�ยวข้อง แลัะบริิษััททั�วไป เข้าริ�วมโคริงกิาริแนวริ�วมปฏิิบัติของภาคเอกิชั่นไทย

ในกิาริต�อต้านกิาริท่จริิต (Thai Private Sector Collective Action Against 

Corruption : CAC) เพื�อริ�วมกินัริณริงค์แก้ิไขปัญหากิาริทจ่ริติคอร์ิริปัชั่นั โดยปริะกิาศ

นโยบายแลัะกิฎริะเบียบที�เกิี�ยวข้อง ส�งเสริิมบ่คลัากิริท่กิริะดับให้มีส�วนริ�วมในกิาริ

ต�อต้านกิาริท่จริิตคอริ์ริัปชั่ันในท่กิริ้ปแบบ ซึ่ึ�งเป็นไปตามเจตนาริมณ์ของโคริงกิาริ

แนวริ�วมปฏิิบัติของภาคเอกิชั่นไทยในกิาริต�อต้านกิาริท่จริิต (2-28) 

 

นอกิจากินี� บริิษััทฯ ได้มีกิาริจัดอบริมให้แกิ�พนักิงานท่กิคนได้ทริาบแลัะนำไปปฏิิบัติ 

โดยนโยบายกิาริต�อต้านกิาริท่จริิตคอร์ิริัปชัั่นถึ้กิแนบไปในหลัักิส้ตริกิาริอบริม

พนักิงานใหม� เพื�อให้พนักิงานได้รัิบทริาบ ริับริ้้ แลัะเข้าใจถึึงความสำคัญของ

กิาริต�อต้านกิาริท่จริิตคอริ์ริัปชั่ัน (205-2)
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บริิษััทฯ ให้ความสำคัญกิับกิาริบริิหาริจัดกิาริความเสี�ยงอันเป็นสิ�งสำคัญที�ส�งผู้ลัต�อ

ความยั�งยืนขององค์กิริในริะยะยาว แลัะเป็นเสมือนเคริื�องมือที�ชั่�วยให้องค์กิริพริ้อมที�

จะเผู้ชั่ิญหน้ากัิบความท้าทายที�จะเกิิดขึ�นทั�งในปัจจ่บันแลัะอนาคต กิาริจัดกิาริ

ความเสี�ยงไม�เพียงจะชั่�วยเสริิมสริ้างความปลัอดภัยแลัะลัดความเสี�ยง แต�เป็นอีกิ

เคริื�องมือหนึ�งที�จะสริ้างความเชั่ื�อมั�นให้แกิ�ผู้้้มีส�วนได้เสียท่กิภาคส�วน

แนวที่างในการดำาเนินงานบัริหารจัดการความเส่�ยง
บริษิััทฯ ได้กิำหนดนโยบายกิาริบริหิาริความเสี�ยงทั�วทั�งองค์กิริ โดยจัดตั�งคณะกิริริมกิาริ

บริิหาริความเสี�ยงเพื�อทำหน้าที�ปริะเมินความเสี�ยงต�าง ๆ ขององค์กิริ ริวมทั�งกิำหนด

แนวทางในกิาริบริหิาริแลัะจดักิาริความเสี�ยงให้อย้�ในริะดบัที�ยอมริบัได้ พร้ิอมทั�งสื�อสาริ

ให้ทริาบโดยทั�วกินั มกีิาริจดัฝึ่กิอบริมสมัมนาเชั่งิปฏิิบตักิิาริให้แกิ�พนกัิงาน เพื�อส�งเสริิม

วฒันธุริริมกิาริบริหิาริความเสี�ยงในกิริะบวนกิาริบริหิาริแลัะปฏิิบตังิานทั�วทั�งกิลั่�มบริิษััทฯ 

ส�งเสริมิความเข้าใจ จติสำนกึิ แลัะความรัิบผู้ดิชั่อบริ�วมกินัในเริื�องความเสี�ยง กิาริควบค่ม 

แลัะผู้ลักิริะทบของความเสี�ยง พริ้อมทั�งมีกิริะบวนกิาริ แนวทาง แลัะมาตริกิาริใน

กิาริบริิหาริความเสี�ยงที�เหมาะสม เพื�อให้เกิิดกิาริปฏิิบัติงานในกิาริบริิหาริความเสี�ยง

ทั�วทั�งกิลั่�มบริิษััทฯ

 

การบัริหารจัดการความเส่�ยง (2-12, 2-16, 2-23)

กระบวนการบร�หารความเสี่ยงขององค�กร
1  การกําหนดนโยบายและหลักเกณฑ�การบร�หารความเสี่ยง

2  การระบุความเสี่ยง

3  การว�เคราะห�ความเสี่ยง

4  การจัดการความเสี่ยง

5  การติดตามผลและการสอบทาน
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การจัดการความเส่�ยงขององค์กร
ในปี 2566 บริิษััทฯ ได้ปริะเมินความเสี�ยงสำคัญที�มีผู้ลักิริะทบต�อกิาริดำเนินธุ่ริกิิจ 

โดยมีริายลัะเอียดของปริะเด็นความเสี�ยง แนวทางในกิาริจดักิาริความเสี�ยง ตลัอดจน

กิาริติดตามแลัะทบทวนความเสี�ยง ดังนี�

ความเส่�ยงด้านกลยุที่ธ์

ด้านกัารุผิลุ่ิต
l กิำลังกิาริผู้ลิต้ไม่เป็นไปต้ามเป้าหมาย

เพื�อลัดความเสี�ยงด้านกิำลัังกิาริผู้ลิัตไม�เป็นไปตามเป้าหมาย บริิษััทฯ จะพิจาริณา

หาแนวทางจดัทำสญัญาให้สอดคล้ัองกิบักิาริใช้ั่งานจริงิของล้ักิค้า หริอืนำเสนอกิาริปริบัปริง่

ริะบบกิาริผู้ลัิตตามกิาริใชั่้งานจริิง ควบค่มแผู้นงานซึ่�อมบำริ่งให้มีปริะสิทธุิภาพแลัะ

เป็นไปตามแผู้นเพื�อลัดปัจจัยกิาริเสื�อมสภาพของแผู้�น PV จัดทำริายงานเกิ็บข้อม้ลั

วเิคริาะห์เพื�อดแ้นวโน้ม หริอืยนืยนัในกิาริเริยีกิร้ิอง (claim) กิาริริบัปริะกินักิบัผู้้ผู้้ลัติ 

หากิผู้ลัมีกิาริเบี�ยงเบนจากิค�าริับปริะกัิน ริวบริวมสถึิติข้อม้ลัสาเหต่กิาริชั่ำริ่ด เพื�อ

นำมาปรัิบปริ่งแผู้นซึ่�อมบำริ่ง (PM master plan) หริือจัดทำข้อเสนอแนะให้

ฝ่่ายออกิแบบแลัะตดิตั�ง นำเสนอแนวทางปริบัปริง่ริะบบ monitoring ให้มปีริะสทิธุภิาพ 

ให้เหมาะสมกัิบกิาริขยายงานแลัะลัดภาริะริ�วมความผิู้ดพลัาดจากิผู้้้ปฏิิบัติงาน

จัดกิาริอบริมริวมถึึงค้�มือกิาริปฏิิบัติเป็นปริะจำท่กิปี ควบค่มแผู้นงานซึ่�อมบำริ่งให้มี

ปริะสิทธุิภาพแลัะเป็นไปตามแผู้นงาน นำผู้ลักิาริวิเคริาะห์มากิำหนดแผู้นงาน 

ลั้างแผู้�น ทบทวนเพื�อปริะเมินความเสี�ยงริายปี

l ข้�อม้ลกิาริผู้ลิต้ส้ญหาย

จัดกิาริอบริม แลัะจัดทำค้�มือปฏิิบัติงานเป็นปริะจำท่กิปี ตริวจสอบกิาริจัดเกิ็บข้อม้ลั

กิาริผู้ลัิตที�จำเป็นริายสัปดาห์

l อุปกิริณ์ริะบบผู้ลิต้ ชำริุดหริือทำงานไม่เต้็มปริะสิทธิ์ิภาพ

มีกิาริตริวจสอบแผู้นกิาริทำกิาริบำริ่งริักิษัาของเคริื�องจักิริแต�ลัะปริะเภทท่กิเดือน 

ปริะเมินผู้ลังาน แลัะค่ณภาพงานของผู้้้ริับเหมาท่กิปี ทดสอบความริ้้

ความเข้าใจของผู้้้ปฏิิบัติงานที�ริับผิู้ดชั่อบมอบหมายในงาน ปริะเมิน

แผู้นซึ่�อมบำริ่งตามสถึิติงานซึ่�อม (DT Maintenance) ท่กิปี

l ออกิแบบไม่สอดคล�องต้ามมาต้ริฐาน ริะเบียบ และข้�อกิำหนด

ติดตามข้อม้ลัข�าวสาริจากิเว็บไซึ่ต์หน�วยงานที�เกิี�ยวข้องอย�างต�อเนื�อง หากิมีปริะเด็น

ข้อสงสัยให้เริ�งติดต�อสอบถึามอย�างลัะเอียด ติดตามข้อม้ลัข�าวสาริจากิสภาวิศวกิริ

แลัะหน�วยงาน เพจ เว็บไซึ่ต์ ที�เกิี�ยวข้องอย�างต�อเนื�อง จัดให้ทีมงานศึกิษัาหาความริ้้ 

หาคอร์ิสอบริมที�เกีิ�ยวข้องกัิบงานเพิ�มเตมิ เพื�อให้งานมปีริะสทิธุภิาพมากิขึ�น ลัดปัญหา 

ลัดความเสียหายที�อาจเกิิดขึ�นกิับริะบบ 

l งานกิ่อสริ�างมีความล่าช�ากิว่าแผู้นงาน

สำริวจพื�นที�โคริงกิาริโดยริอบ หลัีกิเลัี�ยงพื�นที�ทำงานใกิลั้เคียงบริิเวณที�คาดว�าจะมี

ผู้ลักิริะทบแลัะงานที�ทำแลั้วเกิิดเสียงดัง เชั่�น กิาริตัด กิาริเจียริะไน ให้ทำมาให้เสริ็จ

จากิข้างนอกิ ปริบัเปลีั�ยนเวลัากิาริทำงานหริอืกิิจกิริริม ที�อาจเกิดิเสียงหริอืมผีู้ลักิริะทบ

ต�อบริิเวณโดยริอบ วางแผู้นกิาริสั�งซึ่ื�อแต�เนิ�น ๆ แลัะเผู้ื�อเวลัากิาริขนส�ง พริ้อมทั�ง

วางแผู้นทำงานในส�วนอื�นแทนกิ�อน เพื�อให้งานมีความคืบหน้า ศึกิษัาค้�มือกิาริติดตั�ง

อ่ปกิริณ์แลัะมาตริฐานกิาริติดตั�งอย�างลัะเอียดกิ�อนกิาริทำแบบกิ�อสริ้างหรืิอ

กิาริควบค่มงานนั�น ๆ วางแผู้นชั่ี�แจงริายลัะเอียดงานลั�วงหน้า กิ�อนที�ผู้้้ริับเหมาจะ

เริิ�มปฏิิบัติงานนั�น ๆ ให้ทีมงานศึกิษัาหาความริ้้เพิ�มเติม หาคอริ์สอบริมที�เกิี�ยวข้อง

กิับงานอย�างต�อเนื�อง เพื�อให้งานมีปริะสิทธุิภาพ

มากิขึ�น ลัดปัญหา ลัดความเสยีหายที�อาจเกิดิขึ�น

กิบัริะบบ ให้ทมีงานเข้าตริวจสอบความถึก้ิต้อง

ตามที�ได้ออกิแบบไว้หริอืไม� แลัะริายงานความ

คืบหน้าทก่ิสัปดาห์ พร้ิอมทั�งอพัเดทริป้งานที�

ทำทก่ิวัน

ด้านกัารุตลุ่าด
l ความเสี�ยงจากิกิาริเป็นบริิษััทที�ปริะกิอบธิ์ุริกิิจโดยกิาริถี่ือหุ�นในบริิษััทอื�น

ปฏิิบตัติามเงื�อนไขสัญญาเงนิกิ้ยื้มกิบัธุนาคาริพาณิชั่ย์ แลัะจัดทำปริะมาณกิาริทางกิาริเงนิ

เพื�อจัดเตริียมเงินท่นได้ตามแผู้น

l ความเสี�ยงจากิกิาริพึ�งพิงล้กิค�าริายใหญ่

ลัดความเสี�ยงโดยกิาริควบค่มดแ้ลัแลัะตดิตามกิาริปฏิิบตังิานของกิลั่�มบริษิััทฯ ให้เป็น

ไปตามเงื�อนไข/ข้อกิำหนดของสัญญาซึ่ื�อขายไฟฟ้าอย�างเคริ�งคริดั ริวมถึงึปฏิิบตัติาม

มาตริฐานสากิลัที�สำคัญแลัะข้อกิำหนดอื�น ๆ ตามที�ผู้้้ริับซึ่ื�อไฟฟ้า แลัะ/หริือผู้้้ว�าจ้าง 

กิำหนดนโยบายแสวงหาโอกิาสกิาริขยายธุ่ริกิิจโดยกิาริลังท่นในธุ่ริกิิจไฟฟ้าพลัังงาน

หม่นเวียนทั�งในปริะเทศไทยแลัะในต�างปริะเทศเพิ�มเติม
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l ความเสี�ยงจากิกิาริถี่้กิผู้้�ถี่ือหุ�นริายใหญ่ควบคุมเสียงข้องที�ปริะชุมผู้้�ถี่ือหุ�น

มกีิาริจัดโคริงสร้ิางกิาริบริหิาริจดักิาริแลัะกิำหนดขอบเขตในกิาริดำเนนิงาน หน้าที�แลัะ

ความรัิบผิู้ดชั่อบ กิาริมอบอำนาจให้แกิ�กิริริมกิาริแลัะผู้้บ้ริหิาริอย�างชั่ดัเจนแลัะโปริ�งใส 

แลัะมีกิาริกิำหนดมาตริกิาริทำริายกิาริที�เกิี�ยวโยงกิันกิับกิริริมกิาริ กิลั่�มผู้้้ถึือห่้นใหญ� 

ผู้้มี้อำนาจควบคม่กิจิกิาริ ริวมถึงึบค่คลัที�มคีวามขดัแย้ง โดยบค่คลัดงักิลั�าวจะไม�มสีิทธิุ�

ออกิเสียงในกิาริอนมั่ตริิายกิารินั�น ๆ เพื�อให้กิาริดำเนินธุร่ิกิจิของกิลั่�มบริษิััทฯ เป็นไป

อย�างโปริ�งใส แลัะเข้าริ�วมโคริงกิาริปฏิิบัติกิาริต�อต้านกิาริท่จริิตคอริ์ริัปชั่ั�น

l ความเสี�ยงจากิผู้ลต้อบแทนจากิกิาริลงทุนอาจไม่เป็นไปต้ามที�คาดกิาริณ์

กิ�อนเข้าลังทน่ในโคริงกิาริใด ๆ กิลั่�มบริษิััทฯ มกีิาริศกึิษัาความเป็นไปได้ของโคริงกิาริ

อย�างลัะเอียดกิ�อนตัดสนิใจลังทน่ แลัะนำเสนอต�อคณะกิริริมกิาริบริหิาริ แลัะ/หริอืผู้้มี้

อำนาจอน่มัติ เพื�อพิจาริณาอน่มัติกิ�อนเข้าลังท่น

ความเส่�ยงด้านการปฏิิบััติการ

กัารุที่ำบัญ่ชั่่
l นโยบายกิาริบัญชี งบกิาริเงินไม่เป็นไปต้ามมาต้ริฐานกิาริบัญชีและมาต้ริฐานกิาริ

 ริายงานทางกิาริเงิน

มกีิาริกิำหนดให้ผู้้จ้ดัทำบญัชั่เีข้าอบริมเกิี�ยวกิบักิาริบญัชั่ีในเนื�อหาที�เกิี�ยวข้อง เพื�อเพิ�มเติม

ความริ้้อย�างต�อเนื�อง ตามจำนวนชั่ั�วโมงขั�นต�ำที�กิำหนดไว้โดยหน�วยงานที�เกิี�ยวข้อง 

นโยบายกิาริบัญชั่ีมีกิาริสอบทานโดยผู้้้บริิหาริเป็นปริะจำ

l กิาริบันทึกิริายกิาริบัญชี /เอกิสาริปริะกิอบกิาริบันทึกิบัญชีไม่ถี่้กิต้�องคริบถี่�วน

ริายกิาริบัญชีั่ทก่ิริายกิาริต้องมีกิาริสอบทานโดยผู้้จ้ดักิาริ/ผู้้ช้ั่�วยผู้้อ้ำนวยกิาริฝ่่ายบัญชั่ี

แลัะกิาริเงนิ ตามโคริงสร้ิางองค์กิริ พร้ิอมทั�งมกีิาริสื�อสาริให้ฝ่่ายต�าง ๆ ภายในองค์กิริ

ตริะหนักิถึึงเอกิสาริเบื�องต้นที�ต้องจัดเตริียมให้ทางบัญชั่ีเพื�อทำกิาริบันทึกิบัญชั่ี

l ริายงานที�เกิี�ยวข้�องกิับฝั�ายบัญชี (เช่น งบกิาริเงิน) ล่าช�า / 

 ไม่ทันต้ามกิำหนด

มีกิาริสื�อสาริกิำหนดริะยะเวลัา (timeline) 

ให้กิับผู้้้ที�เกิี�ยวข้องท่กิฝ่่ายทั�งภายในแลัะ

ภายนอกิ มกีิาริตดิตาม สอบถึามความคืบหน้า

อย�างสม�ำเสมอ

กัารุจ้ัดซื้ื�อจ้ัดจ้้าง
l กิาริเลือกิ/ข้ั�นต้อนกิาริจัดซื�อจัดจ�าง ผู้ิดพลาด

เจริจาหาข้อสร่ิปของค้�ค้าในไทยแลัะต�างปริะเทศ พจิาริณาเปรีิยบเทยีบปริมิาณ/จำนวน 

ริาคา ริะยะเวลัากิาริส�งมอบ อตัริากิาริแลักิเปลัี�ยนว�ามคีวามค่ม้ค�าหริอืไม� ตริวจสอบข้อม้ลั

บริษิััทนั�น ๆ  อย�างลัะเอยีดถึี�ถ้ึวน สอบถึามแลัะพ้ดค่ยกิบัค้�ค้าหลัาย ๆ  บริษิััท แลัะปริะเมิน

ความริวดเริ็วในกิาริตอบสนองข้อซึ่ักิถึาม ริวมทั�งความน�าเชั่ื�อถึือของริายลัะเอียด

l ผู้้�ข้าย ผู้้�ให�บริิกิาริ ไม่มีปริะสิทธิ์ิภาพ ข้าดความสามาริถี่

ขอใบริบัริองมาตริฐานของผู้ลัติภณัฑ์์หริอืเอกิสาริที�เกีิ�ยวข้องที�ริะบชั่ั่ดเจนถึงึมาตริฐาน

ของผู้ลัติภณัฑ์์ ริวมถึงึกิาริตริวจสอบข้อมล้ัอื�น ๆ  แลัะทำกิาริปริะเมนิหลัังได้ริบัผู้ลิัตภัณฑ์์/

บริกิิาริ หากิไม�ผู้�านกิาริปริะเมนิ ให้ตัดออกิจากิบญัชั่ผีู้้ค้้าที�ผู้�านกิาริอนม่ติัแล้ัว (Approved 

Vendor List 1) เลัอืกิจดัซึ่ื�อผู้ลัติภัณฑ์์แลัะจดัจ้างบริิกิาริที�มกีิาริริบัปริะกินัคณ่ภาพแลัะ

อาย่กิาริใช้ั่งานที�เหมาะสม สำริวจความต้องกิาริตามแผู้นในกิาริสั�งซึ่ื�อสั�งจ้างลั�วงหน้า 

แลัะตริวจสอบริะยะเวลัากิาริจัดส�งที�เหมาะสม ตริวจสอบแลัะปริับปริ่งข้อม้ลัเอกิสาริ

ของบริษิััทให้เป็นปัจจบั่น กิ�อนกิาริซึ่ื�อขายในแต�ลัะคริั�ง หริอืทก่ิ ๆ 6 เดอืน แลัะเชั่ค็เคริดิต 

ความน�าเชั่ื�อถึอื หาผู้้ข้าย ผู้้ใ้ห้บริกิิาริในผู้ลัติภณัฑ์์แลัะบริกิิาริที�เหมอืนกินัหรืิอใกิล้ัเคียงกิัน

ที�สามาริถึทดแทนกินัได้ ริวมทั�งเพื�อเปริยีบเทยีบข้อมล้ัด้านต�าง ๆ แลัะเพื�อให้มีตวัเลัือกิ

ที�มากิขึ�นในกิาริดำเนินกิาริจัดซึ่ื�อจัดจ้าง

l เอกิสาริกิาริจัดซื�อจัดจ�างไม่ชัดเจน

เมื�อได้รัิบใบขอซึ่ื�อ (PR) ควริตริวจสอบกัิบผู้้ข้อซึ่ื�ออีกิครัิ�งหนึ�ง ตริวจสอบใบสั�งซึ่ื�อ (PO) 

กิับใบขอซึ่ื�อจากิ Requestor แลัะใบเสนอริาคาจากิผู้้้ขายว�าตริงกิันหริือไม�

l กิาริปริะเมินข้�อเสนอ และกิาริปิดข้�อเสนอ

หาชั่�องทางกิาริตดิต�อมากิกิว�า 1 ชั่�องทาง ปริกึิษัากิบัผู้้มี้ความริ้ค้วามเข้าใจให้มากิขึ�น 

ริวมทั�งจดัทำแบบแผู้นข้อกิำหนดไว้เป็นบริริทดัฐานในกิาริดำเนนิงาน เปริยีบเทยีบริาคา 

พยายามขอเคริดติกัิบบริษิััทที�ริาคาดแีลัะมสีนิค้าพร้ิอมส�งหริอืสามาริถึจดัส�งได้ในเวลัา

ที�ต้องกิาริ

คุลุ่ังสินคุ้า
l อะไหล่และอุปกิริณ์สำริองไม่เพียงพอ

มีกิาริตริวจนับแลัะสั�งของเพิ�มเติม (ถึ้าจำเป็น) ท่กิสัปดาห์
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ความเส่�ยงเก่�ยวกับัมาตรการต่อต้านการทีุ่จริตและคอร์รัปชื่ัน 

บริิษััทฯ มีกิาริบริิหาริจัดกิาริความเสี�ยงด้านกิาริต�อต้านท่จริิตแลัะคอริ์ริัปชั่ัน โดยจะ

จดัทำแลัะสริป่ผู้ลัความเสี�ยงของทก่ิแผู้นกิในองค์กิริปีลัะคริั�ง แลัะปฏิิบตัติามนโยบาย

แลัะแนวปฏิิบัติกิาริต�อต้านกิาริท่จริิตคอริ์ริัปชั่ันอย�างเคริ�งคริัด พริ้อมทั�งปฏิิบัติตาม

นโยบายแลัะแนวปฏิิบตักิิาริต�อต้านกิาริทจ่ริติคอร์ิรัิปชั่นั โดยผู้�านกิาริตริวจสอบภายใน

จากิบริิษััท ตริวจสอบภายในธุริริมนิติ จำกิัด โดยมีขอบเขตกิาริตริวจสอบดังนี�

มีกิาริปริะกิาศเจตนาริมณ์เข้าริ�วมโคริงกิาริ “แนวริ่วมปฏิิบัต้ิข้องภาคเอกิชนไทยใน

กิาริต้่อต้�านทุจริิต้” (Private Sector Collective Against Corruption (CAC)) อน่มัติ

โดยปริะธุานเจ้าหน้าที�บริิหาริ 

มกีิาริกิำหนดนโยบายแลัะแนวปฏิิบตัติ�อต้านทจ่ริติคอร์ิรัิปชั่นั ที�ริะบค่ำนิยาม นโยบาย 

โคริงสริ้างหน้าที�ความริับผู้ิดชั่อบ มาตริกิาริดำเนินกิาริ บทลังโทษั ชั่�องทางกิาริแจ้ง

เบาะแสแลัะริ้องเริียนกิาริท่จริิตคอริ์ริัปชั่ัน กิาริดำเนินกิาริสืบสวน แลัะบทลังโทษั

มีกิาริจัดทำจริริยาบริริณบริิษััท เพื�อเป็นแนวทางในกิาริดำเนินธุ่ริกิิจที�ดีสำหริับคณะ

กิริริมกิาริ ผู้้บ้ริหิาริ แลัะพนกัิงานยดึถึอืปฏิิบตั ิซึ่ึ�งม่�งเน้นหลัักิกิาริสำคญัของกิาริกิำกิับ

ด้แลักิจิกิาริ แลัะความสำคัญกิบักิาริปฏิิบตัติ�อผู้้ม้สี�วนได้เสียทก่ิกิลั่�ม ริวมถึงึกิาริต�อต้าน

ท่จริิตคอริ์ริัปชั่ันของบริิษััท 

มกีิารินำนโยบายฯ สื�อสาริให้บค่คลัภายนอกิได้ริบัทริาบ แลัะเหน็ว�าบริษิััทมคีวามม่�งมั�น

ในกิาริต�อต้านท่จริิตคอริ์ริัปชั่ัน ริวมถึึงกิาริแจ้งให้พนักิงานริับทริาบแลัะปฏิิบัติตาม

กิาริต�อต้านกิาริท่จริิตคอริ์ริัปชั่ัน

มีกิาริกิำหนดให้ฝ่่ายบัญชั่ีตริวจสอบริายกิาริจ�ายเงินความน�าเชั่ื�อถึือแลัะสมบ้ริณ์ของ

เอกิสาริปริะกิอบกิาริจ�ายเงินว�าเป็นไปตามกิิจกิริริมแลัะนโยบายของบริิษััท แลัะผู้�าน

กิาริอน่มัติจากิผู้้้มีอำนาจ

มกีิาริกิำหนดขั�นตอนกิาริปฏิิบตังิาน ผู้้ร้ิบัผู้ดิชั่อบในกิาริตดิต�อหน�วยงานริาชั่กิาริที�บริษิััท

เกิี�ยวข้อง เพื�อวางแผู้นกิาริเตรีิยมเอกิสาริ แลัะกิาริยื�นเริื�องดำเนินงานกิับหน�วย

งานริาชั่กิาริกิ�อนริะยะเวลัาที�กิำหนด แลัะสื�อสารินโยบายฯ อื�นๆ ผู้�านหน้าเว็บไซึ่ต์ของ

บริิษััท อีเมลั กิาริอบริมปฐมนิเทศพนักิงานใหม�  เป็นต้น 

โดยผู้ลักิาริตริวจสอบไม�พบปริะเด็นที�มีสาริะสำคัญ 

ความเส่�ยงด้านบัุคลากร

l กิาริบริิหาริจดักิาริคนเก่ิงและกิาริวางแผู้นสบืทอดต้ำแหน่ง (Talent management 

& succession planning)

มีริ้ปแบบกิาริปริะเมินผู้ลังานชั่ัดเจน แลัะมีแผู้นโคริงสริ้างกิาริเติบโตของพนักิงาน

ในแต�ลัะสายงาน จดัทำแผู้นสบืทอดตำแหน�งในตำแหน�งงานที�มีความสำคญัต�อองค์กิริ

l กิาริปฏิิบัต้ิต้ามกิฎริะเบียบและข้�อบังคับด�านแริงงาน

มีกิาริแกิ้ไข แลัะปริับนโยบาย ริะเบียบปฏิิบัติ แลัะข้อบังคับต�าง ๆ ให้เป็นตาม พริบ. 

ค่้มคริองแริงงาน หริือกิฎหมายที�เกิี�ยวข้องกิับกิาริจ้างงานกิำหนดฉบับลั�าส่ด

l ไม่มีแผู้นกิาริอบริมและพัฒนาพนักิงานแบบริายบุคคล

จัดทำแผู้นกิาริอบริมแลัะพัฒนาพนักิงานให้เหมาะสมกิับแต�ลัะคน

l ด�านความเพยีงพอข้องข้�อม้ลสาริสนเทศและกิาริสื�อสาริภายในและริะหว่างองค์กิริ

จัดให้มีกิาริปริะชั่่มริายสัปดาห์ในริะหว�างดำเนินโคริงกิาริ เพื�อแบ�งปันข้อม้ลัสำคัญ

ให้แกิ�บ่คลัากิริท่กิส�วนที�เกิี�ยวข้อง อบริมสริ้างนิสัยให้ผู้้้ใต้บังคับบัญชั่าคอยริายงาน

ผู้้บั้งคับบัญชั่าเสมอ หากิมเีหต่กิาริณ์สำคญัหรืิอข้อมล้ัสำคัญที�อาจทำให้ภาพริวมของ

โคริงกิาริเปลีั�ยนแปลัง จัดให้มีผู้้้จัดกิาริโคริงกิาริแลัะริองผู้้้จัดกิาริโคริงกิาริ โดย

บ่คลัากิริทั�ง 2 คน จะต้องสามาริถึปฏิิบัติงานแทนกิันได้ ในกิริณีที�คนใดคนหนึ�งไม�

สามาริถึปฏิิบัติงานได้

 

ผ�านการตรวจสอบ
ภายในจากบร�ษัท 
ตรวจสอบภายในธรรมนิติ

ผลการตรวจสอบ

ไม�พบประเด็นที่มีสาระสําคัญ
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ความเส่�ยงด้านความปลอดภิัย

ด้านกัารุเม์ือง สังคุม์ แลุ่ะภัยพิบัติที่างธรุรุม์ชั่าติ
เพิ�มเติมแผู้นกิาริบริิหาริแลัะจัดกิาริเหต่อันเกิิดจากิภัยพิบัติที�

กิ�อให้เกิดิความเสียหายกิบัโคริงกิาริ แลัะส�งผู้ลัให้กิาริขายไฟไม�เป็น

ไปตามเป้าหมาย ริวมถึึงจ้างที�ปริึกิษัาเฉพาะทางที�เหมาะสมแลัะ

กิาริผู้้กิสัมพันธ์ุริะหว�างหน�วยงานที�สามาริถึให้ค่ณหรืิอโทษัแกิ�กิาริ

ปฏิิบตังิานของโคริงกิาริ กิำหนดความชัั่ดเจนเริื�องกิาริปริะกัินความเสี�ยง 

คริอบคลั่มความเสียหายด้านกิายภาพ ความส้ญเสียทางเศริษัฐกิิจ

แลัะบ่คคลัที�สาม

l ความเสี�ยงด�านกิาริวางริะบบริักิษัาความปลอดภัยข้อง

ข้�อม้ลข้ององค์กิริและผู้้�มีส่วนเกิี�ยวข้�อง ให�เป็นไปต้ามข้�อกิำหนด พริบ.

คอมพิวเต้อริ์ และ พริบ.คุ�มคริองข้�อม้ลส่วนบุคคล

มีกิาริแกิ้ไข แลัะปริับนโยบาย ริะเบียบปฏิิบัติ แลัะข้อบังคับต�าง ๆ ให้เป็นตาม พริบ.

คอมพิวเตอร์ิ แลัะ พริบ.ค่ม้คริองข้อมล้ัส�วนบค่คลั หริอืกิฎหมายฉบบัลั�าส่ด ปฏิิบตัติาม

แผู้นกิาริดแ้ลัริกัิษัาแลัะปริบัปริง่ริะบบคอมพวิเตอร์ิให้พร้ิอมใช้ั่งานอย้�เสมอ มกีิาริทดสอบ

ริะบบกิาริจัดเกิ็บแลัะ back up ข้อม้ลัอย้�เสมอ เพื�อกิาริทำงานของริะบบเป็นปกิติ

ความเส่�ยงด้านกฎหมายและกฎระเบั่ยบั

l ความคลุมเคริือและกิาริเปลี�ยนแปลงข้องกิฎหมายที�เกิี�ยวข้�อง 

มกีิาริตดิตามกิาริเปลีั�ยนแปลังกิฎริะเบียบต�าง ๆ อย�างใกิล้ัชั่ดิ เพื�อศกึิษัาถึงึผู้ลักิริะทบ

ที�อาจเกิิดขึ�นกิับกิาริดำเนินงานของบริิษััทฯ ทั�งในปัจจ่บันแลัะอนาคต ศึกิษัาหาข้อม้ลั

เพิ�มเตมิจากิแหลั�งที�มาที�น�าเชั่ื�อถึอื แลัะเข้าริ�วมอบริม สมัมนากิบัหน�วยงานหรืิอองค์กิริ

ที�กิำกิับด้แลัโดยตริง หริือองค์กิริที�มีมาตริฐาน พริ้อมทั�งนำมาปฏิิบัติให้เป็นไปตาม

มาตริกิาริควบค่ม

l ค้่สัญญาไม่ดำเนินงานให�เสริ็จต้ามสัญญา

มกีิาริตริวจสอบกิริมธุริริม์ปริะกินัภยัว�าสมบร้ิณ์ คริอบคล่ัมความเสี�ยง แลัะตริวจสอบ

อย�างสม�ำเสมอว�ามีกิาริวางหลัักิปริะกิันจริิงแลัะยังมีผู้ลับังคับใชั่้

l กิาริไม่ปฏิิบัต้ิต้ามกิฎและข้�อบังคับข้องส่วนงานที�มีหน�าที�ด้แล

กิำหนดแผู้นงานในกิาริดำเนินงาน แลัะส�งเสริิมให้พนักิงานมีความริ้้ความเข้าใจ แลัะ

ตริะหนักิถึึงความสำคัญ เพื�อลัดความผู้ิดพลัาด พริ้อมทั�งสื�อสาริภายในองค์กิริเพื�อให้

พนักิงานมีความริ้้ความเข้าใจที�ถึ้กิต้องตริงกิัน

ความเส่�ยงด้านการเงิน

l ความเสี�ยงจากิความผู้ันผู้วนข้องอัต้ริาดอกิเบี�ย

กิลั่�มบริิษััทซึ่ึ�งมีกิาริพัฒนาโคริงกิาริโริงไฟฟ้า มีกิาริกิ้้ยืมเงินแบบ Project Finance 

จากิธุนาคาริพาณิชั่ย์แลัะสถึาบนักิาริเงนิต�าง ๆ โดยอัตริาดอกิเบี�ยจะขึ�นอย้�กิบัลัักิษัณะ

ของโคริงกิาริ  โดยมลีักัิษัณะเป็นดอกิเบี�ยทั�งแบบคงที� แลัะดอกิเบี�ยแบบลัอยตัว โดยหากิ

อัตริาดอกิเบี�ยดังกิลั�าวมีกิาริเปลัี�ยนแปลังไปอย�างมีนัยสำคัญ อาจส�งผู้ลักิริะทบใน

ทางลับต�อธุ่ริกิิจ ผู้ลักิาริดำเนินงานแลัะฐานะทางกิาริเงินของกิลั่�มบริิษััทฯ

ทั�งนี� กิลั่�มบริิษััทฯ มนีโยบายในกิาริบริิหาริตดิตามแนวโน้มกิาริเปลีั�ยนแปลังของอัตริา

ดอกิเบี�ยอย�างสม�ำเสมอ แลัะพิจาริณากิาริใช้ั่เครืิ�องมือทางกิาริเงินที�เหมาะสมเพื�อลัด

ความเสี�ยงจากิความผู้ันผู้วนของอัตริาดอกิเบี�ย ให้อย้�ในริะดับที�ยอมริับได้ เชั่�น SPN 

TTTV ได้ทำสญัญาแลักิเปลัี�ยนอตัริาดอกิเบี�ย (Interest rate swap) เป็นริะยะเวลัา 5 ปี

สำหริบัเงนิก้้ิส�วนใหญ�เพื�อลัดความเสี�ยงจากิความผู้นัผู้วนของอตัริาดอกิเบี�ย ในขณะที�

โคริงกิาริ Khunsight Kundi ได้ทำสัญญาแบบอัตริาดอกิเบี�ยคงที� (fixed rate) 

ตลัอดสัญญากิ้้ยืม สำหริับโคริงกิาริส�วนใหญ�ในปริะเทศญี�ป่่น แม้ว�าสัญญาเงินกิ้้เป็น

อัตริาดอกิเบี�ยลัอยตัว แต�ปัจจ่บัน มีริะดับใกิลั้เคียงกิับริ้อยลัะ 0 ทั�งนี�บริิษััทอาจมี

กิาริพิจาริณากิาริเข้าทำสัญญา Interest Rate Swap ตามความเหมาะสม 

หากิพิจาริณาแลั้วว�าเป็นปริะโยชั่น์ต�อบริิษััท 

68  69 

ความยั�งย่นในมิติเศรษฐกิจ



l ความเสี�ยงจากิความผู้ันผู้วนข้องอัต้ริาแลกิเปลี�ยนเงินต้ริาต้่างปริะเทศ

กิลั่�มบริิษััทฯมีกิาริลังท่นในต�างปริะเทศในสกิ่ลัเงินดอลัลั�าริ์สหรัิฐ เยนญี�ป่่น แลัะมี

กิาริลังท่นซึ่ื�ออ่ปกิริณ์บางส�วนเป็นสกิ่ลัเงินตริาต�างปริะเทศ นอกิจากินี�กิาริลังท่นใน

ต�างปริะเทศจะได้ริับค�าขายไฟฟ้าเป็นสกิ่ลัเงินท้องถึิ�นดังนั�น กิาริเปลัี�ยนแปลังอย�างมี

นัยสำคัญของอัตริาแลักิเปลัี�ยน อาจส�งผู้ลักิริะทบต�อผู้ลักิาริดำเนินงานของกิลั่�ม 

อย�างไริก็ิด ีสญัญาซึ่ื�อขายไฟฟ้าส�วนใหญ� แม้จะชั่ำริะเงินเป็นสกิล่ัเงนิท้องถึิ�น แต�อัตริา

ค�าไฟฟ้ามีกิาริปริับตามสกิ่ลัดอลัลั�าริ์สหริัฐ  นอกิจากินี� กิลั่�มบริิษััทฯมีนโยบายในกิาริ

จัดกิาริความเสี�ยงอัตริาแลักิเปลัี�ยน โดย (1) จัดสัดส�วนเงินกิ้้ยืมริะยะยาวในสกิ่ลัเงิน

เดียวกิันกิับริายได้จากิโคริงกิาริต�าง ๆ  (Natural Hedge) เพื�อลัดความเสี�ยง

จากิความผัู้นผู้วนของอตัริาแลักิเปลีั�ยน (2) กิาริใช้ั่ตริาสาริอนพั่นธ์ุ เชั่�น สญัญาซึ่ื�อขาย

เงินตริาต�างปริะเทศลั�วงหน้า (Forward Contract) เพื�อป้องกิันความเสี�ยงด้านอัตริา

แลักิเปลัี�ยนจากิกิาริซึ่ื�ออ่ปกิริณ์สำหริับกิาริกิ�อสริ้าง

l ความเสี�ยงจากิความสามาริถี่ในกิาริชำริะหนี�

ในกิาริพฒันาโคริงกิาริโริงไฟฟ้าของกิล่ั�มบริษิััทฯ นั�น กิลั่�มบริษิััทฯ มแีหลั�งที�มาของเงนิ

ลังทน่ส�วนใหญ�เป็นเงินกิ้ย้มืในริป้แบบวงเงนิกิ้ส้นิเชั่ื�อโคริงกิาริ (Project Finance) ใน

อัตริาส�วนหนี�สินปริะมาณริ้อยลัะ 70– 75 ของม้ลัค�าโคริงกิาริ แลัะปริะมาณริ้อยลัะ 

80 – 90 ของม้ลัค�าโคริงกิาริสำหริับโคริงกิาริในปริะเทศญี�ป่่น 

กิลั่�มบริิษััทฯ จึงมีภาริะที�ต้องชั่ำริะดอกิเบี�ยแลัะเงินกิ้้ยืมให้แกิ�ธุนาคาริพาณิชั่ย์ตาม

กิำหนดแลัะปฏิิบตัติามเงื�อนไขทางกิาริเงินตามที�ได้ริะบไ่ว้ในสญัญา หากิกิลั่�มบริิษััทฯ 

มีผู้ลักิาริดำเนินงานไม�เป็นไปตามปริะมาณกิาริทางกิาริเงินที�คาดไว้หริือไม�

สามาริถึปฏิิบัติตามเงื�อนไขทางกิาริเงินดังกิลั�าวกิลั่�มบริิษััทฯอาจมีความ

เสี�ยงที�ไม�สามาริถึชั่ำริะดอกิเบี�ยแลัะเงินก้้ิยืมได้ตามกิำหนดแลัะอาจมี

สิทธุิถึ้กิเรีิยกิชั่ำริะหนี�คืนทั�งจำนวนหากิกิล่ั�มบริิษััทฯไม�สามาริถึแก้ิไข

เหต่กิาริณ์ริ�วมกิับผู้้้ให้กิ้้ได้ภายในริะยะเวลัาที�กิำหนด

อย�างไริก็ิดีธุ่ริกิิจผู้ลิัตแลัะจำหน�ายไฟฟ้าจากิพลัังงานหม่นเวียนมีกิริะแสเงินสด

ริบัจากิกิาริดำเนนิงานที�ค�อนข้างสม�ำเสมอ ริวมทั�งกิลั่�มบริษิััทฯ มกีิาริวางแผู้นทางกิาริเงิน

ริะยะยาวแลัะมีกิาริติดตามผู้ลักิาริดำเนินงานอย�างต�อเนื�องเพื�อสริ้างความมั�นใจว�า

กิลั่�มบริิษััทฯ จะมีกิริะแสเงินสดเพียงพอสำหริับชั่ำริะดอกิเบี�ยแลัะเงินกิ้้ยืม แลัะ

สามาริถึปฏิิบัติตามเงื�อนไขทางกิาริเงินที�กิำหนดในสัญญาก้ิ้ยืมเงิน ริวมทั�งสามาริถึ

ขยายกิาริลังท่นได้อย�างมีปริะสิทธุิภาพตามเป้าหมายที�วางไว้

ความเสี�ยงจากิกิาริเปลัี�ยนแปลังสภาพภ้มิอากิาศที�มีความริ่นแริงมากิขึ�นแลัะส�ง

ผู้ลักิริะทบทั�วโลักิ เชั่�น อ่ทกิภัย ภัยแลั้ง สภาพอากิาศแปริปริวนริ่นแริง ค�าฝ่่่นที�เพิ�ม

มากิขึ�น ฯลัฯ ซึึ่�งอาจส�งผู้ลัต�อกิาริดำเนนิธุร่ิกิิจหลัักิของกิลั่�มบริิษััทในกิาริปริะกิอบธุ่ริกิิจ

ผู้ลัติแลัะจำหน�ายไฟฟ้าจากิพลังังานหมน่เวียน เชั่�น พลังังานแสงอาทติย์ พลัังงานชั่วีมวลั 

พลัังงานลัม ให้กิับผู้้้ให้บริิกิาริไฟฟ้าในปริะเทศไทยแลัะต�างปริะเทศ ตัวอย�างเชั่�น 

ความเสี�ยงจากิแสงอาทติย์มคีวามเข้มของแสงน้อยกิว�าที�คาดกิาริณ์ไว้ ความเสี�ยงจากิ

สภาพลัมที�มีความเริ็วลัมต�ำกิว�าที�คาดกิาริณ์ไว้ ทำให้ไม�มีพลัังงานมาใชั่้ในกิาริผู้ลิัต

ไฟฟ้าได้ตามต้องกิาริ หริอืความเสี�ยงจากิพาย่หมิะ อท่กิภยั แผู้�นดนิไหว ภ้เขาไฟริะเบิด 

ที�อาจทำให้กิาริดำเนินงานของโริงไฟฟ้าของกิล่ั�มบริิษััทต้องหย่ดชั่ะงักิ แลัะอาจส�ง

ผู้ลักิริะทบทางลับต�อผู้ลักิาริดำเนนิงานแลัะฐานะกิาริเงนิของกิลั่�มบริษิััทได้ ทั�งนี� บริิษััทฯ 

ได้สริ่ปปัจจัยเสี�ยง แลัะมาตริกิาริในกิาริควบค่ม ไว้ดังนี�

ความเส่�ยงจากการเปล่�ยนแปลง
ของสภิาพัภูิมอิากาศและพัลังงาน (201-2)
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ความเส่�ยงจากแสงอาที่ิตย์ม่ความเข้มของแสงน้อยกว่า
ที่่�คาดการณ์ไว้

โริงไฟฟ้าพลัังงานแสงอาทิตย์ต้องพึ�งพิงแสงอาทิตย์ในกิาริผู้ลิัตไฟฟ้าเป็นปัจจัยหลัักิ 

หากิแสงอาทิตย์มีความเข้มแสงน้อยกิว�าที�คาดกิาริณ์ไว้ อาจส�งผู้ลักิริะทบทางลับต�อ

ผู้ลักิาริดำเนินงานได้ ซึ่ึ�งในชั่�วงศึกิษัาความเป็นไปได้ของโคริงกิาริ กิลั่�มบริิษััทฯ ได้

ทำกิาริปริะเมินตำแหน�งที�ตั�งพื�นที�โคริงกิาริอย�างลัะเอียด ศึกิษัาข้อม้ลัสถึิติความเข้ม

ของแสงในแต�ลัะพื�นที�โดยใชั่้ข้อม้ลัความเข้มของแสงในอดีตเป็นริะยะเวลัาปริะมาณ 

25-28 ปี จากิแหลั�งข้อม้ลัที�น�าเชั่ื�อถึือ เชั่�น ข้อม้ลัของกิริมพัฒนาพลัังงานทดแทน 

กิริะทริวงพลัังงาน ข้อม้ลัขององค์กิาริบริิหาริกิาริบินแลัะอวกิาศแห�งชั่าติ (NASA) 

องค์กิาริพลัังงานใหม�แลัะเทคโนโลัยีอ่ตสาหกิริริม (New Energy and Industrial 

Development Organization : NEDO) แลัะข้อม้ลัจากิ Metronome เป็นต้น เพื�อให้

มั�นใจว�าบริิเวณที�ตั�งโคริงกิาริมีความเข้มของแสงอย้�ในริะดับที�สามาริถึสร้ิางผู้ลั

ตอบแทนให้แกิ�กิลั่�มบริิษััทในริะดับที�น�าพอใจ นอกิจากินี� กิลั่�มบริิษััทได้พิจาริณาว�า

จ้างที�ปริกึิษัาทางเทคนคิเพื�อปริะเมนิปัจจยัต�าง ๆ อย�างริอบคอบ เชั่�น ความเข้มของแสง 

ลัักิษัณะที�ดิน ตำแหน�งที�ตั�งโคริงกิาริ แลัะค่ณสมบัติของอ่ปกิริณ์ที�เหมาะสมสำหริับ

โคริงกิาริเพื�อให้กิาริพิจาริณาตัดสินใจลังท่นของกิลั่�มบริิษััทเป็นไปอย�างเหมาะสม

ความเส่�ยงจากสภิาพัลมที่่�ม่ความเร็วลมตำ�ากว่าที่่�คาดการณ์ไว้

โริงไฟฟ้าพลัังงานลัมต้องพึ�งพงิพลังังานจากิลัมในกิาริผู้ลิัตไฟฟ้าเป็นปัจจัยหลักัิ หากิสภาพ

ลัมมีความเร็ิวต�ำกิว�าที�คาดกิาริณ์ไว้อาจส�งผู้ลักิริะทบทางลับต�อผู้ลักิาริดำเนินงานได้ 

ซึ่ึ�งในชั่�วงกิาริศึกิษัาความเป็นไปได้ของโคริงกิาริ กิล่ั�มบริษิััทได้ทำกิาริปริะเมนิตำแหน�งที�ตั�ง

พื�นที�โคริงกิาริอย�างลัะเอียด ทำกิาริติดตั�งเสาวัดลัมเพื�อเกิ็บข้อม้ลัความเริ็วลัมแลัะ

ข้อมล้ัอื�น ๆ  ที�มผีู้ลัต�อกิาริปริะเมนิพลัังงานลัมเป็นริะยะเวลัามากิกิว�า 1 ปี แลัะนำข้อม้ลั

ดังกิลั�าวมาจำลัองสภาพลัม โดยกิาริหาความสัมพันธุ์ริะหว�างข้อม้ลัเชิั่งลัะเอียด 

(Microscale) จากิเสาวัดลัม แลัะข้อม้ลัริะดับความลัะเอียดปานกิลัาง (Mesoscale) 

จากิดาวเทียมแลัะแบบจำลัองภ้มิอากิาศนานาชั่าติ โดยใชั่้ข้อม้ลัสภาพลัมย้อนหลัังไม�

น้อยกิว�าริะยะเวลัาโคริงกิาริหริือปริะมาณ 20 ปี จากิแหลั�งข้อม้ลัที�น�าเชั่ื�อถึือ เชั่�น 

ข้อมล้ัจากิแบบจำลัองภ้มอิากิาศ MERRA-2 โดยองค์กิาริบริหิาริกิาริบนิแลัะอวกิาศแห�งชั่าติ 

(NASA) แลัะข้อมล้ัจากิแบบจำลัองภ้มอิากิาศ ERA-5 จากิศ้นย์พยากิริณ์อากิาศริะยะ

ปานกิลัางแห�งย่โริป (ECMWF) เป็นต้น เพื�อให้มั�นใจว�าบริิเวณที�ตั�งโคริงกิาริมีสภาพ

ลัมอย้�ในริะดับที�สามาริถึสริ้างผู้ลัตอบแทนให้แกิ�กิลั่�มบริิษััทในริะดับที�น�าพอใจ 

นอกิจากินี� กิลั่�มบริิษััทได้พิจาริณาว�าจ้างที�ปริกึิษัาทางเทคนคิ เพื�อปริะเมนิปัจจยัต�าง ๆ 

อย�างริอบคอบ เชั่�น ความเริ็วลัม ลัักิษัณะของพื�นที�ติดตั�งกิังหันลัม ตำแหน�งที�ตั�ง

โคริงกิาริ แลัะค่ณสมบัตขิองอป่กิริณ์ที�เหมาะสมสำหริบัโคริงกิาริ เพื�อให้กิาริพิจาริณา

ตัดสินใจลังท่นของกิลั่�มบริิษััทฯ เป็นไปอย�างเหมาะสม

ความเส่�ยงจากภิัยพัิบััติที่างธรรมชื่าติ หรือเหตุสุดวิสัย

ปัจจ่บัน กิลั่�มบริิษััทปริะกิอบธุ่ริกิิจผู้ลัิตแลัะจำหน�ายไฟฟ้าทั�งในปริะเทศไทย ญี�ป่่น 

มองโกิเลัีย แลัะเวียดนาม หากิเกิิดภัยพิบัติทางธุริริมชั่าติ หริือเหต่ส่ดวิสัยริ้ายแริงที�

กิลั่�มบริิษััทฯ คาดไม�ถึึง เชั่�น กิาริขัดข้องของริะบบไฟฟ้า อ่ทกิภัย พาย่หิมะ อัคคีภัย 

แผู้�นดินไหว ภ้เขาไฟริะเบิด หริือกิาริกิ�อวินาศกิริริมในพื�นที�ที�โริงไฟฟ้าของกิลั่�มบริิษััท

ตั�งอย้� อาจทำให้กิาริดำเนินงานของโริงไฟฟ้าของกิลั่�มบริิษััทต้องหย่ดชั่ะงักิหริือเกิิด

ความเสยีหายต�อทริพัย์สนิของกิลั่�มบริิษััท ซึ่ึ�งอาจส�งผู้ลักิริะทบทางลับต�อผู้ลักิาริดำเนิน

งานแลัะฐานะทางกิาริเงินของกิลั่�มบริิษััท ดังนั�น ในกิาริพิจาริณาเลัือกิแลัะจัดเตริียม

ปจ้จ้ัยที่่�ที่ำให้เกัิด
คุวาม์เส่�ยง

ค�าฝ่่่นที�เพิ�มมากิขึ�น

อ่ทกิภัยที�มีความริ่นแริง

ภาวะภัยแลั้งส�งผู้ลัต�อกิาริ
ใชั่้น�ำในโคริงกิาริ UPT

กัารุจ้ัดกัารุคุวาม์เส่�ยง

มีกิาริตริวจติดตาม
ปริะสิทธุิภาพกิาริทำงาน
ของเคริื�องจักิริ แลัะวาง

แผู้นกิาริลั้างให้เกิิด
ปริะสิทธุิภาพส้งส่ด

ตริวจติดตามให้มีกิาริ
ปฏิิบัติตามมาตริกิาริที�มีอย้�

ทำกิาริตริวจสอบแลัะ
ปริะเมินกิาริลังท่นบนพื�นที�
ที�มีความเสี�ยงบน แลัะ/

หริือลังท่นในโคริงกิาริที�อย้�
เหนือริะดับน�ำทะเลั

ซึ่ื�อน�ำปริะปาเพื�อใชั่้ในกิาริ
ผู้ลัิต แลัะมีกิาริกิักิเกิ็บน�ำ

ฝ่นไว้ใชั่้ในโคริงกิาริ

ผิลุ่กัรุะที่บต�อบรุิษััที่

ส�งผู้ลัต�อปริะสิทธุิภาพ
กิาริผู้ลัติไฟฟ้าของแผู้งโซึ่ลั�าริ์ 
ทำให้ริายได้ของบริษิััทลัดลัง

พนักิงานของบริิษััทอาจได้
ริับผู้ลักิริะทบทั�งส่ขภาพ 

แลัะกิาริเงิน

ส�งผู้ลัให้ธุ่ริกิิจหย่ดชั่ะงักิ

มีค�าใชั่้จ�ายเพิ�มมากิขึ�นใน
กิาริด้แลัริักิษัา

มีค�าใชั่้จ�ายเพิ�มมากิขึ�นใน
กิาริปฏิิบัติงาน

ม์าตรุกัารุคุวบคุุม์

จัดจ้างหน�วยงาน
ภายนอกิในกิาริลั้างแผู้�น 
โซึ่ลัาเซึ่ลัลั์ปีลัะ 6 คริั�ง

บริิษััทต้องปริับตัวโดย
กิารินำเทคโนโลัยีที�

เกิี�ยวข้องมาใชั่้

มีแผู้นบำริ่งริักิษัาเคริื�องปั�ม
น�ำเป็นริายสัปดาห์ มีกิาริ
ตริวจวัดริะดับน�ำ แลัะ

ทำความสะอาดแนวริะบาย
น�ำกิ�อนฤด้ฝ่น เพิ�มความ
สามาริถึในกิาริริะบาย 

มีกิาริข่ดลัอกิพื�นที�ริับน�ำฝ่น 
เพื�อใชั่้ภายในโคริงกิาริ
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พื�นที�ที�ตั�งโคริงกิารินั�น กิลั่�มบริิษััทได้ศึกิษัาสถึิติภัยธุริริมชั่าติย้อนหลัังเพื�อให้มั�นใจได้

ว�าโคริงกิาริของกิล่ั�มบริิษััทตั�งอย้�ในพื�นที�ที�มีโอกิาสเกิิดภัยพิบัติต�ำ ตลัอดจนจัดหา

ปริะกิันภัยเพื�อลัดความเสี�ยงแลัะผู้ลักิริะทบทางกิาริเงินที�อาจเกิิดขึ�น โดยมีนโยบาย

กิาริทำปริะกิันภัยในริะดับเทียบเคียงกิับผู้้้ปริะกิอบกิาริทั�วไปในอ่ตสาหกิริริมแลัะเป็น

ไปตามเงื�อนไขที�ธุนาคาริพาณิชั่ย์แลัะ/หริือสถึาบันกิาริเงินผู้้้ปลั�อยกิ้้เพื�อกิ�อสริ้าง

โคริงกิาริ (Project Finance) กิำหนด โดยจะจัดให้มีปริะกิันภัยความค่้มคริองส้งส่ด

ภายใต้เบี�ยปริะกิันที�เหมาะสม

โดยในปี 2566 บริิษััทฯ ได้เฝ่้าริะวังความเสี�ยงที�อาจเกิิดขึ�นใหม� (Emerging Risk) ที�

อาจจะส�งผู้ลักิริะทบต�อกิาริดำเนินธุ่ริกิิจทั�งในริะยะสั�น แลัะริะยะยาว เพื�อหาแนวทาง

ในกิาริป้องกิันความเสี�ยงลั�วงหน้า แลัะสริ้างโอกิาสในกิาริเติบโตของธุ่ริกิิจ โดยมี

ความเสี�ยงที�อาจเกิิดขึ�นใหม�ดังตาริาง ติดตามผู้ลและที่บัที่วน 

1. คณะกิริริมกิาริบริิหาริความเสี�ยงดำเนนิกิาริปริะสานงานให้ฝ่่ายจดักิาริที�ริบัผู้ดิชั่อบ

 ความเสี�ยงริายงานสถึานะความเสี�ยง ริวมถึึงกิริะบวนกิาริบริิหาริความเสี�ยง ให้ที�

 ปริะชั่่มคณะกิริริมกิาริบริิหาริความเสี�ยงทริาบแลัะพิจาริณาต�อไป

2. คณะกิริริมกิาริบริิหาริความเสี�ยงทำหน้าที�สอบทานริะบบกิาริบริหิาริความเสี�ยง ให้

 มั�นใจว�าริะบบกิาริบริิหาริความเสี�ยงมีความริัดก่ิม เหมาะสม ทันสมัย แลัะมี

 ปริะสิทธุิภาพ เป็นไปตามมาตริฐานสากิลั แลัะกิำกิับด้แลักิาริปฏิิบัติตามนโยบาย

 แลัะมาตริกิาริต�อต้านกิาริท่จริิตคอริ์ริัปชั่ัน เพื�อให้มั�นใจว�าบริิษััทได้ปฏิิบัติหน้าที�

 ตามกิฎหมาย จริิยธุริริมธุ่ริกิิจ แลัะนโยบายกิาริกิำกิับด้แลักิิจกิาริที�กิำหนดไว้

3. กิริริมกิาริผู้้จั้ดกิาริ แลัะ/หริอืผู้้บ้ริหิาริริะดับสง้มหีน้าที�ในกิาริจดัให้มีริะบบกิาริบริิหาริ

 ความเสี�ยง ส�งเสริิมแลัะสนับสน่นนโยบายต�อต้านกิาริท่จริิตคอริ์ริัปชั่ัน ทบทวน

 ความเหมาะสมของริะบบแลัะมาตริกิาริต�าง ๆ ให้สอดคลั้องกิับกิาริเปลัี�ยนแปลัง

 ทางธุ่ริกิิจ ริะเบียบข้อบังคับ แลัะข้อกิำหนดของกิฎหมาย แลัะจัดทำริายงานผู้ลั

 กิาริตริวจสอบตามมาตริกิาริต�อต้านกิาริท่จริิตคอริ์ริัปชั่ันต�อคณะกิริริมกิาริบริิษััท  

 คณะกิริริมกิาริตริวจสอบ แลัะคณะกิริริมกิาริกิำกิับด้แลักิิจกิาริอย�างสม�ำเสมอ

4. ฝ่่ายตริวจสอบภายในทำหน้าที�ตริวจสอบแลัะสอบทานกิาริปฏิิบติังานของฝ่่ายจัดกิาริที�

 ริบัผู้ดิชั่อบ ว�าเป็นไปอย�างถึก้ิต้อง ตริงตามนโยบาย แนวทาง แลัะขั�นตอนกิาริปฏิิบัติ 

 อำนาจดำเนนิกิาริ ริะเบยีบปฏิิบตั ิกิฎหมาย แลัะข้อกิำหนดของหน�วยงานกิำกิบัด้แลั 

 แลัะริายงานผู้ลัต�อคณะกิริริมกิาริตริวจสอบ กิริริมกิาริผู้้จั้ดกิาริ แลัะ/หริอืผู้้บ้ริิหาริ

 ริะดับส้ง

คุวาม์เส่�ยง

ความเสี�ยงจากิกิาริใชั่้เทคโนโลัยี
สาริสนเทศจากิภัยค่กิคามทางด้าน
ไซึ่เบอริ์

 

ผิลุ่กัรุะที่บ

อาจกิ�อความเสยีหายต�อกิาริดำเนินธุร่ิกิจิ
ของบริิษััท เชั่�น ความน�าเชั่ื�อถืึอใน
กิาริจดัเกิบ็ข้อมล้ั ภาพลัักิษัณ์ขององค์กิริ 
ริวมไปถึึงกิาริส้ญเสียทริัพย์สิน ใน
กิาริปริะกิอบกิิจกิาริของบริิษััท 

แผินกัารุบรุิหารุคุวาม์เส่�ยง

- คณะทำงานเพื�อกิำกิบัดแ้ลัด้านเทคโน
โลัยสีาริสนเทศ เพื�อกิำหนดหลัักิเกิณฑ์์ 
บริิหาริความเสี�ยง ริวมไปถึึงสภาพ
แวดลั้อม แลัะสถึานะของริะบบสาริ
สนเทศให้มีความยืดหย่�นต�อกิาริ
เปลัี�ยนแปลัง
- ทำปริะกินัทั�งในส�วนของ “Commercial 
Crime Insurance” เพื�อป้องกินัความ
เสียหายด้านกิาริเงิน แลัะ “Cyber/
technology Professional Indem-
nity Insurance“เพื�อลัดความเสยีหาย
จากิกิาริถึก้ิภัยคก่ิคามทางไซึ่เบอร์ิ แลัะ
ลัดความเสียหายที�อาจเกิิดจากิกิาริ
ถึ้กิฟ้องร้ิอง เนื�องจากิกิาริลัะเมดิข้อมล้ั
ทั�งของบริิษััทแลัะส�วนบ่คคลั 

คุวาม์เส่�ยง

ความเสี�ยงจากิแผู้�นดนิไหว แลัะสึนามิ

ผิลุ่กัรุะที่บ

อาจจะกิ�อความเสียหายต�อกิาริดำเนิน
ธุร่ิกิจิของบริษิัทั เชั่�น โริงงงานพลัังงาน 
พลัังงานโซึ่ลั�าเซึ่ลัล์ั บนภ้เขา ริวมไปถึึง 
กิาริผู้ลิัตกิริะแสไฟฟ้าจากิพลัังงานลัม 
ที�มีฐานกิาริผู้ลัิตตั�งอย้�ใกิลั้ชั่ายฝ่ั�ง ซึ่ึ�ง
ส�งผู้ลักิริะทบต�อตลัาดท่น จากิความ
กิังวลัจากิสถึานกิาริณ์ที�เกิิดขึ�น

แผินกัารุบรุิหารุคุวาม์เส่�ยง

- กิำหนดแนวทางกิาริดำเนนิกิาริป้องกินั 
แลัะแกิ้ไขปัญหา ริวมไปถึึงแผู้นกิาริ
ริับมือจากิเหต่ภัยธุริริมชั่าติดังกิลั�าว
- กิาริทำปริะกิันภัยความเสี�ยงภัย
ทริพัย์สนิ ซึึ่�งเป็นกิาริค่ม้คริองทริัพย์สิน
ของบริิษััท ที�ใช้ั่ในกิาริปริะกิอบกิิจกิาริ 
เป็นกิาริลัดผู้ลักิริะทบต�อ ความเสยีหาย
ที�อาจเกิิดขึ�น เพื�อเป็นหลัักิปริะกัินที�
มั�นคงสำหริับธุ่ริกิิจ
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บร�ษัทพลังงานแสงอาทิตย� ประเภท Solar Farm
 บร�ษัท เสร�มสร�างพลังงาน จํากัด (SPN)

 บร�ษัท เสร�มสร�าง โซลาร� จํากัด (SS)

 Surge Energy Corporation Limited 2 (“SEG”)

 Tenunn Gerel Construction LLC6 (“TGC”)

 Truong Thanh Quang Ngai Power and 
   High Technology Joint Stock Company (“TTQN”)

บร�ษัทพลังงานแสงอาทิตย� ประเภท Solar Rooftop
 บร�ษัท เสร�มสร�าง อินฟ�นิท จํากัด (SN)

 PT Sea Sun Energy (“SSE”)

บร�ษัทพลังงานชีวมวล (Biomass)
 บร�ษัท ยูนิ พาวเวอร�เทค จํากัด (“UPT”)

บร�ษัทพลังงานลม
 Truong Thanh Tra Vinh Wind Power 
    Joint Stock Company (“TTTV”)

ความยั�งย่นในมิติสิ�งแวดล้อม (2-27)

กิลั่�มบริิษััทฯ ดำเนินกิาริภายใต้กิริอบธุริริมาภิบาลั โดยมีเป้าหมายที�จะเป็นแบบ

อย�างที�ดีในกิาริดำเนนิธุร่ิกิจิอย�างยั�งยนื เติบโตอย�างมั�นคง แลัะเป็นที�ยอมริบัของสงัคม 

กิลั่�มบริษิััทฯ เลัง็เห็นถึงึความสำคญัในกิาริบริหิาริจัดกิาริคณ่ภาพด้านสิ�งแวดล้ัอมแลัะ

ความหลัากิหลัายทางชั่ีวภาพตามกิฎหมายที�เกิี�ยวข้อง ริวมถึึงกิาริลังท่น กิาริพัฒนา 

กิาริปริับปริ่งค่ณภาพในกิาริบริิหาริจัดกิาริด้านสิ�งแวดลั้อม แลัะส�งเสริิมให้มีกิาริใชั่้

ทริพัยากิริอย�างมีปริะสิทธุิภาพ เหมาะสม แลัะเกิิดปริะโยชั่น์ส้งส่ด

กิลั่�มบริิษััทฯ ดำเนินกิาริตามนโยบายด้านกิาริค่้มคริองสิ�งแวดลั้อม เพื�อให้เกิิด

ความปลัอดภัย แลัะลัดผู้ลักิริะทบต�อสิ�งแวดล้ัอมในทก่ิกิริะบวนกิาริดำเนนิธุร่ิกิจิ โดย

กิำหนดแนวทางกิาริปฏิิบัติไว้ดังนี�

 - กิาริสำริวจพื�นที�ริ�วมกิบัคนในชั่ม่ชั่นเพื�อปริะเมนิผู้ลักิริะทบต�อสิ�งแวดล้ัอม แลัะ

  จดัทำริายงานผู้ลักิริะทบต�อสิ�งแวดล้ัอมเบื�องต้น (IEE Report) เพื�อใช้ั่ปริะกิอบ 

  กิาริปริะเมินกิาริตัดสินใจกิ�อนกิ�อสริ้างโคริงกิาริ

 - กิาริวางแผู้นแลัะวางริะบบกิาริดำเนนิงานที�ชั่ดัเจน เป็นไปในทศิทางเดียวกินักิับ

  หน�วยงานภายนอกิ เพื�อลัดกิาริกิ�อให้เกิดิผู้ลักิริะทบทางสิ�งแวดล้ัอมแลัะผู้ลักิริะทบ

  ต�อชั่่มชั่นทั�งทางตริงแลัะทางอ้อม

 - มาตริฐานในกิาริกิำจดัของเสยีอนัตริาย เชั่�น แผู้งพลังังานแสงอาทติย์ อ่ปกิริณ์ที�

  เสียแลั้วหริือหมดอาย่ โดยมีกิาริจัดเตรีิยมสถึานที�แลัะวิธีุกิาริกิำจัดที�เป็นไป

  ตามมาตริฐานแลัะตามกิฎหมายกิำหนด

 - กิาริบริหิาริจดักิาริสิ�งแวดล้ัอมอย�างเป็นริะบบ มกีิาริตดิตามเพื�อกิาริปริะเมนิผู้ลั 

  แลัะกิาริทบทวนเพื�อพัฒนาอย�างต�อเนื�อง

บริิษััท เสริิมสริ้าง พาวเวอริ์ คอริ์ปอเริชั่ั�น จำกิัด (มหาชั่น) เลั็งเห็นถึึงความสำคัญ

ในความกิ้าวหน้าแลัะความเปลัี�ยนแปลังของกิาริใชั่้พลัังงาน บริิษััทฯ จึงเข้าส้�ธุ่ริกิิจ

กิาริส�งเสริมิแลัะกิาริลังทน่ในธุ่ริกิจิพลัังงานหมน่เวียนในปริะเทศไทยตั�งแต�ชั่�วงแริกิ ๆ 

กิ�อนค้�แข�ง (First mover of renewable energy in Thailand) เพื�อเป็นส�วนหนึ�งในกิาริ

ผู้ลัติแลัะจดัหาพลัังงานที�ยั�งยนื ส�งเสริมิกิาริใช้ั่ทริพัยากิริให้มปีริะสทิธุภิาพแลัะปริะสิทธุผิู้ลั 

ม่�งส้�กิาริพัฒนาอย�างยั�งยืน แลัะเป็นบริิษััทพลัังงานหม่นเวียนชั่ั�นนำแห�งเอเชั่ีย 

ทั�งนี� ขอบเขตกิาริริายงานข้อม้ลัผู้ลักิาริดำเนินงานด้านความยั�งยืนในปี 2566 ในมิติ

สิ�งแวดล้ัอม ซึึ่�งริวมถึงึพลังังาน กิาริปลั�อยก๊ิาซึ่เรืิอนกิริะจกิ กิาริบริหิาริจดักิาริทริพัยากิริน�ำ 

แลัะกิาริบริหิาริจดักิาริของเสยี คริอบคล่ัมกิลั่�มบริษิััทย�อยที�อย้�ในปริะเทศไทย ได้แกิ� 
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หัวข้อ GRI
• GRI 302 พลัังงาน 2016

เป้าประสงค์จาก SDG 

เป้าหม์ายที่่� 7: สรุ้างหลุ่ักัปรุะกัันว�าทีุ่กัคุนเข้าถืึงพลุ่ังงานสม์ัยใหม์�ในรุาคุาที่่�สาม์ารุถื

ซื้ื�อหาได้ เชั่ื�อถืือได้ แลุ่ะยั�งยืน

 - เป้าหมายย�อย 7.1 สร้ิางหลัักิปริะกินัว�ามกีิาริเข้าถึงึกิาริบริกิิาริพลัังงานสมยัใหม�

  ในริาคาที�สามาริถึซึ่ื�อหาได้ แลัะเชั่ื�อถึือได้

 - เป้าหมายย�อย 7.2 เพิ�มสัดส�วนของพลัังงานทดแทนในกิาริผู้สมผู้สานกิาริใชั่้

  พลัังงานของโลักิ

 - เป้าหมายย�อย 7.3 เพิ�มอตัริากิาริปรัิบปริง่ปริะสทิธุภิาพกิาริใช้ั่พลัังงานของโลักิ

  ให้เพิ�มขึ�น 2 เท�า

ที่ำาไมจึงสำาคัญ
ปัจจบั่น กิาริใช้ั่พลัังงานมแีนวโน้มส้งขึ�นในทก่ิปี ซึึ่�งส�งผู้ลัต�อสิ�งแวดล้ัอมเป็นอย�างมากิ 

บริิษััทฯ เลั็งเห็นถึึงปัญหานี� จึงม่�งส้�กิาริเป็นบริิษััทผู้ลัิตพลัังงานสะอาด ไม�ว�าจะเป็น

พลัังงานจากิโซึ่ลั�าเซึ่ลัลั์ พลัังงานลัม แลัะพลัังงานชั่ีวมวลั เพื�อเป็นส�วนหนึ�งในกิาริ

ชั่�วยลัดกิาริใชั่้พลัังงานของโลักิ ลัดผู้ลักิริะทบต�อสิ�งแวดลั้อม ริวมถึึงชั่�วยลัดปริิมาณ

กิาริปลั�อยกิ๊าซึ่เริือนกิริะจกิของโลักิอีกิทางหนึ�งด้วย

 

การบัริหารจัดการพัลังงาน (3-3)

ปร�มาณการ
ขายพลังงานสุทธ�ในป� 2566 
เท�ากับ 543,706 เมกะวัตต�-ชั่วโมง (MWh)

ลดปร�มาณการปล�อยก�าซเร�อนกระจกได�
เท�ากับ 325,462 ตันคาร�บอนไดออกไซด�เทียบเท�า

สามารถ

302-4 

เป้าหมาย
บริิษััทฯ ได้กิำหนดเป้าหมายในกิาริลัดปริิมาณกิาริใช้ั่พลัังงานขององค์กิริลังร้ิอยลัะ 10 

ต�อจำนวนพนักิงาน ภายในปี พ.ศ. 2570 โดยกิาริริณริงค์ให้พนักิงานลัดกิาริใชั่้ไฟฟ้า

ภายในองค์กิริด้วยกิาริปิดแอริ์เมื�อไม�ใชั่้แลัะตอนพักิกิลัางวันแลัะลั้างแอริ์เป็นปริะจำ 

ริวมถึึงกิาริเปลัี�ยนหลัอดไฟจากิฟลั้ออเริสเซึ่นส์เป็นหลัอดไฟ LED แทน

 

แนวที่าง/วิธีการจัดการ
บริิษััทฯ ปริะกิอบธุ่ริกิิจผู้ลัิตแลัะจำหน�ายไฟฟ้าจากิพลัังงานหม่นเวียน โดยเริิ�มจากิ

แนวคิดที�อยากิให้ท่กิคนเข้าถึึงกิาริใชั่้พลัังงานสะอาดอย�างยั�งยืน บริิษััทฯ ม่�งมั�น

เดินหน้าในกิาริผู้ลิัตแลัะจัดจำหน�ายพลัังงานหม่นเวียนเพื�อขับเคลืั�อนเศริษัฐกิิจ 

แลัะยังสามาริถึชั่�วยลัดผู้ลักิริะทบด้านสิ�งแวดลั้อมได้อย�างมหาศาลั โดยได้กิำหนด

แนวทางกิาริดำเนินงานในท่กิโคริงกิาริให้คำนึงถึึงความปลัอดภัยด้านสิ�งแวดล้ัอมใน

ทก่ิกิริะบวนกิาริ ตั�งแต�ขั�นตอนกิาริพฒันาโคริงกิาริจนถึึงเริิ�มดำเนินกิาริปริะกิอบธุ่ริกิิจ 

ริวมถึึงมีกิาริบริิหาริจัดกิาริด้านสิ�งแวดลั้อมอย�างเป็นริะบบ ติดตามปริะเมินผู้ลั แลัะ

ทบทวนกิาริดำเนินงานตามหลัักิมาตริฐานสากิลั ISO 9001 2015 แลัะปลั้กิฝ่ังเริื�อง

กิาริใชั่้ทริัพยากิริอย�างมีปริะสิทธุิภาพแลัะเกิิดปริะโยชั่น์ส้งส่ดให้แกิ�พนักิงาน 

โดยปริะชั่าสัมพันธ์ุให้พนักิงานท่กิคนริ�วมใจกัินลัดกิาริใชั่้พลัังงานภายในองค์กิริ

อย�างต�อเนื�องในโคริงกิาริต�าง ๆ ดังนี�

โคริงกิาริริณริงค์กิาริลัดกิาริใชั่้ทริัพยากิริแลัะสริ้างความตริะหนักิในองค์กิริภายใต้

ชั่ื�อ “Powering a Greener Workplace”

 • โคริงกิาริ 4 ป ปิด ปริับ ปลัด เปลัี�ยน

  • ปิดไฟเมื�อไม�จำเป็น

  • ปิดแอริ์ 1 ชั่ั�วโมงในชั่�วงพักิกิลัางวัน

  • ปิดกิ๊อกิน�ำท่กิคริั�งหลัังใชั่้งาน

  • ปริับอ่ณหภ้มิแอริ์ให้อย้�ที� 26 องศาเซึ่ลัเซึ่ียส

  • ปลัดปลัั�กิเมื�อไม�ใชั่้งาน

  • เปลัี�ยนกิาริใชั่้กิริะดาษัเป็นไฟลั์ดิจิทัลั
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พลุ่ังงาน SPN SS SN UPT SEG TGC TTQN SSE TTTV

ผู้ลการดำาเนินงาน
ในปี 2566 บริษิััทฯ เปิดเผู้ยข้อมล้ัของบริษิััทในเคริอืเพิ�มขึ�นจากิปีกิ�อนหน้า เพื�อนำมา

เป็นตัวกิำหนดกิาริปริะเมินผู้ลัแลัะวัดผู้ลักิาริใชั่้พลัังงานขององค์กิริ แลัะนำมาพัฒนา

แลัะปริับปริ่งกิาริใชั่้พลัังงานให้มีปริะสิทธุิภาพมากิขึ�น ริวมถึึงได้นำผู้ลัเหลั�านี�มาเป็น

ตวักิำหนดทิศทางของบริษิััทฯ เพื�อให้บริริลัเ่ป้าหมายในกิาริลัดกิาริใช้ั่พลัังงานลังร้ิอยลัะ 

10 ต�อจำนวนพนักิงาน ภายในปี พ.ศ. 2570 โดยในปีนี�มีริายงานข้อม้ลัของบริิษััทใน

เคริือทั�งหมด 9 บริิษััท ดังแสดงในตาริาง 

ปร�มาณพลังงานไฟฟ�าที่ขายได� ทั้งหมด 

จํานวน 543,706 MWh

1 บร�ษัท เสร�มสร�างพลังงาน จํากัด (“SPN”) 
 = 82,459 MWh

2 บร�ษัท เสร�มสร�าง โซลาร� จํากัด (“SS”) 
 = 7,433 MWh

3 บร�ษัท เสร�มสร�าง อินฟ�นิท จํากัด (“SN”) 
 = 10,405 MWh

4 บร�ษัท ยูนิ พาวเวอร�เทค จํากัด (“UPT”) 
 = 66,614 MWh

5 บร�ษัท Surge Energy Corporation Limited 2 (“SEG”) 
 = 79,693 MWh

6 บร�ษัท Tenunn Gerel Construction (“TGC”) 
 = 22,573 MWh

7 บร�ษัท Truong Thanh Quang Ngai Power And High Technology Joint StoCompany 7  
 (“TTQN”) 
 = 63,931 MWh

8 บร�ษัท PT Sea Sun Energi 9 (“SSE”) 
 = 34,170 MWh

9 บร�ษัท Truong Thanh Tra Vinh Wind Power Joint Stock Company 10 (“TTTV”) 
 = 176,426 MWh
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ปรุิม์าณิพลุ่ังงานที่่�ใชั่้ในองคุ์กัรุ (302-1)

(หน�วย : MWh เม์กัะวัตต์ - ชั่ั�วโม์ง)

ปริิมาณ
พลังงานที�ใช� 642.16 21.72  6712.12 625.65 432.432 212.412  335.873

ปริิมาณ 
พลงังานไฟฟ้า 82,458.79 7,444.66 10,412.68 68,420.68 79,934.93 22,573.19 63,791.39 34,365.72 174,519.11 
ที�ข้าย 

ปริิมาณ
พลงังานไฟฟ้า 83,387.35 7,526.21 24,808.59 75,132.80 82,671.39 28,559.52 63,930.59 34,365.72 179,445.52
ที�ผู้ลิต้ 

อัตรุากัารุใชั่้พลุ่ังงานในกัรุะบวนกัารุต�อหน�วยกัารุผิลุ่ิต (302-3)

สัดส่วน 
พลังงานที�ใช�
ในกิริะบวนกิาริ 0.0077 0.0029 N/A 0.0893 0.0078 0.0151 0.0033 N/A 0.0019
ต้่อหน่วย
กิาริผู้ลิต้

ความยั�งย่นในมิติสิ�งแวดล้อม



หัวข้อ GRI
• GRI 305 กิาริปลั�อยก๊ิาซึ่เริอืนกิริะจกิ 2016

ม่เป้าประสงค์จาก SDG 
เป้าหม์ายที่่� 13: ปฏิบิตักิัารุอย�างเรุ�งด�วนเพื�อรุบัม์อืกับักัารุเปลุ่่�ยนแปลุ่งสภาพภ้ม์อิากัาศั

แลุ่ะผิลุ่กัรุะที่บที่่�เกัดิขึ�น

 - เป้าหมายย�อย 13.1 เสริิมภ้มิต้านทานแลัะขีดความสามาริถึในกิาริปริับตัวต�อ

  อนัตริายแลัะภยัพบิตัทิางธุริริมชั่าตทิี�เกิี�ยวข้องกิบัภ้มอิากิาศในทก่ิปริะเทศ

 - เป้าหมายย�อย 13.2 บ้ริณากิาริมาตริกิาริด้านกิาริเปลัี�ยนแปลังสภาพภ้มอิากิาศ 

  ในนโยบาย ยท่ธุศาสตร์ิ แลัะกิาริวางแผู้นริะดับชั่าติ

 - เป้าหมายย�อย 13.3 พฒันากิาริศึกิษัา กิาริสร้ิางความตริะหนกัิริ้ ้แลัะขีดความ

  สามาริถึของมน่ษัย์แลัะของสถึาบันในเริื�องกิาริลัดปัญหากิาริเปลีั�ยนแปลัง

  สภาพภ้มิอากิาศ กิาริปริับตัว กิาริลัดผู้ลักิริะทบ แลัะกิาริเตือนภัยลั�วงหน้า

ที่ำาไมจึงสำาคัญ
 กิาริเติบโตทางเศริษัฐกิิจอย�างริวดเร็ิวในย่คปัจจ่บันกิ�อให้เกิิดผู้ลักิริะทบต�อ

สิ�งแวดล้ัอมมากิมาย เหน็ได้ชัั่ดจากิปริมิาณกิาริปลั�อยก๊ิาซึ่เริอืนกิริะจกิที�เพิ�มส้งขึ�นในทก่ิปี 

บริษิััทฯ ตริะหนกัิถึงึผู้ลักิริะทบจากิกิาริปลั�อยก๊ิาซึ่เริอืนกิริะจกิเป็นอย�างมากิ แลัะม่�งมั�น

ที�จะริณริงค์เพื�อลัดกิาริปลั�อยก๊ิาซึ่เริอืนกิริะจกิ จงึได้วางกิริอบแนวทางกิาริดำเนินงาน

ขององค์กิริไว้ให้บริริลั่เป้าความเป็นกิลัางทางคาริ์บอน (Carbon Neutrality) แลัะ

กิาริปลั�อยก๊ิาซึ่เรืิอนกิริะจกิส่ทธุเิป็นศ้นย์ (Net Zero Emissions) อย�างเตม็กิำลัังแลัะ

ริวดเร็ิวที�ส่ด

 

การเปล่�ยนแปลงสภิาพัภูิมอิากาศและ
การจัดการมลพิัษที่างอากาศ (3-3)

การช�วยลดการปล�อยก�าซเร�อนกระจกจากการผลิตไฟฟ�า 

= 347,084.86 ตันคาร�บอนไดออกไซด�เทียบเท�า

ปร�มาณ

มุ�งสู�การปล�อยก�าซเร�อนกระจกสุทธ�เป�นศูนย� 

(Net Zero Emissions) ในป� พ.ศ. 2593

ที่ปล�อยจากโรงไฟฟ�า
มีค�ามาตรฐานไม�เกินตามที่กฎหมายกําหนด

คุณภาพสิ�งแวดล�อมและมลพิษทางอากาศ

Scope 1 

= 14.87 ตันคาร�บอนไดออกไซด�เทียบเท�า

Scope 2 
= 1,429.46 ตันคาร�บอนไดออกไซด�เทียบเท�า

Scope 3 

= 5,114.92 ตันคาร�บอนไดออกไซด�เทียบเท�า

แนวที่าง/วิธีการจัดการ
กิลั่�มบริิษััทฯ ม่�งมั�นพัฒนาธุ่ริกิิจที�เป็นมิตริต�อสิ�งแวดลั้อม โดยกิาริผู้ลัิตแลัะจำหน�าย

พลัังงานหมน่เวยีนเพื�อส�งเสริมิกิาริใช้ั่พลัังงานสะอาดแลัะลัดผู้ลักิริะทบต�อสิ�งแวดลั้อม 

โดยบริิษััทฯ ได้กิำหนดกิาริดำเนนิงานอย�างริบัผู้ดิชั่อบต�อสังคมแลัะสิ�งแวดล้ัอม ริวมถึงึ

วางแนวทางกิาริบริหิาริจดักิาริตามแนวกิาริพฒันาธุ่ริกิจิอย�างยั�งยนื ในเริื�องกิาริคิดค้นวธิุี

ลัดกิาริใช้ั่ทรัิพยากิริ กิาริเพิ�มปริะสทิธุภิาพในกิาริใช้ั่พลัังงาน กิาริปริะเมินความเสี�ยง 

กิาริลัดผู้ลักิริะทบต�อสิ�งแวดล้ัอม เพื�อดำเนนิกิาริให้สอดคล้ัองกิบัข้อตกิลังปาริสี (Paris 

Agreement) ในกิาริลัดกิาริเพิ�มอณ่หภ้มขิองโลักิไม�ให้เกินิ 2 องศาเซึ่ลัเซึ่ยีส แลัะม่�งเป้า 

ส้�ความเป็นกิลัางทางคาริ์บอน (Carbon Neutrality) แลัะกิาริลัดกิาริปลั�อยกิ๊าซึ่

เริือนกิริะจกิส่ทธุิเป็นศ้นย์ (Net Zero Emissions) ริวมถึึงได้มีกิาริขอใบริับริองจากิ 

กิริะทริวงทริัพยากิริธุริริมชั่าติแลัะสิ�งแวดลั้อม โดยองค์กิาริบริิหาริจัดกิาริกิ๊าซึ่เริือน

กิริะจกิ (องค์กิาริมหาชั่น) หริือ อบกิ. ในกิาริลัดปริิมาณกิ๊าซึ่เริือนกิริะจกิ ริวมถึึง

กิาริกัิกิเก็ิบปริมิาณก๊ิาซึ่เริอืนกิริะจกิเพื�อเป็นคาร์ิบอนเคริดิต (Carbon Credit) ขององค์กิริ 

เพื�อม่�งหน้าไปส้�ธุ่ริกิิจพลัังงานแห�งอนาคตอย�างยั�งยืน

บริษิัทัฯ ได้มีแผู้นกิาริริณริงค์กิาริลัดกิาริใช้ั่ริถึยนต์ส�วนตัวในกิาริมาทำงานเพื�อลัดกิาริปลั�อย

กิ๊าซึ่เริือนกิริะจกิ ริวมถึึง จัดกิิจกิริริมให้พนักิงานได้ริ�วมกิันปลั้กิต้นไม้ริ�วมกิันท่กิปี

ผู้ลการดำาเนินงาน
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กิาริเดินทางข้องพนักิงาน  - - 14.87 - - - - -

          Total Scope 1 = 14.87 ton CO2e

กัารุปลุ่�อยกั๊าซื้เรุือนกัรุะจ้กัที่างอ้อม์จ้ากักัารุใชั่้พลุ่ังงาน (ขอบเขตที่่� 2) (305-2)

(หน�วย: ton CO2e ตันคุารุ์บอนไดออกัไซื้ด์เที่่ยบเที่�า)

กิาริใช�ไฟฟ้า  384.40 13.00 - 70.49 374.51 258.85 127.15 201.05

      Total Scope 2 = 1,429.46 ton CO2e

กัารุปลุ่�อยกั๊าซื้เรุือนกัรุะจ้กัที่างอ้อม์อื�น ๆ (ขอบเขตที่่� 3) (305-3)

(หน�วย: ton CO2e ตันคุารุ์บอนไดออกัไซื้ด์เที่่ยบเที่�า)

กิาริใช�น�ำปริะปา  0.46 0.51 0.12 0.03    0.42

ข้องเสียทั�วไป     5,112.11   0.20 1.08

        Total Scope 3 = 5,114.92 ton CO2e

       หม์ายเหตุ : ในปี 2566 ไม่ได�เปิดเผู้ยจำนวนกิาริปล่อยกิ๊าซเริือนกิริะจกิข้องข้องเสียปริะเภท PV Module เนื�องจากิมีกิาริว่าจ�างนิต้ิบุคคลภายนอกิในกิาริทำลายจึงไม่มีกิาริริายงานข้�อม้ลในส่วนนี�

กัารุปลุ่�อยกั๊าซื้เรุือนกัรุะจ้กั SPN SS SN UPT SEG TGC TTQN TTTV

กัารุปลุ่�อยกั๊าซื้เรุือนกัรุะจ้กัที่างตรุงขององคุ์กัรุ (ขอบเขตที่่� 1) (305-1)

(หน�วย: ton CO2e ตันคุารุ์บอนไดออกัไซื้ด์เที่่ยบเที่�า)



 คุ�า หน�วยกัารุวัด คุ�าที่่�วัดได้ปี 2566 คุ�าม์าตรุฐาน วิธ่กัารุคุวบคุุม์ม์ลุ่พิษั

ค�าฝ่่่น Mg/m3 24.69 120 เคริื�องจับฝ่่่นลัะออง
     Electrostatic Precipitator (ESP)

NO2 ppm 147.97 200 กิาริควบคม่อณ่หภม้ทิี�เตาเผู้า

SO2 ppm 4.37 60 กิาริคัดเลัือกิวัตถึ่ดิบ

 

โคริงกิาริที�สองอย้�ภายใต้โคริงกิาริผู้ลิัตพลัังงานไฟฟ้า

จากิเชั่ื�อเพลัิงชั่ีวมวลั บริิษััท ย้นิ พาวเวอริ์ เทค จำกิัด 

(Electricity generation from biomass by Uni Power 

Tech Co., Ltd.) ได้ริับกิาริออกิใบริับริองจากิกิริะทริวง

ทรัิพยากิริธุริริมชั่าตแิลัะสิ�งแวดล้ัอม โดยองค์กิาริบริิหาริ

จัดกิาริกิ๊าซึ่เริือนกิริะจกิ (องค์กิาริมหาชั่น) หริือ อบกิ. 

โดยมีปริิมาณก๊ิาซึ่เริือนกิริะจกิที�คาดว�าจะลัด/กัิกิเกิ็บ

ได้ 34,325 ตันคาริ์บอนไดออกิไซึ่ด์เทียบเท�าต�อปี

(2-5)

บริิษััทฯ ได้ริับกิาริขึ�นทะเบียนเป็นบริิษััทฯ ในโคริงกิาริ

ลัดกิ๊าซึ่เรืิอนกิริะจกิภาคสมัคริใจตามมาตริฐานของ

ปริะเทศไทย (T-VER) 2 โคริงกิาริ โดยโคริงกิาริแริกิ

อย้�ภายใต้โริงไฟฟ้าพลัังงานแสงอาทติย์ขนาด 5 MW ของ

บริิษััท เสริิมสริ้าง โซึ่ลัาริ์ จำกิัด (Sermsang Solar 5 

MW Photovoltaic Solar Power Plant) ได้ริบักิาริออกิ

ใบรัิบริองจากิกิริะทริวงทรัิพยากิริธุริริมชั่าติแลัะ

สิ�งแวดล้ัอม โดยองค์กิาริบริิหาริจดักิาริก๊ิาซึ่เริอืนกิริะจกิ 

(องค์กิาริมหาชั่น) หริือ อบกิ. ปริิมาณกิ๊าซึ่เริือนกิริะจกิ

ที�คาดว�าจะลัดได้ทั�งหมด 3,713 ตันคาริ์บอนไดออกิไซึ่ด์

เทียบเท�าต�อปี
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ในปี 2566 บริิษััท เสริิมสริ้างพลัังงาน จำกิัด (SPN) บริิษััทในเคริือ จัดกิิจกิริริม 

“เพิ�มพื�นที�สเีข้ยีว” โดยกิาริปล้ักิต้นกิล้ัาริอบโริงไฟฟ้าที�เสริมิสร้ิางพลัังงาน จงัหวดัลัพบร่ิี 

เพื�อชั่�วยลัดปริิมาณกิาริปลั�อยกิ๊าซึ่เริือนกิริะจกิขององค์กิริ

ปร�มาณการปล�อยก�าซเร�อนกระจกทางตรง (ตันคาร�บอนไดออกไซด�เทียบเท�า) 14.87
ปร�มาณการปล�อยก�าซเร�อนกระจกทางอ�อม (ตันคาร�บอนไดออกไซด�เทียบเท�า) 1,429.46
ปร�มาณการปล�อยก�าซเร�อนกระจกทางอ�อมอื่น ๆ (ตันคาร�บอนไดออกไซด�เทียบเท�า) 5,114.92
ปร�มาณการปล�อยก�าซเร�อนกระจกทางตรงและทางอ�อมจากการผลิตไฟฟ�า
(ตันคาร�บอนไดออกไซด�เทียบเท�า) 1,444.33
ปร�มาณพลังงานไฟฟ�าที่ขาย (เมกะวัตต�-ชั่วโมง) 543,706
สัดส�วนการปล�อยก�าซเร�อนกระจกต�อหน�วยการขายไฟฟ�า (305-4)

(ตันคาร�บอนไดออกไซด�เทียบเท�า) 0.01206 

บริษิััท ย้น ิพาวเวอร์ิเทค จำกัิด (UPT) บริษิััทในเครืิอ ได้มกีิาริตริวจวดัริะดบัแลัะควบคม่

ค่ณภาพทางอากิาศ แสดงผู้ลัตามตาริางดังนี� (305-7) 

ความยั�งย่นในมิติสิ�งแวดล้อม

นอกิจากินี� บริิษััท ย้นิ พาวเวอริ์เทค จำกิัด (“UPT”) บริิษััทในเคริือ ภายในโคริงกิาริ

พลัังงานชั่ีวมวลัได้มีกิาริกิักิเกิ็บน�ำฝ่นเพื�อมาใชั่้เป็นส�วนหนึ�งในกิาริผู้ลัิต โดยกิาริทำ

ริางริับน�ำ แลัะบ�อกิักิเกิ็บน�ำริอบพื�นที�โคริงกิาริ อีกิทั�งยังได้มีกิาริข่ดลัอกิริางน�ำเป็น

ปริะจำท่กิปีกิ�อนเข้าหน้าฝ่นเพื�อให้น�ำฝ่นสามาริถึไหลัเข้าส้�บ�อกิักิเกิ็บน�ำได้อย�าง

มปีริะสิทธุภิาพ แลัะหลังัจากิกิาริใช้ั่น�ำในกิริะบวนกิาริผู้ลิัตไม�ได้มกีิาริปลั�อยน�ำทิ�งออกินอกิ

บริิเวณโริงงาน เนื�องจากิสามาริถึนำน�ำทิ�งมาใชั่้ปริะโยชั่น์ได้ทั�งหมด จากิกิารินำไป

ใชั่้ลัำเลัียงขี�เถึ้า กิาริทำสเปริย์เพื�อลัดกิาริฟ่้งกิริะจายของขี�เถึ้า แลัะนำมาริถึน�ำต้นไม้

บริิเวณพื�นที�โคริงกิาริ



หัวข้อ GRI
• GRI 306 ของเสีย 2016

เป้าประสงค์จาก SDG 
เป้าหม์ายที่่� 11: ที่ำให้เม์อืงแลุ่ะกัารุตั�งถืิ�นฐานของม์นษุัย์ม์คุ่วาม์ปลุ่อดภยัที่ั�วถืงึ พรุ้อม์

รุับกัารุเปลุ่่�ยนแปลุ่งแลุ่ะยั�งยืน

 • เป้าหมายย�อย 11.6 ลัดผู้ลักิริะทบทางลับต�อสิ�งแวดลั้อมต�อหัวปริะชั่ากิริ

  ในเขตเมอืง ริวมถึงึกิาริให้ความสนใจเป็นพเิศษัต�อคณ่ภาพอากิาศ แลัะกิาริจดักิาริ

  ของเสียของเทศบาลั แลัะกิาริจัดกิาริของเสียอื�น ๆ 

เป้าหม์ายที่่� 12: สรุ้างหลุ่ักัปรุะกัันให้ม์่แบบแผินกัารุผิลุ่ิตแลุ่ะกัารุบรุิโภคุที่่�ยั�งยืน

 • เป้าหมายย�อย 12.2 บริริล่ักิาริจดักิาริที�ยั�งยนืแลัะกิาริใช้ั่ทริพัยากิริทางธุริริมชั่าติ 

  อย�างมีปริะสิทธุิภาพ

 • เป้าหมายย�อย 12.4 บริริลั่เริื�องกิาริจัดกิาริสาริเคมีแลัะของเสียท่กิชั่นิดตลัอด

  วงจริชั่วีติของสิ�งเหลั�านั�นด้วยวธิุทีี�เป็นมติริต�อสิ�งแวดล้ัอม ตามกิริอบความริ�วมมือ

  ริะหว�างปริะเทศที�ตกิลังกินัแล้ัว แลัะลัดกิาริปลัดปลั�อยสิ�งเหลั�านั�นออกิส้�อากิาศ 

  น�ำ แลัะดินอย�างมนียัสำคญั เพื�อจะลัดผู้ลักิริะทบทางลับต�อส่ขภาพของมน่ษัย์

  แลัะสิ�งแวดลั้อมให้มากิที�ส่ด

 • เป้าหมายย�อย 12.5 ลัดกิาริเกิิดของเสียโดยให้มีกิาริป้องกิัน กิาริลัดปริิมาณ 

  กิาริใชั่้ซึ่�ำ แลัะกิารินำกิลัับมาใชั่้ใหม�

ที่ำาไมจึงสำาคัญ
กิาริจดักิาริของเสยีให้ถึก้ิวิธุนีั�นเป็นเริื�องสำคัญอย�างยิ�ง นอกิจากิจะชั่�วยลัดผู้ลักิริะทบ

ทางด้านสิ�งแวดลั้อมได้อย�างมหาศาลัแลั้ว ยังสามาริถึชั่�วยลัดปริิมาณกิาริปลั�อยกิ๊าซึ่

เริือนกิริะจกิได้อีกิด้วย กิลั่�มบริิษััทฯ เห็นความสำคัญของกิาริจัดกิาริของเสียอย�าง

ถึ้กิหลัักิแลัะตามที�กิฎหมายกิำหนดอย�างเคริ�งคริัด โดยได้มีกิาริว�าจ้างนิติบ่คคลัที�ได้

ริับมอบหมายแลัะได้ริับกิาริขึ�นทะเบียนอย�างถึ้กิต้องในกิาริกิำจัดของเสียอันตริาย

เพื�อเป็นกิาริส�งผู้ลักิริะทบต�อสิ�งแวดลั้อมให้น้อยที�ส่ด 

การบัริหารจัดการของเส่ย (3-3, 306-1, 306-2)

เป้าหมาย
ลุ่ดของเส่ยที่ั�วไปในองคุ์กัรุลุ่ง 10% ต�อพนักังาน ภายในปี 2570 โดยปริะชั่าสัมพันธุ์

ให้พนักิงานเพื�อริ้้โดยทั�วกิัน เพื�อสริ้างกิาริตริะหนักิริ้้ในเริื�องกิาริจัดกิาริของเสียหริือ

ขยะให้มีกิาริทิ�งอย�างถึ้กิวิธุี แลัะริณริงค์ให้ใชั่้กิริะดาษั Reuse เพิ�มขึ�นในองค์กิริ 

ม์่กัารุกัำจ้ัดของเส่ยอันตรุายด้วยกัารุฝัังกัลุ่บให้เป็น 0 ภายในปี 2570 โดยมีกิาริส�ง

ของเสียอันตริายไปกิำจัดหริือทิ�งตามกิฎของ BOI แลัะปริะชั่าสัมพันธุ์ให้พนักิงาน

เพื�อสริ้างกิาริตริะหนักิริ้้ในเริื�องกิาริจัดกิาริของเสียหริือขยะให้มีกิาริทิ�งอย�างถึ้กิต้อง

ลุ่ดปรุิม์าณิกัารุใชั่้หม์ึกัพิม์พ์สำหรุับเคุรุื�องพิม์พ์เอกัสารุสำนักังาน 10% ต�อพนักังาน 

ในปี 2570 โดยกิาริริณริงค์ให้พนักิงานใชั่้ Eco-Font (THAI-Sarabun) แลัะ

พิจาริณาเลัือกิใชั่้หมึกิพิมพ์ที�เป็นมิตริต�อสิ�งแวดลั้อม จากิค้�ค้าที�ผู้�านกิาริริับริอง Eco 

Label/Green Label

แนวที่าง/วิธีการจัดการ
บริษิัทัฯ ม่�งมั�นที�จะพัฒนาแนวทางกิาริดำเนนิงานเพื�อบริหิาริจดักิาริของเสยีแลัะเป็นกิาริใชั่้

ทริัพยากิริอย�างค่้มค�า โดยหลัีกิเลัี�ยงแลัะลัดปริิมาณของเสียที�นำไปกิำจัดด้วยวิธุีกิาริ

เผู้าไหม้หรืิอฝั่งกิลับ แลัะว�าจ้างนติบิค่คลัที�มคีวามเชั่ี�ยวชั่าญเพื�อจดักิาริของเสยีอันตริาย 

ที�เกิิดขึ�นจากิโคริงกิาริ เชั่�น แผู้งพลัังงานแสงอาทิตย์ อ่ปกิริณ์แลัะภาชั่นะบริริจ่ที�เสีย

หายเสื�อมสภาพหรืิอสิ�นอาย่กิาริใชั่้งาน โดยแต�ลัะโคริงกิาริมีกิาริกิำหนดพื�นที�ใน

กิาริจดัเกิบ็ของเสยีอนัตริาย เพื�อให้นิตบิค่คลัที�ได้ริบัมอบหมายแลัะได้ริบักิาริขึ�นทะเบียน

ลดของเสียทั่วไปในองค�กรลง 10% ต�อพนักงาน 

ภายในป� 2570

มีการกําจัดของเสียอันตรายด�วยการฝ�งกลบให�เป�น 0 
ภายในป� 2570

ลดปร�มาณการใช�หมึกพิมพ�
สําหรับเคร�่องพิมพ�เอกสารสํานักงาน 10% 
ต�อพนักงาน ในป� 2570

เป�าหมาย

บร�ษัทฯ ได�ว�าจ�างนิติบุคคลที่ได�รับการข�้นทะเบียนอย�างถูกต�องในการจัดการของ
เสียอันตราย ได�แก� บร�ษัท เบตเตอร� เว�ลด� กร�น จํากัด (มหาชน) โดยได�นําแผงโซล�า
เซลล�ที่ชํารุด เสียหาย หร�อเสื่อมสภาพไปกําจัดอย�างถูกต�องตามกฎหมาย เป�นไป
ตามหลักว�ชาการและไม�ส�งผลกระทบต�อสิ�งแวดล�อม
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อย�างถึ้กิต้องสามาริถึนำไปกิำจัดอย�างถึ้กิวิธุีตามที�กิฎหมายกิำหนด อีกิทั�งยังได้จัด

ทำกิิจกิริริมส�งเสริิมกิาริลัดผู้ลักิริะทบต�อสิ�งแวดลั้อม เชั่�น Zero Waste Day กิาริ

ริณริงค์ลัดกิาริใชั่้พลัาสติกิคริั�งเดียว แลัะปริะชั่าสัมพันธุ์ให้กิับบ่คลัากิริในบริิษััทฯ 

ท่กิคนในกิาริคัดแยกิขยะริวมถึึงทิ�งได้อย�างถึ้กิวิธุี เป็นต้น ริวมถึึงส�งเสริิมให้ผู้้้มีส�วน

ได้เสียทั�งภายในแลัะภายนอกิตริะหนักิถึึงความสำคัญในกิาริบำบัดของเสียแลัะกิาริ

สนับสน่นกิารินำกิลัับมาใชั่้ใหม�หริือใชั่้ซึ่�ำ เพื�อลัดกิาริเกิิดผู้ลักิริะทบต�อสิ�งแวดลั้อม

แลัะชั่่มชั่น

ผู้ลการดำาเนินงาน
บริษิัทัฯ สร้ิางกิาริตริะหนกัิริ้ใ้ห้พนกัิงาน โดยกิาริให้ความริ้ใ้นกิาริแยกิขยะแลัะปริะชั่าสัมพันธุ์

ภายใต้ชั่ื�อ How to แยกิขยะกิ�อนทิ�งเพื�อสิ�งแวดลั้อม เพื�อเพิ�มความริ้้ความเข้าใจให้

ท่กิคนได้ทริาบถึึงวิธีุกิาริทิ�งขยะหริือของเสียให้ถึ้กิต้อง นอกิจากินั�นยังม่�งหวังจะ

เป็นส�วนหนึ�งในกิาริชั่�วยกินัลัดผู้ลักิริะทบทางด้านสิ�งแวดล้ัอมริ�วมกินั โดยมกีิาริแบ�งไว้ดังนี�

 • ถึังขยะสีเขียว คือ ขยะที�ย�อยสลัายได้ นำไปทำป่�ยหริือน�ำหมักิชั่ีวภาพ

 • ถึังขยะสีเหลัือง คือ ขยะริีไซึ่เคิลั สามาริถึนำกิลัับมาใชั่้ปริะโยชั่น์ได้ใหม�

 • ถึังขยะสีแดง คือ ขยะอันตริาย ที�ต้องนำไปทำลัายทิ�ง

 • ถึังขยะสีน�ำเงิน คือ ขยะทั�วไป เหมาะสำหริับทำเชั่ื�อเพลัิง

ในกิริะบวนกิาริกิาริจดักิาริแผู้งโซึ่ลั�าร์ิเซึ่ลัล์ัที�ชั่ำริด่หรืิอเสยีหาย เริาคำนงึถึงึมาตริฐาน

แลัะความปลัอดภยัสง้ส่ดในด้านสิ�งแวดล้ัอม ทางโคริงกิาริได้ปฏิิบตัติามข้อกิำหนดของ

กิริมโริงงานอต่สาหกิริริม ริวมถึงึข้อบังคบัตามเงื�อนไขของกิริมส�งเสริมิกิาริลังทน่ (BOI) 

เกีิ�ยวกิับกิาริจัดกิาริกิากิอ่ตสาหกิริริม แลัะมีกิาริว�าจ้างบริิษััทที�ได้ริับกิาริริับริอง

ในกิาริกิำจัดของเสียอันตริายให้ส�งผู้ลักิริะทบต�อด้านสิ�งแวดลั้อมให้น้อยที�ส่ดต�อไป
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ปริมาณของเส่ยที่ั�วไป Non-hazardous waste = 6,447.54 ตัน
ปริมาณของเส่ยอันตราย Hazardous waste = 74.10 ตัน

หัวข้อ GRI
• GRI 304 ความหลัากิหลัายทางชั่ีวภาพ 2016

เป้าประสงค์จาก SDG 

เป้าหม์ายที่่� 15: ปกัป้อง ฟ้�นฟ้ แลุ่ะสนับสนุนกัารุใชั่้รุะบบนิเวศับนบกัอย�างยั�งยืน 

จ้ัดกัารุป่าไม์้อย�างยั�งยืน ต�อส้้กัารุกัลุ่ายสภาพเป็นที่ะเลุ่ที่รุาย หยุดกัารุเสื�อม์โที่รุม์

ของที่่�ดนิแลุ่ะฟ้�นสภาพกัลุ่บัม์าใหม์� แลุ่ะหยดุกัารุสญ้่เสย่คุวาม์หลุ่ากัหลุ่ายที่างช่ั่วภาพ

 • เป้าหมายย�อย 15.1 สร้ิางหลักัิปริะกินัว�าจะมกีิาริอนรั่ิกิษ์ั กิาริฟื�นฟ้ แลัะกิาริใชั่้ 

  ริะบบนิเวศบนบกิแลัะแหลั�งน�ำจืดในแผู้�นดิน ริวมทั�งบริิกิาริทางริะบบนิเวศ

  อย�างยั�งยืน โดยเฉพาะป่าไม้ พื�นที�ชั่่�มน�ำ ภ้เขา แลัะพื�นที�แห้งแลั้ง โดยเป็นไป

  ตามข้อบังคับภายใต้ความตกิลังริะหว�างปริะเทศ

 • เป้าหมายย�อย 15.4 สริ้างหลัักิปริะกิันว�าจะมีกิาริอน่ริักิษั์ริะบบนิเวศภ้เขาแลัะ

  ความหลัากิหลัายทางชั่ีวภาพของริะบบนิเวศเหลั�านั�น เพื�อเพิ�มพ้นขีดความ

  สามาริถึของริะบบนเิวศในกิาริสร้ิางผู้ลัปริะโยชั่น์อนัสำคญัต�อกิาริพฒันาที�ยั�งยืน

ที่ำาไมจึงสำาคัญ
ความหลัากิหลัายทางชั่วีภาพนั�น ถึอืว�าเป็นสิ�งสำคญัต�อมนษ่ัย์เป็นอย�างมากิในแง�ของ

ค่ณภาพชั่ีวิต เชั่�น เป็นแหลั�งอาหาริของมน่ษัย์ แหลั�งเชั่ื�อเพลัิง น�ำสะอาด เป็นต้น 

กิลั่�มบริิษััทฯ ตริะหนักิถึึงผู้ลักิริะทบต�อความหลัากิหลัายทางชั่ีวภาพ จึงมีกิาริกิำหนด

แผู้นงานกิ�อนทำกิาริจดัตั�งโคริงกิาริต�าง ๆ โดยทำกิาริสำริวจแลัะจดัทำริายงานผู้ลักิริะทบ

สิ�งแวดลั้อมเบื�องต้น (IEE Report) เพื�อยกิริะดับปริะสิทธุิภาพกิาริจัดกิาริแลัะควบค่ม

ค่ณภาพสิ�งแวดลั้อมให้ดียิ�งขึ�น

จุดเด่น
มกีิาริจดักิิจกิริริมส�งเสริิมพื�นที�สเีขยีวริอบโริงไฟฟ้าที�บริิษััท เสริมิสร้ิางพลัังงาน จำกิัด 

(SPN) ซึ่ึ�งเป็นบริิษััทในเคริือ โดยนำต้นกิลั้าจากิสถึานีเพาะชั่ำกิลั้าไม้ จังหวัดสริะบ่ริี

มาปลั้กิ ปริะกิอบด้วยต้นกิลั้าไม้มะค�าโมง จำนวน 50 ต้น แลัะต้นกิลั้าไม้พย้งจำนวน 

50 ต้น

  

ความหลากหลายที่างช่ื่วภิาพั
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 ของเส่ย SPN SS SN UPT TTQN TTTV

ของเส่ยที่่�เกัิดขึ�น (306-3)

(หน�วย: กัิโลุ่กัรุัม์ kg)

ข้องเสียทั�วไป  1,612  195   6,444,110  265  1,358 

ข้องเสียอันต้ริาย  73,375 222  160  250  5 85

ของเส่ยที่่�ไม์�ถื้กักัำจ้ัด (306-4)

(หน�วย: กัิโลุ่กัรุัม์ kg)

ของเส่ยที่ั�วไป

Reuse  - - - 10 - -

ของเส่ยอันตรุาย

แผู้งโซล่าริ์เซลที�เกิ็บเพื�อริอ 127,375 1,776 920 - - -กิาริทำลาย

ของเส่ยที่่�ถื้กักัำจ้ัด (306-5)

(หน�วย: กัิโลุ่กัรุัม์ kg)

ของเส่ยที่ั�วไป

หน่วยงานภาคริัฐจัดเกิ็บ  - - - - - -

ฝัังกิลบ  - - - 6,442,000 - -

กิาริกิำจัดด�วยวิธิ์ีอื�น  - - - 2,110 - -

ของเส่ยอันตรุาย

หน่วยงานภาคริัฐจัดเกิ็บ  - - - - - -

ฝัังกิลบ  - - - - - -

ไม่ถี่้กิกิำจัด  - - - - - -

ส่งไปให�บริิษััทที�ได�ริับ 
 - - - 240 - -ใบอนุญาต้นำไปกิำจัด   

ความยั�งย่นในมิติสิ�งแวดล้อม



แนวที่าง/วิธีการจัดการ 304-1 
กิลั่�มบริิษััทฯ ให้ความสำคัญแลัะตริะหนักิถึึงผู้ลักิริะทบจากิกิาริดำเนินงานที�อาจ

ส�งผู้ลัต�อริะบบนเิวศแลัะสิ�งแวดล้ัอม จงึมกีิาริปริะเมนิโดยทำกิาริสำริวจแลัะจดัทำริายงาน

ผู้ลักิริะทบสิ�งแวดล้ัอมเบื�องต้น (IEE Report) กิ�อนจดัตั�งโคริงกิาริต�าง ๆ  ในปริะเทศไทย 

ริวมถึึงมีกิาริดำเนินกิาริด้านสิ�งแวดล้ัอมตามกิฎริะเบียบแลัะกิฎหมายที�เกิี�ยวข้องของ

แต�ลัะปริะเทศอย�างเคริ�งคริัด ในส�วนของโคริงกิาริของบริิษััทฯ ในเคริือที�ตั�งอย้�ใน

ต�างปริะเทศ ท่กิโคริงกิาริได้ทำกิาริศึกิษัาแลัะดำเนินงานเพื�อปฏิิบัติตามมาตริกิาริที�

เกิี�ยวข้องกิบักิาริปริะเมนิผู้ลักิริะทบทางสิ�งแวดล้ัอมอย�างถึก้ิต้อง เชั่�น กิาริดำเนนิโคริงกิาริ

ในปริะเทศญี�ป่่นมมีาตริกิาริที�ต้องดำเนนิกิาริกิ�อนจดัตั�งโคริงกิาริ โดยกิาริสำริวจ ตริวจสอบ 

แลัะปริะเมินความอ่ดมสมบ้ริณ์ของริะบบนิเวศแลัะผู้ลักิริะทบต�อสิ�งแวดลั้อมของ

พื�นที�นั�น ๆ เชั่�น ในกิาริตดัทางผู้�านภ้เขาจะมผีู้ลักิริะทบกิบัจำนวนแลัะชั่นดิสายพนัธ์ุ่ของ

แมลังแลัะดอกิไม้ที�อย้�ในบริเิวณนั�น จงึต้องมกีิาริปริะเมินชั่นดิแลัะความหนาแน�นของ

สิ�งมชีั่วีติในทก่ิ ๆ ไตริมาส ทก่ิฤด ้ เพื�อตริวจสอบให้แน�ชัั่ดว�าโคริงกิาริจะไม�ส�งผู้ลักิริะทบ

ต�อสิ�งมีชั่ีวิตตลัอดริะยะเวลัาโคริงกิาริ ในกิริณีที�พบเจอสิ�งมีชั่ีวิตที�หายากิหริือใกิลั้

ส้ญพนัธ์ุ่ จะต้องดำเนนิกิาริศกึิษัาแลัะย้ายที�อย้�อาศยัของสิ�งมชีั่วีตินั�นเพื�อลัดผู้ลักิริะทบ

แลัะริักิษัาสมด่ลัของริะบบนิเวศ แลัะหากิไม�สามาริถึย้ายที�อย้�อาศัยของสิ�งมีชั่ีวิตที�

หายากิหรืิอใกิล้ัส้ญพนัธ์ุ่ บริษิััทฯ กิจ็ะไม�สามาริถึดำเนินโคริงกิาริในพื�นที�บริเิวณนั�นได้

ผู้ลการดำาเนินงาน 304-4 
บริิษััท เสริิมสริ้างพลัังงาน จำกิัด (SPN) บริิษััทฯ ในเคริือ ได้ดำเนินกิาริริักิษัาความ

สมบร้ิณ์ทางธุริริมชั่าตติลัอดจนไม�ทำลัายสิ�งแวดล้ัอมริอบโริงไฟฟ้า กิาริริกัิษัาสิ�งแวดลั้อม

แลัะกิาริสร้ิางพื�นที�สเีขยีวจงึทำให้สามาริถึพบเหน็ริงัของนกิกิริะจาบสายพนัธ์ุ่ธุริริมดา

อย้�เต็มต้นไม้บริิเวณริิมบึงในพื�นที�โริงไฟฟ้าของบริิษััทฯ นกิกิริะจาบสายพันธุ่์ธุริริมดา

เป็นสัตว์ที�สามาริถึพบได้ทั�วไปตามท่�งหญ้า ท่�งนา แลัะแหลั�งกิสิกิริริมที�อย้�ใกิล้ักิบัแหลั�งน�ำ 

เมื�อถึงึฤดผู้้สมพันธ์ุ่ในชั่�วงเดอืนมนีาคมถึงึเดือนพฤษัภาคม นกิกิริะจาบตวัผู้้จ้ะทำรัิงเป็น

ริังแบบริังแขวน ตลัอดจนเลัือกิสถึานที�ทำริัง หาวัสด่ แลัะสริ้างริังคลั้ายริ้ปหยดน�ำ 

นกิกิริะจาบตัวเมียจะเลัือกิริังที�ตัวผู้้้สริ้างไว้แลัะเสริิมริังต�อเป็นท�อยาวลังไปข้างลั�าง 

แลัะใช้ั่เป็นทางเข้าออกิ โดยในแต�ลัะริงัจะมีไข� 3-4 ฟอง ไข�เป็นสขีาว ใช้ั่ริะยะเวลัาฟักิไข� 

11-12 วัน ในปริะเทศไทย นกิกิริะจาบสายพันธุ่์ธุริริมดาถึือเป็นสัตว์ป่าค่้มคริองตาม

พริะริาชั่บัญญัติสงวนแลัะค่้มคริองสัตว์ป่าพ่ทธุศักิริาชั่ 2535 ห้ามลั�า พยายามลั�า 

ห้ามค้า ห้ามนำเข้าหริือส�งออกิ ห้ามคริอบคริอง ห้ามเพาะพันธุ่์ ห้ามเกิ็บหริือทำ

อนัตริายรัิง ห้ามกิาริคริอบคริองแลัะกิาริค้ามผีู้ลัไปถึงึไข�แลัะซึ่ากิ พื�นที�บริเิวณริอบบริิษััทฯ 

สามาริถึพบนกิกิริะจาบสายพันธุ่์ธุริริมดาได้มากิถึึงปริะมาณ 200-300 ตัว เมื�อถึงึ

ฤดก้ิาลัที�นกิกิริะจาบทิ�งริงัคนืส้�ธุริริมชั่าต ิ ทางบริษิััทฯ ยงัคงดแ้ลัริกัิษัาทั�งสภาพแวดลั้อม

ตลัอดจนรัิงไว้ให้คงสภาพที�สมบ้ริณ์ดังเดิมมากิที�ส่ด นอกิจากินั�น ในชั่�วงฤด้อพยพ

แลัะผู้สมพันธ์ุ่สตัว์ยงัสามาริถึพบสตัว์อื�น ๆ  ในบริเิวณริอบโริงไฟฟ้าฯ ไม�ว�าจะเป็นนกิกิาน�ำ 

ปริะมาณ 50-100 ตัว แลัะไกิ�ป่า ปริะมาณ 5-10 ตัว

 

โดยบริิษััทฯ มเีป้าหมายที�จะดแ้ลัสิ�งแวดล้ัอม เพิ�มพื�นที�สเีขยีว ริอบโริงไฟฟ้าให้สมบ้ริณ์ 

เอื�อต�อสิ�งมีชั่ีวิตให้มากิที�ส่ดเพริาะเมื�อถึึงชั่�วงฤด้อพยพโริงไฟฟ้าจะสามาริถึเป็นที�พึ�ง

ให้สิ�งมีชั่ีวิตเหลั�านี�ได้ 

 

 

บริิษััท เสริิมสริ้างพลัังงาน จำกิัด (SPN) จัดกิิจกิริริม “SPN x SHARP” ทางบริิษััทฯ 

จดักิิจกิริริมนี�ริ�วมกิบั SHARP ซึ่ึ�งเป็นค้�ค้า ริ�วมกินัเพื�อเพิ�มพื�นที�สเีขยีว สร้ิางความอ่ดม

สมบร้ิณ์ตลัอดจนทำกิจิกิริริมริ�วมกินั โดยกิจิกิริริมนี�ด้วยกิาริปล้ักิต้นกิล้ัากิว�า 100 ต้น 

บริเิวณริอบโริงไฟฟ้า โดยต้นกิล้ัาที�นำมาปล้ักิมาจากิสถึานเีพาะชั่ำกิล้ัาไม้ จงัหวดัสริะบ่ริี 

ปริะกิอบด้วยต้นกิลั้าไม้มะค�าโมง จำนวน 50 ต้น แลัะต้นกิลั้าไม้พย้ง จำนวน 50 ต้น 
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GRI Standards
• GRI 303 น�ำแลัะกิาริจัดกิาริน�ำเสีย 2018

เป้าประสงค์จาก SDG 
เป้าหม์ายที่่� 6: สรุ้างหลุ่ักัปรุะกัันเรุื�องน�ำแลุ่ะกัารุสุขาภิบาลุ่ให้ม์่กัารุจ้ัดกัารุอย�าง

ยั�งยืน แลุ่ะม์่สภาพพรุ้อม์ใชั่้สำหรุับทีุ่กัคุน

 • เป้าหมายย�อย 6.1 บริริลั่เป้าหมายกิาริให้ท่กิคนเข้าถึึงน�ำดื�มที�ปลัอดภัยแลัะมี

  ริาคาที�สามาริถึซึ่ื�อหาได้

 • เป้าหมายย�อยที� 6.3 ปริับปริ่งค่ณภาพน�ำ โดยกิาริลัดมลัพิษั ขจัดกิาริทิ�งขยะ 

  แลัะลัดกิาริปลั�อยสาริเคมอีนัตริายแลัะวัสดอ่นัตริาย ลัดสดัส�วนน�ำเสียที�ไม�ผู้�าน

  กิริะบวนกิาริลังคริึ�งหนึ�ง แลัะเพิ�มกิารินำกิลัับมาใช้ั่ใหม�แลัะกิาริใช้ั่ซึ่�ำที�ปลัอดภัย

  อย�างยั�งยืนทั�วโลักิ ภายในปี 2573

 • เป้าหมายย�อย 6.B สนบัสนน่แลัะเพิ�มความเข้มแข็งในกิาริมสี�วนริ�วมของชั่ม่ชั่น

  ท้องถึิ�นในกิาริพัฒนากิาริจัดกิาริน�ำแลัะส่ขาภิบาลั

ที่ำาไมจึงสำาคัญ (3-3)

น�ำเป็นทรัิพยากิริธุริริมชั่าติที�มีความสำคัญสำหริับกิาริดำริงชีั่วิต แลัะเป็นวัตถึ่ดิบ

หลัักิในภาคอ่ตสาหกิริริม กิาริบริิหาริจัดกิาริน�ำที�ไม�มีปริะสิทธุิภาพอาจส�งผู้ลัให้เกิิด

กิาริขาดแคลันน�ำแลัะปัญหาคณ่ภาพน�ำ ซึ่ึ�งกิริะทบต�อกิจิกิริริมกิาริผู้ลัติ ความน�าเชั่ื�อถึือ 

แลัะชั่่มชั่น เริาริับริ้้ถึึงความสำคัญของกิาริบริิหาริน�ำอย�างยั�งยืน กิาริป้องกิันมลัพิษั

ทางน�ำ กิาริบริริเทาความเสี�ยงที�เกิี�ยวข้องกิบัน�ำ แลัะกิาริบริหิาริทริพัยากิริทางกิาริเงิน

เพื�อสริ้างกิาริปริะหยัดต้นท่นในริะยะยาว ทริัพยากิริธุริริมชั่าติที�จำกิัด บริิษััทฯ จึง

ต้องมีกิาริบริิหาริจัดกิาริน�ำที�ริับผู้ิดชั่อบต�อสังคมแลัะสิ�งแวดลั้อม เพื�อสริ้างผู้ลั

ปริะโยชั่น์ที�ยั�งยืนในท่กิทาง

การบัริหารจัดการนำ�า (303-1, 303-2, 3-3)

การล�างแผงเซลล�แสงอาทิตย�ในโครงการของเรา

จะนํานํ้าจากท่ีกักเก็บนํ้าธรรมชาติและนํ้าฝนใน
บ�อท่ีตกตะกอนมาใช� โดยไม�จําเป�นต�องผ�านการ

บําบดั เนือ่งจากไม�มีสารปนเป��อนท่ีมีผลกระทบ
ต�อสิ�งแวดล�อม

เป�าหมาย

เป้าหมาย
องค์กิริมีเป้าหมายที�จะลัดกิาริใชั่้น�ำลัง 10% ต�อพนักิงาน ภายในปี 2570 แลัะ

ได้ดำเนินกิาริริณริงค์เพื�อส�งเสริิมพนักิงานในกิาริปฏิิบัติตามเป้าหมายนี� อีกิทั�งยังได้

นำเสนอ Cycle น�ำริะบายความริ้อน เพื�อเผู้ยแพริ�ความริ้้แลัะสริ้างความเข้าใจใน

กิาริปริะหยดัน�ำ ทั�งนี�เพื�อให้ท่กิคนในองค์กิริริับริ้้ถึึงความสำคัญของกิาริลัดกิาริใชั่้น�ำ 

อีกิทั�งยังนำน�ำที�เหลัือจากิกิริะบวนกิาริใชั่้มาใชั่้ในกิาริสเปริย์ขี�เถึ้า เพื�อสริ้างความ

มีปริะสิทธุิภาพแลัะยั�งยืนในกิาริใชั่้น�ำในองค์กิริ

 

แนวที่าง/วิธีการจัดการ
บริิษััทฯ ม่�งเน้นในกิาริใชั่้น�ำอย�างริับผู้ิดชั่อบผู้�านกิลัย่ทธุ์กิาริพัฒนาแลัะใชั่้น�ำที�ยั�งยืน

ทั�วโลักิ โดยกิาริปริบัปร่ิงกิลัย่ทธ์ุกิาริจดักิาริน�ำอย�างต�อเนื�อง มกีิาริปริะเมินที�สม�ำเสมอ 

โดยใชั่้เทคโนโลัยีแลัะกิริะบวนกิาริใชั่้น�ำแบบมีปริะสิทธุิภาพผู้�านเทคนิค 3Rs นั�นคือ 

กิาริลัด กิาริใชั่้ซึ่�ำ กิาริริีไซึ่เคิลั (Reduce Reuse Recycle) เพื�อเพิ�มกิาริใชั่้น�ำซึ่�ำแลัะ

ริีไซึ่เคิลัในกิาริดำเนินงาน บริิษััทฯ ตริะหนักิถึึงผู้ลักิริะทบของกิาริขาดแคลันน�ำ จึงมี

กิาริบริิหาริจัดกิาริน�ำตั�งแต�กิาริดึงน�ำจากิแหลั�งน�ำ กิาริใชั่้น�ำในกิริะบวนกิาริผู้ลิัต 

กิาริควบค่มค่ณภาพน�ำปลั�อยออกิ จดัทำโคริงกิาริริณริงค์เพื�อสร้ิางความตริะหนักิเริื�อง

กิาริลัดใชั่้น�ำให้แกิ�พนักิงาน แลัะคำนึงถึึงผู้้้มีส�วนได้เสียขององค์กิริทั�งในริะยะสั�นแลัะ

ริะยะยาว

การใชื่้นำ�าสำาหรับักิจกรรมในโครงการฯ
น�ำดิบที่่�ใชั่้สำหรุับสำนักังานฯ

โคริงกิาริฯ ดำเนินกิาริใชั่้น�ำปกิติในสำนักิงานในริ้ปแบบน�ำบาดาลัที�นำมาปริับปริ่ง

ค่ณภาพตามหลัักิวิศวกิริริม มีกิาริสำริวจแลัะออกิแบบตามหลัักิวิศวกิริริม แลัะยื�นขอ

อน่ญาตจากิกิริมทริัพยากิริน�ำบาดาลั เพื�อป้องกิันผู้ลักิริะทบต�อกิาริใชั่้น�ำของชั่่มชั่นที�

มีอย้�เดิม 
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โคริงกิาริฯ ใช้ั่น�ำดบิในส�วนกิาริผู้ลัติจากิน�ำใต้ดิน โดยได้รัิบใบอนญ่าตจากิกิริมทริัพยากิริ

น�ำบาดาลั มีอัตริากิาริใชั่้น�ำเฉลัี�ย 7 ลั้กิบาศกิ์เมตริต�อวัน (ข้อกิำหนดในใบอน่ญาต

ไม�เกิิน 70 ล้ักิบาศกิ์เมตริต�อวัน) ชั่�วงเวลัากิาริใชั่้น�ำโดยเฉลีั�ยปริะมาณ 6 เดือน 

ไม�ใชั่้น�ำตลัอดทั�งปี 

 

ประเภิที่นำ�าเส่ยที่่�เกิดขึ�น การบัำาบััดนำาเส่ย และการจัดการนำ�าที่ิ�ง
น�ำใช้ั่ที�พนักิงานใชั่้สำหริับอ่ปโภคบริิโภคส�วนใหญ�ถึ้กิริวบริวมไปที�ถึังบำบัดน�ำเสีย

สำเริ็จริ้ปที�ตั�งอย้�ใต้ดิน (Septic tank) โดยไม�มีกิาริริะบายออกิส้�ภายนอกิกิ�อนที�จะ

ถึ้กินำไปกิำจัดต�อไป

กิาริลั้างแผู้งเซึ่ลัลั์แสงอาทิตย์ในโคริงกิาริของเริาจะนำน�ำที�เกิ็บจากิที�กิักิเกิ็บน�ำ

ธุริริมชั่าตแิลัะน�ำฝ่นในบ�อตกิตะกิอนภายในโคริงกิาริมาใช้ั่ นอกิจากินี�ยงัมกีิาริใช้ั่สาริ

ทำความสะอาดแทนน�ำในบางกิริณี (โคริงกิาริในญี�ป่่น) แลัะกิาริให้น�ำฝ่นชั่ะลั้างแผู้ง

เซึ่ลัลั์แสงอาทิตย์โดยธุริริมชั่าติ

น�ำที�เกิดิจากิกิจิกิริริมล้ัางแผู้งเซึ่ลัล์ัแสงอาทติย์มต้ีนทางมาจากิกิาริล้ัางฝ่่น่บนแผู้งเซึ่ลัลั์ 

น�ำล้ัางนี�จะซึึ่มผู้�านหน้าดนิบริเิวณพื�นที�ตดิตั�งแผู้งเซึ่ลัล์ัแสงอาทติย์ ซึึ่�งน�ำทิ�งนี�ไม�จำเป็น

ต้องผู้�านกิาริบำบัด เนื�องจากิเป็นน�ำบาดาลัที�สะอาด มีค่ณภาพดี ไม�มีสาริปนเปื�อนที�

จะส�งผู้ลักิริะทบต�อสิ�งแวดลั้อม น�ำลั้างแผู้งเซึ่ลัลั์แสงอาทิตย์จะมีลัักิษัณะเป็นสีเทาดำ

จากิฝ่่่นลัะอองที�เกิาะบนแผู้งเซึ่ลัลั์แสงอาทิตย์ แลัะจะไหลัริวมผู้�านริางริะบายน�ำของ

โคริงกิาริ ส�งต�อไปยังบ�อพักิน�ำของโคริงกิาริ แลัะนำไปใชั่้สำหริับพื�นที�สีเขียวของ

โคริงกิาริต�อไป หริือบริิจาคส้�ชั่่มชั่นในชั่�วงที�น�ำแลั้ง
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สูบนํ้าบาดาล เฉล่ียวันละ 4  ลบ.ม.
โดยได�รับอนุญาตให�ใช�
วันละไม�เกิน 70 ลบ.ม.

เก็บไว�ในถังนํ้าดิบ
ขนาด 10,000 ลิตร

เก็บไว�ในถังนํ้าใช�
ขนาดรวม 10,000 ลิตร

นํ้าใช�ในอาคารต�างๆ มีระบบกรองไขมัน
และถังนํ้าทิ�ง วันละ 1 ลบ.ม.

บําบัดด�วยระบบกรองหยาบ

ล�างแผง PV วันละ 3 ลบ.ม.นํ้าลงสู� gutter และบ�อเก็บนํ้า

การจัดการนำ�าฝน
กิาริบริหิาริจดักิาริน�ำฝ่นในโคริงกิารินี�ดำเนนิกิาริตามหลัักิกิาริทางวศิวกิริริมที�ถึก้ิออกิแบบ

ไว้ตั�งแต�เริิ�มต้นโคริงกิาริ โดยริวมทั�งริะบบริะบายน�ำทั�งภายในแลัะภายนอกิโคริงกิาริ 

กิาริสำริวจผู้ลักิริะทบน�ำฝ่นดำเนินกิาริอย�างต�อเนื�องตลัอดริะยะเวลัา 2 ปี แลัะ

ไม�พบปัญหาความผู้ิดปกิติใด ๆ ในริะบบน�ำฝ่นภายนอกิโคริงกิาริ

สำหริับริะบบน�ำฝ่นภายในโคริงกิาริ กิาริด้แลับำริ่งริักิษัาอ่ปกิริณ์มีความสำคัญมากิ 

เชั่�น ริะบบริางริะบายทั�งหมดต้องไม�มสิี�งกิดีขวางหรืิอกิาริสะสมของตะกิอน ริะบบกัิกิเกิ็บ

ต้องสามาริถึริองริับปริิมาณน�ำฝ่นได้ ซึ่ึ�งหมายถึึงมีกิาริวัดปริิมาตริความจ่ของบ�อกิักิ

เกิ็บน�ำ ริวมถึึงกิาริตริวจเชั่็คแลัะทดสอบเป็นริายสัปดาห์ เพื�อริักิษัาปริะสิทธุิภาพของ

ริะบบ

บ�อกัิกิเกิบ็น�ำสามาริถึริองรัิบน�ำได้ในปริิมาตริส้งส่ดที� 4,035 ล้ักิบาศก์ิเมตริ แลัะได้ริบั

กิาริควบค่มแลัะกิาริด้แลัอย�างใกิลั้ชั่ิด เพื�อให้ริะบบน�ำฝ่นทำงานอย�างมีปริะสิทธุิภาพ

แลัะปลัอดภัย



ภายในโคริงกิาริพลัังงานชั่วีมวลัของบริษิัทั ย้น ิพาวเวอร์ิเทค จำกิดั (UPT) บริษิัทัในเคริือ 

มีกิาริกิักิเกิ็บน�ำฝ่นเพื�อนำมาใชั่้เป็นส�วนหนึ�งของกิาริผู้ลัิตไฟฟ้า โดยกิาริทำริางริับน�ำ

แลัะบ�อกิักิเกิ็บน�ำริอบพื�นที�โคริงกิาริ แลัะกิาริข่ดลัอกิริางน�ำเป็นปริะจำท่กิปีกิ�อนเข้า

หน้าฝ่น เพื�อให้น�ำฝ่นสามาริถึไหลัเข้าส้�บ�อกิักิเกิ็บน�ำได้อย�างมีปริะสิทธุิภาพ หลัังกิาริ

ใชั่้น�ำในกิริะบวนกิาริผู้ลัิตจะไม�มีกิาริปลั�อยน�ำทิ�งออกินอกิบริิเวณโริงงาน เนื�องจากิ

น�ำทิ�งสามาริถึนำมาใชั่้ปริะโยชั่น์ได้ทั�งหมด โดยนำไปใชั่้ลัำเลัียงขี�เถึ้า ใชั่้ทำสเปริย์

เพื�อลัดกิาริฟ่้งกิริะจายของขี�เถึ้า แลัะนำไปริดน�ำต้นไม้ในบริิเวณพื�นที�โคริงกิาริ

การดูแลบัำารุงรักษา
เริาให้ความสำคัญกิับกิาริบำริ่งริักิษัาริะบบริะบายน�ำในโคริงกิาริ โดยทางโคริงกิาริ

ได้ดำเนนิกิาริตริวจตริาบ�อริะบายน�ำอย�างสม�ำเสมอทก่ิสปัดาห์ เพื�อตริวจสอบกิาริไหลั

ของน�ำ แลัะตริวจสอบสิ�งกิีดขวางที�อาจเกิิดขึ�น นอกิจากินี�ยังมีกิาริทำความสะอาด

ริางริะบายน�ำเพื�อให้พร้ิอมริะบายน�ำตลัอดเวลัา โดยเฉพาะกิ�อนฤดฝ้่นของทก่ิปี ริวมทั�ง

กิาริตริวจสอบความพร้ิอมของอป่กิริณ์ที�ใช้ั่ในริะบบ เชั่�น เคริื�องสบ้น�ำ แลัะริะบบท�อ 

เพื�อริักิษัาความปลัอดภัยแลัะเตริียมความพริ้อมในกิาริใชั่้งานของริะบบ

การบัริหารนำ�ากักเก็บัเพั่�อสาธารณประโยชื่น์
เนื�องจากิกิริะบวนกิาริผู้ลิัตไฟฟ้าในโริงงานไม�มกีิาริใช้ั่น�ำที�กัิกิเกิบ็ในบ�อมาเป็นส�วนหนึ�ง

ของกิริะบวนกิาริผู้ลัิตฯ จึงทำให้ปริิมาณน�ำที�เกิิดขึ�นถึ้กินำไปใชั่้เพื�อกิาริสาธุาริณะ

ปริะโยชั่น์ โดยกิาริศกึิษัาเริิ�มต้นโคริงกิาริฯ ได้มกีิาริสำริวจพื�นที�ชั่ม่ชั่นริอบ ๆ โริงงาน 

พบว�าเป็นพื�นที�ที�แห้งแล้ังในฤดน้�ำหลัากิ มกีิาริไหลัที�ค�อนข้างแริงอกีิทั�งไม�มกีิาริกัิกิเก็ิบไว้

เพื�อกิาริสำริองใชั่้ในพื�นที�นั�น ดังนั�นจากิกิาริศึกิษัาดังกิลั�าวฯ จึงสมควริจัดสริริน�ำส�วน

นี�เพื�อสาธุาริณะปริะโยชั่น์โดยกิาริให้ความชั่�วยเหลืัอแลัะสนับสน่นภาคกิาริเกิษัตริ

กิริริมต�อชั่่มชั่นริอบข้างโดยแบ�งเบาปัญหาจากิสภาพภ้มิปริะเทศ

นอกิจากิกิาริสนับสน่นภาคเกิษัตริกิริริมแลั้ว น�ำที�สะสมนี�ยังสามาริถึนำไปใชั่้เพื�อ

ปริะโยชั่น์สาธุาริณะอื�น ๆ  ได้ เชั่�น กิาริใช้ั่ในกิาริดบัเพลังิหรืิอทำความสะอาดสาธุาริณะ 

เชั่�น ถึนนแลัะทางขนส�งสาธุาริณะ ซึ่ึ�งจะเป็นกิารินำน�ำไปใชั่้อย�างมีปริะสิทธุิภาพแลัะ

ปริะโยชั่น์ส้งส่ดต�อชั่่มชั่นแลัะสิ�งแวดลั้อมในบริิเวณนั�น

เคุรุื�องส้บน�ำเพื�อกัารุรุะบายน�ำแลุ่ะเป็นสาธารุณิปรุะโยชั่น์ต�อชัุ่ม์ชั่นในยาม์แลุ่้ง
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แหล�งนํ้าที่นํามาใช� แบ�งตามประเภทแหล�งนํ้า

 •   SPN นํ้าจากหน�วยงานนํ้าประปา = 843 m3

 •   SS  นํ้าบาดาล = 939.471 m3

 •   TGC นํ้าบาดาล = 126.82 m3

 •   TTQN นํ้าบาดาล = 1,733 m3

 •   TTTV นํ้าจากหน�วยงานนํ้าประปา = 768 m3

หัวข้อ GRI
 • GRI 301 วัสด่ 2016

ม่เป้าประสงค์จาก SDG 
เป้าหม์ายที่่� 12: สรุ้างหลุ่ักัปรุะกัันให้ม์่รุ้ปแบบกัารุผิลุ่ิตแลุ่ะกัารุบรุิโภคุที่่�ยั�งยืน

 • เป้าหมายย�อย 12.2 บริริลั่กิาริจัดกิาริที�ยั�งยืน แลัะกิาริใชั่้ทริัพยากิริธุริริมชั่าติ

  อย�างมีปริะสิทธุิภาพ

 • เป้าหมายย�อย 12.5 ลัดกิาริเกิิดของเสีย โดยให้มีกิาริป้องกิัน กิาริลัดปริิมาณ 

  กิาริใชั่้ซึ่�ำ แลัะกิารินำกิลัับมาใชั่้ใหม�

ที่ำาไมจึงสำาคัญ
ในริอบของกิาริริายงานความยั�งยืน ปี พ.ศ. 2566 ปริะเด็นของกิาริใชั่้วัสด่ยังไม�

ส�งผู้ลักิริะทบต�อองค์กิริหริือผู้้้มีส�วนได้เสีย แต�บริิษััทฯ ให้ความสำคัญกิับปริะเด็นนี� 

เนื�องจากิบริิษััทฯ ได้ซึ่ื�อห่้นของ บริิษััท สามาริถึ พลัาสแพค จำกิัด แลัะมีกิาริดำเนิน

กิิจกิาริในกิาริผู้ลิัตแลัะจำหน�ายบริริจภั่ณฑ์์แบบอ�อนตัวให้แกิ�โริงงานอต่สาหกิริริมจนถึึง

ผู้้ผู้้ลัิตริายย�อย ซึ่ึ�งจะทำให้มีกิาริใชั่้วัสด่อย�างชั่ัดเจน แลัะปริะเด็นนี�อาจทำให้เกิิดผู้ลักิ

ริะทบได้ในริอบริายงานปีถึัดไป อีกิปริะกิาริหนึ�งคือ ในริอบริายงานปี พ.ศ. 2566 

บริิษััทฯ ยังไม�ได้เริิ�มดำเนินกิาริเนื�องจากิอย้�ในชั่�วงของกิาริปริับปริ่งแลัะซึ่�อมแซึ่ม

โคริงกิาริ อย�างไริกิ็ตาม บริิษััทฯ กิ็ม่�งมั�นศึกิษัาหาแนวทางอย�างต�อเนื�องเกิี�ยวกิับกิาริ

ใชั่้วัสด่ที�เป็นมิตริต�อสิ�งแวดลั้อม ริวมถึึงกิาริใชั่้วัสด่ที�ส�งผู้ลักิริะทบต�อสิ�งแวดลั้อมให้

น้อยที�ส่ด แลัะจะมีกิาริเปิดเผู้ยในเริื�องนี�ภายในริอบริายงานปีถึัดไป 

 

แนวที่าง/วิธีการจัดการ
บริิษััทฯ ริิเริิ�มวางแผู้นเกิ็บข้อม้ลัตัวชั่ี�วัดตามเกิณฑ์์ในกิาริเปิดเผู้ยเกิี�ยวกิับเริื�องวัสด่ 

ริวมถึึงจดัวางแนวทางในกิาริปริะเมนิผู้ลักิริะทบ แลัะวางแผู้นในกิาริสานสมัพนัธ์ุกิบั

ชั่ม่ชั่นริอบข้างโคริงกิาริ เพื�อนำข้อมล้ัที�ได้มาเปิดเผู้ยในริอบของริายงานปีถึดัไป ในปี พ.ศ. 

2566 บริษิัทัฯ เริิ�มโคริงกิาริริณริงค์กิาริลัดใช้ั่ทริพัยากิริแลัะสร้ิางความตริะหนกัิในองค์กิริ 

“Powering a Greener Workplace” ให้พนักิงานท่กิคนได้ริับทริาบ โดยกิาริเปลัี�ยน

กิาริใชั่้กิริะดาษัภายในองค์กิริเป็นกิาริใชั่้ไฟลั์ดิจิทัลัแทน แลัะกิาริริ�วมกิันใชั่้ผู้ลัิตภัณฑ์์

ริักิษั์โลักิหริือเป็นมิตริต�อสิ�งแวดลั้อมให้มากิที�ส่ด หริือเลัือกิใชั่้ผู้ลัิตภัณฑ์์ที�สามาริถึ

นำมาใชั่้ซึ่�ำได้ เพื�อเป็นส�วนหนึ�งในกิาริชั่�วยลัดกิาริใชั่้ทรัิพยากิริธุริริมชั่าติแลัะ

ลัดผู้ลั กิริะทบต�อสิ�งแวดลั้อม

วสัดุ(3-3)
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เคุรุื�องส้บน�ำเพื�อกัารุรุะบายน�ำแลุ่ะสาธารุณิะปรุะโยชั่น์ต�อชัุ่ม์ชั่นในสภาวะแห้งแลุ่้ง

ที่รุัพยากัรุน�ำ  SPN SS SSE TGC TTQN TTTV

น�ำที่่�ส้บ แบ�งตาม์ปรุะเภที่น�ำ (303-3)

(หน�วย : ลุ่้กับาศักั์เม์ตรุ m3)

น�ำบนดิน (Surface water) 0 0 0 0 0 0

น�ำบาดาล (Groundwater) 0 939.471 0 126.82 1,733 0

น�ำจากิหน่วยงานน�ำปริะปา 843 0 0 0 0 768

น�ำที่ิ�ง แบ�งตาม์ปรุะเภที่แหลุ่�งน�ำ (303-4)

(หน�วย : ลุ่้กับาศักั์เม์ตรุ m3)

น�ำบนดิน (Surface water) 0 0 0 0 0 0

น�ำบาดาล (Groundwater) 0 939.471 0 0 0 0

น�ำจากิหน่วยงานน�ำปริะปา 843 0 0 0 0 0

น�ำที่่�นำม์าใชั่้ แบ�งตาม์ปรุะเภที่น�ำ (303-5)

(หน�วย : ลุ่้กับาศักั์เม์ตรุ m3)

น�ำบนดิน (Surface water) 0 0 0 0 0 0

น�ำบาดาล (Groundwater) 0 939.471 0 0 1,733 0

น�ำจากิหน่วยงานน�ำปริะปา 843 0 0 0 0 768

ความยั�งย่นในมิติสิ�งแวดล้อม



การบัริหารจัดการคู่ค้าเพั่�อธรุกจิท่ี่�ยั�งยน่ (3-3)

102  103 

GRI Standards
 • GRI 308 กิาริปริะเมินค้�ค้าในปริะเด็นด้านสิ�งแวดลั้อม 2016

 • GRI 414 กิาริปริะเมินค้�ค้าในปริะเด็นด้านสังคม 2016

เป้าประสงค์จาก SDGs
เป้าหม์ายที่่� 5: บรุรุลุุ่คุวาม์เสม์อภาคุรุะหว�างเพศั แลุ่ะเพิ�ม์บที่บาที่ของสตรุ่แลุ่ะเด็กั

หญ่ิงทีุ่กัคุน

  - เป้าหมายย�อย 5.2 ขจัดความริ่นแริงท่กิริ้ปแบบที�มีต�อผู้้้หญิงแลัะเด็กิหญิง

   ทั�งในที�สาธุาริณะแลัะที�ริโหฐาน ริวมถึึงกิาริค้ามน่ษัย์ กิาริแสวงปริะโยชั่น์

   ทั�งทางเพศแลัะในริ้ปแบบอื�น

เป้าหม์ายที่่� 8: ส�งเสรุมิ์กัารุเจ้รุญิ่เตบิโตที่างเศัรุษัฐกัจิ้ที่่�ต�อเนื�อง คุรุอบคุลุ่มุ์ แลุ่ะยั�งยืน 

กัารุจ้้างงานเต็ม์ที่่�แลุ่ะ ม์่ผิลุ่ิตภาพ แลุ่ะกัารุม์่งานที่่�ม์่คุุณิคุ�าสำหรุับทีุ่กัคุน

  - เป้าหมายย�อย 8.2 กิาริเพิ�มผู้ลัิตภาพผู้�านกิาริเพิ�มความหลัากิหลัาย กิาริ 

   ยกิริะดับเทคโนโลัยีแลัะนวัตกิริริม

เป้าหม์ายที่่� 16: ส�งเสรุิม์สังคุม์ที่่�สงบสุขแลุ่ะคุรุอบคุลุุ่ม์ เพื�อกัารุพัฒนาที่่�ยั�งยืน ให้

ที่กุัคุนเข้าถึืงคุวาม์ยุตธิรุรุม์ แลุ่ะสรุ้างสถืาบนัท่ี่�ม์ป่รุะสิที่ธผิิลุ่ รุบัผิิดชั่อบ แลุ่ะคุรุอบคุลุุ่ม์

ในทีุ่กัรุะดับ

  - เป้าหมายย�อย 16.1 กิาริลัดความริ่นแริงท่กิริ้ปแบบ

ที่ำาไมจึงสำาคัญ
บริษิัทัฯ ให้ความสำคญัแลัะส�งเสริมิให้เกิดิความยั�งยนืตลัอดห�วงโซึ่�อป่ทานขององค์กิริ 

ตั�งแต�กิริะบวนกิาริคัดเลัือกิแลัะสริริหาค้�ค้าที�มีศักิยภาพในกิาริดำเนินงาน ที�สามาริถึ

ส�งมอบสินค้าหริือบริิกิาริที�เป็นไปตามมาตริฐาน แลัะผู้�านกิาริปริะเมินตามเกิณฑ์์กิาริ

คัดเลัือกิค้�ค้า (ผู้้้ขาย/ผู้้้ริับจ้าง) ของบริิษััทฯ เพื�อลัดความเสี�ยงของผู้ลักิริะทบจากิ

กิาริดำเนินงานของค้�ค้า อีกิทั�งยังสริ้างความมั�นใจในกิาริส�งมอบบริิกิาริ/สินค้าที�ดีให้

แกิ�ลั้กิค้า ผู้�านกิริะบวนกิาริจัดซึ่ื�อจัดจ้างแลัะคัดเลัือกิค้�ค้าที�เป็นริะบบ โปริ�งใส ตริวจ

สอบได้ แลัะคำนึงถึึงผู้ลักิริะทบต�อสังคมแลัะสิ�งแวดลั้อม

ความยั�งย่นในมิติสิ�งแวดล้อม

จุดเด่น
  • กิาริคดัเลัอืกิผู้้ข้าย/ ผู้้รั้ิบจ้าง ในกิริณทีี�มยีอดกิาริสั�งซึ่ื�อเกินิ 500,000 บาท  

   ในครัิ�งแริกิ จะต้องนำปริะเด็นด้านสิ�งแวดลั้อม/สังคมมาปริะเมิน ค้้ค้าจะ 

   ต้องผู้�านเกิณฑ์์กิาริคดัเลัอืกิจงึจะสามาริถึทำกิาริสั�งซึ่ื�อ/สั�งจ้างได้ แลัะหลังั 

   เสริ็จสิ�นกิริะบวนกิาริต้องมีกิาริปริะเมินอีกิคริั�ง หากิค้�ค้าไม�ผู้�านเกิณฑ์์กิ็จะ

   ทำกิาริคัดออกิจากิบัญชั่ีผู้้้ค้า (Vendor List)  (ปริะกิาศใชั่้แลัะมีผู้ลัปฏิิบัติ 

   1 กิันยายน 2565)

วทาง/วิธุีกิาริดำเนินงาน
แนวที่าง/วิธีการดำาเนินงาน (308-1, 308-2, 414-1, 414-2)

จ้ัดที่ำเกัณิฑ์์ในกัารุคุัดเลุ่ือกัคุ้�คุ้ารุายใหม์�

เพื�อให้มั�นใจได้ว�าค้�ค้าสามาริถึส�งมอบสินค้า/บริกิิาริที�เป็นไปตามเกิณฑ์์หรืิอความต้องกิาริ

ขององค์กิริ โดยผู้�านกิาริปริะเมินที�คริอบคลั่มปริะเด็นดังต�อไปนี�

  - สินค้า/บริิกิาริที�มีค่ณภาพ มีค่ณสมบัติเป็นมิตริต�อสิ�งแวดลั้อม (Recycle 

   materials, Non-toxic ingredients) ได้ริบักิาริริบัริองจากิมาตริฐานที�เกิี�ยวข้อง

   กิับธุ่ริกิิจอ่ตสาหกิริริม หริือมาตริฐานอื�น ๆ ที�เชั่ื�อถึือได้

  - สินค้า/บริิกิาริ มีริาคาที�สอดคลั้องแลัะเหมาะสม 

  - ค้�ค้ามีกิาริดำเนินธุ่ริกิิจที�คริอบคลั่มปริะเด็นด้านสิ�งแวดลั้อม เป็นไปตาม

   มาตริฐานสากิลัหรืิอกิฎหมาย เชั่�น มีแนวทางในกิาริกิำจัดของเสียอย�าง

   เป็นริะบบ ไม�ดำเนินงานโดยกิ�อให้เกิิดมลัภาวะเป็นต้น

  - ค้�ค้ามกีิาริดำเนนิธุร่ิกิิจที�คริอบคล่ัมปริะเดน็ด้านสงัคม ไม�มีกิาริเลัอืกิปฏิิบัติ 

   กิาริจ้างแริงงานที�ถึ้กิกิฎหมาย มีความริับผู้ิดชั่อบต�อสังคม แลัะเคาริพต�อ 

   สิทธุิมน่ษัยชั่น

* กิาริคัดเลัือกิค้�ค้า (ผู้้้ขาย/ ผู้้้ริับจ้าง) ในกิริณีที�มียอดกิาริสั�งซึ่ื�อเกิิน 500,000 บาท ในคริั�งแริกิ จะต้องนำ
ปริะเด็นด้านสิ�งแวดลั้อม/สังคมมาปริะเมิน ค้�ค้าจะต้องผู้�านเกิณฑ์์กิาริคัดเลัือกิจึงจะสามาริถึทำกิาริสั�งซึ่ื�อ/สั�ง
จ้างได้ แลัะหลัังเสริ็จสิ�นกิริะบวนกิาริต้องมีกิาริปริะเมินอีกิคริั�ง หากิค้�ค้าไม�ผู้�านเกิณฑ์์กิ็จะทำกิาริคัดออกิจากิ

บัญชั่ีผู้้้ค้า (Vendor List) (ปริะกิาศใชั่้แลัะมีผู้ลัปฏิิบัติ 1 กิันยายน 2565)



 ปรุะเภที่คุ้�คุ้า  %ม์้ลุ่คุ�ากัารุคุ้า จ้ำนวนคุ้�คุ้า แนวที่างกัารุดำเนินงาน

 ปรุะเด็นคุวาม์เส่�ยง แนวที่างกัารุบรุิหารุคุวาม์เส่�ยง

ค้�ค้าหลัักิ (Critical Supplier Tier 1) > 10% 3 แบบฟอริ์มในกิาริปริะเมินค้�ค้า  
    Onsite Audit กิาริสัมภาษัณ์
    พนักิงานของค้�ค้า กิาริปริะเมินค้�ค้า
    ด้าน ESG ท่กิปี

ค้�ค้าริอง (Non-Critical Tier 1) 5%-10% 4 แบบฟอริ์มในกิาริปริะเมนิค้�ค้า
    กิาริสัมภาษัณ์พนักิงานของค้�ค้า

ค้�ค้าอื�น ๆ < 5% 78 แบบฟอริ์มในกิาริปริะเมินค้�ค้า

 ค้�ค้าไม�สามาริถึส�งมอบสินค้า จัดทำ evaluation form ในกิาริจัดซึ่ื�อจัดจ้างแลัะจัดเกิ็บข้อม้ลัค้�ค้า
 ตามมาตริฐานหริือเวลัาได้ ที�ได้คะแนนตามเกิณฑ์์ของบริิษััทอย้�ใน vendor list
  ขอริะยะเวลัากิาริปริะกิันสินค้า

 ค้�ค้าให้บริกิิาริทางเทคนิค ตริวจสอบใบรัิบริอง ใบอนญ่าต หรืิอ certificate ที�เกิี�ยวข้องเพื�อริบัริอง 
 ขาดความเชั่ี�ยวชั่าญ มาตริฐานความชั่ำนาญในทางเทคนคิ

 กิาริไม�ปฏิิบัติตามหลัักิสิ�งแวดลั้อม ติดตามกิาริปริะเมิน ESG แลัะสื�อสาริให้เหน็ถึึงความสำคัญของ ESG
 แลัะหลัักิแริงงาน กิาริปริะเมิน ESG เป็นหนึ�งในเกิณฑ์์กิาริคัดเลัือกิค้�ค้าริายใหม�

จ้ัดที่ำกัารุปรุะเม์ินคุ้�คุ้าปัจ้จุ้บันของบรุิษััที่ฯ  

บริิษััทฯ จัดให้มีกิาริปริะเมินค้�ค้าที�เป็นผู้้้ขายสินค้า โดยให้ทำกิาริปริะเมินท่กิ 1 ปี 

สำหริบัผู้้รั้ิบจ้าง/ริบัเหมาให้ทำกิาริปริะเมนิทก่ิคริั�งหลังัเสริจ็งาน โดยเกิณฑ์์ในกิาริปริะเมนิ

คริอบคลั่มเริื�องดังต�อไปนี�

 - ค่ณภาพสินค้า/บริิกิาริ

 - กิาริดำเนินงาน กิาริส�งมอบสินค้า/บริิกิาริหริืองานตริงตามเวลัาที�กิำหนด

 - ความริวดเริว็ในกิาริตดิต�อสื�อสาริ กิาริแก้ิปัญหา ตลัอดจนกิาริแจ้งให้ทริาบลั�วง

  หน้าหากิมีกิาริเปลัี�ยนแปลังต�าง ๆ

 - แนวทางกิาริจัดกิาริด้านสิ�งแวดลั้อม

 - กิาริปฏิิบัติตามกิฎริะเบียบแลัะเงื�อนไขของบริิษััทฯ

 - ความปลัอดภัย อาชั่ีวอนามัยริะหว�างปฏิิบัติงาน

ประเมินความเส่�ยงและระบัุคู่ค้าสำาคัญของบัริษัที่ฯ
บริษิััทฯ จดัปริะชั่ม่เพื�อริะบค่้�ค้าสำคญัขององค์กิริเพื�อบริหิาริความเสี�ยงด้าน ESG ของ

ค้�ค้า ชั่�วยให้บริิษััทฯ สามาริถึวางแผู้นกิาริดำเนินธุ่ริกิิจให้สอดคลั้องกัิบความเสี�ยง

ได้อย�างมีปริะสิทธุิภาพแลัะยืดหย่�นมากิขึ�น โดยมีค้�ค้า 3 ปริะเภท ดังตาริาง

จากิกิาริปริะเมนิความเสี�ยงด้าน ESG ของค้�ค้าที�เป็น critical tier 1 โดยให้ทำ Onsite 

audit แลัะสัมภาษัณ์พนกัิงานของค้�ค้าดงักิลั�าว พบว�าค้�ค้าที�เป็น critical tier 1 ทั�ง 3 ริาย

มคีวามเสี�ยงด้าน ESG ต�ำ โดยค้�ค้า critical tier 1 ทั�ง 3 ริาย มนีโยบายด้าน ESG แล้ัว 

บริิษัทัมีแนวปฏิิบตัด้ิานริะยะเวลัาชั่ำริะหนี�ให้กิบัค้�ค้า ไม�เกิิน 60 วนั โดย ณ 31 ธุันวาคม 

2566 กิลั่�มบริิษััทฯ มีริะยะเวลัาชั่ำริะหนี�ให้กิับค้�ค้าเฉลัี�ยอย้�ที� 64.6 วัน ซึ่ึ�งเกิินกิว�า

แนวปฏิิบัติของกิลั่�มบริิษััทฯ เนื�องจากิกิลั่�มบริิษััทฯ มีหลัายสัญญาที�ริะบ่ส�งมอบงาน

ตามกิาริชั่ำริะหนี�กิับค้�ค้า ดังนั�นเมื�อมีกิาริส�งมอบงานตามสัญญาไม�ทันจึงต้องเลัื�อน

กิาริชั่ำริะหนี�ออกิไป ทั�งนี�บริิษััทยังให้ความสำคัญแลัะยึดแนวปฏิิบัติเริื�องริะยะเวลัา

ชั่ำริะหนี�กิับค้�ค้าริายอื�นๆอย�างเคริ�งคริัด

วางแผู้นในการประกาศใช้ื่จรรยาบัรรณคู่ค้าเพ่ั�อการพััฒนาธุรกิจ
อย่างยั�งย่น (Supplier Code of Conduct)
บริิษัทัฯ วางแผู้นในกิาริจดัทำแลัะจะปริะกิาศใช้ั่จริริยาบริริณค้�ค้าเพื�อกิาริพฒันาธุ่ริกิิจ

อย�างยั�งยืน (Supplier Code of Conduct) เพื�อม่�งเน้นกิาริสริ้างค่ณค�าแลัะปริะโยชั่น์

ส้งส่ดด้วยกิาริคำนึงถึึงผู้้้มีส�วนได้เสียท่กิฝ่่ายทั�งภายในแลัะภายนอกิองค์กิริ ตลัอดจน

สนบัสนน่ให้ค้�ค้ามีนโยบายแลัะแนวปฏิิบตัเิกีิ�ยวกิบักิาริจดัซึ่ื�อจดัจ้างอย�างยั�งยืน โดยแบ�ง

เป็นกิาริดำเนินงานที�คริอบคลั่ม 5 ด้าน ได้แกิ� 

 1. จริิยธุริริมทางธุ่ริกิิจ 

 2. กิาริปฏิิบัติต�อแริงงานแลัะสิทธุิมน่ษัยชั่น 

 3. ความปลัอดภัยแลัะอาชั่ีวอนามัย 

 4. สิ�งแวดลั้อม 

 5. กิาริมีส�วนริ�วมพัฒนาสังคม

SSP จะม่�งมั�นดำเนินงานตามหลัักิกิาริกิำกิับด้แลักิิจกิาริที�ดี เพื�อเป็นแบบอย�างที�ดี

ให้ค้�ค้าของบริิษัทัฯ ดำเนินธุร่ิกิิจด้วยความริบัผู้ดิชั่อบต�อผู้้มี้ส�วนได้เสยี ภายใต้แนวทาง 

“จ้รุรุยาบรุรุณิคุ้�คุ้าเพื�อกัารุพัฒนาธุรุกัิจ้อย�างยั�งยืน” ซึ่ึ�งจะส�งผู้ลัให้ค้�ค้าเติบโต

อย�างยั�งยืนด้วยเชั่�นกิัน
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คุ้�คุ้ารุายใหม์�ที่่�ผิ�านกัารุคุัดกัรุองโดยใชั่้เกัณิฑ์์ที่างสิ�งแวดลุ่้อม์/สังคุม์   ปี 2566

ผิลุ่กัรุะที่บเชั่ิงลุ่บตลุ่อดห�วงโซื้�อุปที่าน ปี 2566

ผู้ลการดำาเนินงาน

GRI Standards
• GRI 401 กิาริจ้างงาน 2016

เป้าประสงค์จาก SDGs
เป้าหม์ายที่่� 3: สรุ้างหลุ่ักัปรุะกัันกัารุม์่สุขภาวะที่่�ด่ แลุ่ะส�งเสรุิม์คุวาม์เป็นอย้�ที่่�ด่

สำหรุับทีุ่กัคุนในทีุ่กัชั่�วงวัย

เป้าหม์ายที่่� 5: บรุรุลุุ่คุวาม์เสม์อภาคุรุะหว�างเพศั แลุ่ะเพิ�ม์บที่บาที่ของสตรุ่แลุ่ะเด็กั

หญ่ิงทีุ่กัคุน

  - เป้าหมายย�อย 5.1 ยต่กิิาริเลัอืกิปฏิิบตัทิก่ิริป้แบบที�มตี�อผู้้้หญิงแลัะเด็กิหญิงใน

   ท่กิที�

  - เป้าหมายย�อย 5.4 ยอมริบัแลัะให้คณ่ค�าต�อกิาริดแ้ลัแลัะทำงานบ้านแบบไม�ได้

   ริับค�าจ้าง

เป้าหม์ายที่่� 8: ส�งเสรุิม์กัารุเจ้รุิญ่เติบโตที่างเศัรุษัฐกัิจ้ที่่�ต�อเนื�อง คุรุอบคุลุุ่ม์ แลุ่ะ

ยั�งยืน กัารุจ้้างงานเต็ม์ที่่�แลุ่ะ ม์่ผิลุ่ิตภาพ แลุ่ะกัารุม์่งานที่่�ม์่คุุณิคุ�าสำหรุับทีุ่กัคุน

  - เป้าหมายย�อย 8.5 กิาริบริริลั่กิาริจ้างงานเต็มที�แลัะมีผู้ลัิตภาพ แลัะกิาริมี

   งานที�เหมาะสมแลัะมีผู้ลัตอบแทนที�ย่ติธุริริมสำหริับท่กิคน

เป้าหม์ายที่่� 10: ลุ่ดคุวาม์ไม์�เสม์อภาคุภายในปรุะเที่ศัแลุ่ะรุะหว�างปรุะเที่ศั

  - เป้าหมายย�อย 10.3 สร้ิางหลักัิปริะกินัว�าจะมโีอกิาสที�เท�าเทยีมแลัะลัดความ

   ไม�เสมอภาคของผู้ลัลััพธุ์ริวม โดยกิาริขจัดกิฎหมายนโยบายแลัะแนวทาง

   ปฏิิบัติที�เลัือกิปฏิิบัติ แลัะส�งเสริิมกิาริออกิกิฎหมายนโยบายแลัะกิาริกิริะ

   ทำที�เหมาะสมในเริื�องนี�

ที่ำาไมจึงสำาคัญ
กิาริดแ้ลัพนกัิงานไม�เพยีงเป็นหวัใจสำคญัในกิาริดำเนนิกิาริขององค์กิริ แต�ยังเป็นปริะเด็น

สำคัญในกิาริสริ้างความยั�งยืนทางธุ่ริกิิจแลัะสังคม กิาริด้แลัแลัะส�งเสริิมกิาริเตบิโต

ทางอาชั่ีพของพนักิงานไม�ใชั่�เพียงกิาริแสดงความรัิบผิู้ดชั่อบต�อพนักิงาน แต�ยัง

เป็นกิาริสริ้างความเชั่ื�อมั�น ความภาคภ้มิใจ แลัะส�งเสริิมบริริยากิาศที�ดีในกิาริทำงาน 

ซึ่ึ�งส�งผู้ลัต�อปริะสิทธุิภาพในกิาริทำงานของพนักิงาน บริิษััทฯ จึงมีความม่�งมั�นใน

กิาริพัฒนานโยบายแลัะมาตริกิาริที�เน้นเริื�องกิาริด้แลัพนักิงาน เพื�อให้ท่กิคนอย้�ใน

สภาพแวดล้ัอมแลัะมบีริริยากิาศในกิาริทำงานที�ด ี ส�งเสริมิให้พนักิงานพร้ิอมที�จะปฏิิบัติงาน

แลัะเติบโตไปอย�างยั�งยืนพริ้อมกิับองค์กิริ

 

 จำนวนค้�ค้าริายใหม�  3

 ค้�ค้าริายใหม�ที�ผู้�านกิาริคัดกิริองโดยใชั่้เกิณฑ์์ด้านสิ�งแวดลั้อม 
 (โดยพิจาริณาจากิเกิณฑ์์ด้านสิ�งแวดลั้อม เชั่�นกิาริปลั�อยกิ๊าซึ่เริือนกิริะจกิ 3 
 น�ำแลัะกิาริจัดกิาริน�ำเสีย พลัังงาน ของเสีย)  

 ค้�ค้าริายใหม�ที�ผู้�านกิาริคัดกิริองโดยใชั่้เกิณฑ์์ด้านสังคมในกิาริพิจาริณา 3

 จำนวนค้�ค้าที�ได้ริับกิาริปริะเมินผู้ลักิริะทบด้านสิ�งแวดลั้อม 3

 จำนวนค้�ค้าที�พบว�ามีส�วนในกิาริกิ�อให้เกิิดผู้ลักิริะทบเชั่ิงลับด้านสิ�งแวดลั้อม 
 ที�เกิิดขึ�นจริิงแลัะคาดว�าจะเกิิดขึ�น (Actual and potential negative environmental impacts) 0 
 อย�างมีนัยสำคัญ 

 จำนวนค้�ค้าที�ได้ริับกิาริปริะเมินผู้ลักิริะทบด้านสังคม 3

 จำนวนค้�ค้าที�พบว�ามีส�วนในกิาริกิ�อให้เกิิดผู้ลักิริะทบเชั่ิงลับด้านสังคมที�เกิิดขึ�นจริิง 
0 แลัะคาดว�าจะเกิิดขึ�น (Actual and potential negative social impacts) อย�างมีนัยสำคัญ 

106  107 

ความยั�งย่นในมิติสังคม

ความยั�งย่นในมิติสังคม 

การดูแลพันักงาน (3-3)



แนวที่าง/วิธีการดำาเนินงาน
บริิษััทฯ ม่�งมั�นที�จะสริ้างสภาพแวดลั้อมในกิาริทำงานที�ยั�งยืนให้แกิ�พนักิงาน โดยให้

ความสำคัญตั�งแต�กิริะบวนกิาริสริริหาพนักิงาน กิาริให้โอกิาสแลัะกิาริสนับสน่นใน

กิาริพัฒนาทักิษัะแลัะความริ้้ที�เป็นปริะโยชั่น์ต�อกิาริทำงานเพื�อส�งเสริิมกิาริเติบโต

กิ้าวหน้าในสายงานแลัะเส้นทางอาชั่ีพ กิาริสริ้างบริริยากิาศแลัะวัฒนธุริริมที�ดีใน

กิาริทำงาน ส�งเสริิมส่ขภาวะในกิาริทำงานแลัะความเป็นอย้�ที�ดี ตลัอดจนกิาริจัดสริริ

สวัสดิกิาริแลัะค�าตอบแทนที�เหมาะสมให้แกิ�พนักิงาน สนับสน่นความหลัากิหลัายแลัะ

ความเสมอภาคโดยคำนึงถึึงสิทธิุขั�นพื�นฐานที�พนักิงานท่กิคนควริได้ริับอย�างเท�าเทียม

ตามหลัักิสิทธุิมน่ษัยชั่น แลัะเป็นธุริริมตามหลัักิกิฎหมายแริงงานที�เกิี�ยวข้อง 

กระบัวนการสรรหาพันักงาน
บริิษััทฯ มีกิริะบวนกิาริสริริหาพนักิงานที�โปริ�งใสแลัะเป็นธุริริม เพื�อให้ได้บ่คลัากิริ

ที�มีความม่�งมั�นแลัะมีความสามาริถึ พริ้อมที�จะริ�วมงานภายใต้วิสัยทัศน์ ค�านิยม แลัะ

วัฒนธุริริมเดียวกิันกิับบริิษััทฯ โดยคำนึงถึึงความสามาริถึทางวิชั่าชีั่พแลัะทักิษัะที�

สอดคลั้องกิับความต้องกิาริของบริิษััทฯ แลัะสนับสน่นกิาริสริริหาพนักิงานที�มี

ความหลัากิหลัาย ไม�ว�าจะเป็นทางวฒันธุริริม เพศ เชั่ื�อชั่าต ิวชิั่าชั่พี แลัะทกัิษัะความร้้ิ 

เพื�อสริ้างบริริยากิาศในกิาริทำงานในแบบกิาริแบ�งปันความริ้้ ซึ่ึ�งเป็นทักิษัะที�จำเป็น

สำหริับกิาริทำงานในริะดับสากิลั 

• พัฒนาทักษะและสมรรถนะของพนักงาน
 เพื่อเตร�ยมความพร�อมให�พนักงานในการรับมือ
 กับความเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาทางอาชพี
• อัตราการรักษาพนักงาน (Retention rate) 

 มากกว�าร�อยละ 80
• บุคลากรที่ได�รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 ในป� 2566 มากกว�าร�อยละ 80
• ผลการประเมินความพึงพอใจของพนักงาน 
 มากกว�าร�อยละ 80

ร�อยละ

89
ร�อยละ

86

ในป� 2566
บุคลากรที่ได�รับการประเมิน

ผลการปฏิบัติงาน

Goals

ป� 2566 
อัตราการ
รักษาพนักงาน
(Retention rate) 

ร� อ ย ล ะ 

88

ผลการประเมิน
ความพึงพอใจ
ของพนักงาน

ป� 2566
ร� อ ย ล ะ

จ้ำนวนพนักังาน จ้ำแนกัตาม์เพศั   2564 2565 2566

จำนวนพนักิงานริวม  42 42 68

จำนวนพนักิงานชั่าย  20 21 34

จำนวนพนักิงานหญิง  22 21 34

จ้ำนวนพนักังานชั่าย จ้ำแนกัตาม์อายุ  2564 2565 2566

จำนวนพนักิงานชั่าย อาย่น้อยกิว�า 30 ปี  8 7 13

จำนวนพนักิงานชั่าย อาย่ 30-50 ปี  11 13 20

จำนวนพนักิงานชั่าย อาย่มากิกิว�า 50 ปี  1 1 1

จำานวนพันักงาน (2-7, 2-8, 401-1, 405-1)

จ้ำนวนพนักังาน จ้ำแนกัตาม์เพศั (หน�วย : คุน)

จ้ำนวนพนักังานชั่าย จ้ำแนกัตาม์อายุ (หน�วย : คุน)

จ้ำนวนพนักังานหญ่ิง จ้ำแนกัตาม์อายุ   2564 2565 2566

จำนวนพนักิงานหญิง อาย่น้อยกิว�า 30 ปี  6 6 13

จำนวนพนักิงานหญิง อาย่ 30-50 ปี  15 15 21

จำนวนพนักิงานหญิง อาย่มากิกิว�า 50 ปี  1 0 0

จ้ำนวนพนักังานหญ่ิง จ้ำแนกัตาม์อายุ (หน�วย : คุน)

นอกิจากินั�น บริิษััทฯ ยงัให้ความสำคญัในกิาริริกัิษัาพนกัิงาน เพื�อริกัิษัาพนกัิงานที�เกิ�ง

แลัะมีความสามาริถึให้อย้�กิับองค์กิริ โดยจัดให้มีกิาริส�งเสริิมทักิษัะแลัะความริ้้ของ

พนักิงาน สริ้างสภาพแวดลั้อมในกิาริทำงานที�ท้าทาย แลัะเปิดโอกิาสในกิาริเติบโต

ทางสายงานแลัะสายอาชั่ีพ ในปี 2566 บริิษััทฯ มีอัตริากิาริริักิษัาพนักิงานใหม� ไม�ให้

ลัาออกิภายใน 1-2 ปีแริกิ (Retention Rate) ส้งถึงึร้ิอยลัะ 88 ซึ่ึ�งสง้กิว�าปีกิ�อนหน้านี�เป็น

อย�างมากิ แสดงให้เห็นว�าแนวโน้มในกิาริบริิหาริจัดกิาริงานด้านกิาริด้แลัพนักิงาน

สามาริถึสริ้างความพึงพอใจแลัะความผู้้กิพันได้ดีขึ�นอย�างมีนัยสำคัญ บริิษััทฯ ยังคง

ม่�งมั�นพัฒนาแนวทางกิาริด้แลัพนักิงานแลัะริับฟังความคิดเห็นจากิพนักิงานเพื�อ

ปริับปริ่งกิาริทำงานต�อไป 
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จ้ำนวนพนักัชั่าย จ้ำแนกัตาม์ตำแหน�ง   2564 2565 2566

จำนวนพนักิงานชั่าย  ผู้้้บริิหาริริะดับส้ง  1 3 3

จำนวนพนักิงานชั่าย ริะดับผู้้้บริิหาริ/ผู้้้ชั่�วยบริิหาริ 1 0 0

จำนวนพนักิงานชั่าย ริะดับผู้้้จัดกิาริ/ผู้้้ชั่�วยผู้้้จัดกิาริ 7 8 10

จำนวนพนักิงานชั่าย ริะดับเจ้าหน้าที�  11 10 21

จ้ำนวนพนักังานที่่�ลุ่าออกัโดยคุวาม์สม์ัคุรุใจ้ 
จ้ำแนกัตาม์เพศั  2564 2565 2566

จำนวนพนักิงานที�ลัาออกิโดยความสมัคริใจริวม  8 11 8

จำนวนพนักิงานชั่ายที�ลัาออกิโดยความสมัคริใจ  6 4 2

จำนวนพนักิงานหญิงที�ลัาออกิโดยความสมัคริใจ  2 7 6

ข้อพิพาทด้านแริงงานที�สำคัญ  ไม�มี ไม�มี ไม�มี

จ้ำนวนพนักังานหญ่ิง จ้ำแนกัตาม์ตำแหน�ง   2564 2565 2566

จำนวนพนักิงานหญิง ผู้้้บริิหาริริะดับส้ง  2 1 1

จำนวนพนักิงานหญิง ริะดับผู้้้บริิหาริ/ผู้้้ชั่�วยบริิหาริ 2 1 3

จำนวนพนักิงานหญิง ริะดับผู้้้จัดกิาริ/ผู้้้ชั่�วยผู้้้จัดกิาริ 5 7 9

จำนวนพนักิงานหญิง ริะดับเจ้าหน้าที�  13 12 21

โอกัาส   2564  2565  2566 

จำนวนพนักิงาน  0 0 0

พนักังานใหม์�  2564 2565 2566

ริะยะเวลัากิาริสริริหาพนักิงานใหม� (ริะบ่จำนวนวัน) 15 - 180 15 - 180 15 - 180

เป้าหมาย (จำนวนวันในกิาริสริริหา)  30-120  30-120  30-120 

อัตริากิาริริับพนักิงานใหม� (คน)  13 9 31

Retention Rate (อัตริากิาริริักิษัาพนักิงานใหม� ไม�ให้ลัาออกิภายใน  63.00% 59.00% 88.00%
1-2 ปีแริกิ) ริ้อยลัะ (%) 

จ้ำนวนพนักัชั่าย จ้ำแนกัตาม์ตำแหน�ง (หน�วย : คุน)

จ้ำนวนพนักังานที่่�ลุ่าออกัโดยคุวาม์สม์ัคุรุใจ้ จ้ำแนกัตาม์เพศั (หน�วย : คุน)

จ้ำนวนพนักังานหญ่ิง จ้ำแนกัตาม์ตำแหน�ง (หน�วย : คุน)

จ้ำนวนพนักังานที่่�เป็นผิ้้พิกัารุหรุือผิ้้ด้อยโอกัาส (หน�วย : คุน)

พนักังานใหม์�

*** ขึ�นอย้�กิับตำแหน�งงาน สำหริับตำแหน�งงานริะดับ Manager ขึ�นไปจะใชั่้ริะยะเวลัากิาริสริริหาอย้�ที� 60 -120 วัน / AVP ขึ�นไป อย้�ที� 90-180 วัน

***บริิษััทฯ ไม�เข้าเงื�อนไขข้อกิำหนดกิาริมีพนักิงานที�เป็นผู้้้พิกิาริหริือผู้้้ด้อยโอกิาส 

ม์่คุวาม์ยืดหยุ�น

เริาพร้ิอมที�จะปริับตัวใน

ท่กิสถึานกิาริณ์ แลัะเปิด

กิว้างต�อวิธุีกิาริที�จะทำให้

เริาบริริลั่เป้าหมายอย�าง

สริ้างสริริค์ สอดคลั้องกิับ

ธุริริมชั่าติของธุ่ริกิจิที�ต้อง

มกีิาริปรัิบเปลัี�ยนแลัะพัฒนา

อย้�ตลัอด เพื�อให้พร้ิอมต�อ

กิาริแข�งขันในโลักิธุ่ริกิิจ

พลัังงาน

ม์่คุวาม์ที่ะเยอที่ะยาน 

เริาตั�งเป้าหมายให้ส้งแลัะ

ดำเนนิงานด้วยความเพียริ

พยายาม เพื�อให้เกิดิผู้ลัลััพธุ์

ที� ดี แลัะเ ป็นปริะโยชั่น์

ส้ ง ส่ ดส ำห รัิบผู้้้ มี ส� ว น

เกิี�ยวข้องท่กิฝ่่าย

สรุ้างสรุรุคุ์นวัตกัรุรุม์

เริามองหาหนทางที�จะ

พัฒนาโริงไฟฟ้าของเริา

ให้ดีขึ�นอย้�เสมอ แลัะหมั�น

เสาะหาเทคโนโลัยีแลัะ

นวัตกิริริมใหม� ๆ ที�จะส�ง

เสริิมธุ่ริกิิจพลัังงานให้

กิ้าวหน้ายิ�งขึ�น

ม์่คุวาม์รุับผิิดชั่อบ 

เริาดำเนินงานด้วยความ

ริอบคอบแลัะความรัิบผิู้ดชั่อบ 

โดยยึดมั�นในเป้าหมายที�

จะพัฒนาค่ณภาพชั่ีวิต

ของทก่ิคน ตั�งแต�พนักิงาน 

ผู้้ร้ิบัเหมา ล้ักิค้า จนถึงึคนใน

ชั่ม่ชั่นต�าง ๆ ในพื�นที�ที�เริา

เข้าไปดำเนินกิิจกิาริ

การสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
วัฒนธุริริมองค์กิริเปริียบเสมือนเข็มทิศชั่ี�นำแนวทางกิาริดำเนินงานที�ผู้้้บริิหาริแลัะ

พนักิงานของบริิษััทฯ ยึดถึือ ชั่�วยให้เกิิดกิาริทำงานริ�วมกิันอย�างริาบริื�น กิลัมเกิลัียว 

ด้วยค�านยิมในกิาริดำเนนิงานริป้แบบเดียวกินั แลัะเป็นเข็มทศินำพาทก่ิคนส้�เป้าหมาย

แลัะความสำเริ็จริ�วมกัิน ตลัอดจนเสริิมสริ้างภาพลัักิษัณ์กิาริทำงานของบริิษััทฯ 

ปริะกิอบด้วยค่ณลัักิษัณะ 4 อย�าง คือ FAIR
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FAIR

FLEXIBLE AMBITIOUS INNOVATION RESPONSIBILITY



การปฏิิบััติตามจรรยาบัรรณในการดำาเนินธุรกิจ 
(Code of Conduct)
กิริริมกิาริ ผู้้้บริิหาริ แลัะพนักิงานท่กิคนของกิลั่�มบริิษััทฯ ต้องปฏิิบัติตามกิฎริะเบียบ 

ข้อบังคับ ปริะกิาศ แลัะคำสั�งต�าง ๆ ของบริิษััทฯ อย�างเคริ�งคริัด เพื�อเป็นเคริื�องมือ

ที�จะนำไปส้�กิาริปฏิิบตังิานที�ดขีึ�น ป้องกินัแลัะลัดความเสี�ยงที�อาจกิ�อให้เกิดิผู้ลักิริะทบ

แลัะความเสียหายต�อบริษิััท ดงันั�น ทางบริษิััทฯ จงึได้ปริะกิาศแลัะสื�อสาริจริริยาบริริณ

ในกิาริดำเนินธุ่ริกิิจ (Code of Conduct) ให้แกิ�พนักิงานท่กิริะดับได้ริับทริาบแลัะ

ทำความเข้าใจริ�วมกัิน เพื�อให้กิาริปฏิิบตังิานเป็นไปในทศิทางเดียวกินั ถึก้ิต้อง โปริ�งใส 

แลัะเป็นไปตามจริริยาบริริณขององค์กิริ

สิที่ธิประโยชื่น์และสวัสดิการของพันักงาน (401-2)

บริิษััทฯ ม่�งมั�นในกิาริให้สวัสดิกิาริที�ดีแลัะคริอบคลั่มในด้านต�าง ๆ แกิ�พนักิงาน 

สริ้างสภาพแวดลั้อมในกิาริทำงานที�ดีแลัะเป็นกิำลัังใจในกิาริทำงาน เพื�อให้พนักิงาน

มีความพึงพอใจแลัะผู้้กิพันกิับบริิษััทฯ อีกิทั�งยังจัดให้มีกิาริริับฟังความคิดเห็นแลัะ

ข้อเสนอแนะต�าง ๆ ที�เป็นปริะโยชั่น์จากิพนกัิงาน เพื�อนำมาปริบัปริง่ให้เหมาะสมแลัะ

สอดคลั้องกิับความต้องกิาริของพนักิงานมากิขึ�น

 สวัสดิกัารุสำหรุับพนักังาน เพื�อกัารุที่ำงานอย�างม์่ปรุะสิที่ธิภาพ ได้แกั�

 - โบนัสตามผู้ลัปริะกิอบกิาริ

 - กิาริปริับเงินเดือนปริะจำปี

 - กิองท่นสำริองเลัี�ยงชั่ีพ

 - ค�าตอบแทนกิาริทำงานลั�วงเวลัา แลัะกิาริทำงานในวันหย่ด

 - ค�าใชั่้จ�ายในกิาริฝ่ึกิอบริม

 - วันลัาพักิริ้อน

 - ชั่่ดเคริื�องแบบ 

 - งานเลัี�ยงปีใหม� แลัะกิิจกิริริมท�องเที�ยวปริะจำปี
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การสร้างที่่มสัมพัันธ์ (Team Building) 
บริิษััทฯ จัดกิิจกิริริมเพื�อสริ้างทีมสัมพันธุ์แลัะกิาริมีส�วนริ�วมของพนักิงานในองค์กิริ ริวมถึึง

กิาริเตริียมความพริ้อมในกิาริสริ้างความสัมพันธุ์อันดีต�อพนักิงานใหม� เพื�อเตริียมตัวสำหริับ

กิาริทำงานริ�วมกิันอย�างมีปริะสิทธุิภาพแลัะกิาริเติบโตอย�างกิ้าวกิริะโดดขององค์กิริ

กิจกรรมส่งเสริมความสัมพัันธ์ร่วมกับัพันักงานในองค์กร
(Employee Engagement)
เมื�อวันที� 10-12 มีนาคม 2566 บริิษััทฯ ได้จัดกิิจกิริริมนอกิสถึานที� (Outing) ปริะจำปี 2023 

ที�จังหวัดเชั่ียงริาย เพื�อสริ้างความสัมพันธุ์แลัะความกิลัมเกิลัียวในองค์กิริ
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งานเลุ่่�ยงปีใหม์�ปรุะจ้ำปี 2023

สวัสดิการด้านการดูแลครอบัครัวพันักงาน
 - เงินชั่�วยเหลัือสำหริับค�าฌาปนกิิจบิดามาริดา

 - วันลัาคลัอดบ่ตริ

สวัสดิการด้านสุขภิาพั 
 - ปริะกิันส่ขภาพ ปริะกิันชั่ีวิต ปริะกิันอ่บัติเหต่

 - กิาริตริวจส่ขภาพปริะจำปี 

 - กิาริจดัหาอป่กิริณ์ป้องกินัที�เกิี�ยวข้องกิบักิาริแพริ�ริะบาดเชั่ื�อไวรัิสโคโรินา 2019 

  ให้แกิ�พนักิงาน

 - กิาริจัดตั�งเคริื�องฟอกิอากิาศเพื�อส�งเสริิมส่ขภาพให้แกิ�พนักิงาน อันเนื�องจากิ

  ปัญหาวิกิฤตสภาพแวดลั้อมแลัะมลัภาวะทางอากิาศ P.M. 2.5 ในปริะเทศไทย

 - กิาริจัดเตริียมยา เวชั่ภัณฑ์์ ชั่่ดปฐมพยาบาลัเบื�องต้น แลัะเคริื�องมือตริวจหา 

  เชั่ื�อไวริัสโคโรินา ที�พนักิงานสามาริถึเข้าถึึงได้ง�ายแลัะริวดเริ็ว

กัารุลุ่าคุลุ่อดบุตรุ (parental leave) (401-3)  2564 2565 2566

จำนวนพนักิงานทั�งหมดที�มีสิทธุิในกิาริลัาคลัอดเพื�อเลัี�ยงด้บ่ตริ 22 21 34

พนักิงานที�ใชั่้สิทธุิลัาคลัอดบ่ตริ  1 0 0

พนักิงานที�กิลัับมาทำงานหลัังจากิใชั่้สิทธุิลัาคลัอดบ่ตริ 1 0 0
แลัะยังคงทำงานต�อหลัังจากินั�นไป 1 ปี

คุ�าตอบแที่นของพนักังาน หน�วย 2564 2565 2566

ค�าตอบแทนริวมของพนักิงานทั�งหมด บาท 37,380,815.58 30,351,934.19 42,232,162.74

ค�าตอบแทนริวมของพนักิงานชั่าย บาท 21,468,888.37 19,916,156.73 22,501,467.48

ริ้อยลัะของค�าตอบแทนริวมของพนักิงานชั่าย % 57.43% 65.62% 53.28%

    

ค�าตอบแทนริวมของพนักิงานหญิง บาท 15,911,927.21 10,435,777.46 19,730,695.26

ริ้อยลัะของค�าตอบแทนริวมของพนักิงานหญิง % 42.57% 34.38% 46.72%

    

ค�าเฉลัี�ยค�าตอบแทนของพนักิงานทั�งหมด บาท/คน 934,520.39 798,735.11 659,877.54

ค�าเฉลัี�ยค�าตอบแทนของพนักิงานชั่าย บาท/คน 1,129,941.49 1,106,453.15 725,853.79

ค�าเฉลัี�ยค�าตอบแทนของพนักิงานหญิง บาท/คน 757,710.82 521,788.87 597,899.86

*** ไม�ริวมค�าตอบแทนผู้้้บริิหาริ 

การจ่ายค่าตอบัแที่นพันักงาน (405-2)

การลาคลอดบัุตร (parental leave) (401-3)

บริิษััทฯ ให้ความสำคัญในกิาริจัดสริริสวัสดิกิาริที�เหมาะสมแลัะสนับสน่นในกิาริ

ลัาคลัอดบ่ตริ เพื�อสริ้างสภาพแวดลั้อมที�ดีทั�งทางกิายแลัะจิตใจให้แกิ�พนักิงาน 

ลัดความกิังวลัแลัะตึงเคริียดของพนักิงานในชั่�วงริะยะเวลัาแริกิหลัังจากิคลัอดบ่ตริ 

ดงันั�น บริิษัทัฯ จงึจดัให้มสีวสัดกิิาริด้านกิาริลัาคลัอดบ่ตริเพื�อสนับสนน่ชั่�วงเวลัาสำคัญ

ของพนกัิงาน แลัะกิาริดแ้ลับต่ริแริกิเกิดิ ซึ่ึ�งเป็นหนึ�งในสทิธุขิองเดก็ิ (Children’s Rights) 

ที�จะต้องได้ริบักิาริเลัี�ยงดอ้ย�างเหมาะสมแลัะได้รัิบนมแม�ในชั่�วงแริกิเกิดิด้วยเชั่�นเดียวกิัน 

ความยั�งย่นในมิติสังคม



การพััฒนาบัคุลากร (3-3)

GRI Standards
• GRI 404 กิาริฝึ่กิอบริมแลัะพฒันาบค่ลัากิริ 2016

เป้าประสงค์จาก SDGs
เป้าหม์ายที่่� 4: กัารุศักึัษัาที่่�ม์คุ่ณุิภาพ 

 - เป้าหมายย�อย 4.3 ให้ชั่ายแลัะหญงิทก่ิคนเข้าถึงึกิาริศึกิษัาวชิั่าเทคนคิ อาชั่ีวศึกิษัา 

  อ่ดมศึกิษัา ริวมถึึงมหาวิทยาลััยที�มีริาคาที�สามาริถึจ�ายได้แลัะมีค่ณภาพ

 - เป้าหมายย�อย 4.4 เพิ�มจำนวนเยาวชั่นแลัะผู้้ใ้หญ�ที�มทีกัิษัะที�จำเป็น ริวมถึงึทักิษัะ

  ทางเทคนิคแลัะอาชั่ีพสำหริับกิาริจ้างงาน

 - เป้าหมายย�อย 4.5 ขจดัความเหลืั�อมลั�ำทางเพศในกิาริศกึิษัา แลัะสร้ิางหลักัิปริะกิัน

  ว�า กิลั่�มเปริาะบาง ซึ่ึ�งริวมถึึงผู้้้พิกิาริ ชั่นพื�นเมือง แลัะเด็กิ เข้าถึึงกิาริศึกิษัา 

  แลัะกิาริฝ่ึกิอาชั่ีพท่กิริะดับอย�างเท�าเทียม

เป้าหม์ายที่่� 5: บรุรุลุ่คุุวาม์เสม์อภาคุรุะหว�างเพศั แลุ่ะเพิ�ม์บที่บาที่ของสตรุแ่ลุ่ะเดก็ั

หญ่งิที่กุัคุน

 - เป้าหมายย�อย 5.1 ย่ตกิิาริเลัอืกิปฏิิบตัทิก่ิร้ิปแบบที�มตี�อผู้้ห้ญิงแลัะเดก็ิหญงิ

  ในท่กิที�

เป้าหม์ายที่่� 8: ส�งเสริุม์กัารุเจ้รุญิ่เติบโตที่างเศัรุษัฐกัจิ้ที่่�ต�อเนื�อง คุรุอบคุลุ่มุ์ แลุ่ะยั�งยนื 

กัารุจ้้างงานเตม็์ที่่�แลุ่ะ ม์ผ่ิลิุ่ตภาพ แลุ่ะกัารุม์ง่านที่่�ม์คุ่ณุิคุ�าสำหรุบัที่กุัคุน

 - เป้าหมายย�อย 8.2 บริริล่ักิาริมผีู้ลัติภาพทางเศริษัฐกิิจในริะดับที�ส้งขึ�น ผู้�านกิาริ

  ทำให้หลัากิหลัาย กิาริยกิริะดับเทคโนโลัยีแลัะนวัตกิริริม ริวมถึึงกิาริม่�งเน้น

  ในภาคส�วนที�มีม้ลัค�าเพิ�มส้งแลัะใชั่้แริงงานเข้มข้น

 - เป้าหมายย�อย 8.3 ส�งเสริิมนโยบายที�ม่�งเน้นกิาริพัฒนาที�สนับสน่นกิิจกิริริมที�

  มผีู้ลัติภาพ กิาริสร้ิางงานที�สมควริต�อความเป็นผู้้ป้ริะกิอบกิาริ ความสริ้างสริริค์

  แลัะนวัตกิริริม

เป้าหม์ายที่่� 10: ลุ่ดคุวาม์เหลุ่ื�อม์ลุ่�ำ

 - เป้าหมายย�อย 10.3 สริ้างหลัักิปริะกิันว�าจะมีโอกิาสที�เท�าเทียมแลัะลัดความ

  ไม�เสมอภาค
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พนักังานที่่�เป็นสม์าชั่ิกักัองทีุ่นสำรุองเลุ่่�ยงชั่่พ หน�วย 2564 2565 2566

จำนวนพนักิงานทั�งหมดที�เป็น  

สมาชั่ิกิกิองท่นสำริองเลัี�ยงชั่ีพ  
คน 28 29 36 

ริ้อยลัะของพนักิงานที�เป็นสมาชั่ิกิ 

กิองท่นสำริองเลัี�ยงชั่ีพต�อพนักิงานทั�งหมด
 % 66.67% 69.05% 52.94%

จำนวนเงินที�บริิษััทฯ สมทบเข้ากิองท่นสำริองเลัี�ยงชั่ีพ  บาท 2,218,396.41 2,609,436.03 2,961,418.50

ร้ิอยลัะของจำนวนเงนิที�บริษิััทฯ สมทบเข้ากิองทน่สำริอง

เลีั�ยงชีั่พต�อค�าตอบแทนริวมของพนกัิงานทั�งหมด 
% 5% 5% 5%

พันักงานที่่�เป็นสมาชื่ิกกองทีุ่นสำารองเล่�ยงชื่่พั

ความยั�งย่นในมิติสังคม



ที่ำาไมจึงสำาคัญ (3-3)

บริษิััทฯ ตริะหนกัิถึงึความสำคัญในกิาริพฒันาทักิษัะ ความริ้ค้วามสามาริถึของพนักิงาน 

เพื�อริองรัิบทกัิษัะแลัะโอกิาสที�เปลีั�ยนแปลังอย�างริวดเร็ิวในอต่สาหกิริริมด้านพลังังาน 

เป็นกิาริเตรีิยมความพร้ิอมให้พนกัิงานได้เรีิยนริ้ท้กัิษัะแลัะความริ้ใ้หม� ๆ เป็นกิำลังัสำคัญ

ในกิาริขับเคลัื�อนองค์กิริส้�ความยั�งยืน

 

แนวที่าง/วิธีการจัดการ 
บริษิััทฯ จดัหลัักิส้ตริกิาริฝึ่กิอบริมเพื�อพฒันาทักิษัะ ความร้้ิความสามาริถึให้แกิ�พนักิงาน

อย�างต�อเนื�อง โดยพิจาริณาหลัักิส้ตริที�เหมาะสมตามสายงาน แลัะกิาริฝ่ึกิอบริม

ทักิษัะที�จำเป็นในกิาริทำงาน เพื�อเพิ�มปริะสิทธุิภาพในกิาริทำงาน แลัะมีศักิยภาพใน

กิาริริองริับกิาริเปลัี�ยนแปลัง 

บริษิััทฯ ได้จัดทำแผู้น Training Roadmap เป็นแนวทางกิาริฝึ่กิอบริมเพื�อพฒันาแลัะ

เสริิมสริ้างทักิษัะของพนักิงานท่กิคนในองค์กิริ ปริะกิอบด้วยโปริแกิริมในกิาริพัฒนา 

Soft Skills แลัะ Technical Skills ให้แกิ�พนักิงาน มีกิาริจัดอบริมแลัะสอนงานให้แกิ�

พนักิงานที�ปฏิิบัติงานที�โริงงานพลัังงานไฟฟ้า โดยจัดอบริมในริ้ปแบบ OJT แลัะจัด

อบริมภายนอกิบริิษััทฯ เพื�อให้พนักิงานสามาริถึปฏิิบัติงานได้อย�างถึ้กิต้อง มีความริ้้

ความเข้าใจในกิาริปฏิิบตังิานจริงิ ในกิาริฝึ่กิอบริมพนกัิงานทก่ิคริั�งจะมกีิาริตั�งเป้าสำหริับ

กิาริปริะเมินผู้ลักิาริเริียนริ้้ของพนักิงานหลัังกิาริฝ่ึกิอบริม แลัะนำผู้ลัที�ได้ไปใชั่้ใน

กิาริปริับปริ่งแลัะพัฒนาแผู้นในกิาริพัฒนาบ่คลัากิริต�อไป 

20.82 
ช่ัวโมง/ป� 26.94 

ช่ัวโมง/ป�

การฝ�กอบรมพนักงานเฉลี่ย

ป� 2566

พนักงานชาย
พนักงานหญิง

ช่ัวโมงในการฝ�กอบรมเฉลี่ยของพนักงาน 
12 ช่ัวโมง/ป�

เป�าหมาย

หมายเหตุ : พนักงานที่อยู�ในช�วง Probation จะยังไม�ได�รับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานในป� 2566 เนื่องจากอยู�ในช�วงการประเมินผลงานในช�วงทดลองงาน

89%
 ที่ได�รับ

การประเมินผล
การปฏิบัติงาน

86%
 

บุคลากรเพศชาย
บุคลากร
เพศหญิง

ที่ได�รับ
การประเมินผล
การปฏิบัติงาน

บุคลากรที่ได�รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ในป� 2566

โปรุแกัรุม์พัฒนาสำหรุับวิศัวกัรุรุม์ 

 Soft Skills เป้าหม์าย

 Interpersonal Skills พนักิงานเกิิดความริ้้ความเข้าใจหลัังจากิฝ่ึกิอบริม

 Presentation Skills พนักิงานเกิิดความริ้้ความเข้าใจหลัังจากิฝ่ึกิอบริม

 Coordination พนักิงานเกิิดความริ้้ความเข้าใจหลัังจากิฝ่ึกิอบริม

 Communication พนักิงานเกิิดความริ้้ความเข้าใจหลัังจากิฝ่ึกิอบริม

 English Proficiency พนักิงานเกิิดความริ้้ความเข้าใจหลัังจากิฝ่ึกิอบริม

 Technical Skills เป้าหม์าย

Basic Knowledge of Renewable energy พนักิงานเกิิดความริ้้ความเข้าใจหลัังจากิฝ่ึกิอบริม

Document Control & filling พนักิงานมีความเชั่ี�ยวชั่าญหลัังจากิฝ่ึกิอบริม

Basic Calculation Skills พนักิงานมีความเชั่ี�ยวชั่าญหลัังจากิฝ่ึกิอบริม

ISO 9001:2015 พนักิงานมีความเชั่ี�ยวชั่าญหลัังจากิฝ่ึกิอบริม

กิาริเตริียมความพริ้อมในกิาริตริวจปริะเมินใน พนักิงานมีความเชั่ี�ยวชั่าญหลัังจากิฝ่ึกิอบริมริะบบ ISO 9001:2015 

โปรุแกัรุม์พัฒนาสำหรุับวิศัวกัรุอาวุโส

 Soft Skills เป้าหม์าย

Job Coaching Skills พนักิงานมีความเชั่ี�ยวชั่าญหลัังจากิฝ่ึกิอบริม

Analytical Skills พนักิงานมีความเชั่ี�ยวชั่าญหลัังจากิฝ่ึกิอบริม

Interpersonal Skills พนักิงานมีความเชั่ี�ยวชั่าญหลัังจากิฝ่ึกิอบริม

Coordination Skills พนักิงานเชั่ี�ยวชั่าญในเริื�องที�ฝ่ึกิอบริมเป็นพิเศษั

Communication Skills พนักิงานเชั่ี�ยวชั่าญในเริื�องที�ฝ่ึกิอบริมเป็นพิเศษั

Presentation Skills พนักิงานมีความเชั่ี�ยวชั่าญหลัังจากิฝ่ึกิอบริม

English Proficiency พนักิงานมีความเชั่ี�ยวชั่าญหลัังจากิฝ่ึกิอบริม

Initiative / Creative Skill พนักิงานมีความเชั่ี�ยวชั่าญหลัังจากิฝ่ึกิอบริม

Process Design & Improvement Skills พนักิงานมีความเชั่ี�ยวชั่าญหลัังจากิฝ่ึกิอบริม

 Technical Skills เป้าหม์าย

Knowledge of Renewable energy พนักิงานมีความเชั่ี�ยวชั่าญหลัังจากิฝ่ึกิอบริม

Document Control & filling พนักิงานเชั่ี�ยวชั่าญในเริื�องที�ฝ่ึกิอบริมเป็นพิเศษั

ISO 9001:2015 พนักิงานมีความเชั่ี�ยวชั่าญหลัังจากิฝ่ึกิอบริม

กิาริตริวจติดตามริะบบบริิหาริค่ณภาพ ISO 9001:2015 พนักิงานเชั่ี�ยวชั่าญในเริื�องที�ฝ่ึกิอบริมเป็นพิเศษั
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Training Roadmap (404-2)

ความยั�งย่นในมิติสิ�งแวดล้อม



ผู้ลการดำาเนินงาน (404-1)

โปรุแกัรุม์พัฒนาบุคุลุ่ากัรุรุะดับบรุิหารุ

 Soft Skills เป้าหม์าย

 English Proficiency พนักิงานเชั่ี�ยวชั่าญในเริื�องที�ฝ่ึกิอบริมเป็นพิเศษั

 Initiative / Creative Skill พนักิงานเกิิดความริ้้ความเข้าใจหลัังจากิฝ่ึกิอบริม

 Process Design & Improvement Skills พนักิงานเกิิดความริ้้ความเข้าใจหลัังจากิฝ่ึกิอบริม

 Job Coaching Skills พนักิงานมีความเชั่ี�ยวชั่าญหลัังจากิฝ่ึกิอบริม

 Problem Solving Skills พนักิงานมีความเชั่ี�ยวชั่าญหลัังจากิฝ่ึกิอบริม

 Decision Making Skills พนักิงานมีความเชั่ี�ยวชั่าญหลัังจากิฝ่ึกิอบริม

 Change Management Skills พนักิงานมีความเชั่ี�ยวชั่าญหลัังจากิฝ่ึกิอบริม

 Leadership Skills พนักิงานมีความเชั่ี�ยวชั่าญหลัังจากิฝ่ึกิอบริม

 People Management Skills Set พนักิงานมีความเชั่ี�ยวชั่าญหลัังจากิฝ่ึกิอบริม

 Technical Skills เป้าหม์าย

 Advance Knowledge of Renewable energy พนักิงานมีความเชั่ี�ยวชั่าญหลัังจากิฝ่ึกิอบริม

 ISO 9001:2015 พนักิงานเชั่ี�ยวชั่าญในเริื�องที�ฝ่ึกิอบริมเป็นพิเศษั

 กิาริกิำหนดวัตถึ่ปริะสงค์แลัะเป้าหมาย KPIs พนักิงานเชั่ี�ยวชั่าญในเริื�องที�ฝ่ึกิอบริมเป็นพิเศษั

 Sustainability Development พนักิงานเชั่ี�ยวชั่าญในเริื�องที�ฝ่ึกิอบริมเป็นพิเศษั

ชั่ั�วโม์งอบรุม์คุวาม์รุ้้เฉลุ่่�ยของพนักังาน (หน�วย : ชั่ั�วโม์ง / คุน / ปี)

ชั่ั�วโม์งอบรุม์คุวาม์รุ้้เฉลุ่่�ยของพนักังาน  2564 2565 2566

จำนวนชั�วโมงในกิาริฝัึกิอบริมเฉลี�ยข้องพนักิงาน  1.52 12.62 23.88

จ้ำนวนชั่ั�วโม์งกัารุฝัึกัอบรุม์ของพนักังานโดยจ้ำแนกัตาม์เพศั

ชั่ั�วโม์งอบรุม์คุวาม์รุ้้เฉลุ่่�ยของพนักังาน  2564 2565 2566

เพศชายทั�งหมด  30 ชั�วโมง 264 ชั�วโมง 708 ชั�วโมง

เพศหญิงทั�งหมด  34 ชั�วโมง 266 ชั�วโมง 916 ชั�วโมง

จำนวนชั�วโมงเฉลี�ยต่้อพนกัิงานชาย  1.50 ชั�วโมง/คน 12.57 ชั�วโมง/คน 20.82 ชั�วโมง/คน

จำนวนชั�วโมงเฉลี�ยต้่อพนักิงานหญิง  1.55 ชั�วโมง/คน 12.67 ชั�วโมง/คน 26.94 ชั�วโมง/คน

จ้ำนวนชั่ั�วโม์งกัารุฝัึกัอบรุม์ของพนักังานโดยจ้ำแนกัตาม์รุะดับ

จ้ำนวนชัั่�วโม์งกัารุฝึักัอบรุม์ของพนกัังานโดยจ้ำแนกัตาม์รุะดบั 2564 2565 2566

ริะดับผู้้�บริิหาริ/ผู้้�ช่วยบริิหาริ  12.00 24.00 68.00

ริะดับผู้้�จัดกิาริ/ผู้้�ช่วยผู้้�จัดกิาริ  24.00 172.00 636.00

ริะดับเจ�าหน�าที�  20.00 24.00 920.00

คุ�าใชั่้จ้�ายในกัารุอบรุม์คุวาม์รุ้้แลุ่ะพัฒนาพนักังาน (หน�วย : บาที่)

คุ�าใชั่้จ้�ายในกัารุอบรุม์คุวาม์รุ้้แลุ่ะพัฒนาพนักังาน 2564 2565 2566

ค่าใช�จ่ายในกิาริอบริมความริ้�และพัฒนาพนักิงาน 9685.19 220,858.64 194,622.44
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(Lost Time Injury 
Frequency Rate : 

LTIFR)

ลดการเกิด
อุบัติเหต ุ

อย�างต�อเนื่อง

เป�น

เ ป� น 

0 0

อัตราการบาดเจ็บ
ถึงขั้นหยุดงาน

จัดอบรมด�านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยร�วมกับคู�ค�า
เพื่อพัฒนาการดําเนินธุรกิจเพื่อยั่งยืน

ในป� 2566 

จํานวนการเกิดอุบัติเหตุในองค�กร เป�น 0

เป�าหมาย

จุดเด�น

ความปลอดภัิย อาช่ื่วอนามัย
และสภิาพัแวดล้อมที่่�ด่ในการที่ำางาน

GRI Standards
 • GRI 403 ความปลัอดภยั อาชั่วีอนามัยแลัะสภาพแวดล้ัอมในกิาริทำงาน 2018

เป้าประสงค์จาก SDGs
เป้าหม์ายที่่� 3: สรุ้างหลุ่ักัปรุะกัันว�าคุนม์่ชั่่วิตที่่�ม์่สุขภาพด่แลุ่ะส�งเสรุิม์คุวาม์เป็นอย้�ที่่�

ด่สำหรุับทีุ่กัคุนในทีุ่กัวัย

 - เป้าหมายย�อย 3.4 ลัดกิาริตายกิ�อนวัยอันควริจากิโริคไม�ติดต�อ 

 - เป้าหมายย�อย 3.6 กิาริตายแลัะบาดเจ็บจากิอ่บัติเหต่ทางถึนน 

 - เป้าหมายย�อย 3.9 ลัดกิาริตายแลัะป่วยจากิสาริเคมอีนัตริายแลัะจากิกิาริปนเปื�อน

  แลัะมลัพิษัต�าง ๆ

ที่ำาไมจึงสำาคัญ
บริิษััทฯ ม่�งสริ้างสภาพแวดลั้อมในกิาริทำงานที�ปลัอดภัย เพื�อส�งเสริิมส่ขภาวะที�ดี

ในกิาริทำงานให้แกิ�พนกัิงานแลัะผู้้ท้ี�เกิี�ยวข้อง ทั�งนี� ในกิาริปฏิิบตังิานบางส�วนมคีวามเสี�ยง

ที�อาจกิ�อให้เกิดิอบั่ตเิหต่หริอือนัตริายต�อพนักิงานหรืิอผู้้ท้ี�ปฏิิบตังิานได้ บริษิััทฯ จงึให้

ความสำคญัในกิาริป้องกินัอันตริายแลัะอบ่ตัเิหต ่โดยกิำหนดมาตริกิาริเพื�อความปลัอดภยั

ในกิาริปฏิิบตังิานที�สอดคล้ัองแลัะเป็นไปตามกิฎหมาย ข้อบังคบั แลัะมาตริฐานสากิลัอื�น ๆ 

ที�เกิี�ยวข้อง เพื�อให้มั�นใจได้ว�าพนักิงานแลัะผู้้ม้าตดิต�อหรืิอมาปฏิิบตังิานภายในองค์กิริ

จะได้ริับความปลัอดภัย 

 

มกีิาริจดัทำกิาริปริะเมินความเสี�ยงของผู้ลักิริะทบด้านอาชั่วีอนามัยแลัะความปลัอดภัย

ในปริะเด็นหลัักิที�สำคัญแลัะสอดคล้ัองกัิบกิจิกิริริมกิ�อสร้ิาง ได้แกิ� เสียง อ่บัติเหต่ 

แลัะกิาริป้องกิันอัคคีภัย ที�อาจะส�งผู้ลัต�อพนักิงาน คนงาน แลัะชั่่มชั่นใกิลั้เคียง

โคริงกิาริ

บริษิััทฯ ได้มีกิาริพจิาริณถึงึความปลัอดภยัในด้านกิาริใช้ั่งานริะบบไฟฟ้าในโริงงาน

ให้มคีวามปลัอดภัยส้งสด่ทั�งต�อบค่คลัแลัะอป่กิริณ์ โดยเริิ�มต้นตั�งแต�กิาริดำเนินกิาริ

ออกิแบบแลัะจัดสริ้างโริงไฟฟ้าด้วยหลัักิกิาริแลัะอ่ปกิริณ์ที�ได้มาตริฐานทาง

วิศวกิริริมไฟฟ้า ในปี 2566 มีกิาริตริวจริับริองความปลัอดภัยริะบบไฟฟ้าของ 

กิริมสวัสดิกิาริแริงงานแลัะ กิริมอ่ตสาหกิริริมฯ

อ่ปกิริณ์ที�ติดตั�งในโคริงกิาริท่กิอ่ปกิริณ์ได้ริับกิาริทดสอบเพื�อความปลัอดภัย

โดยอ้างอิงกิาริทดสอบตามมาตริฐานสากิลัต�าง ๆ เชั่�น IEC, VDE, EN เป็นต้น

กิ�อนเริิ�มกิ�อสริ้างโคริงกิาริ 
แลัะริะยะกิ�อสริ้างโคริงกิาริ

 รุะยะของโคุรุงกัารุ แนวที่างกัารุดำเนินงาน

แนวที่าง/วิธีการจัดการ (3-3, 403-1, 403-2, 403-7)

ในกิาริบริิหาริจัดกิาริด้านอาชั่ีวอนามัยแลัะความปลัอดภัยเพื�อม่�งส้�เป้าหมายกิาริเกิิด

อ่บัติเหต่เป็น 0 แลัะลัดอัตริากิาริบาดเจ็บจนถึึงขั�นหย่ดงานเป็น 0 บริิษััทฯ ดำเนินงาน

ตามข้อกิำหนดของกิฎหมายว�าด้วยความปลัอดภยั อาชีั่วอนามัย แลัะสภาพแวดลั้อมใน

กิาริทำงานอย�างเป็นริะบบ คริอบคล่ัมถึึงความปลัอดภยัของบค่ลัากิริ ชั่ม่ชั่นใกิล้ัเคียง 

แลัะผู้้้มีส�วนเกิี�ยวข้องท่กิฝ่่าย อันเป็นสิทธุิมน่ษัยชั่นขั�นพื�นฐานที�บ่คคลัควริจะได้ริับ

บริิษััทฯ ให้ความสำคัญในกิาริดำเนินงานแต�ลัะโคริงกิาริ ตั�งแต�กิ�อนเริิ�มกิ�อสริ้าง

โคริงกิาริ ริะยะกิ�อสร้ิางโคริงกิาริ ริะยะกิาริดำเนนิโคริงกิาริ ตลัอดจนริะยะกิาริริื�อถึอน

โคริงกิาริอย�างเต็มริะบบ เพื�อให้มั�นใจได้ว�าบริิษััทฯ ดำเนินงานด้านความปลัอดภัย

แลัะอาชั่ีวอนามัยอย�างเต็มปริะสิทธุิภาพ 
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ริะยะดำเนินกิาริทางโคริงกิาริได้มีกิาริจัดอบริมเกิี�ยวกิับทางด้านอาชั่ีวอนามัย

แลัะความปลัอดภยัอย�างเหมาะสมแลัะเพยีงพอกัิบลัักิษัณะงาน เชั่�น กิาริฝึ่กิซึ่้อม

แผู้นป้องกัินแลัะริะงบัอคัคภียัริวมถึงึกิำหนดให้มกีิาริอบริมให้ความริ้แ้กิ�เจ้าหน้าที�

ในกิาริปฏิิบัติตัวแลัะวิธุีกิาริในกิาริดับเพลัิงที�ถึ้กิต้อง แลัะกิาริให้ความริ�วมมือใน

ขณะเกิดิเหตแ่ลัะมีกิาริกิำหนดผู้้ร้ิบัผู้ดิชั่อบแผู้นอย�างชั่ดัเจน ริวมทั�งได้จัดเตริียม

อป่กิริณ์ป้องกินัอนัตริายส�วนบค่คลั PPE ให้กัิบพนักิงานสำหริบัใช้ั่ขณะปฏิิบตังิาน

อย�างเพียงพอแลัะเหมาะสมโดยอ่ปกิริณ์ที�ทางโคริงกิาริเตริียมไว้ให้กิับพนกัิงาน

อย�างน้อยได้แกิ� ริองเท้านริิภยั หมวกินริิภยั เป็นต้น ริวมถึงึมีกิาริฝึ่กิใชั่้อ่ปกิริณ์

ป้องกิันอันตริายส�วนตัวบ่คคลัดังกิลั�าว

กิาริป้องกินัอนัตริายกิบับค่คลัภายนอกิ โคริงกิาริทำกิาริติดตั�งริะบบกิล้ัองวงจริปิด

โดยริอบพื�นที� โดนเฉพาะพื�นที�ส�วนกิาริผู้ลัติ พร้ิอมทั�งติดป้ายเตอืนตามมาตริฐาน

ที�กิำหนด

ได้จัดทำแผู้นปฏิิบัติกิาริฉ่กิเฉินจัดกิาริฝ่ึกิอบริมแนะนำวิธุีกิาริป้องกิันเกิี�ยวกิับ

กิาริปฏิิบัติงานในส�วนที�อาจกิ�อให้เกิิดอันตริายอ่บัติเหต่แลัะอ่บัติภัยแลัะมีกิาริ

ฝ่ึกิซึ่้อมอย�างน้อยปีลัะ 2 คริั�ง

ในกิริณีที�มีกิาริริื�อถึอนอาคาริบางส�วนหรืิอทั�งหมดทางโคริงกิาริจะจัดให้มี

มาตริกิาริป้องกัินอันตริายควบค่มด้แลัแลัะสร้ิางจิตสำนึกิด้านความปลัอดภัยใน

กิาริทำงานให้แกิ�คนงานแลัะพนักิงานในกิาริปฏิิบัติงานริวมถึึงให้มีกิาริบริิหาริ

จัดกิาริความปลัอดภัยในกิาริทำงานเกิี�ยวกิับกิาริริื�อถึอนอย�างเป็นริะบบแลัะ

มีปริะสิทธุิภาพตามข้อกิำหนดของกิฎหมายว�าด้วยความปลัอดภัยอาชั่ีวอนามัย

แลัะสภาพแวดลั้อมในกิาริทำงาน

ริะยะกิาริดำเนินโคริงกิาริ

ริะยะกิาริริื�อถึอนโคริงกิาริ

 รุะยะของโคุรุงกัารุ แนวที่างกัารุดำเนินงาน

จัดให้มีริะเบียบปฏิิบัติงาน (Procedure: High work Management) ในกิาริ
วเิคริาะห์งานเพื�อความปลัอดภัย เพื�อใช้ั่เป็นแนวทางในกิาริดำเนนิงานในกิาริป้องกิัน
อ่บัติเหต่ แลัะเหต่ฉ่กิเฉินต�าง ๆ

กิาริตริวจสอบแลัะทำความเข้าใจจากิกิาริวิเคริาะห์งานเพื�อความปลัอดภัย
กิาริทำงานที�ส้ง

กิาริตริวจสอบอ่ปกิริณ์ เคริื�องมือ เคริื�องจักิริ ริวมถึึง สภาพแวดลั้อมต�างๆ ที�
มีความปลัอดภัยกิ�อนปฏิิบัติงานแลัะกิาริใชั่้อ่ปกิริณ์

กิาริตริวจสอบความพริ้อมแลัะใชั่้อ่ปกิริณ์ เคริื�องมือ

จดัทำแผู้นกิาริตริวจอป่กิริณ์ Safety ปริะจำเดอืน แลัะจัดทำแบบบนัทกึิกิาริตริวจ

กิาริซึ่้อมแผู้นฉ่กิเฉินกิริณีเกิิดเหต่เพลัิงไหม้แลัะสาริเคมีริั�วไหลั

กิาริวิเคริาะห์งานเพื�อความปลัอดภัย

กิาริขออน่ญาตทำงานในที�อับอากิาศ

กิาริตริวจวัดอากิาศแลัะกิ๊าซึ่พิษั

กิาริใชั่้อ่ปกิริณ์ในกิาริทำงานอับอากิาศ

กิาริฝึ่กิอบริมวธีิุกิาริใช้ั่เคริื�องจกัิริแลัะสร้ิางความตริะหนกัิ (OJT) ให้แกิ�พนักิงานใหม� 
แลัะพนักิงานที�มีกิาริเปลัี�ยนลัักิษัณะงาน แลัะปริะเมินโดยหัวหน้างานในแผู้นกิ

กิาริตริวจสอบความพริ้อมใชั่้งานของเคริื�องจักิริ 

กิาริริายงานอ่บัติเหต่แลัะทำมาตริกิาริป้องกิัน 

กิาริสริ้างอ่ปกิริณ์ควบค่ม โดยมีกิาริ์ดควบค่มเคริื�องจักิริที�อาจเป็นอันตริาย

กิาริทำงานที�ส้ง

กิาริทำงานที�มคีวามร้ิอนแลัะ
ปริะกิายไฟแลัะ
กิาริใช้ั่สาริเคมีในกิริะบวนกิาริผู้ลัิต

กิาริทำงานที�อับอากิาศ

กิาริทำงานกิับเคริื�องจักิริ

 กัิจ้กัรุรุม์คุวาม์เส่�ยง ม์าตรุกัารุป้องกัันแกั้ไข
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การประเมินความเส่�ยงในการปฏิิบััติงาน (403-2)

บริิษััทฯ กิำหนดมาตริกิาริเพื�อความปลัอดภัยในริะหว�างกิาริปฏิิบัติงานด้วยริะบบ

เอกิสาริแลัะกิาริตริวจสอบที�มีกิาริควบค่มท่กิขั�นตอน ท่กิกิิจกิริริมที�เกิิดขึ�นภายใน

โริงไฟฟ้าจะได้ริบักิาริปริะเมนิความเสี�ยง (job safety analysis) แลัะมวีธิุกีิาริป้องกิัน

ความเสี�ยงต�าง ๆ เตริยีมไว้ แลัะในกิาริปฏิิบตังิานทก่ิคริั�ง ผู้้ป้ฏิิบตังิานริวมทั�ง supplier/

vender ต้องขออน่ญาตเข้าทำงานในพื�นที� (work permit) เพื�อตริวจสอบ

ความพริ้อมของบ่คคลัแลัะอ่ปกิริณ์ป้องกิันส�วนบ่คคลั (personal protective 

equipment) เพื�อลัดกิาริเกิดิอ่บตัเิหต่ แลัะลัดความเสี�ยงจากิกิาริปฏิิบตังิาน บริิษััทฯ 

ได้ริวบริวมกิิจกิริริมที�มีความเสี�ยงด้านอาชั่ีวอนามัยที�อาจเกิิดขึ�น พริ้อมมาตริกิาริ

ป้องกิันแลัะแกิ้ไข ดังแสดงในตาริาง



- บริิษััทฯ มีกิาริจัดเตริียมน�ำดื�ม ที�สะอาดได้มาตริฐานเพื�อให้พนักิงานเข้าถึึงน�ำดื�ม

ที�ปลัอดภัยได้ง�ายแลัะสะดวกิที�ส่ด

- บริิษััทฯ จัดพื�นที�ส�วนกิลัางให้พนักิงานได้ใชั่้สำหรัิบผู้�อนคลัาย แลัะเพิ�มพื�นที�สีเขียว

ให้สำนักิงานด้น�าอย้�น�าทำงานมากิขึ�น บริิเวณพื�นที�สำนักิงานปริาศจากิมลัภาวะทางเสียง

แลัะเลัือกิใชั่้หลัอดไฟ LED ที�ให้แสงสว�างเหมาะสมต�อกิาริทำงาน ไม�สว�างหริือมืดเกิินไป

- บริิษััทฯ จดัเตรีิยมยา เวชั่ภัณฑ์์ แลัะ

เครืิ�องมือตริวจหาเชั่ื�อไวรัิสโคโรินา ริวม

ถึงึชั่ด่ปฐมพยาบาลัเบื�องต้น ให้พนักิงาน

สามาริถึเข้าถึึงได้ง�ายแลัะริวดเริ็ว

- บริษิััทฯ จดัแยกิพื�นที�โซึ่นปฏิิบัตกิิาริแลัะโซึ่น

พมิพ์เอกิสาริออกิจากิกินัอย�างชั่ดัเจน เพื�อลัด

กิาริส้ดดมกิลิั�นหมึกิแลัะฝ่่่นผู้งที�เกิิดจากิกิาริ

พิมพ์เอกิสาริ
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นอกิเหนือจากิความม่�งมั�นในกิาริส�งเสริิมความปลัอดภัยในสถึานที�ปริะกิอบกิาริ บริิษััทฯ 

ยังให้ความสำคัญแลัะคำนึงถึึงความเป็นอย้�ที�ดีของพนักิงานที�ปฏิิบัติงานในพื�นที�สำนักิงาน

ด้วยเชั่�นกิัน จึงจัดให้มีกิาริส�งเสริิมด้านกิาริด้แลัส่ขภาวะในที�ทำงานให้มีความเหมาะสม 

แลัะเพียงพอต�อความต้องกิาริของพนักิงาน ดังนี�

- เนื�องจากิปริะเทศไทยปริะสบปัญหาวกิิฤตทางอากิาศ

แลัะมมีลัภาวะทางอากิาศ P.M. 2.5 ตลัอดจนโริคริะบาด

ตามฤด้กิาลัแลัะ โควิด 19 บริิษััทได้ตริะหนักิถึึงปัญหา

ดังกิลั�าวแลัะต้องกิาริส�งเสริิมให้พนักิงานมีส่ขภาวะที�

เอื�อต�อกิาริทำงานจึงจัดตั�งเคริื�องฟอกิอากิาศ จำนวน 

6 เครืิ�อง โดยมกีิาริติดตั�งตามจด่ต�างๆคริอบคล่ัมแลัะทั�วถึึง

การส่งเสริมสุขภิาพั บัริการด้านสุขภิาพัที่่�เก่�ยวเน่�องจากการที่ำางาน (403-3, 403-6)

ความยั�งย่นในมิติสังคม



การอบัรมพันักงานด้านอาช่ื่วอนามัยและความปลอดภัิย (403-5)

กิาริฝ่ึกิอบริมด้านอาชั่ีวอนามัยแลัะความปลัอดภัยให้แกิ�พนักิงานแลัะล้ักิจ้างเป็น

ส�วนสำคัญในกิาริสริ้างสภาพแวดลั้อมในกิาริทำงานที�ปลัอดภัยแลัะมีปริะสิทธุิภาพ ชั่�วย

ลัดโอกิาสในกิาริเกิิดอ่บัติเหต่แลัะกิาริบาดเจ็บที�อาจเกิิดขึ�นในสถึานที�ทำงาน แลัะยังทำให้

พนักิงานแลัะลั้กิจ้างเข้าใจกิริะบวนกิาริทำงานอย�างถึ้กิต้องแลัะลัดความเสี�ยงใน

กิาริเกิิดข้อผู้ิดพลัาดได้ บริิษััทฯ มีกิาริจัดอบริมด้านอาชีั่วอนามัยแลัะความปลัอดภัยที�

เหมาะสมกิับลัักิษัณะงาน ดังนี�

 

 ภาพกิาริฝ่ึกิอบริมจากิกิาริฝ่ึกิอบริมดับเพลัิงแลัะกิาริฝ่ึกิซึ่้อมหนีไฟ

 (แผู้นซึ่้อม อพยพหนีไฟแลัะกิาริดับเพลัิงปริะจำปี 2566 จัดขึ�นวันที� 26 มกิริาคม 2566)

 การออกแบบและติดตั้งระบบผลิตไฟฟ�าพลังงานแสงอาทิตย�บนหลังคา 
 (Solar rooftop design and installation)

 มาตรฐานการติดตั้งอุปกรณ�ไฟฟ�าสําหรับประเทศไทย 
 (Electrical Installation Standard for Thailand)

 การอบรมเร�่องความปลอดภัยสําหรับการทํางานในที่สูง 
 (Safety training for working at heights)

         การปฐมพยาบาลเบื้องต�น รวมกรณีถูกงูพิษกัด

   การอบรมทีมปฏิบัติการฉุกเฉิน

   การอพยพในภาวะฉุกเฉิน

           การฝ�กอบรมการดับเพลิง และการซ�อมอพยพหนีไฟ

การอบัรมด้านอาชื่่วอนามัยและความปลอดภิัยร่วมกับัคู่ค้า

กิาริอบริมริ�วมกิบัค้�ค้าเพื�อพฒันากิาริดำเนนิธุร่ิกิจิเพื�อยั�งยนื เพื�อให้บริษิััทฯ แลัะกิล่ั�มบริษิััท

มคีวามปลัอดภัยในกิาริทำงาน เป้าหมายกิาริเกิดิอ่บตัเิหต่เป็น 0 แลัะลัดอตัริากิาริบาดเจ็บ

จนถึึงขั�นหย่ดงานเป็น 0 โดยค้�ค้าที�เข้าริ�วม Fire Evacuation Training 43 คน โคริงกิาริ 

First aid Training 2023 45 คน

Fire Evacuation Training 2023

บริิษััท เสริิมสริ้างพลัังงาน จำกิัด ได้จัดหลัักิส้ตริอบริม Fire Evacuation Training  2023 

ริ�วมกิับบริิษััท ชั่าริ์ป โซึ่ลั�าริ์ โซึ่ลั้ชั่ั�น เอเชั่ีย จำกิัด เพื�อสริ้างความริ้้ความเข้าใจกิาริฝ่ึกิซึ่้อม

อพยพหนีไฟ แลัะกิาริปฐมพยายามเบื�องต้นเมื�อเกิิดเหต่ไฟไหม้ เพื�อให้พนักิงานแลัะค้�ค้า

สามาริถึริับมือกิับสถึานกิาริณ์ได้อย�างเหมาะสมแลัะถึ้กิต้อง

First aid Training 2023

บริิษััท เสริิมสริ้างพลัังงาน จำกิัด ได้จัดหลัักิส้ตริอบริม First aid Training 2023 ริ�วมกิับ

บริษิัทั ชั่าร์ิป โซึ่ลั�าร์ิ โซึ่ลัช้ั่ั�น เอเชีั่ย จำกิดั เพื�อให้ผู้้เ้ข้าริ�วมมีความริ้แ้ลัะทักิษัะในกิาริปฐมพยาบาลั

แลัะกิาริชั่�วยฟื�นคืนชั่ีพขั�นพื�นฐาน สามาริถึชั่�วยเหลัือผู้้้ที�ได้ริับบาดเจ็บ หริือเจ็บป่วยให้พ้น

จากิอันตริายได้อย�างถึ้กิต้อง แลัะมีปริะสิทธุิภาพกิ�อนนําส�งโริงพยาบาลั สามาริถึนำไป

ปริับใชั่้ในชั่ีวิตปริะจำวันได้ 
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ผู้ลการดำาเนนิงาน (403-8, 403-9, 403-10)

จากิกิาริดำเนินงานตามแนวทางกิาริบริิหาริจัดกิาริความปลัอดภัยในกิาริทำงาน 

บริิษััทฯ มีกิาริติดตามแลัะวัดผู้ลัตามตัวชั่ี�วัดสถึิติกิาริบาดเจ็บหริืออ่บัติเหต่จากิ

กิาริทำงานของพนักิงาน แลัะสถึิติกิาริเจ็บป่วยจากิกิาริทำงานจนถึึงขั�นหย่ดงาน

ของพนักิงาน พบว�า ในปี 2566 จำนวนเหต่กิาริณ์กิาริเกิิดอ่บัติเหต่ แลัะกิาริเจ็บ

ป่วยจากิกิาริทำงานจนถึงึขั�นหย่ดงานของพนกัิงาน เป็น 0 ซึ่ึ�งเป็นไปตามเป้าหมายที�

องค์กิริกิำหนดไว้

รุายงานข้อม์้ลุ่ด้านอาชั่่วอนาม์ัยแลุ่ะคุวาม์ปลุ่อดภัย 

  จ้ำนวนพนักังานที่่�อย้�ภายใต้รุะบบกัารุจ้ัดกัารุอาชั่่วอนาม์ัยแลุ่ะคุวาม์ปลุ่อดภัย

 พนักังาน ลุ่้กัจ้้าง/ผิ้้รุับเหม์า

 ริ้อยลัะ 100 ริ้อยลัะ 100

สถืิติกัารุบาดเจ้็บหรุืออุบัติเหตุจ้ากักัารุที่ำงานของพนักังาน

สถืติกิัารุบาดเจ้บ็หรุอือบุตัเิหตจุ้ากักัารุที่ำงานของพนกัังาน ปี 2564  ปี 2565 ปี 2566

จำนวนเหต่กิาริณ์บาดเจ็บหริืออ่บัติเหต่จากิกิาริทำงาน 
0 0 0

ของพนักิงานจนถึึงขั�นหย่ดงาน (คริั�ง) 

จำนวนพนักิงานที�ได้ริับกิาริบาดเจ็บจากิกิาริทำงาน 
0 0 0

จนถึึงขั�นหย่ดงานเกิิน 1 วัน (คน) 

จำนวนพนักิงานที�เสียชั่ีวิตจากิกิาริทำงาน (คน) 0 0 0
 

สถืิติกัารุเจ้็บป่วยจ้ากักัารุที่ำงานจ้นถืึงขั�นหยุดงานของพนักังาน

สถืิติกัารุเจ้็บป่วยจ้ากักัารุที่ำงานจ้นถืึงขั�นหยุดงาน
 ปี 2564  ปี 2565 ปี 2566ของพนักังาน 

จำนวนเหต่กิาริณ์กิาริเจ็บป่วยจากิกิาริทำงานของ 
0 0 0

พนักิงานจนถึึงขั�นหย่ดงาน (คริั�ง) 

จำนวนพนักิงานที�เสียชั่ีวิตจากิ 
0 0 0

กิาริเจ็บป่วยจากิกิาริทำงาน (คน)

สถืิติกัารุบาดเจ้็บหรุืออุบัติเหตุจ้ากักัารุที่ำงานของผิ้้รุับเหม์า/คุ้�คุ้า

จ้ำนวนเหตุกัารุณิ์/พนักังานจ้ากักัารุบาดเจ้็บหรุือ
 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

อุบัติเหตุจ้ากักัารุที่ำงาน 
จำนวนเหต่กิาริณ์บาดเจ็บหริืออ่บัติเหต่จากิกิาริทำงาน 0  0  0 
ของผู้้้ริับเหมา/ค้�ค้าจนถึึงขั�นหย่ดงาน (คริั�ง) 

จำนวนผู้้้ริับเหมา/ค้�ค้าที�ได้ริับกิาริบาดเจ็บจากิกิาริทำงาน 0  0  0 
จนถึึงขั�นหย่ดงานเกิิน 1 วัน (คน) 

จำนวนผู้้้ริับเหมา/ค้�ค้าที�เสียชั่ีวิตจากิกิาริทำงาน (คน) 0  0  0 

สถืิติกัารุเจ้็บป่วยจ้ากักัารุที่ำงานจ้นถืึงขั�นหยุดงานของผิ้้รุับเหม์า/คุ้�คุ้า

จ้ำนวนเหตุกัารุณิ์/พนักังานจ้ากักัารุเจ้บ็ป่วย
 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

จ้ากักัารุที่ำงานจ้นถืึงขั�นหยุดงาน 

จำนวนเหต่กิาริณ์กิาริเจ็บป่วยจากิกิาริทำงาน 0 0 0
ของผู้้้ริับเหมา/ค้�ค้าจนถึึงขั�นหย่ดงาน (คริั�ง) 

จำนวนผู้้้ริับเหมา/ค้�ค้าที�เสียชั่ีวิต 0 0 0
จากิกิาริเจ็บป่วยจากิกิาริทำงาน (คน)
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สทิี่ธิมนษุยชื่น

บริษิััท เสริมิสร้ิาง พาวเวอร์ิ คอร์ิปอเริชั่ั�น จำกิดั (มหาชั่น) แลัะบริษิััทในเคริอื มอีด่มกิาริณ์

ในกิาริดำเนนิธุร่ิกิจิแบบมคีณ่ธุริริม โดยยดึมั�นในความริบัผู้ดิชั่อบต�อสังคมแลัะผู้้้มีส�วน

ได้ส�วนเสียท่กิกิลั่�มตามหลัักิบริริษััทภิบาลั บริิษััทฯ ปฏิิบัติตามกิฎหมายแลัะหลักัิ

สากิลัอย�างเคริ�งคริดัในด้านกิาริค้่มคริองสทิธุมินษ่ัยชั่น โดยให้กิาริสนับสนน่แลัะปฏิิบตัิ

ตามปฏิิญญาสากิลัว�าด้วยสทิธุมินษ่ัยชั่น (Universal Declaration of Human Rights: 

UDHR) ข้อตกิลังโลักิแห�งสหปริะซึ่าชั่าต ิ(United Nations Global Compact: UNGC) 

หลัักิกิาริชั่ี�แนะเริื�องสิทธุิมน่ษัยชั่นสำหริับธุ่ริกิิจแห�งสหปริะชั่าชั่าติ (United Nations 

Guiding Principles on Business and Human Rights: UNGP) ริวมถึึงหลัักิกิาริแลัะ

สทิธุชิั่ั�นพื�นฐานในกิาริทำงานขององค์กิาริแริงงานริะหว�างปริะเทศ (The International 

Labor Organization’s Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work: 

ILO) คณะกิริริมกิาริเห็นสมควริให้กิำหนดนโยบายแลัะแนวปฏิิบัติด้านสิทธุิมน่ษัยชั่น

ขึ�น เพื�อป้องกิันกิาริลัะเมิดสิทธุิมน่ษัยชั่นในท่กิกิิจกิริริมทางธุ่ริกิิจ (Direct Activity) 

ริวมถึึงค้�ธุ่ริกิิจในห�วงโซึ่�ค่ณค�าของธุ่ริกิิจ (Business Partner in Business Value 

Chain) แลัะผู้้้ริ�วมธุ่ริกิิจ (Joint Venture)

ขอบัเขตการดำาเนินการ
นโยบายสิทธุิมน่ษัยชั่นฉบับนี�คริอบคล่ัมกิิจกิริริมทั�งหมดที�ดำเนินธุ่ริกิิจโดยกิลั่�ม

บริิษััทเสริิมสริ้าง พาวเวอริ์ คอริ์ปอเริชัั่�น จำกิัด (มหาชั่น) ซึ่ึ�งริวมถึึงกิาริลังท่น

ในธุ่ริกิิจที�เกิี�ยวข้อง เชั่�น กิาริควบริวมกิิจกิาริ กิาริเข้าซึ่ื�อกิิจกิาริ แลัะกิิจกิาริริ�วมค้า 

นอกิจากินี� เริายังให้กิาริสนับสน่นค้�ค้าแลัะผู้้้ริ�วมธุ่ริกิิจ ซึ่ึ�งอาจเป็นองค์กิริ กิลั่�มบ่คคลั 

หริือบ่คคลัที�มีหน้าที�ในกิาริจัดหาวัตถึ่ดิบแลัะให้บริิกิาริต�างๆ ให้แกิ�บริิษััทฯ ทั�งนี� เพื�อ

ให้ท่กิฝ่่ายที�เกีิ�ยวข้องเข้าใจแลัะปฏิิบัติตามหลัักิสิทธุิมน่ษัยชั่นในท่กิขั�นตอนของ

กิริะบวนกิาริธุ่ริกิิจตามที�เริายึดถึือ

บริิษััทฯ เคาริพในสิทธุิมน่ษัยชั่นแลัะความเท�าเทียมทั�งภายในแลัะนอกิองค์กิริ โดย

ไม�ทำกิาริใดที�เป็นกิาริลัะเมิดสิทธุิแลัะเสริีภาพของบ่คคลัทั�งทางตริงแลัะทางอ้อม 

เริาปฏิิบตัติ�อกิลั่�มผู้้มี้ส�วนได้เสียทก่ิกิลั่�มอย�างย่ตธิุริริม ไม�เลัอืกิปฏิิบตัติ�อผู้้ท้ี�มชีั่าตกิิำเนิด 

เพศ อาย่ สีผู้ิว ศาสนา สภาพริ�างกิาย หริือสถึานะต�างกิัน แลัะเคาริพในศักิดิ�ศริี

ความเป็นมน่ษัย์ของท่กิผู้้้คน นอกิจากินั�น บริิษััทฯ ยังป้องกิันไม�ให้ธุ่ริกิิจของเริา

มสี�วนเกิี�ยวข้องกัิบกิาริลัะเมิดสทิธุมินษ่ัยชั่น เชั่�น กิาริใช้ั่แริงงานบงัคบั แลัะแริงงานเด็กิ   

 

แนวที่าง/วิธีการจัดการ
 - ปริะกิาศใชั่้นโยบายสิทธุิมน่ษัยชั่นทั�วทั�งกิลั่�มบริิษััท  แลัะสื�อสารินโยบาย 

  ด้านสิทธุิมน่ษัยชั่นให้แกิ�ผู้้้มีส�วนได้เสียท่กิกิลั่�มได้ริับทริาบทั�วกิัน

 - จดักิาริอบริมเพื�อสร้ิางกิาริตริะหนกัิริ้ด้้านสทิธุมินษ่ัยชั่น แลัะอบริมจริริยาบริริณ

  ในกิาริดำเนินธุ่ริกิิจของบริิษััทฯ (Code of Conduct) ให้แกิ�พนักิงานท่กิคน

  ในองค์กิริริับทริาบแลัะนำไปปริับใชั่้ในกิาริทำงานได้อย�างถึ้กิต้อง 

 - กิาริอบริมแลัะทบทวนในส�วนของนโยบายกิาริบริิหาริความเสี�ยง นโยบายแลัะ

  แนวปฏิิบตักิิาริต�อต้านกิาริทจ่ริติคอร์ิรัิปชั่นั ริ�วมกิบักิริริมกิาริ ผู้้บ้ริหิาริ แลัะพนักิงาน 

 - จัดให้มีคณะกิริริมกิาริสวัสดิกิาริ เป็นตัวแทนพนักิงานในกิาริเจริจาต�อริองกิับ

  บริิษััทฯ 

 - มชีั่�องทางกิาริริบัเรืิ�องร้ิองเรีิยน แจ้งเบาะแสให้แกิ�พนกัิงานแลัะบค่คลัภายนอกิ 

  โดยให้ความค่้มคริองต�อผู้้้ริ้องเริียนหริือแจ้งเบาะแส พริ้อมทั�งมีแนวทาง

  ในกิาริเยียวยา กิริณีพบว�าเกิิดเหต่กิาริณ์กิาริลัะเมิดสิทธุิมน่ษัยชั่นขึ�นจริิง

  

จํานวนการละเมิดสิทธ�มนุษยชนเป�น 0
สร�างการตระหนักรู� ด�านสิทธ�มนุษยชนให�แก�พนักงาน

ในองค�กร

ในป� 2566 พบว�าจํานวนเหตุการณ�การ

ละเมิดสิทธ�มนุษยชนเป�น 0

จัดอบรมและทบทวนนโยบาย
ด�านสิทธ�มนุษยชน
ให�แก�กรรมการ ผู�บร�หาร และพนักงาน

เป�าหมาย

จุดเด�น
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GRI Standards 
• GRI 406 กิาริไม�เลัือกิปฏิิบัติ 2016

เป้าประสงค์จาก SDGs
เป้าหม์ายที่่� 5: บรุรุลุุ่คุวาม์เสม์อภาคุรุะหว�างเพศั แลุ่ะเพิ�ม์บที่บาที่ของสตรุ่แลุ่ะ

เด็กัหญ่ิงทีุ่กัคุน

 - เป้าหมายย�อย 5.5 สริ้างหลัักิปริะกิันว�าผู้้้หญิงจะมีส�วนริ�วมอย�างเต็มที�แลัะ

  มปีริะสทิธิุผู้ลั แลัะมโีอกิาสที�เท�าเทยีมในกิาริเป็นผู้้น้ำในทก่ิริะดับของกิาริตัดสินใจ

  ในเริื�องกิาริเมือง เศริษัฐกิิจ แลัะสาธุาริณะ

เป้าหม์ายที่่� 10: ลุ่ดคุวาม์ไม์�เสม์อภาคุภายในแลุ่ะรุะหว�างปรุะเที่ศั

 - เป้าหมายย�อย 10.2 เสริมิสร้ิางศกัิยภาพแลัะส�งเสริมิความคริอบคลัม่ทางสังคม 

  เศริษัฐกิิจ แลัะกิาริเมืองสำหริับท่กิคน โดยไม�คำนึงถึึงอาย่ เพศ ความพิกิาริ 

  เชั่ื�อชั่าต ิชั่าติพนัธ์ุ่ แหลั�งกิำเนดิ ศาสนา สถึานะทางเศริษัฐกิจิ หริอือื�น ๆ ภายในปี 

  พ.ศ. 2573

 - เป้าหมายย�อย 10.3 สร้ิางหลักัิปริะกินัถึงึโอกิาสที�เท�าเทยีมแลัะลัดความไม�เสมอภาค

  ของผู้ลัลััพธ์ุ ริวมถึงึโดยกิาริขจัดกิฎหมาย นโยบาย แลัะแนวทางปฏิิบตัทิี�เลัอืกิปฏิิบตั ิ

  แลัะส�งเสริมิกิาริออกิกิฎหมาย นโยบาย แลัะกิาริปฏิิบตัทิี�เหมาะสมในเริื�องดงักิลั�าว

 - เป้าหมายย�อย 10.4 นำนโยบาย โดยเฉพาะนโยบายกิาริคลััง ค�าจ้าง แลัะ

  กิาริค่้มคริองทางสังคมมาใชั่้ แลัะให้บริริลั่ความเสมอภาคยิ�งขึ�นอย�างกิ้าวหน้า

การไม่เล่อกปฏิิบัติั (3-3)

ในป� 2566 

จํานวนข�อร�องเร�ยน
กรณีการเลือกปฏิบัติ เป�น 0

จุดเด�น

 เหตุกัารุณิ์กัารุเลุ่ือกัปฏิิบัติแลุ่ะกัารุแกั้ไข  หน�วย 2564 2565 2566

 เหต่กิาริณ์กิาริเลัือกิปฏิิบัติที�เกิิดขึ�น คริั�ง 0 0 0

 จำนวนเหต่กิาริณ์ที�ตริวจสอบจากิหน�วยงาน จำนวนเหต่กิาริณ์ 0 0 0
 พบว�า มีกิาริเลัือกิปฏิิบัติ 

 เหต่กิาริณ์ที�อย้�ในขั�นตอนกิาริเยียวยา จำนวนเหต่กิาริณ์ 0 0 0

 เหต่กิาริที�ได้มีกิาริแกิ้ไขเป็นที�เริียบริ้อย จำนวนเหต่กิาริณ์ 0 0 0

ที่ำาไมจึงสำาคัญ
กิาริมีสภาพแวดลั้อมในกิาริทำงานที�ดีจะชั่�วยส�งเสริิมปริะสิทธุิภาพในกิาริทำงานของ

คนในองค์กิริได้มากิ โดยเฉพาะสภาพแวดลั้อมที�อย้�บนพื�นฐานของความเท�าเทียม 

ไม�แบ�งแยกิชั่นชั่ั�น ไม�ว�าจะเป็นสีผู้ิว อาย่ เพศ แลัะเปิดโอกิาสให้พนักิงานท่กิริะดับ

แสดงความคิดเห็นหริือข้อเสนอแนะ โดยปริาศจากิอคติแลัะไม�เลัือกิปฏิิบัติ กิาริส�ง

เสริิมความเท�าเทียมแลัะความย่ติธุริริมในองค์กิริสามาริถึสริ้างริากิฐานขององค์กิริ

ให้แข็งแกิริ�งแลัะมั�นคงในริะยะยาว 

แนวที่าง/วิธีการจัดการ (3-3)

บริิษััท เสริิมสริ้าง พาวเวอริ์ คอริ์ปอเริชั่ั�น จำกิัด (มหาชั่น) มีความแน�วแน�แลัะม่�งมั�น

ในกิาริสนับสน่นความเท�าเทียมกิันมาโดยตลัอด เริาดำเนินธุ่ริกิิจอย�างมีค่ณธุริริม 

ไม�สนับสน่นกิาริเลืัอกิปฏิิบัติต�อผู้้้ใดผู้้้หนึ�งเป็นพิเศษั เริิ�มตั�งแต�กิริะบวนกิาริสริริหา

แลัะคัดเลัือกิพนักิงาน กิาริเปิดโอกิาสในกิาริจ้างงานอย�างเท�าเทียม เพื�อให้ได้

พนกัิงานที�เหมาะสมกิบัตำแหน�ง โดยพิจาริณาจากิความริ้ค้วามสามาริถึของแต�ลัะคน 

บริิษััทฯ กิำหนดนโยบายกิาริไม�เลัือกิปฏิิบัติให้พนักิงานปฏิิบัติตาม ดังนี�

 - ปฏิิบตัติ�อทก่ิคนอย�างเท�าเทียม โดยไม�เลัอืกิปฏิิบตั ิไม�แบ�งแยกิเชั่ื�อชั่าติ ศาสนา 

  เพศ ความพิกิาริ อาย่ สัญชั่าติ 

 - หลักีิเลัี�ยงกิาริกิริะทำที�เข้าข�ายกิาริลัะเมดิสทิธุมินษ่ัยชั่น โดยใช้ั่ความริะมัดริะวัง

  ในกิาริปฏิิบัติหน้าที�เพื�อป้องกิันความเสี�ยงที�จะเกิิดกิาริลัะเมิดสิทธุิมน่ษัยชั่น

  ในกิาริดำเนินธุ่ริกิิจ

 - ให้ความเป็นธุริริมแลัะค่้มคริองบ่คคลัที�แจ้งเริื�อง โดยใชั่้มาตริกิาริค่้มคริองผู้้้

  ริ้องเริียน หริือผู้้้ที�ให้ความริ�วมมือในกิาริริายงานเมื�อเกิิดเหต่กิาริณ์กิาริเลัือกิ 

  ปฏิิบัติหริือกิาริลัะเมิดสิทธุิมน่ษัยชั่น

 - จัดอบริมพนักิงานอย�างต�อเนื�องเพื�อสริ้างความเข้าใจแลัะมีความริ้้พื�นฐาน 

  ด้านกิาริไม�เลัือกิปฏิิบัติ

 

ผู้ลการดำาเนินงาน (406-1, 3-3)

 จากิกิาริดำเนนิงานบนพื�นฐานของกิาริเคาริพสทิธุมินษ่ัยชั่น แลัะกิาริไม�เลัอืกิปฏิิบัติ 

พบว�า ในปี 2566 บริิษััทฯ ไม�มีเหต่กิาริณ์ที�เกิี�ยวข้องกิับกิาริเลัือกิปฏิิบัติ
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GRI Standards
 • GRI 410 แนวปฏิิบัติด้านกิาริริักิษัาความปลัอดภัย 2016

เป้าประสงค์จาก SDGs
เป้าหม์ายที่่� 16: ส�งเสรุมิ์สงัคุม์ที่่�สงบสขุแลุ่ะคุรุอบคุลุ่มุ์ เพื�อกัารุพฒันาที่่�ยั�งยนื ให้ทีุ่กั

คุนเข้าถึืงคุวาม์ยตุธิรุรุม์ แลุ่ะสรุ้างสถืาบนัที่่�ม์ป่รุะสทิี่ธผิิลุ่ รุบัผิิดชั่อบ แลุ่ะคุรุอบคุลุุ่ม์

ในทีุ่กัรุะดับ

 - เป้าหมายย�อย 16.1 ลัดความริ่นแริงท่กิริ้ปแบบ แลัะลัดอัตริากิาริตายที�

  เกิี�ยวข้องในท่กิแห�งให้น้อยลังอย�างมีนัยสำคัญ

ที่ำาไมจึงสำาคัญ
บริษิััทฯ ให้ความสำคญักิบักิาริสร้ิางสภาพแวดล้ัอมในกิาริทำงานที�ดเีพื�อยกิริะดบัค่ณภาพ

ชั่ีวิต ควบค้ �ไปกัิบกิาริดำเนินงานที�ลัดความเสี�ยงด้านกิาริลัะเมิดสิทธุิมน่ษัยชั่น 

เพื�อป้องกินัผู้ลักิริะทบที�อาจเกิดิขึ�นโดยตริง แลัะโดยอ้อมจากิกิาริมสี�วนริ�วมในกิาริลัะเมิด 

หรืิอเกิี�ยวข้องกัิบกิจิกิริริมกิาริดำเนินงานของบริษิััทฯ ตลัอดห�วงโซึ่�คณ่ค�า ทั�งนี� บริิษััทฯ 

วางแผู้นจัดกิาริฝ่ึกิอบริมด้านสิทธุิมน่ษัยชั่นให้พนักิงานแลัะค้�ค้าที�เกิี�ยวข้อง เพื�อสริ้าง

ความเข้าใจแลัะส�งเสริิมให้ตริะหนักิถึึงเริื�องสิทธุิมน่ษัยชั่น

ในกิาริปฏิิบัติงานด้านกิาริริักิษัาความปลัอดภัย บริิษััทฯ ให้ความสำคัญในปริะเด็น

ด้านสิทธุิมน่ษัยชั่นจึงได้ริะบ่ให้บริิษััทรัิกิษัาความปลัอดภัยจะต้องจัดฝึ่กิอบริมความร้้ิ

ที�จำเป็นต�อกิาริปฏิิบตังิานให้แกิ�เจ้าหน้าที�ริกัิษัาความปลัอดภัยทก่ิคน โดยต้องมคีวามริ้้

เริื�องสิทธุิมน่ษัยชั่นด้วย เชั่�น ไม�ใชั่้ความริ่นแริงต�อผู้้้อื�น กิาริข�มข้� กิาริค่กิคามด้วย

กิิริิยาหริือวาจา กิาริใชั่้ความริ่นแริงต�อผู้้้หญิง เป็นต้น ในปี 2566 ไม�มีข้อริ้องเริียน

ด้านสิทธุิมน่ษัยชั่นเกิี�ยวกิับเจ้าหน้าที�ริักิษัาความปลัอดภัย

เป้าหมาย 
 • ข้อริ้องเริียน/เหต่กิาริณ์กิาริลัะเมิดสิทธุิมน่ษัยชั่นเกิี�ยวกิับเจ้าหน้าที�ริักิษัา

  ความปลัอดภัย เป็น 0

 • เจ้าหน้าที�ริักิษัาความปลัอดภัยได้ริับกิาริอบริมเกิี�ยวกิับสิทธุิมน่ษัยชั่นแลัะ

  ความปลัอดภัย ริ้อยลัะ 100

แนวปฏิิบัตัด้ิานการรักษาความปลอดภัิยท่ี่�คำานงึถงึ
ประเด็นด้านสทิี่ธิมนษุยชื่น (410-1, 3-3)

เจ้้าหน้าที่่�รุักัษัาคุวาม์ปลุ่อดภัยได้รุับกัารุอบรุม์นโยบายหรุือกัรุะบวนกัารุด้านสิที่ธิม์นุษัยชั่น

 แนวปฏิิบัติด้านคุวาม์ปลุ่อดภัย ปี 2566

 จำนวนของเจ้าหน้าที�ริักิษัาความปลัอดภัยทั�งหมด (คน) 8

 จำนวนของเจ้าหน้าที�ริักิษัาความปลัอดภัย ที�ได้ริับกิาริฝ่ึกิอบริม 
100

 เกิี�ยวกิับนโยบายสิทธุิมน่ษัยชั่นแลัะความปลัอดภัย (ริ้อยลัะ) 

จุดเด�น

ข�อร�องเร�ยน/เหตุการณ�การ

ละเมิดสิทธ�มนุษยชน
เกีย่วกบัเจ�าหน�าทีรั่กษาความปลอดภัย เป�น

 
0

เจ�าหน�าที่รักษาความปลอดภัยได�รับการอบรมเก่ียวกับ

สิทธ�มนุษยชนและความปลอดภัย 

ร�อยละ 100
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GRI Standards
 • GRI 203 ผู้ลักิริะทบทางเศริษัฐกิิจทางอ้อม 2016 

 • GRI 413 ชั่่มชั่นท้องถึิ�น 2016

เป้าประสงค์จาก SDGs 
เป้าหม์ายที่่� 8: ส�งเสรุิม์กัารุเจ้รุิญ่เติบโตที่างเศัรุษัฐกัิจ้ที่่�ต�อเนื�อง คุรุอบคุลุุ่ม์ แลุ่ะ

ยั�งยืน กัารุจ้้างงานเต็ม์ที่่�แลุ่ะ ม์่ผิลุ่ิตภาพ แลุ่ะกัารุม์่งานที่่�ม์่คุุณิคุ�าสำหรุับทีุ่กัคุน

 - เป้าหมายย�อย 8.3: ส�งเสริมินโยบายที�ม่�งเน้นกิาริพฒันาที�สนบัสนน่กิจิกิริริมที�มี

  ผู้ลัิตภาพ กิาริสริ้างงานที�สมควริต�อความเป็นผู้้้ปริะกิอบกิาริ ความสริ้างสริริค์

  แลัะนวัตกิริริม แลัะส�งเสริมิกิาริเกิดิแลัะเติบโตของวสิาหกิจิริายย�อย ขนาดเลั็กิ 

  แลัะขนาดกิลัาง กิาริเข้าถึึงบริิกิาริทางกิาริเงิน

 - เป้าหมายย�อย 8.5 บริริล่ักิาริจ้างงานเตม็ที�แลัะมผีู้ลัติภาพ มงีานที�สมควริสำหริับ

  หญิงแลัะชั่ายท่กิคน ริวมถึึงเยาวชั่นแลัะผู้้้มีภาวะท่พพลัภาพ แลัะให้มีกิาริจ�าย

  ที�เท�าเทียมสำหริับงานที�มีค่ณค�าเท�าเทียมกิัน

เป้าหม์ายที่่� 12: สรุ้างหลุ่ักัปรุะกัันให้ม์่แบบแผินกัารุผิลุ่ิตแลุ่ะกัารุบรุิโภคุที่่�ยั�งยืน

 - เป้าหมายย�อย 12.8: สริ้างหลัักิปริะกิันว�าปริะชั่าชั่นท่กิแห�งมีข้อม้ลัที�เกิี�ยวข้อง 

  แลัะตริะหนักิถึึงกิาริพัฒนาที�ยั�งยืนแลัะวิถึีชั่ีวิตที�สอดคลั้องกิับธุริริมชั่าติ

เป้าหม์ายที่่� 16: ส�งเสรุมิ์สงัคุม์ที่่�สงบสขุแลุ่ะคุรุอบคุลุ่มุ์ เพื�อกัารุพฒันาที่่�ยั�งยนื ให้ทีุ่กั

คุนเข้าถึืงคุวาม์ยตุธิรุรุม์ แลุ่ะสรุ้างสถืาบนัที่่�ม์ป่รุะสทิี่ธผิิลุ่ รุบัผิิดชั่อบ แลุ่ะคุรุอบคุลุุ่ม์

ในทีุ่กัรุะดับ

 - เป้าหมายย�อย 16.7: สริ้างหลัักิปริะกิันว�าจะมีกิริะบวนกิาริตัดสินใจที�มี

  ความรัิบผู้ดิชั่อบ คริอบคล่ัม มสี�วนริ�วมแลัะมคีวามเป็นตวัแทนที�ดีในทก่ิริะดับ

  กิาริตัดสินใจ

ที่ำาไมจึงสำาคัญ
บริษิััทฯ ให้ความสำคญักิบักิาริมสี�วนริ�วมของผู้้ม้สี�วนได้เสียตามพนัธุกิจิของเริา เริาม่�ง

สริ้างความไว้วางใจ โดยเฉพาะกิับชั่่มชั่นซึ่ึ�งเป็นหนึ�งในผู้้้มีส�วนได้เสีย กิาริมีส�วนริ�วม

แลัะให้กิาริสนับสน่นชั่่มชั่นริอบข้างพื�นที�โคริงกิาริ เป็นกิาริเสริิมสริ้างความเข้มแข็ง

แลัะยั�งยนืให้องค์กิริ เริาจงึนำกิาริมสี�วนริ�วมกิบัชั่ม่ชั่นมาเป็นจด่ม่�งหมายหลัักิ โดยเริา

ยินดีริ�วมมือกิับหน�วยงานภาครัิฐแลัะกิลั่�มผู้้้มีส�วนได้เสียเพื�อสนับสน่นแลัะขับเคลืั�อน

ให้ชั่่มชั่นทั�งหมดเติบโตแลัะพัฒนาไปพริ้อมกิันอย�างยั�งยืน

การม่ส่วนร่วมและพััฒนาชุื่มชื่น (203-1, 203-2, 413-1, 413-2, 3-3)

แนวที่าง/วิธีการจัดการ (203-1, 203-2, 413-1, 3-3)

กิลั่�มบริษิััทฯ มนีโยบายชั่ดัเจนในกิาริดำเนนิธุร่ิกิจิที�เป็นปริะโยชั่น์ต�อเศริษัฐกิจิแลัะสังคม 

แลัะยดึมั�นในกิาริปฏิิบตัตินเป็นพลัเมืองดี ปฏิิบัตติามกิฎหมายแลัะข้อบงัคบัที�เกิี�ยวข้อง

อย�างคริบถ้ึวน เริาม่�งมั�นในกิาริพฒันาแลัะยกิริะดับค่ณภาพชั่วีติให้กิบัชั่ม่ชั่นที�โคริงกิาริ

ไปตั�งอย้� 

บริิษััทฯ ตริะหนักิถึึงค่ณภาพชั่ีวิตของท่กิคนที�เกิี�ยวข้อง จึงวางแผู้นแลัะควบค่มไม�ให้

เกิดิผู้ลักิริะทบทางลับต�อน�ำในกิาริเกิษัตริแลัะกิาริบริโิภคในชั่ม่ชั่น กิาริสร้ิางความริ�วมมือ

แลัะความสัมพันธุ์อันดีกิับชั่่มชั่นริอบข้างถืึอเป็นส�วนสำคัญของกิาริพัฒนาที�ยั�งยืน 

เริาจัดตั�งคณะกิริริมกิาริชั่่มชั่นเพื�อรัิบฟังความคิดเห็นแลัะวิเคริาะห์ข้อม้ลัจากิชั่่มชั่น 

เพื�อสนับสน่นกิาริตัดสินใจแลัะกิาริวางแผู้นในกิาริพัฒนาท้องถึิ�น คณะกิริริมกิารินี�จะ

เป็นคณะกิริริมกิาริทางกิาริในกิาริริบัฟังเสยีง ความคิดเหน็ แลัะข้อเสนอแนะของชั่ม่ชั่น 

แลัะมีกิาริปริะชั่่มเป็นริะยะเพื�อพิจาริณาแลัะวิเคริาะห์ข้อม้ลัที�ได้ริับ

เริาเผู้ยแพริ�ข้อมล้ักิจิกิริริมแลัะผู้ลักิริะทบต�อชั่ม่ชั่นอย�างต�อเนื�องแลัะโปริ�งใสผู้�านชั่�อง

ทางกิาริสื�อสาริที�เป็นมิตริแลัะสะดวกิสบายสำหรัิบชั่่มชั่น แลัะเริายังสนับสน่น

โคริงกิาริที�เน้นกิาริศึกิษัาแลัะพัฒนาทักิษัะของชั่่มชั่น โดยเฉพาะโคริงกิาริที�เน้น

กิาริพัฒนาสิ�งแวดลั้อมแลัะความยั�งยืนของชั่่มชั่น ริวมถึึงจัดทำแผู้นในกิริณีฉ่กิเฉิน

สำหริบัสถึานกิาริณ์ที�อาจเกิดิขึ�นในชั่ม่ชั่น นอกิจากินั�น บริิษััทฯ ยงัสนบัสนน่กิาริพัฒนา

อาชั่พีแลัะกิาริฝึ่กิอบริมให้กิบัชั่ม่ชั่น เพื�อส�งเสริมิกิาริพฒันาท้องถึิ�นแลัะกิริะต้่นเศริษัฐกิิจ

ท้องถึิ�น ริวมถึึงจัดทำกิาริวัดแลัะปริะเมินผู้ลักิิจกิริริมกิาริมีส�วนริ�วมเพื�อปริับปริ่งแลัะ

พัฒนานโยบายต�อไป 
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จุดเด�น

ในป� 2566 
ทางบร�ษัทฯ ได�ทําการแต�งต้ังคณะกรรมการร�วมกับชุมชน

การร�องทุกข�ของชุมชนท�องถิ�น/จํานวนเหตุการณ�ที่สร�าง

ผลกระทบเชิงลบต�อชุมชน เป�น 0

พัฒนา ส�งเสร�ม และยกระดับคุณภาพชีว�ตของสังคม ผ�านคณะกรรมการชุมชนที่รับฟ�งและว�เคราะห�ความคิดเห็นของประชาชน 

และการสนับสนุนโครงการที่เน�นการศึกษาและพัฒนาทักษะ พร�อมกับการสนับสนุนโครงการ เพ่ือให�ชุมชนมีคุณภาพชีว�ตที่ดีข�้น

อย�างย่ังยืนพร�อมกับการเติบโตของบร�ษัทฯ

การร�องทุกข�ของชุมชนท�องถิ�น/จํานวนเหตุการณ�ที่สร�างผลกระทบเชิงลบต�อชุมชน เป�น 0

เป�าหมาย



การปฏิิบััติตามมาตรการป้องกัน 
และลดผู้ลกระที่บัคุณภิาพัสิ�งแวดล้อมต่อชืุ่มชื่น (413-2, 3-3)

บริิษััทฯ ดำเนินกิาริสำริวจความคิดเห็นแลัะริับข้อเสนอแนะจากิปริะชั่าชั่นที�อาศัยใน

บริิเวณโคริงกิาริกิ�อนเริิ�มกิาริกิ�อสริ้าง ริวมถึึงกิาริจัดทำริายงานกิาริสำริวจแลัะ

กิาริตอบสนองต�อความคิดเห็นแลัะข้อเสนอแนะที�ได้ริับ เพื�อให้กิาริกิ�อสริ้างโคริงกิาริ

เป็นไปตามความต้องกิาริแลัะความพึงพอใจของชั่ม่ชั่นท้องถึิ�น เริาดำเนนิกิาริด้านนี�เป็น

ริะยะเวลัา 5 ปี แลัะปฏิิบัติตามข้อกิำหนดที�กิำหนดไว้ในริายงานกิาริดำเนินกิาริ เชั่�น 

กิาริจัดทำริายงานอย�างน้อยปีลัะ 1 คริั�ง โดยทีมงานของเริาได้ริับความริ�วมมือจากิ

ชั่่มชั่นแลัะเปิดโอกิาสให้ปริะชั่าชั่นมีส�วนริ�วมในกิริะบวนกิาริตัดสินใจ ในปี 2566 

ทางบริิษััทฯ ได้แต�งตั�งคณะกิริริมกิาริริ�วมกิับชั่่มชั่นตามเอกิสาริที�กิำหนด เพื�อสริ้าง

ชั่�องทางในกิาริสื�อสาริแลัะแกิ้ไขปัญหาที�อาจเกิิดขึ�นริะหว�างบริิษััทแลัะชั่่มชั่น 

บริิษััทฯ ให้ความสำคัญในกิาริสริ้างความสัมพันธุ์กิับชั่่มชั่นแลัะกิาริส�งเสริิมกิิจกิริริม

ทางสังคม มกีิาริตดิต�อปริะสานงานกิบัหน�วยงานที�เกิี�ยวข้องอย�างสม�ำเสมอ เพื�อให้กิาริ

สนับสน่นแลัะความริ�วมมือในท่กิขั�นตอนของโคริงกิาริ

เกัณิฑ์์กัารุปฏิิบัติด้านคุุณิภาพอากัาศั

ตดิตั�งแผู้งพลัาสติกิ ริั�ว หริอืผู้้าใบ ฉดีพริมน�ำในบริเิวณพื�นที�ที�มกีิจิกิริริมที�อาจกิ�อให้เกิิด

กิาริฟ่้งกิริะจายแลัะบริิเวณถึนนทางเข้าพื�นที� อย�างน้อยวันลัะ 2 คริั�ง (เชั่้า-บ�าย) 

หริือพิจาริณาตามความเหมาะสมกิับสภาพภ้มิอากิาศ ปิดคลั่มส�วนท้ายยานพาหนะที�

ใชั่้ในกิาริขนส�งวัสด่อ่ปกิริณ์ใด ๆ จากิกิาริริื�อถึอน ชั่นิดที�สามาริถึฟ่้งกิริะจายลังบน

พื�นผู้ิวจริาจริ ทางโคริงกิาริจะทำกิาริปิดคลั่มริถึบริริท่กิเมื�อมีกิาริขนย้ายท่กิคริั�ง แลัะ

กิ�อนนำริถึออกิจากิพื�นที�ให้ลั้างทำความสะอาดตัวริถึแลัะลั้อริถึที�มีเศษัหินดินโคลัน

หริือทริายที�อาจจะกิ�อให้เกิิดสภาพที�เป็นอันตริายแลัะความสกิปริกิบนถึนน

เกัณิฑ์์กัารุปฏิิบัติด้านเส่ยง

แจ้งแผู้นกิาริริื�อถึอนที�อาจกิ�อให้เกิิดเสียงดังให้ชั่่มชั่นทริาบอย�างน้อย 2 สัปดาห์

กิ�อนกิาริริื�อถึอน กิิจกิริริมกิาริริื�อถึอนที�อาจกิ�อให้เกิิดผู้ลักิริะทบในทางเสี�ยงต�อชั่่มชั่น

หรืิอสิ�งมชีั่วีติที�อย้�ในบริเิวณโดยริอบ ให้มีกิาริดำเนนิกิาริเฉพาะในชั่�วงเวลัากิลัางวัน ยกิเว้น

กิจิกิริริมที�จำเป็นต้องดำเนนิกิาริต�อเนื�องให้แล้ัวเสริจ็ จะต้องแจ้งให้ผู้้น้ำชั่ม่ชั่นในพื�นที�

ทริาบกิ�อนดำเนนิกิาริในกิิจกิริริมนั�น ๆ  อย�างน้อย 7 วนั ตดิตั�งกิำแพงหริอืรัิ�วที�มีลัักิษัณะ

เป็นแผู้�นหนาทึบหรืิอวัสด่อื�นที�ให้ผู้ลัเทียบเท�าแลัะให้มีความส้งกิว�าริะดับสายตา

ในบริิเวณริิมรัิ�วของพื�นที�รืิ�อถึอน ด้านที�อย้�ตดิหรืิอใกิล้ัเคียงกิบัชั่ม่ชั่นหริอืพื�นที�อ�อนไหว 

หากิมีกิำแพงกิั�นเสียง ควริติดตั�งในบริิเวณที�ใกิลั้ที�ส่ดกิับแหลั�งกิำเนิดเสียง จัดให้มี

อ่ปกิริณ์ป้องกิันเสียงให้คนงานที�ทำงานบริิเวณที�มีเสียงดัง แลัะควบค่มริะดับเสียง

ให้อย้�ในเกิณฑ์์มาตริฐาน หลักีิเลัี�ยงกิาริทิ�งสิ�งของจากิที�ส้ง หากิจำเป็นควริมวัีสดร่ิองริับ

เพื�อลัดเสียงกิริะทบกิันของสิ�งของกิับพื�นที�ที�มีกิาริริื�อถึอนโดยอาจใชั่้แผู้�นยางหริือ

พริม เป็นต้น

เกัณิฑ์์กัารุปฏิิบัติด้านคุุณิภาพน�ำ

ตั�งสำนักิงานสนามชั่ั�วคริาว แลัะที�พักิคนงาน พริ้อมห้องน�ำห้องส้วมที�ถึ้กิส่ขลัักิษัณะ

แลัะเพียงพอแกิ�คนงานกิ�อสริ้าง อย้�ห�างจากิแหลั�งน�ำอย�างน้อย 30 เมตริ ติดตั�งริะบบ

บำบัดน�ำเสียสำเริ็จร้ิปจากิห้องน�ำห้องส้วมเพื�อบำบัดน�ำเสียให้ได้ตามมาตริฐานน�ำทิ�ง

ที�ริาชั่กิาริกิำหนดกิ�อนริะบายออกิส้�ภายนอกิ โดยห้ามริะบายของเสียใด ๆ ที�ยังไม�ได้

มีกิาริบำบัดลังส้�แหลั�งน�ำ แลัะจะต้องมีกิาริส้บน�ำเสียหริือของเสียดังกิลั�าวไปทิ�งหริือ

บำบัดให้ถึ้กิต้องตามกิฎหมาย หากิกิิจกิริริมกิาริรืิ�อถึอนมีกิาริใชั่้น�ำใต้ดินจะต้อง

ได้ริับอน่ญาตจากิหน�วยงานที�เกิี�ยวข้อง
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เกัณิฑ์์กัารุปฏิิบัติด้านคุม์นาคุม์ขนส�ง

จัดให้มีป้ายหริือสัญญาณเตือนที�เห็นได้ชั่ัดเจนทั�งเวลัากิลัางวันแลัะกิลัางคืน กิ�อนถึึง

พื�นที�ริื�อถึอนอย�างน้อย 100 เมตริ อบริมแลัะควบค่มพนักิงานขับริถึที�เกิี�ยวข้องกิับ

กิาริกิ�อสร้ิางทก่ิชั่นดิให้ปฏิิบตัติามกิฎจริาจริอย�างเคริ�งคริดั หากิกิจิกิริริมกิาริกิ�อสร้ิาง

ทำให้ป้ายสัญญาณไฟหริือผู้ิวถึนนชั่ำริ่ดต้องริีบดำเนินกิาริซึ่�อมแซึ่มอย�างเริ�งด�วน

เกัณิฑ์์กัารุปฏิิบัติด้านกัารุจ้ัดกัารุม์้ลุ่ฝัอยแลุ่ะกัากัของเส่ย

จัดเตริียมวัสด่อ่ปกิริณ์ริองริับขยะที�เกิิดขึ�นจากิคนงานไว้ตามบริิเวณพื�นที�ปฏิิบัติงาน

แลัะบริิเวณที�พักิคนงานให้พอเพียง แลัะปริะสานงานกิับหน�วยงานท้องถึิ�นเพื�อดำเนิน

กิาริกิำจัดขยะ

เกัณิฑ์์กัารุปฏิิบัติด้านอาชั่่วอนาม์ัย สุขภาพ แลุ่ะคุวาม์ปลุ่อดภัย

มีกิาริบริิหาริจัดกิาริความปลัอดภัยในกิาริทำงานตามข้อกิำหนดของกิฎหมายว�าด้วย

ความปลัอดภัยอาชั่ีวอนามัยแลัะสภาพแวดลั้อมในกิาริทำงานเกิี�ยวกิับกิาริริื�อถึอน

อย�างเป็นริะบบแลัะมีปริะสิทธุิภาพ ติดตั�งป้ายปริะกิาศเตือนแนวเขตพื�นที�ริื�อถึอน

ของโคริงกิาริในสถึานที�ที�มองเห็นได้ชั่ัดเจนแลัะริับทริาบได้ง�าย

เกัณิฑ์์กัารุปฏิิบัติด้านเศัรุษัฐกัิจ้ สังคุม์ แลุ่ะกัารุม์่ส�วนรุ�วม์ของปรุะชั่าชั่น

ปริะชั่าสัมพันธ์ุแลัะเผู้ยแพริ�ข้อมล้ัที�เกิี�ยวกิบักิาริดำเนินกิาริริื�อถึอนอป่กิริณ์ เคริื�องจักิริ 

หริืออาคาริโริงไฟฟ้าโดยกิาริติดป้ายปริะกิาศในบริิเวณพื�นที�โคริงกิาริหริือริ้ปแบบอื�น

ที�เหมาะสม เพื�อให้ปริะชั่าชั่นแลัะผู้้ม้สี�วนได้เสียริบัทริาบโดยทั�วกินั ลั�วงหน้าอย�างน้อย 

7 วันกิ�อนกิาริดำเนินกิาริริื�อถึอน จัดให้มีเจ้าหน้าที�ของโคริงกิาริลังพื�นที�เป็นริะยะ ๆ 

ตลัอดชั่�วงกิาริริื�อถึอน เพื�อสอบถึามแลัะริับฟังความคิดเห็นจากิชั่่มชั่นใกิลั้เคียงถึึง

ผู้ลักิริะทบด้านสิ�งแวดลั้อมที�ได้ริับจากิกิิจกิริริมกิาริริื�อถึอนของโคริงกิาริ เพื�อหา

แนวทางลัดผู้ลักิริะทบที�อาจเกิิดขึ�น แลัะจัดให้มีศ้นย์ปริะสานงานริับข้อเสนอแนะแลัะ

ข้อริ้องเริียนเกิี�ยวกิับความเดือดริ้อนที�ได้ริับจากิกิาริริื�อถึอนโคริงกิาริ

เกัณิฑ์์กัารุปฏิิบัติด้านกัารุฟ้�นฟ้สภาพพื�นที่่�

ภายหลัังกิาริริื�อถึอนอ่ปกิริณ์ต�าง ๆ แลั้วเสริ็จ ต้องดำเนินกิาริปริับสภาพพื�นโคริงกิาริ

ให้มีลัักิษัณะที�เหมาะสมต�อกิาริพัฒนากิาริใชั่้ปริะโยชั่น์ที�ดินให้สอดคลั้องกิับ

สภาพแวดล้ัอมปัจจบั่นให้มากิที�สด่โดยไม�เป็นอป่สริริคต�อสิ�งแวดล้ัอมแลัะความปลัอดภัย

 

กัารุจ้ัดกัิจ้กัรุรุม์ที่่�เป็นปรุะโยชั่น์ต�อชัุ่ม์ชั่นแลุ่ะสังคุม์ปี 2566

  ปรุะเภที่กัารุพัฒนาชัุ่ม์ชั่น

 ส�งเสริิมกิาริศึกิษัา  อน่ริักิษั์สิ�งแวดลั้อม

 พัฒนาพลัังงานแลัะส�งเสริิมทริัพยากิริธุริริมชั่าติ  ยกิริะดับค่ณภาพชั่ีวิตชั่่มชั่น

แนวที่างการพััฒนาชืุ่มชื่นอย่างยั�งย่น
บริิษััทฯ ให้ความสำคัญกิับกิาริริับฟังชั่่มชั่นริอบด้านในพื�นที�ที�บริิษััทมีกิาริดำเนินกิาริ

ทางธุ่ริกิิจ ริวมถึึงสริ้างกิิจกิริริมความยั�งยืนริ�วมกัิบชั่่มชั่นอย�างต�อเนื�องโดยใชั่้

ความเชั่ี�ยวชั่าญทางธุ่ริกิิจขององค์กิริมาพัฒนาต�อยอดความต้องกิาริของชั่่มชั่น

กิิจกิริริมสริ้างความยั�งยืนควบค้�ไปกิับกิาริด้แลัสังคมแลัะสิ�งแวดลั้อมภายใต้โคริงกิาริ 

“ติดตั�งรุะบบผิลุ่ิตไฟฟ้าพลุ่ังงานแสงอาที่ิตย์บนหลุ่ังคุา” 

โดยบริิษััท เสริิมสริ้างพาวเวอริ์ คอริ์ปอเริชั่ั�น จำกิัด (มหาชั่น)
 

บริิษััทฯ จดักิิจกิริริมสร้ิางความยั�งยืนควบค้�ไปกิบักิาริดแ้ลัสงัคมแลัะสิ�งแวดล้ัอม ผู้�านโคริงกิาริ 

“ตดิตั�งรุะบบผิลุ่ติไฟฟ้าพลุ่งังานแสงอาที่ติย์บนหลุ่งัคุา” โคริงกิารินี� บริษิััทฯ ได้นำความเชั่ี�ยวชั่าญ

ในด้านธุ่ริกิิจพลัังงานสะอาด ดำเนินโคริงกิาริสนับสน่นชั่่มชั่นอย�างยั�งยืน นำทีมโดยผู้้้บริิหาริ

ริ�วมกิบัพนกัิงานบริิษััทในกิาริติดตั�งริะบบผู้ลัติไฟฟ้าพลัังงานแสงอาทติย์บนหลัังคา แลัะส�งมอบ

ให้กิับศ้นย์พัฒนาเด็กิเลั็กิ องค์กิาริบริิหาริส�วนตำบลั (อบต.) วังของขว้าง อ.โคกิสำโริง

จังหวัดลัพบ่ริี กิิจกิริริมนี�ไม�เพียงเพียงแค�เป็นกิาริติดตั�งริะบบที�สริ้างพลัังงานสะอาด แต�ยัง

เน้นกิาริสริ้างความเข้าใจแลัะมีส�วนริ�วมจากิชั่่มชั่น ทั�งนี�ยังมีกิาริมอบขนมขบเคี�ยวให้กิับเด็กิๆ 

ในศ้นย์พัฒนาเด็กิเลั็กิอีกิด้วยโคริงกิารินี�ถึือเป็นต้นแบบในกิาริใชั่้พลัังงานสะอาด ทำให้ชั่่มชั่น

ได้ริับปริะโยชั่น์ทั�งทางเศริษัฐกิิจแลัะสิ�งแวดลั้อม
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โคุรุงกัารุผิลุ่ิตไฟฟ้าจ้ากัพลุ่ังงานแสงอาที่ิตย์บนหลุ่ังคุา ศั้นย์พัฒนาเด็กัเลุ่็กั อบต.วังขอนขว้าง

ผู้ลจากกระบัวนการ (output) 
กิาริตดิตั�งริะบบผู้ลัติไฟฟ้าพลัังงานแสงอาทติย์ให้กิบัศน้ย์พฒันาเด็กิเลัก็ิในคริั�งนี� ผู้ลัของ

กิาริดำเนินโคริงกิาริทำให้มีผู้้้ได้ริับปริะโยชั่น์โดยตริง คือศ้นย์พัฒนาเด็กิเลั็กิ อบต.

วังขอนขว้าง ซึ่ึ�งปริะกิอบด้วย นักิเริียนจำนวน 35 คน บ่คลัากิาริจำนวน 4 คน ริวม

ทั�งสิ�นจำนวน 39 คน

 เดือน คุ�าไฟฟ้า (บาที่) ส�วนต�างคุ�าไฟฟ้ารุายเดือนที่่�ลุ่ดลุ่ง (บาที่)
  2565 2566 กั�อนกัารุติดตั�ง - หลุ่ังกัารุติดตั�ง   

 พฤศจิกิายน  23,849.56  16,764.29 7,085.27

 ธุันวาคม 19,574.49 12,651.50 6,922.99

    
 ปรุะม์าณิกัารุส�วนต�างคุ�าไฟฟ้าในอ่กั 6เดือนข้างหน้า 

 ปรุะม์าณิกัารุส�วนต�างคุ�าไฟฟ้ารุายเดือน
    ที่่�ลุ่ดลุ่ง (บาที่)

 มกิริาคม   6,200.00

 กิ่มภาพันธุ์   5,800.00

 มีนาคม   6,200.00

 เมษัายน   6,000.00

 พฤษัภาคม   6,200.00

 มิถึ่นายน   6,200.00

*ตาริางเปริียบเทียบตัวเลัขส�วนต�างค�าไฟ เทียบค�าไฟย้อนหลััง เดือนเดียวกิันปีที�แลั้ว แลัะพยากิริณ์ สำหริับ 6เดือนข้างหน้า

โคุรุงกัารุผิลุ่ิตไฟฟ้าจ้ากัพลุ่ังงานแสงอาที่ิตย์บนหลุ่ังคุา ศั้นย์พัฒนาเด็กัเลุ่็กั อบต.วังขอนขว้าง

ผู้ลลัพัธ์สุดที่้าย (outcome) 
โคริงกิาริมีส�วนชั่�วยลัดค�าไฟฟ้าให้กัิบศน้ย์พฒันาเด็กิเลัก็ิได้เป็นมล้ัค�าริาว 6,000 บาท/

เดือน แลัะ ยังส�งเสริิมให้ชั่่มชั่นเห็นถึึงความสำคัญของพลัังงานสะอาด ซึ่ึ�งถึือเป็นกิาริ

สริ้างภาพลัักิษัณ์ที�ดีต�อธุ่ริกิิจของบริิษััทฯ ซึึ่�งจะเป็นกิาริชั่�วยลัดความเข้าใจผู้ิดแลัะ

ข้อพิพาทที�อาจเกิิดขึ�นริะหว�างชั่่มชั่นแลัะบริิษััทได้

ติดตามผู้ลของโครงการสนับัสนุนชืุ่มชื่นอย่างยั�งย่น
บริิษััทฯ มกีิาริตดิตามผู้ลักิาริดำเนนิงานของริะบบผู้ลัติไฟฟ้าพลัังงานแสงอาทติย์ที�ได้

ติดตั�งไปริวมถึึงกิาริตริวจสอบแลัะบำริ่งริักิษัา

กิิจกิริริมสริ้างความยั�งยืนควบค้�ไปกิับกิาริด้แลัสังคมแลัะสิ�งแวดลั้อมภายใต้โคริงกิาริ
“ม์อบสื�อกัารุเรุ่ยนกัารุสอนให้โรุงเรุ่ยนบ้านวังขอนขว้าง อ.โคุกัสำโรุง จ้. ลุ่พบุรุ่” 

โดยบริิษััท เสริิมสริ้างพาวเวอริ์ คอริ์ปอเริชั่ั�น จำกิัด (มหาชั่น)

 

บริิษััทฯ จดักิิจกิริริมสร้ิางความยั�งยืนควบค้�ไปกิบักิาริดแ้ลัสงัคมแลัะสิ�งแวดล้ัอม ผู้�านโคริงกิาริ 

“ม์อบสื�อกัารุเรุ่ยนกัารุสอน” ให้โริงเริียนบ้านวังขอนขว้าง อ. โคกิสำโริง จ. ลัพบ่ริี ปริะกิอบ

ด้วยเคริื�องคอมพิวเตอริ์โน้ตบ่๊กิ แลัะอ่ปกิริณ์กีิฬา เพื�อชั่�วยบริริเทาปัญหากิาริขาดแคลัน

สื�อกิาริเริยีนกิาริสอน เพิ�มโอกิาสให้นกัิเริยีนเข้าถึึงแหลั�งกิาริเริยีนริ้ไ้ด้อย�างทั�วถึงึ แลัะสร้ิาง

สภาพแวดล้ัอมในกิาริเริยีนกิาริสอนให้มปีริะสทิธุภิาพมากิขึ�น กิจิกิริริมนี�ม่�งเน้นกิาริสร้ิาง

ปริะสบกิาริณ์ในกิาริเริียนริ้้เพื�อพัฒนาค่ณภาพชั่ีวิตของเยาวชั่นไทย

 เดือน
 ปรุิม์าณิพลุ่ังงานไฟฟ้า

  คุาดว�าจ้ะผิลุ่ิตได้ (kWh/เดือน) ผิลุ่ิตได้จ้รุิง (kWh/เดือน)

 พ.ย.-66 1100 1278

 ธุ.ค.-66 1100 1321

*ตาริางกิาริติดตามผู้ลักิาริดำเนินงาน

ความยั�งย่นในมิติสังคม
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โคุรุงกัารุเสรุิม์สรุ้างคุวาม์เข้ม์แข็งของผิ้้ปรุะกัอบกัารุสตรุ่กัลุุ่�ม์เปรุาะบาง  

เมื�อวันที� 4 กิันยายน ปี 2566 บริิษััทฯ เข้าริ�วมกิับธุนาคาริเพื�อกิาริส�งออกิแลัะนำเข้าแห�ง

ปริะเทศไทย ซึ่ึ�งเป็นค้�ค้าของบริษิััทฯ ในกิาริลังนามบนัทกึิข้อตกิลังความริ�วมมอืกิบัทัณฑ์สถึาน

หญงิกิลัาง เพื�อสนบัสนน่สินค้าจากิสตริกีิลั่�มเปริาะบางในโคริงกิาริ “เสรุมิ์สรุ้างคุวาม์เข้ม์แข็ง

ของผิ้ป้รุะกัอบกัารุสตรุก่ัลุุ่�ม์เปรุาะบาง” โดยโคริงกิารินี�จะชั่�วยคนืคนดีให้สงัคม สร้ิางโอกิาส 

พฒันา แลัะเพิ�มขีดความสามาริถึของผู้้ป้ริะกิอบกิาริสตริกีิลั่�มเปริาะบาง ทั�งในกิลั่�มผู้้ป้ริะกิอบ

กิาริสตริีในชั่ม่ชั่นริอบ ริวมถึงึผู้้้ต้องขังสตริทีี�ใกิล้ัพ้นโทษัจากิทณัฑ์สถึานหญิงกิลัาง ให้สามาริถึ

พึ�งพาตนเองสร้ิางริายได้จากิกิาริปริะกิอบอาชั่พี แลัะเชั่ื�อมโยงไปส้�ตลัาดกิาริส�งออกิในอนาคต 

บริิษััทฯ ตริะหนักิถึึงเริื�องสิทธุิมน่ษัยชั่นแลัะกิาริให้ความเท�าเทียม เป็นธุริริมในสังคม จึง

เข้าริ�วมในโคริงกิารินี� เพื�อต้องกิาริสนับสน่นให้สตรีิกิล่ั�มเปริาะบางมีโอกิาสในกิาริเข้าถึึง

ทริพัยากิริแลัะโอกิาสที�เท�าเทยีมกัิบผู้้อ้ื�นในสงัคม อกีิทั�งชั่�วยสร้ิางโอกิาสให้ผู้้ต้้องขงัเมื�อพ้นโทษั 

สามาริถึมีเงนิทน่จากิริายได้จากิกิาริจำหน�ายผู้ลัติภณัฑ์์ แลัะนำกิาริฝี่มอืที�ได้ฝึ่กิฝ่นไปปริะกิอบ

อาชั่ีพหลัังจากิออกิจากิทัณฑ์สถึาน 

 กิลั่�มบริษิัทั  โคริงกิาริ จำนวนเงิน 
 ย�อย   (THB.)

 TGC ตัดหญ้าชั่นบทท้องถึิ�นในมองโกิเลัีย (Nomads) (Grass Amount 90m3) 54,633.42
  ชั่�วงเดือนกิันยายน-ต่ลัาคม 

 TTTV บริิจาคเงินให้แนวริ�วมชั่าวเวียดนามหริือสถึาบันเพื�อปกิป้องปิต่ภ้มิปริะเทศเวียดนาม 288,108 
  ในจังหวัดจ�าวิญ ชั่�วงปริะเพณีตริ่ษัญวน เพื�อชั่�วยเหลัือผู้้้ยากิไริ้ 

  บริิจาคหนังสือ 5,000 เลั�ม ผู้�านทางคณะกิริริมกิาริบริิหาริเขตเศริษัฐกิิจจ�าวิญ 72,027

  สนับสน่นค�าใชั่้จ�ายในกิาริปริะชั่่มคณะกิริริมกิาริพริริคของหน�วยงานแลัะวิสาหกิิจโทริทัศน์ 72,027

 TTQN บริิจาคเงินชั่�วยเหลัือสังคมในท้องถึิ�นของปริะเทศเวียดนาม 7,202.70 
  ผู้�านกิิจกิริริมวันผู้้้พิกิาริแลัะวีริชั่นในสงคริามเวียดนาม 

  บริิจาคเงินชั่�วยเหลัือสังคมในท้องถึิ�นของปริะเทศเวียดนาม 4,321.62 
  ผู้�านกิิจกิริริมเทศกิาลัไหว้พริะจันทริ์ หริือเทศกิาลักิลัางฤด้ใบไม้ริ�วง 

 UPT กิิจกิริริมงานวันเด็กิแห�งชั่าติ ปริะจำปี 2566  โริงเริียนบ้านถึนนคต 5,896.00
  มอบอ่ปกิริณ์เคริื�องเขียน แลัะขนมจำนวน 5 กิลั�องใหญ� ริาคากิลั�องลัะ 480 บาท 

  กิิจกิริริมงานวันเด็กิแห�งชั่าติ ปริะจำปี 2566 จัดโดยองค์กิาริบริิหาริส�วนตำบลัสีคิ�ว 45,600.00 
  มอบท่นกิาริศึกิษัา 24 ท่น ท่นลัะ 1,000 บาท แลัะขนมจำนวน 5 กิลั�องใหญ� 
  ริาคากิลั�องลัะ 480 บาท 

  สนับสน่นงบปริะมาณในกิาริจัดงานปริะเพณีสงกิริานต์  อบต. สีคิ�ว 3,000.00

  สนับสน่นอาหาริแลัะเคริื�องดื�มจ่ดบริิกิาริปริะชั่าชั่นชั่�วงสงกิริานต์ อบต. สีคิ�ว 2,932.00

  สนับสน่นอาหาริแลัะเคริื�องดื�มจ่ดบริิกิาริปริะชั่าชั่นชั่�วงสงกิริานต์ของกิำนัน/ผู้้้ใหญ�บ้าน 2,932.00

  สนับสน่นกิาริแข�งขันกิอลั์ฟกิาริกิ่ศลั ริายกิาริ NE3 Open 2023  30,000.00

  สนับสน่นอาหาริแลัะเคริื�องดื�ม ศ้นย์บำบัดฟื�นฟ้ผู้้้ติดยาเสพติดอำเภอสีคิ�ว ริ่�นที� 2 2,529.00

  สนับสน่นงบปริะมาณในกิาริจัดกิิจกิริริมของกิิ�งกิาชั่าดอำเภอสีคิ�ว 8,000.00

  สนับสน่นงบปริะมาณในกิาริจัดงาน “วันกิำนัน-ผู้้้ใหญ�บ้าน” 3,000.00

  ทำบ่ญงานผู้้าป่า สมทบจ้างคริ้อัตริาจ้าง โริงเริียนบ้านเลัิศสวัสดิ� อ. สีคิ�ว 3,000.00

  สนับสน่นงบปริะมาณในกิาริจัดกิาริแข�งขันกิีฬาต้านยาเสพติด เทศบาลัเมืองสีคิ�ว 8,000.00

  สนับสน่นของริางวัลัในกิิจกิริริม “ไข�ปลัาพาโชั่ค” ในงานปริะเพณีลัอยกิริะทง อบต. สีคิ�ว 2,678.00

  สนับสน่นงบปริะมาณในกิาริจัดกิาริแข�งขันฟ่ตบอลัลัีกิ อบต. สีคิ�ว 3,000.00

  ทำบ่ญทอดกิฐินสามัคคี ณ วัดถึนนคต ต. สีคิ�ว อ. สีคิ�ว จ. นคริริาชั่สีมา 70,000.00

  สนับสน่นงบปริะมาณในกิาริจัดค�ายศิลัปะ โริงเริียนบ้านเลัิศสวัสดิ� อ. สีคิ�ว  3,000.00

  สนับสน่นอาหาริแลัะเคริื�องดื�ม ณ จ่ดบริิกิาริปริะชั่าชั่นชั่�วงปีใหม� ของ อบต. สีคิ�ว 3,000.00

  สนับสน่นอาหาริแลัะเคริื�องดื�ม ณ จ่ดบริิกิาริปริะชั่าชั่นชั่�วงปีใหม� ของ กิำนัน/ผู้้้ใหญ�บ้าน  3,000.00

  งานปิดทองฝ่ังลั้กินิมิต ณ วัดถึนนคต ต. สีคิ�ว อ. สีคิ�ว จ. นคริริาชั่สีมา 100,000.00
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ผู้ลการดำาเนินงาน (3-3)

ภาพรุวม์ของกัารุบรุิหารุจ้ัดกัารุ/นโยบายกัารุบรุิหารุ
 หน�วย ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566คุวาม์สัม์พันธ์ชัุ่ม์ชั่น 

ชั่่มชั่นที�ได้ริับกิาริปริะเมินผู้ลักิริะทบทางสังคมแลัะสิ�งแวดลั้อม ชั่่มชั่น 1 1 1

ชั่่มชั่นริอบข้างทั�งหมด ชั่่มชั่น 1 1 1

จำนวนของชั่่มชั่นที�ได้ริับกิาริปริะเมิน ชั่่มชั่น 1 1 1

กิาริริ้องท่กิข์ของชั่่มชั่นท้องถึิ�น คริั�ง 0 0 0

 กัรุะบวนกัารุรุับเรุื�องรุ้องเรุ่ยนจ้ากัชัุ่ม์ชั่น

กิาริริ้องท่กิข์ของชั่่มชั่น มีกิลั�องริับความคิดเห็นจากิชั่่มชั่นสำหริับกิาริแสดงความคิดเห็น  

วธิุีกิาริจัดกิาริ จัดตั�งคณะกิริริมกิาริชั่่มชั่นเพื�อริับฟังความคิดเห็นแลัะวิเคริาะห์ข้อม้ลัจากิชั่่มชั่น   

แลัะกิาริดำเนินงาน โดยจัดปริะชั่่มท่กิ ๆ ปี

ความยั�งย่นในมิติสังคม

ความเป็นส่วนตวัของลกูค้า (418-1, 3-3)
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GRI Standards
• GRI 418 ความเป็นส�วนตัวของลั้กิค้า 2016

เป้าประสงค์จาก SDGs  
เป้าหม์ายที่่� 16: ส�งเสรุิม์สังคุม์ที่่�สงบสุขแลุ่ะคุรุอบคุลุุ่ม์ เพื�อกัารุพัฒนาที่่�ยั�งยืน ให้

ที่กุัคุนเข้าถืงึคุวาม์ยตุธิรุรุม์ แลุ่ะสรุ้างสถืาบันที่่�ม์ป่รุะสทิี่ธผิิลุ่ รุบัผิิดชั่อบ แลุ่ะคุรุอบคุลุุ่ม์

ในทีุ่กัรุะดับ

 - เป้าหมายย�อย 16.3 ส�งเสริิมนติธิุริริมทั�งในริะดบัชั่าตแิลัะริะหว�างปริะเทศ แลัะ 

  สริ้างหลัักิปริะกิันว�าท่กิคนจะเข้าถึึงความย่ติธุริริมได้อย�างเท�าเทียม

ที่ำาไมจึงสำาคัญ
กิาริปกิป้องข้อม้ลัส�วนบ่คคลัมีความสำคัญมากิในย่คดิจิทัลัที�เทคโนโลัยีริ่ดหน้า

แลัะมบีทบาทอย�างมากิในกิาริดำเนนิชั่วิีตของคนในสงัคม เริาพึ�งพาเทคโนโลัยีมากิขึ�น

เพื�ออำนวยความสะดวกิ แลัะเพื�อเพิ�มศักิยภาพในกิาริดำเนินธุ่ริกิิจ ซึ่ึ�งส�งผู้ลัให้เกิิด

ปัญหาตามมามากิมาย ไม�ว�าจะเป็นความเสี�ยงจากิกิาริถึ้กิโจมตีทางไซึ่เบอริ์ ข้อม้ลั

ริั�วไหลั ถึ้กิโจริกิริริม ส้ญหาย เป็นต้น ปัจจ่บัน ความเสี�ยงเหลั�านี�มีแนวโน้มส้งขึ�นแลัะ

ริ่นแริงขึ�นอย�างต�อเนื�อง บริิษััทฯ ม่�งมั�นที�จะปกิป้องความเป็นส�วนตัวของข้อม้ลัส�วน

บ่คคลั แลัะได้ปริะกิาศนโยบายเพื�อเป็นหลัักิในกิาริค่้มคริองข้อม้ลัส�วนบ่คคลั แลัะ

ปฏิิบตัติามพริะริาชั่บญัญตัคิ่ม้คริองข้อมล้ัส�วนบค่คลั พ.ศ. 2562 (PDPA) อย�างเคริ�งคริัด 

เพื�อให้มั�นใจได้ว�าข้อมล้ัส�วนบค่คลัที�บริษิััทฯ ได้รัิบจะถึก้ินำไปใช้ั่ได้ตริงตามความต้องกิาริ

ของแต�ลัะบ่คคลัแลัะถึ้กิต้องตามกิฎหมาย

จุดเด�น

ในป� 2566 
จํานวนการร�องเร�ยนเร�่องข�อมูลส�วนบุคคล เป�น 0
ทบทวนนโยบายคุ�มครองข�อมูลส�วนบุคคล
อย�างน�อยป�ละ 1 ครั้ง 
หร�อในกรณีที่กฎหมายมีการเปลี่ยนแปลง



  ผิลุ่กัารุดำเนินงาน หน�วย 2564 2565 2566

ข้อริ้องเริียนจากิบ่คคลัภายนอกิ จำนวนเริื�อง 0 0 0

ข้อริ้องเริียนจากิหน�วยงานกิำกิับ จำนวนเริื�อง 0 0 0

จำนวนข้อม้ลัของลั้กิค้าทั�งหมดที�มีกิาริริั�วไหลั 
 จำนวนเริื�อง 0 0 0ถึ้กิโจริกิริริม หริือส้ญหาย 

GRI 2: 
General 
Disclosures 
2021

General disclosures

GRI Content Index

SDGs

Information Unavailable: 
Annual total compensation was not collected

Statement of use Sermsang Power Corporation PLC. has reported in accordance with the GRI Standards for the period 
(1 January 2023 to 31 December 2023).
For the Content Index - Essentials Service, GRI Services reviewed that the GRI content index has been presented in a way consistent with the requirements 
for reporting in accordance with the GRI Standards, and that the information in the index is clearly presented and accessible to the stakeholders.
GRI 1: Foundation 2021
Applicable GRI Sector Standard(s) : no applicable sector standard

Disclosure Page number(s) Omission
Part Omitted  Reason  ExplanationSDGsGRI Standard

 2-1 Organizational details 6-14, 17

 2-2 Entities included in the organization’s sustainability 4 

  reporting 

 2-3 Reporting period, frequency and contact point 4-5

 2-4 Restatements of information 28-33

 2-5 External assurance 5, 85

 2-6 Activities, value chain and other business relationships 6-14

 2-7 Employees 12, 109-110

 2-8 Workers who are not employees 109-110

 2-9 Governance structure and composition 19-21, 36-39

 2-10 Nomination and selection of the highest 36-41 

  governance body 

 2-11 Chair of the highest governance body 36-39

 2-12 Role of the highest governance body in overseeing 28-31, 43, 61-75 

  the management of impacts 

 2-13 Delegation of responsibility for managing impacts 19-20, 36

 2-14 Role of the highest governance body in sustainability 28-31, 40-41 

  reporting 

 2-15 Conflicts of interest 41

 

 

 2-16 Communication of critical concerns 61-75

 2-17 Collective knowledge of the highest governance body 43

 2-18 Evaluation of the performance of the highest 44 

  governance body 

 2-19 Remuneration policies 40-43

 2-20 Process to determine remuneration 40-43

 2-21 Annual total compensation ratio -

 

 2-22 Statement on sustainable development strategy 2-3

 2-23 Policy commitments 46-48, 61-75

 2-24 Embedding policy commitments 19-20

 2-25 Processes to remediate negative impacts 59

 2-26 Mechanisms for seeking advice and raising concerns 46-48

 2-27 Compliance with laws and regulations 76

 2-28 Membership associations 60

 2-29 Approach to stakeholder engagement 22-25

 2-30 Collective bargaining agreements 22
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แนวที่าง/วิธีการจัดการ 

กิาริปกิป้องข้อม้ลัส�วนบ่คคลัเป็นพื�นฐานสำคัญในกิาริสริ้างความเชั่ื�อมั�นแลัะ

ความน�าเชั่ื�อถึอื อนัเป็นส�วนหนึ�งในกิาริขบัเคลืั�อนองค์กิริส้�ความยั�งยนืแลัะเป็นกิาริปฏิิบัติ

ตามกิฎหมายที�เหมาะสม บริิษััทฯ จึงได้กิำหนดนโยบายแลัะมาตริกิาริที�เกิี�ยวข้อง

ด้านกิาริค่้มคริองข้อม้ลัส�วนบ่คคลัขึ�น เพื�อเป็นกิริอบในกิาริดำเนินงานด้านกิาริริักิษัา

ความมั�นคงปลัอดภัยในกิาริปริะมวลัผู้ลัข้อมล้ัส�วนบค่คลั แลัะป้องกินักิาริลัะเมดิข้อม้ลั

ส�วนบค่คลั  มกีิาริปริะเมินความเสี�ยงแลัะผู้ลักิริะทบด้านกิาริค่ม้คริองข้อมล้ัส�วนบ่คคลั

ที�อาจเกิิดขึ�น ริวมทั�งมีกิาริทบทวนแลัะปริับปริ่งริะเบียบ หลัักิเกิณฑ์์ แลัะกิาริปริะเมิน

ความเสี�ยงแลัะผู้ลักิริะทบด้านกิาริค่ ้มคริองข้อม้ลัส�วนบ่คคลัอย�างสม�ำเสมอ

ตามความจำเป็น นอกิจากินั�น ผู้้รั้ิบข้อมล้ัจากิบริษิััทฯ จะต้องรัิกิษัาความลัับของข้อม้ลั

ส�วนบ่คคลัตามมาตริกิาริริักิษัาความลัับที�บริิษััทฯ กิำหนดขึ�นอย�างเคริ�งคริัด หากิมี

กิาริลัะเลัยหริือฝ่่าฝ่ืนนโยบายจนเป็นเหต่ให้เกิิดความผู้ิดทางกิฎหมายหริือเกิิดความ

เสียหายขึ�น ผู้้้นั�นต้องริับโทษัตามความผิู้ดที�เกิิดขึ�นตามริะเบียบของบริิษััทฯ แลัะ

ตามกิฎหมาย

 • เมื�อเกิิดเหต่ลัะเมิดข้อม้ลัส�วนบ่คคลั บริิษััทฯ จะแจ้งเหต่กิาริณ์ลัะเมิดนั�นให้ 

  เจ้าของข้อม้ลัทริาบภายใน 72 ชั่ั�วโมง

ผู้ลการดำาเนินงาน
ในปี 2566 บริิษััทฯ ได้ตริวจสอบแลัะติดตามผู้ลักิาริดำเนินงานด้านกิาริริักิษัาความ

ปลัอดภัยของข้อม้ลัส�วนบ่คคลัอย�างใกิลั้ชั่ิด โดยมีผู้ลักิาริดำเนินงาน ดังนี� 

จ้ำนวนข้อรุ้องเรุ่ยนกัารุลุ่ะเม์ิดข้อม์้ลุ่ส�วนบุคุคุลุ่ที่ั�งหม์ดที่่�ได้รุับกัารุตรุวจ้สอบแลุ่ะยืนยันแลุ่้ว



Disclosure Page number(s) Omission
Part Omitted  Reason  Explanation

SDGsGRI Standard

GRI 3: 
Material 
Topics 2021

GRI 201:
Economic
Performance
2016

Management of material topics

Direct economic value generated and distributed 

Financial implications and other risks
and opportunities due to climate change 

Defined benefit plan obligations and
other retirement plans 

Financial assistance received from government

3-3

201-1

201-2

201-3

201-4

52-55

52-53

71-75

-

-

GRI 3: 
Material 
Topics 2021

GRI 205:
Anti-
corruption
2016

Anti-corruption

Management of material topics

Operations assessed for risks related to corruption 

Communication and training about anti-corruption
policies and procedures 

Confirmed incidents of corruption
and actions taken 

3-3

205-1

205-2

205-3

GRI 3: 
Material 
Topics 2021

Material topics

Process to determine material topics

List of material topics

3-1

3-2

4, 28-33

28-33

GRI 3: 
Material 
Topics 2021

GRI 302:
Energy
2016

Energy management

56-60

Materials

GRI 3: 
Material 
Topics 2021

Management of material topics  3-3 101

56-60

60

60

Economic Performance

Information unavailable: Energy consumption 
outside of the organization is not provided.

Information unavailable: Reduction 
of energy consumption is not provided.

Information unavailable: Reductions in energy 
requirements of products and services 

is not provided.

GRI 301: 
Materials 
2016

Materials used by weight or volume 

Recycled input materials used 

Reclaimed products and their packaging materials 

301-1

301-2

301-3

-

-

-

The company acquired a subsidiary related 
to this materiality, resulting in incomplete data 

collection due to there is no enough 
information for this year.

The company acquired a subsidiary related to 
this materiality, resulting in incomplete data 

collection due to there is no enough 
information for this year.

The company acquired a subsidiary related to 
this materiality, resulting in incomplete data 

collection due to there is no enough 
information for this year.

Information unavailable: Defined benefit 
plan obligations and other retirement plans 

is not provided.

Information unavailable: Financial assistance 
received from government is not provided.

 3-3 Management of material topics 78-80 

 

 

 302-1 Energy consumption within the organization 80  

 302-2 Energy consumption outside of the organization -  

 302-3 Energy intensity 80  

 302-4 Reduction of energy consumption -  

 

 302-5 Reductions in energy requirements of products 

  and services - 

GRI 3: 
Material 
Topics 2021

GRI 305:
Emissions
2016

Climate Change and Air Pollution Management

GRI 3: 
Material 
Topics 2021

GRI 303:
Water and
Effluents
2018

Water management

GRI 3: 
Material 
Topics 2021

GRI 304:
Biodiversity
2016

Biodiversity

Not applicable: Organization do not provide 
significant impacts of activities,

products and services on biodiversity.

Not applicable: Organization do not provide 
habitats protected or restored.

GRI 3: 
Material 
Topics 2021

GRI 306:
Waste
2020

Waste management

Management of material topics

Waste generation and significant waste-related
impacts

Management of significant waste-related impacts

Waste generated

Waste diverted from disposal

Waste directed to disposal

3-3

306-1

306-2

306-3

306-4

306-5

86-89

86-89

86-89

90

90

90

Disclosure Page number(s) Omission
Part Omitted  Reason  ExplanationSDGsGRI Standard

 3-3 Management of material topics 82-83

 305-1 Direct (Scope 1) GHG emissions 83

 305-2 Energy indirect (Scope 2) GHG emissions 83

 305-3 Other indirect (Scope 3) GHG emissions 83

 305-4 GHG emissions intensity 84

 305-5 Reduction of GHG emissions -

 

 305-6 Emissions of ozone-depleting substances (ODS) -

 

 305-7 Nitrogen oxides (NOx), sulfur oxides (SOx), 84 

  and other significant air emissions 

Information unavailable: Reduction of GHG 
emissions is not provided.

Information unavailable: Emissions of ozone
-depleting substances (ODS) is not provided.

 3-3 Management of material topics 94-100

 

 303-1 Interactions with water as a shared resource 94-99

 303-2 Management of water discharge-related impacts 94-99

 303-3 Water withdrawal 100

 303-4 Water discharge 100

 303-5 Water consumption 100

 3-3 Management of material topics 91-92

 

 304-1 Operational sites owned, leased, managed in, 92 

  or adjacent to, protected areas and areas of 

  high biodiversity value outside protected areas 

 304-2 Significant impacts of activities, products and - 

  services on biodiversity 

 304-3 Habitats protected or restored -

 

 304-4 IUCN Red List species and national conservation list 92-93 

  species with habitats in areas affected by operations 



308-1

308-2

GRI 3: 
Material 
Topics 2021

GRI 308:
Supplier
Environmental
Assessment
2016

Business partner sustainability management

Management of material topics

New suppliers that were screened using
environmental criteria

Negative environmental impacts in the
supply chain and actions taken 

3-3

103-106

103-106

414-1

414-2

GRI 414: 
Supplier 
Social 
Assessment 
2016

New suppliers that were screened using 
social criteria

Negative social impacts in the supply chain 
and actions taken

103-106

103-106

102-106

GRI 3: 
Material 
Topics 2021

GRI 401:
Employment
2016

Employee care and development

Management of material topics

New employee hires and employee turnover

Benefits provided to full-time employees
that are not provided to temporary or part-time
employees

Parental leave

3-3

401-1

401-2

401-3

107-116

109-110

112

115

GRI 3: 
Material 
Topics 2021

GRI 403:
Occupational
Health
and
Safety
2018

Safety, occupational health, and good working environment

Management of material topics

Occupational health and safety management 
system

Hazard identification, risk assessment,
and incident investigation

Occupational health services

Worker participation, consultation,
and communication on occupational health
and safety

3-3

403-1

403-2

403-3

403-4

123-131

123-124

125

126-127

-

403-5

403-6

403-7

403-8

403-9

403-10

Worker training on occupational health and safety

Promotion of worker health

Prevention and mitigation of occupational health
and safety impacts directly linked by business
relationships

Workers covered by an occupational health
and safety management system

Work-related injuries

Work-related ill health

128-129

126-127

123-125

130-131

130-131

130-131

Disclosure Page number(s) Omission
Part Omitted  Reason  ExplanationSDGsGRI Standard

Unavailable information due to the company does 
not exist the safety committee in this year.

GRI 3: 
Material 
Topics 2021

GRI 410: 
Security 
Practices 
2016

Security practices that recognize human rights issues

Management of material topics

Security personnel trained in human rights 

policies or procedures

3-3

410-1

136-137

136-137

 

GRI 3: 
Material 
Topics 2021

GRI 406:
Non-
discrimination
2016

Non-discrimination

Management of material topics

Incidents of discrimination and corrective
actions taken

3-3

406-1

134-135

135

Disclosure Page number(s) Omission
Part Omitted  Reason  ExplanationSDGsGRI Standard

GRI 3: 
Material 
Topics 2021

GRI 413:
Local
Communities
2016

Community participation and development

Management of material topics

Operations with local community engagement,
impact assessments, and development programs

Operations with significant actual and potential
negative impacts on local communities

3-3

413-1

413-2

138-148

138-147

138-142

GRI 3: 
Material 
Topics 2021

GRI 418:
Customer 
Privacy 2016

Customer privacy

Management of material topics

Substantiated complaints concerning breaches 

of customer privacy and losses of customer data

3-3

418-1

149-150

149-150

GRI 3: 
Material 
Topics 2021

GRI 404:
Training and
Education
2016

Personnel Development

Management of material topics

Average hours of training per year per employee

Programs for upgrading employee skills
and transition assistance programs

Percentage of employees receiving regular
performance and career development reviews

3-3

404-1

404-2

404-3

117-121

120-121

119-120

118

GRI 203:
Indirect
Economic
Impacts 2016

Infrastructure investments and services supported 

Significant indirect economic impacts 

203-1

203-2

137-147

137-147



 1. กิริุณาริะบุสถี่านะข้องท่านที�เกิี�ยวข้�องกิับ บริิษััท เสริิมสริ�าง พาวเวอริ์ คอริ์ปอเริชั�น จำกิัด (มหาชน)

 O ลั้กิค้า   O  ค้�ค้า

 O บ่คลัากิริ   O  หน�วยงานกิำกิับด้แลั

 O ผู้้้ถึือห่้น นักิลังท่น  O  ชั่่มชั่นริอบโริงงาน

 O สังคม    O  อื�น ๆ ริะบ่.........................................................................

2. ท่านได�ริับริายงานความยั�งยืน ปริะจำปี 2566 จากิช่องทางใด

 O กิาริปริะชั่่มสามัญผู้้้ถึือห่้น O  งานสัมมนา/นิทริริศกิาริ/บริริยาย

 O เว็บไซึ่ต์ บมจ. เสริิมสริ้างฯ O  พนักิงานของ บมจ. เสริิมสริ้างฯ

 O บริิษััทฯ จัดส�งให้ O  คิวอาริ์โค้ด (QR Code)

 O อื�น ๆ ริะบ่......................................................

3. วัต้ถีุ่ปริะสงค์ในกิาริอ่านริายงานฉบับนี�

 O เพื�อริ้้จักิ บมจ. เสริิมสริ้างฯ O  วิจัย/ศึกิษัา

 O ปริะกิอบกิาริตัดสินใจลังท่น O  อื�น ๆ ริะบ่.........................................................................

4. ท่านคิดว่าปริะเด็นใดที�มีความสำคัญต้่อความยั�งยืนข้อง บมจ. เสริิมสริ�างฯ

 O เศริษัฐกิิจ (โปริดริะบ่..............................................................................................................................)

 O สิ�งแวดลั้อม (โปริดริะบ่..............................................................................................................................)

 O สังคม  (โปริดริะบ่..............................................................................................................................)

5. ท่านคิดว่าปริะเด็นที�มีความสำคัญต้่อความยั�งยืนข้อง บมจ. เสริิมสริ�างฯ ได�ริับกิาริริะบุในริายงานคริบถี่�วนหริือไม่

 O คริบถึ้วน

 O ไม�คริบถึ้วน (กิริ่ณาริะบ่ปริะเด็นที�ท�านคิดว�าควริเพิ�มเติมในริายงาน).......................................................................

................................................................................................................................................................................

6. ริะดับความพึงพอใจที�มีต้่อริายงานความยั�งยืน ปริะจำปี 2566

 o ความสมบ้ริณ์ของเนื�อหาริายงาน O มากิ   O ปานกิลัาง   O น้อย   O ควริปริับปริ่ง

 o ปริะเด็นสำคัญในกิาริริายงาน O มากิ   O ปานกิลัาง   O น้อย   O ควริปริับปริ่ง

 o ความน�าสนใจของข้อม้ลั O มากิ   O ปานกิลัาง   O น้อย   O ควริปริับปริ่ง

 o กิาริใชั่้ภาษัาของริายงานเข้าใจง�าย O มากิ   O ปานกิลัาง   O น้อย   O ควริปริับปริ่ง

 o กิาริออกิแบบริ้ปเลั�ม O มากิ   O ปานกิลัาง   O น้อย   O ควริปริับปริ่ง

 o ความพึงพอใจต�อริายงานโดยริวม O มากิ   O ปานกิลัาง   O น้อย   O ควริปริับปริ่ง

7. ข้�อเสนอแนะเพิ�มเต้ิมเพื�อกิาริพัฒนาริายงานความยั�งยืนในปีถี่ัดไป

................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................

บมจ. เสริิมสริ�าง พาวเวอริ์ คอริ์ปอเริชั�น ข้อข้อบคุณสำหริับความริ่วมมือข้องท่าน ข้�อม้ลที�ท่านต้อบแบบสำริวจความคิดเห็นต้่อ

ริายงานความยั�งยืนฉบับนี� จะนำมาใช�ในกิาริปริับปริุงและพัฒนากิาริจัดทำริายงานความยั�งยืนข้อง บมจ. เสริิมสริ�าง พาวเวอริ์ 

คอริ์ปอเริชั�น ให�ดียิ�งข้ึ�นต้่อไป

บัริษัที่ เสริมสร้าง พัาวเวอร์ คอร์ปอเรชื่ั�น จำากัด (มหาชื่น) ประจำาปี 2566
ขอความร่่่่วมมือจากท่่านในการ่่ตอบแบบสำำาร่่วจ โดยสำแกน QR Code หร่่ือสำ่งแบบสำำาร่่วจน้�กลัับมายัง 

บร่่ิษััท่ เสำร่่ิมสำร่่้าง พาวเวอร่่์ คอร่่์ปอเร่่ชั่ั�น จำากัด (มหาชั่น) ตามท่้�อย่่ท่้�ปร่่ากฏท่้ายเลั่ม 
หร่่ืออ้เมลั info@sermsang.co.th



 บร�ษัท เสร�มสร�าง พาวเวอร� คอร�ปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) 

 325/14 ถนนหลานหลวง แขวงสี่แยกมหานาค 

 เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300

 Acsecretary@sermsang.co.th

 062-628-0992-2

 www.sermsang.com

กรุณาส่ง

บัริษัที่ เสริมสร้าง พัาวเวอร์ คอร์ปอเรชื่ั�น จำากัด (มหาชื่น) 
325/14 ถนนหลัานหลัวง แขวงสำ้�แยกมหานาค 
เขตดุสำิต กรุ่่งเท่พมหานคร่่ 10300


