
รายงานความย่�งยืนประจำำาปี 2564
บริษั่ท เสริมสร้าง พาวเวอร์ คอร์ปอเรชั่่�น จำำากั่ด (มหาชั่น)



สารบััญ

ประเด็นสำาค่ญด้านความย่�งยืน

24
SSP
และผู้้้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่่คุณค่าของธุุรกัิจำ

20

SSP และความย่�งยืน

18
สรุปผู้ลกัารดำาเนินงานสำาค่ญ ปี 2564

16

ร้้จำ่กั SSP

04

เกัี�ยวกั่บรายงานฉบ่บนี�

01

ห่วงโซ่่คุณค่าของธุุรกัิจำ

14

สารจำากัประธุานเจำ้าหน้าที�บริหาร

02



ด่ชั่นีเนื�อหา GRI

68

ความย่�งยืนในมิติิส่�งแวดล้อม

42
กัารใชั่้พล่งงาน
กัารเปลี�ยนแปลงสภาพภ้มิอากัาศ
และกัารจำ่ดกัารมลพิษัทางอากัาศ
กัารบริหารจำ่ดกัารนำ�า
กัารบริหารจำ่ดกัารของเสีย
ความหลากัหลายทางชั่ีวภาพ

ความย่�งยืนในมิติิเศรษัฐกัิจำ

30
กัารดำาเนินกัารด้านเศรษัฐกัิจำ
ผู้ลกัระทบติ่อเศรษัฐกัิจำทางอ้อม
กัารติ่อติ้านกัารทุจำริติคอร์ร่ปชั่่น 

ความย่�งยืนในมิติิส่งคม

54
กัารจำ้างงานและกัารพ้นสภาพของพน่กังาน
กัารฝึึกัอบรมและให้ความร้้
อาชั่ีวอนาม่ยและความปลอดภ่ย
ส่ทธุิมนุษัยชั่น
กัารมีส่วนร่วมพ่ฒนาชัุ่มชั่นและส่งคม
ความเป็นส่วนติ่วของล้กัค้า





1บริิษััท เสริิมสร้ิาง พาวเวอร์ิ คอร์ิปอเริชัั่�น จำำากััด (มหาชั่น)

เกัี�ยวกั่บรายงานฉบ่บนี�

แนวทางการจััดทำารายงาน

	 บริิษััท	เสริิมสร้ิาง	พาวเวอร์ิ	คอร์ิปอเริชัั่�น	จำำากััด	

(มหาชั่น)	จัำดทำาริายงานความยั�งยืน	ปริะจำำาปี	2564	ตาม

แนวทางกัาริริายงานขององค์กัริความริ่วมมือว่าด้วยกัาริ

ริายงานสากัลด้านความยั�งยืนฉบับมาตริฐาน	 (Global	

Reporting	Initiative:	GRI	Standards)	ข้�นเป็นครัิ�งแริกั	

ทั�งน้�เพื�อแสดงถึ้งความม่่งมั�นในกัาริเปิดเผยข้อมูลสำาคัญ

ด้านกัาริบริิหาริจัำดกัาริ	 กัริะบวนกัาริกัาริดำาเนินงาน	 และ

ผลกัาริดำาเนินงานด้านกัาริพัฒนาอย่างยั�งยืนของบริิษััทฯ	

ต่อผู้ม้ส่วนได้เส้ย	 โดยคริอบคล่มกัาริริายงานทั�งทางด้าน

เศริษัฐกิัจำ	 สังคม	 สิ�งแวดล้อม	 ตามริอบกัาริริายงานตั�งแต่

วันท้�	1	มกัริาคม	ถ้ึง	31	ธัันวาคม	2564	ริายงานความยั�งยืน

ฉบับน้�ม้กัาริเปิดเผยข้อมูลแนวทางกัาริบริิหาริจำัดกัาริและ

ผลกัาริดำาเนินงานให้สอดคล้อง	(In	Accordance)	ตามแนวทาง

กัาริริายงานขององค์กัริความริ่วมมือว่าด้วยกัาริริายงาน

สากัลด้านความยั�งยืนฉบับมาตริฐานในริะดับตัวชั่้�วัดหลักั	

(Core)	พร้ิอมทั�งริายงานความก้ัาวหน้าและผลกัาริดำาเนิน

งานท้�สนับสน่นต่อเป้าหมายกัาริพัฒนาท้�ยั�งยืนของโลกั	

หรืิอ	SDGs	(Sustainable	Development	Goals)

ขอบเขตการรายงาน

	 ข้อมูลริายงานฉบับน้�เปิดเผยข้อมูลผลกัาริดำาเนินงาน

ด้านความยั�งยืนในปี	 2564	 คริอบคล่มกัาริดำาเนินงาน

ทั�งด้านเศริษัฐกิัจำ	 สังคม	 และสิ�งแวดล้อม	 โดยพิจำาริณา

จำากัปริะเด็นความเก้ั�ยวข้องทางธ่ัริกิัจำ						ความพร้ิอมของข้อมูล	

ซ้ึ่�งคริอบคล่มกัล่่มบริิษััทท้�บริิษััท	 เสริิมสร้ิาง	 พาวเวอร์ิ	

คอร์ิปอเริชัั่�น	จำำากััด	(มหาชั่น)	ถืึอห้่น	โดยม้กัาริดำาเนินธ่ัริกิัจำ

ด้านผลิตและจำำาหน่ายไฟฟ้าจำากัพลังงานไฟฟ้าหมน่เว้ยน	

และธั่ริกัิจำท้�เกั้�ยวเนื�องกัับกัาริผลิตและจำำาหน่ายไฟฟ้าจำากั

พลังงานไฟฟ้าหม่นเว้ยนทั�งในปริะเทศไทยและต่างปริะเทศ	

และในปี	 2564	 กัล่ ่มบริิษััทฯ	 ไม่ม้กัาริเปล้ �ยนแปลง

อย่างม้นัยสำาคัญท้�เก้ั�ยวกัับองค์กัริ	และห่วงโซ่ึ่อ่ปทาน

การให้้ความเช่ื่�อมั�นต่อรายงาน

	 กัาริได้มาซึ่้�งปริะเด็นสาริะสำาคัญด้านความยั�งยืน

ของบริิษััทฯ	(Materiality	Disclosure	Service)	จำากัริายงาน

สากัลด้านความยั�งยืนฉบับมาตริฐาน	(Global	Reporting	

Initiative:	GRI)	ได้ตริวจำสอบ	GRI	content	index	และ

กัาริอ้างอิงถ้ึงเนื�อหาในริายงานปริะเด็น	Disclosures	102-40	

ถ้ึง	Disclosures	102-49	โดยกัาริตริวจำสอบได้ดำาเนินกัาริใน

ริายงานความยั�งยืนฉบับภาษัาอังกัฤษั

หากัม้ข้อสงสัยหรืิอข้อแนะนำาเพิ�มเติม	กัร่ิณาติดต่อ	

บริิษััท	เสริิมสร้ิาง	พาวเวอร์ิ	คอร์ิปอเริชัั่�น	จำำากััด	(มหาชั่น)

โทริศัพท์	+66	2	628	0991	-	2

E-mail:	info@sermsang.co.th

นักัลงท่นสัมพันธ์ั	ค่ณนนทชั่า	จำอมขันเงิน

เลขาน่กัาริ	ค่ณส่พิชั่ฌาย์	ชั่ะโลธัริ
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สารจำากัประธุานเจำ้าหน้าที�บริหาร

	 ในปี	 2564	 สถึานกัาริณ์กัาริแพร่ิริะบาดของโริคติดเชืั่�อ

ไวรัิสโคโรินา	 (COVID-19)	 เป็นปัจำจัำยท้�ท้าทายกัาริดำาเนินงาน

ของภาคธั่ริกัิจำโดยริวมต่อเนื �องมาจำนถึ้งขณะน้�	 แม้ว่าธั่ริกัิจำ

ของกัล่่มบริิษััท	 SSP	 จำะไม่ได้ริับผลกัริะทบโดยตริง	 แต่กั็ได้ริับ

ผลกัริะทบทางอ้อมในเรืิ�องข้อจำำากััดด้านกัาริเดินทาง	 กัล่่มบริิษััทฯ	

จำ้งได้ปริับริูปแบบกัาริทำางาน	พริ้อมเฝ้้าติดตามสถึานกัาริณ์กัาริ

เปล้�ยนแปลงต่าง	ๆ 	อย่างใกัล้ชิั่ด	เพื�อเตร้ิยมปรัิบแผนงานในกัาริขยาย

ธ่ัริกิัจำให้เป็นไปตามเป้าหมาย	 ทั�งน้�	 กัล่่มบริิษััท	 SSP	 ม้ความม่่งมั�น

ท้�จำะดำาเนินธ่ัริกิัจำให้เติบโต	โดยตริะหนักัถ้ึงกัาริพัฒนาอย่างยั�งยืน

ทั�งมิติเศริษัฐกัิจำ	 สังคม	 และสิ�งแวดล้อม	 เพื�อเป็นส่วนหน้�ง

ของกัาริสนับสน่นเป้าหมายกัาริพัฒนาอย่างยั�งยืน	 :	 Sustainable	

Development	Goals	(SDGs)	

	 ด้วยวัฒนธัริริมในองค์กัริซึ่้�งเริากัำาหนดข้�นในชั่ื�อ	 FAIR 

(Flexible	 -	 Ambitious	 -	 Innovation	 -	 Responsibility)

เปริ้ยบเสมือนเข็มทิศท้�ชั่้�นำาแนวทางกัาริดำาเนินงานให้กัับพวกัเริา	

พาท่กัคนม่่งสู่เป้าหมายและความสำาเร็ิจำร่ิวมกััน	ทำาให้ในปี	2564	

กัล่่ม	SSP	ม้ผลกัาริดำาเนินงานเติบโตต่อเนื�องจำากัปีท้�ผ่านมา	และ

สามาริถึสริ้างกัำาไริสูงส่ดนับตั�งแต่กั่อตั�งกัิจำกัาริ	 โดยกัล่่มบริิษััท

ม้ริายได้ริวมในริะดับ	 2,698.2	 ล้านบาท	 เพิ�มข้�นจำากัปี	 2563	

ปริะมาณริ้อยละ	39.4	ม้กัำาไริกั่อนดอกัเบ้�ยและค่าเสื�อมริาคา	

(EBITDA)	 ในริะดับ	 2,023.0	 ล้านบาท	 เพิ�มข้�นร้ิอยละ	 32.6	

และม้กัำาไริหลักัจำากักัาริดำาเนินกัาริ	 (Core	 Operating	 Profit)	

ในริะดับ	 846.7	 ล้านบาท	 เพิ�มข้�นร้ิอยละ	 21.6	 ซ้ึ่�งเป็นผล

มาจำากักัาริท้�บริิษััทม้โคริงกัาริโริงไฟฟ้าใหม่ท้�สามาริถึเปิดดำาเนินกัาริ

เชิั่งพาณิชั่ย์ได้อย่างต่อเนื�อง	 โดย	 ณ	 วันท้�	 31	 ธัันวาคม	 2564	

กัล่่มบริิษััทม้สินทริัพย์ริวม	 24,063.3	 ล้านบาท	 ซึ่้�งส่วนใหญ่

ปริะกัอบด้วยท้�ดินอาคาริและอ่ปกัริณ์ของโริงไฟฟ้า	
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นายวร่ิตม์	ธัริริมาวริาน่ค่ปต์

ปริะธัานเจ้ำาหน้าท้�บริิหาริ

	 ปี	 2564	 ถืึอเป็นอ้กัปีหน้�งท้�เริาเติบโตและม้พัฒนากัาริอย่างต่อเนื�อง	 เริาสามาริถึเปิดดำาเนินงานโริงไฟฟ้าสองแห่ง

คือ	 โริงไฟฟ้าล้โอ	 ปริะเทศญ้�ป่�น	 และโริงไฟฟ้าพลังงานลม	 ปริะเทศเว้ยดนาม	 นอกัจำากัน้�	 บริิษััทยังได้เข้าไปลงท่น

ในโริงไฟฟ้าช้ั่วมวล	ปริะเทศไทย	ซ้ึ่�งส่งผลให้กัำาลังกัาริผลิตติดตั�งของโคริงกัาริในกัล่่มริวม	296	เมกักัะวัตต์	ณ	สิ�นปี	2564	

	 สำาหริับกัาริเติบโตของธั่ริกัิจำในอนาคต	 ฝ้�ายจำัดกัาริยังคงม้ความตั�งใจำและม่่งมั�นในกัาริขยายธั่ริกัิจำพลังงาน

ทางเลือกัท่กัปริะเภท	 ทั�งในปริะเทศท้�เริาม้กัาริดำาเนินกัาริอยู่แล้ว	5	ปริะเทศ	และในปริะเทศอื�นท้�ม้ศักัยภาพในกัาริเติบโต

ของธั่ริกัิจำพลังงานทางเลือกั	 เพื�อจำัดให้ม้พลังงานสะอาดท้�เข้าถึ้งได้	 ให้ชั่่มชั่นม้ความเป็นอยู่ท้ �ด้	 ม้กัาริปริับปริ่ง

และเพิ�มปริะสิทธิัภาพในกัาริใช้ั่พลังงาน	 และกัาริสนับสน่นกัาริใช้ั่พลังงานหม่นเว้ยนในกัาริลดกัาริปล่อยก๊ัาซึ่เรืิอนกัริะจำกั	

เพื�อรัิบมือกัับกัาริเปล้�ยนแปลงสภาพภูมิอากัาศโลกั

	 ความสำาเร็ิจำในปีท้�ผ่านมาเป็นผลมาจำากักัาริสนับสน่นจำากัท่กัฝ้�าย	ในฐานะตัวแทนของฝ้�ายบริิหาริ	ผมต้องขอขอบค่ณ

คณะกัริริมกัาริของบริิษััทท้�ให้กัาริสนับสน่นและกัำากัับดูแลกิัจำกัาริ	ตลอดจำนบ่คลากัริของกัล่่มบริิษััท	SSP	ริวมถ้ึงผู้ถืึอห้่น

และนักัลงท่น	 ลูกัค้า	 คู่ค้า	 หน่วยงานกัำากัับดูแล	 ชั่่มชั่นริอบโริงไฟฟ้า	 และสังคม	 ท้�ให้กัาริสนับสน่นมาโดยตลอด

ทางฝ้�ายบริิหาริจำะยังคงม่่งมั�นพัฒนาธั่ริกัิจำอย่างต่อเนื�อง	 ควบคู่กัับกัาริกัำากัับดูแลกัิจำกัาริท้�ด้	 ใส่ใจำผู้ม้ส่วนได้เส้ย	

ริับผิดชั่อบต่อสังคมและสิ�งแวดล้อม	เพื�อนำาพาองค์กัริไปสู่กัาริเป็นผู้นำาด้านพลังงานหม่นเว้ยนทางเลือกัใหม่ท้�ยั�งยืน

สำาหรัิบท่กัคน
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ร้้จำ่กั SSP
วิสััยทัศน์

	 กัล่่มบริิษััทฯ	 ม่่งสู่กัาริเป็นบริิษััทพลังงานชัั่�นนำาแห่งเอเช้ั่ยเป็นผู้ผลิตและจัำดหาพลังงานท้�ยั�งยืนควบคู่กัับกัาริส่งเสริิม

สนับสน่นสิ�งแวดล้อมท้�สะอาด	เพื�อปริะโยชั่น์สูงส่ดของสังคม

พัันธกิจั

	 กัล่่มบริิษััทฯ	 ม่่งมั�นท้�จำะส่งเสริิมให้บ่คลากัริและองค์กัริธั่ริกัิจำม้ส่วนริ่วมในกัาริพัฒนาอนาคตอย่างยั�งยืน

โดยกัล่่มบริิษััทฯ	 จำะใช้ั่ความเช้ั่�ยวชั่าญในกัาริสริริหาเทคโนโลย้ท้�เหมาะสม	 และสร้ิางสริริค์ทรัิพยากัริเชิั่งพลวัตท้�สามาริถึ

ตอบโจำทย์ความต้องกัาริด้านพลังงานได้อย่างยั�งยืน	ม้ปริะสิทธิัภาพ	และปริะสิทธิัผล

ค่านิยมองค์กร

	 ในอด้ต	 พลังงานสิ�นเปลืองเคยเป็นแหล่งพลังงานเพ้ยงตัวเลือกัเด้ยวเท่านั�นท้�พวกัเริาม้	 แต่ด้วยความก้ัาวหน้า

ของเทคโนโลย้ท้�เกัิดข้�นอย่างริวดเริ็วในชั่่วงหลายทศวริริษัท้�ผ่านมา	 ทำาให้โลกัของเริาม้พัฒนากัาริอย่างเห็นได้ชั่ัด	

โดยเฉพาะในด้านพลังงาน	 ซ้ึ่�งแม้พลังงานสิ�นเปลืองจำะยังคงเป็นปัจำจัำยหน้�งท้�ขับเคลื�อนเศริษัฐกิัจำโลกัอยู่	 แต่ปัจำจ่ำบันเริา

กั็ม้พลังงานทางเลือกัใหม่ท้�ได้ริับความสนใจำจำากัทั�วโลกั	 นั�นคือพลังงานหม่นเว้ยนริูปแบบต่าง	 ๆ	 ท้�กัำาลังเข้ามา

ม้บทบาทสำาคัญในกัาริพัฒนาโลกัอย่างยั�งยืน

	 ภาริกิัจำของ	 SSP	 จ้ำงไม่ใช่ั่เพ้ยงแค่กัาริปรัิบตัวตามกัาริเปล้�ยนแปลงดังกัล่าว	 แต่คือกัาริเป็นบริิษััทท้�ม้วิสัยทัศน์

ท้�กัว้างไกัล	 ม้ความกั้าวหน้า	 สามาริถึผลักัดันธั่ริกัิจำพลังงานหม่นเว้ยนให้เติบโต	 ริวมถึ้งม้ส่วนในกัาริสริ้างสิ�งแวดล้อม

ท้�ด้ต่อไปในอนาคต	เพริาะเริาเชืั่�อว่า	ในขณะท้�โลกักัำาลังหม่นไปอย่างริวดเร็ิว	เริาก็ัสามาริถึเป็นส่วนหน้�งท้�ช่ั่วยขับเคลื�อนโลกั

ไปในทางท้�ด้ข้�นได้	หากัเริาม้ความม่่งมั�นท้�จำะพัฒนาอย่างไม่หยด่ยั�ง

4 	ริายงานความยั�งยืนปริะจำำาปี	2564



5บริิษััท เสริิมสร้ิาง พาวเวอร์ิ คอร์ิปอเริชัั่�น จำำากััด (มหาชั่น) 5บริิษััท	เสริิมสร้ิาง	พาวเวอร์ิ	คอร์ิปอเริชัั่�น	จำำากััด	(มหาชั่น)

เป้้าห้มายและกลยุทธ์ในการดำาเนินงาน 

	 กัล่่มบริิษััทฯ	 ม้เป้าหมายในกัาริเป็นผู้นำาด้านกัาริผลิตและจำำาหน่ายพลังงานไฟฟ้าท้�ใชั่้เทคโนโลย้ริะดับสากัล

ในกัาริพัฒนาโคริงกัาริ	เพื�อส่งเสริิมสภาพแวดล้อมท้�สะอาดและยั�งยืน	และสร้ิางผลปริะโยชั่น์สูงส่ดต่อสังคม	กัลย่ทธ์ัท้�สำาคัญ

เพื�อใช้ั่ในกัาริบริริล่เป้าหมายดังกัล่าวม้ริายละเอ้ยดดังต่อไปน้�

ม่่งมั�นท้�จำะลงท่นและพัฒนาโคริงกัาริโริงไฟฟ้าพลังงานหม่นเว้ยนในริูปแบบต่าง	ๆ	เชั่่น	พลังงาน

แสงอาทิตย์	พลังงานลม	พลังงานก๊ัาซึ่ช้ั่วภาพ	และพลังงานช้ั่วมวล	ทั�งในปริะเทศและภูมิภาคเอเช้ั่ย	

โดยม้เป้าหมายท้�จำะขยายกัาริลงท่นและพัฒนาโคริงกัาริโริงไฟฟ้าจำำานวนริวมทั�งสิ�น	400	เมกัะวัตต์	

ภายในปี	2567

ส่งเสริิมและสนับสน่นให้ช่ั่มชั่นใกัล้เค้ยงม้ส่วนร่ิวมในกัาริพัฒนาโคริงกัาริผลิตไฟฟ้าของกัล่่มบริิษััทฯ	

โดยเริิ�มจำากักัาริสริ้างความริู้ความเข้าใจำในโคริงกัาริผลิตไฟฟ้าจำากัพลังงานหม่นเว้ยน	 ริวมถึ้ง

สนับสน่นให้ม้กัาริจำ้างงานจำากัชั่่มชั่นใกัล้เค้ยงโคริงกัาริ	 ตั�งแต่ในขั�นตอนกัาริกั่อสริ้างโคริงกัาริ

ไปจำนถ้ึงกัาริดำาเนินงานเชิั่งพาณิชั่ย์	 เพื�อส่งเสริิมความเป็นอยู่ท้�ด้ของช่ั่มชั่นใกัล้เค้ยงผ่านกัาริเกืั�อกูัล	

ให้ความช่ั่วยเหลือ	และป้องกัันผลกัริะทบท้�อาจำเกิัดข้�นต่อสิ�งแวดล้อมร่ิวมกัับช่ั่มชั่น

ให้ความสำาคัญต่อกัาริพัฒนาทรัิพยากัริบ่คคล	 เพื�อพัฒนาองค์ความรู้ิและความเช้ั่�ยวชั่าญทางด้าน

พลังงานไฟฟ้า
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วัฒนธรรมองค์กร

	 วัฒนธัริริมองค์กัริเปริ้ยบเสมือนเข็มทิศท้�ชั่้�นำาแนวทางกัาริดำาเนินงานไปสู่เป้าหมายและความสำาเริ็จำริ่วมกัันผ่า

นค่ณสมบัติ	4	อย่าง	นั�นคือ	FAIR

F A

I R

มีความยืดหยุน (FLEXIBLE) :
เราพรอมที่จะปรับตัวในทุก
สถานการณ และยังเปดกวาง
ตอว�ธีการที่จะทำใหบรรลุเปาหมาย
อยางสรางสรรค สอดคลองกับ
ธรรมชาติของธุรกิจที่ตองมี
การเปล�่ยนแปลงและพัฒนา
อยูเสมอ เพ�่อใหพรอมตอการ
แขงขันในโลกธุรกิจพลังงาน

สรางสรรคนวัตกรรม
(INNOVATION) :
เรามองหาหนทางที่จะพัฒนา
โรงไฟฟาของเราใหดีข�้นอยูเสมอ
และยังหมั่นเสาะหาเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมใหม ๆ ที่จะสงเสร�มธุรกิจ
พลังงานใหกาวหนายิ�งข�้น

มีความรับผิดชอบ
(RESPONSIBILITY) :
เราดำเนินงานดวยความรอบคอบและ
ความรับผิดชอบ โดยยึดมั่นในเปาหมาย
ที่จะพัฒนาคุณภาพชีว�ตของทุกคน
ตั้งแตพนักงาน ผูรับเหมา ลูกคา
ไปจนถึงผูคนในชุมชนตาง ๆ
ที่เราเขาไปดำเนินกิจการ

มีความทะเยอทะยาน (AMBITIOUS) : 
เราตั้งเปาหมายใหสูง และดำเนินงานดวย
ความเพ�ยรพยายาม เพ�่อใหเกิด
ผลลัพธที่ดีและเปนประโยชนสูงสุด
สำหรับผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย



7บริิษััท เสริิมสร้ิาง พาวเวอร์ิ คอร์ิปอเริชัั่�น จำำากััด (มหาชั่น)

ลักษณะการป้ระกอบธุรกิจั

	 บริิษััท	 เสริิมสริ้าง	 พาวเวอริ์	 คอริ์ปอเริชั่ั�น	 จำำากััด	 (มหาชั่น)	 (“บริิษััทฯ”	 หริือ	 “SSP”)	 ปริะกัอบธั่ริกัิจำ

โดยกัาริถึือห่้นในบริิษััทอื�น	 (Holding	 Company)	 ท้�ทำาธั่ริกัิจำเป็นผู้ผลิตและจำำาหน่ายไฟฟ้าจำากัพลังงานหม่นเว้ยน

ให้กัับผู้ให้บริิกัาริไฟฟ้าในปริะเทศไทยและต่างปริะเทศ	และโริงงานท้�ใช้ั่ไฟฟ้าจำำานวนมากั

ความเป็้นมาและการเป้ล่�ยนแป้ลงท่�สัำาคัญ

	 ในปี	2555	คริอบครัิวไกรพิิสิิทธิิ์�กุล	ซ้ึ่�งเป็นกัล่่มผู้ถืึอห้่นใหญ่ของกัล่่มบริิษััทฯ	ได้เล็งเห็นถ้ึงโอกัาสทางธ่ัริกิัจำใน

อ่ตสาหกัริริมพลังงานหม่นเว้ยน	 จำากันโยบายเริิ�มต้นท้�ส่งเสริิมกัาริผลิตพลังงานหม่นเว้ยนของภาครัิฐให้แก่ัผู้ผลิตไฟฟ้าขนาด

เล็กัมากั	(VSPP)	และผู้ผลิตไฟฟ้าขนาดเล็กั	(SPP)	กัล่่มผู้ถืึอห้่นได้ยื�นคำาร้ิองและข้อเสนอขายไฟฟ้าต่อกัาริไฟฟ้าฝ้�ายผลิต

แห่งปริะเทศไทย	(กัฟผ.)	ในนามของบริิษััท	เสริิมสร้ิางพลังงาน	จำำากััด	(SPN)	ซ้ึ่�งเป็นบริิษััทย่อยของ	SSP	และได้รัิบกัาริ

พิจำาริณาให้เข้าทำาสัญญาซืึ่�อขายไฟฟ้า	ในวันท้�	7	มิถ่ึนายน	พ.ศ.	2556	ในโคริงกัาริเสริิมสร้ิางโซึ่ลาร์ิและเปิดดำาเนินกัาริ

เชั่ิงพาณิชั่ย์	 (COD)	 ในวันท้�	 2	 ก่ัมภาพันธ์ั	 2558	 ต่อมากัล่่มผู้ถืึอห้่นได้จำดทะเบ้ยนจัำดตั�งบริิษััท	 เสริิมสร้ิาง	 พาวเวอร์ิ	

คอร์ิปอเริชัั่�น	จำำากััด	(SSP)	เมื�อวันท้�	16	มิถ่ึนายน	2558	เพื�อดำาเนินกัาริปรัิบโคริงสร้ิางของกัล่่มบริิษััทฯ	ให้ม้ความพร้ิอม

สำาหรัิบกัาริเข้าจำดทะเบ้ยนในตลาดหลักัทรัิพย์เอ็มเอไอ	 (MAI)	 โดยม้วัตถ่ึปริะสงค์ให้	 SSP	 ปริะกัอบธ่ัริกิัจำถืึอห้่นใน

กัล่่มบริิษััทย่อย	และบริิษััทอื�น			ๆ 						ในอนาคต						(Holding	Company)						ซ้ึ่�งเป็นธ่ัริกิัจำผลิตและจำำาหน่ายไฟฟ้าจำากัพลังงานหม่นเว้ยน

และธ่ัริกิัจำเก้ั�ยวเนื�องอื�น	ๆ	ต่อมาเมื�อวันท้�	27	ม้นาคม	2562	บริิษััท	เสริิมสร้ิาง	พาวเวอร์ิ	คอร์ิปอเริชัั่�น	จำำากััด	(มหาชั่น)

ได้ย้ายจำากัตลาดหลักัทรัิพย์เอ็มเอไอ	(MAI)	เข้าจำดทะเบ้ยนซืึ่�อขายในตลาดหลักัทรัิพย์	(SET)	เป็นวันแริกั	

	 ปัจำจ่ำบัน	SSP	ม้โริงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ท้�เดินเครืิ�องเชิั่งพาณิชั่ย์	7	โคริงกัาริ	และโริงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์

ท้�ติดตั�งบนหลังคาอ้กั	12	โคริงกัาริ	ริวมกัำาลังกัาริผลิตติดตั�ง	194	เมกัะวัตต์	ทั�งในปริะเทศไทย	ญ้�ป่�น	เว้ยดนาม	มองโกัเล้ย	

และอินโดน้เซ้ึ่ย	นอกัจำากัน้�	SSP	 ม้โริงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ท้�ปริะเทศญ้�ป่�น	2	โคริงกัาริ	และโริงไฟฟ้าพลังงานลม

ท้�ปริะเทศเว้ยดนาม	1	โคริงกัาริ	ท้�อยู่ริะหว่างกัาริก่ัอสร้ิางและพัฒนา	ริวมกัำาลังกัาริผลิตติดตั�ง	102	เมกัะวัตต์	ทั�งปริะเทศญ้�ป่�น

และเว้ยดนาม	ซ้ึ่�งจำะทยอยเปิดดำาเนินกัาริเชิั่งพาณิชั่ย์ภายในปี	2564	ถ้ึง	2566

โครงสัร้างของกลุ่มบริษัท

	 ตั�งแต่เดือนต่ลาคม	2558	 ถ้ึงม้นาคม	2559	กัล่่มบริิษััทฯ	และกัล่่มผู้ถืึอห้่นใหญ่	 ได้ดำาเนินกัาริปรัิบโคริงสร้ิาง

กัล่่มบริิษััทฯ	ให้	SSP	เข้าถืึอห้่นในบริิษััทย่อยทั�งหมด	ข้อมูล	ณ	31	ธัันวาคม	2564	SSP	เข้าถืึอห้่นในบริิษััทย่อยทั�งหมด	28	แห่ง	

ปริะกัอบด้วยบริิษััทย่อยในปริะเทศไทย	13	แห่ง	บริิษััทย่อยในต่างปริะเทศ	15	แห่ง	ทั�งน้�ได้ริวมบริิษััทผู้ดำาเนินกิัจำกัาริ	

(GK	Operator)	ภายใต้โคริงสร้ิางกัาริลงท่นแบบจ้ำเค-ท้เค	ท้�	Surge	Energy	Corporation	Limited	(SEG)	ในฐานะนักัลงท่นท้เค	

เข้าทำาสัญญากัาริลงท่นท้เค	(TK	Agreement)	ด้วย	จำำานวน	5	แห่ง
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กลุมบร�ษัทยอย

ตางประเทศ

S. Global Power Limited (SGP)
Surge Energy Corporation Limited (SEG)
Access C Management Limited (ACM)
Seijo Corporation (SJC)
Sermsang Sustainable Singapore Private
Limited (SSSG)
Tenunn Gerel Construction LLC (TGC)
Truong Thanh Quang Ngai Power and High
Technology Joint Stock Company (TTQN)
SEA Sun Energy Partners Pte. Ltd. (SSEP)
PT Sea Sun Energi (SSE)
Truong Thanh Tra Vinh Wind Power Joint
Stock Company (TTTV)

1.
2.
3.
4.
5.

6.
7.

8.
9.

10.

SS Hidaka No Mori G.K. (SSH)
GSSE G.K. (GSSE)
Zouen Energy G.K. (ZOUEN)
Ashita Power 1 G.K. (ASP1)
Ashita Power 2 G.K. (ASP2)

บร�ษัทผูดำเนินกิจการ (GK Operator) ภายใต
โครงสรางการลงทุนแบบจีเค-ทีเคที่ SEG ในฐานะ
นักลงทุนทีเคเขาทำสัญญาการลงทุนทีเค
(TK Agreement)*

บร�ษัท เสร�มสรางพลังงาน จำกัด (SPN)
บร�ษัท แอคเซส เอนเนอจี้ จำกัด (AE)
บร�ษัท เอสเซนเชียล พาวเวอร จำกัด (EP)
บร�ษัท พลัส เอนเนอจี้ จำกัด (PE)
บร�ษัท เพรสทิจ กรุป จำกัด (PTG)
บร�ษัท ทร�ปเป�ลพ� ร�นิวเอเบิ�ล จำกัด (PPP)
บร�ษัท สยามคล�นโซลูชั่น จำกัด (SCS)
บร�ษัท สยาม ร�นิวเอเบิ�ล พาวเวอร จำกัด (SRP)
บร�ษัท เสร�มสราง โซลาร จำกัด (SS)
บร�ษัท เสร�มสราง คอรปอเรชั่น จำกัด (SSC)

ประเทศไทย

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

10.

11.
12.
13.
14.
15.

บร�ษัท เสร�มสราง อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด (SI)
บร�ษัท เสร�มสราง อินฟ�นิท จำกัด (SN) 
บร�ษัท ยูนิ พาวเวอรเทค จำกัด (UPT)

11.
12.
13.
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ภาพัรวมของธุรกิจั : SSP	 ดำาเนินธั่ริกัิจำลงท่นและพัฒนาโริงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์	 (Solar	 Farm	 และ

Solar	Rooftop)	และพลังงานหม่นเว้ยน	โดยเริิ�มลงท่นในปริะเทศไทย	ก่ัอนท้�จำะขยายไปยังปริะเทศอื�น	ๆ	ในเอเช้ั่ย

เปด
ดำเนินการ
เชิงพาณิชย

โครงการ
บร�ษัทเจาของ
โครงการ

ประเทศไทย ตางประเทศ

ธุรกิจโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย (Solar Farm)

2558

2561

2562

2563

2561

2564

กำหนดเปด

ดำเนินการ

2566

SPN

SSH

SS

ZOUEN

TTQN

TGC

GSSE

SN

SN

SN

ASP 1

ASP 2

ธุรกิจโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยติดตั้งบนหลังคา (Solar Rooftop)

โครงการเสริมสรางโซลาร จังหวัดลพบุรี 
(กำลังผลิตติดตั้ง 52 เมกะวัตต)

1. โครงการโซลาร อผศ.  จังหวัดราชบุรี 
    (กำลังผลิตติดตั้ง 5.0 เมกะวัตต)

2. โครงการฮิดะกะ เมืองฮิดะกะ จังหวัดฮอกไกโด
    ประเทศญี่ปุน (กำลังผลิตติดตั้ง 21.0 เมกะวัตต)

3. โครงการโซเอ็น เมืองมาชิคิ จังหวัดคุมาโมโต 
    ประเทศญี่ปุน (กำลังผลิตติดตั้ง 8.0 เมกะวัตต)

โครงการ Binh Nguyen Solar เมือง Quan Ngai
ประเทศเวียดนาม
(กำลังผลิตติดตั้ง 49.6 เมกะวัตต)

โครงการ Khunshight Kundi เมือง Ulaanbaatar
ประเทศมองโกเลีย
(กำลังผลิตติดตั้ง 16.4 เมกะวัตต)

โครงการยามากะ เมืองยามากะ จังหวัดคุมาโมโตะ 
ประเทศญี่ปุน (กำลังผลิตติดตั้ง 34.5 เมกะวัตต)

โครงการลีโอ 1  เมืองมินามิ-อิสึ จังหวัดชิชูโอกะ
ประเทศญี่ปุน (กำลังผลิตติดตั้ง 26.0 เมกะวัตต)

โครงการลีโอ 2 เมืองชิโมดะ จังหวัดชิชูโอกะ 
ประเทศญี่ปุน (กำลังผลิตติดตั้ง 22.0 เมกะวัตต)

1. โครงการ SNNP1 จังหวัดราชบุรี ประเทศไทย
(กำลังผลิตติดตั้ง 0.4 เมกะวัตต)

2. โครงการ SNNP2 จังหวัดราชบุรี ประเทศไทย
(กำลังผลิตติดตั้ง 1.0 เมกะวัตต)

3. โครงการ DoHome 5 สาขา : กรุงเทพมหานคร
   (บางบัวทอง พระรามสอง) นครราชสีมา ขอนแกน
   และ เชียงใหม ประเทศไทย
   (กำลังผลิต 3.0 เมกะวัตต)



11บริิษััท เสริิมสร้ิาง พาวเวอร์ิ คอร์ิปอเริชัั่�น จำำากััด (มหาชั่น)

ธุรกิจโรงไฟฟาพลังงานชีวมวล (Biomass)

ธุรกิจโรงไฟฟาพลังงานลม

โครงการ UPT จังหวัดนครราชสีมา ประเทศไทย
(กำลังการผลิตติดตั้ง 9.9 เมกะวัตต)

โครงการ SNNP3 จังหวัดสมุทรสาคร ประเทศไทย 
(กำลังผลิตติดตั้ง 0.4 เมกะวัตต)

1. โครงการ SNNP4 จังหวัดสมุทรสาคร ประเทศไทย 
   (กำลังผลิตติดตั้ง 0.3 เมกะวัตต)

2. โครงการ PRC  จังหวัดนนทบุรี ประเทศไทย
   (กำลังผลิตติดตั้ง 0.96 เมกะวัตต)

3. โครงการ TAPACO จังหวัดชลบุรีและปราณบุรี 
   ประเทศไทย
   (กำลังผลิตติดตั้ง 0.89 เมกะวัตต)

4. โครงการ Solar Rooftop ประเทศอินโดนีเซีย 
   (กำลังผลิต 19.2 เมกะวัตต) 

2562

2563

2562

2561 - 2564

(ทยอยเปด

ดำเนินการ)

SN

SN

SN

SN

SSEP

UPT

โครงการโรงฟาพลังงานลมนอกชายฝง :
Tra Vinh Wind Power เมือง Tra Vinh
ประเทศเวียดนาม 
(กำลังผลิตติดตั้ง 48.0 เมกะวัตต )

2564

TTTV

เปด
ดำเนินการ
เชิงพาณิชย

โครงการ
บร�ษัทเจาของ
โครงการ

ประเทศไทย ตางประเทศ

Solar Rooftop BiomassSolar Farm Wind Farm
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โครงสัร้างการถ่ือหุ้้นของบริษัทฯ ณ	วันท้�	12	มกัริาคม	2565

ผูถือหุนรายใหญลำดับ จำนวนหุน (หุน) % หุน

บริษัท ไพรมารี่ เอนเนอจี้ จำกัด

Unity I. Capital Limited

นายวิวรรธน ไกรพิสิทธิ์กุล

นายพงศศักดิ์ ธรรมธัชอารีย

นายปยวัฒน ไกรพิสิทธิ์กุล

น.ส.ธัณฐภรณ ไกรพิสิทธิ์กุล

บริษัทหลักทรัพย ไทยพาณิชย จำกัด
SPECIAL S_INVEST SET01

นายสุระ คณิตทวีกุล

นายอรรถพล เพียรเพ็ญศิริวงศ

นายชวินทร อมเรศ

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

322,076,500

106,937,306

62,708,272

49,800,000

44,210,950

38,955,788

31,112,000

20,946,700

18,062,090

731,242,059

30.1

10.0

5.9

4.6

4.1

3.6

2.9

2.0

1.7

68.2รวมทั้งสิ้น

36,432,453 3.4

โครงสัร้างองค์กร

	 กัาริบริิหาริและจัำดกัาริของบริิษััทฯ	ปริะกัอบด้วยคณะกัริริมกัาริบริิษััท	จำำานวน	10	ท่าน	โดยนายกัำาธัริ	วังอ่ดม	

เป็นปริะธัานและกัริริมกัาริอิสริะ	และม้คณะกัริริมกัาริช่ั่ดย่อยจำำานวน	4	คณะ	ม้ขอบเขต	อำานาจำหน้าท้�และความรัิบผิดชั่อบ

ท้�ชัั่ดเจำน	ซ้ึ่�งปริะกัอบด้วย

 1.	คณะกัริริมกัาริตริวจำสอบ	จำำานวน	3	ท่าน

	 2.	คณะกัริริมกัาริบริิหาริความเส้�ยง	จำำานวน	3	ท่าน

	 3.	คณะกัริริมกัาริสริริหาและพิจำาริณาค่าตอบแทน	จำำานวน	3	ท่าน

	 4.	คณะกัริริมกัาริบริิหาริ	จำำานวน	4	ท่าน

สัมาชิื่กภาพัในระดับสัากล

สมาชิั่กัแนวร่ิวมต่อต้านคอร์ิรัิปชัั่นของภาคเอกัชั่นไทย	(CAC)	



คณะกรรมการบร�ษัท

ประธานเจาหนาที่บร�หาร

เลขานุการบร�ษัท

รองประธาน
เจาหนาที่บร�หาร

ผูชวยผูอำนวยการสายงาน
การเง�นและนักลงทุนสัมพันธ

ผูชวยผูอำนวยการ
สายงานบัญชี

ประธานเจาหนาที่บร�หาร
สายงานบัญชีและการเง�น

ประธานเจาหนาที่บร�หาร
สายงานปฏิบัติการ

ผูอำนวยการอาวุโส
สายงานพัฒนาธุรกิจ

คณะกรรมการ
บร�หารความเส�่ยง

คณะกรรมการสรรหา
และกำหนดคาตอบแทน

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
บร�หาร

13บริิษััท	เสริิมสร้ิาง	พาวเวอร์ิ	คอร์ิปอเริชัั่�น	จำำากััด	(มหาชั่น)



ห่วงโซ่่คุณค่า
ของธุุรกัิจำ

14



15บริิษััท เสริิมสร้ิาง พาวเวอร์ิ คอร์ิปอเริชัั่�น จำำากััด (มหาชั่น)

ท่�ตั�งสัำานักงานให้ญ่
บริิษััท	เสริิมสร้ิาง	พาวเวอร์ิ	คอร์ิปอเริชัั่�น	จำำากััด	(มหาชั่น)

325/14	ถึนนหลานหลวง	แขวงส้�แยกัมหานาค	เขตด่สิต	กัร่ิงเทพมหานคริ	10300

โทริศัพท์	+66	2628	0991	-	2	/	เเฟกัซ์ึ่	+66	2	628	0993

E-mail:	info@sermsang.co.th

กระบวนการศึกษา

กระบวนการกำหนดนโยบาย

กระบวนการใหบร�การทางการเง�น

กระบวนการว�จัยและพัฒนา

กระบวนการใหคำปร�กษา

กระบวนการสนับสนุน

กระบวนการวางแผนโครงการ

กระบวนการกอสราง

กระบวนการ
ติดตั้ง

กระบวนการเชื่อมตอกับ
ระบบจำหนาย

กระบวนการดำเนินการ
และบำรุงรักษาระบบ กระบวนการร�้อถอน

01

02

03

04

05
06

ห่วงโซ่่คุณค่าของธุุรกัิจำ
	 บริิษััท	เสริิมสร้ิาง	พาวเวอร์ิ	คอร์ิปอเริชัั่�น	จำำากััด	(มหาชั่น)	ปริะกัอบธ่ัริกิัจำโดยกัาริถืึอห้่นในบริิษััทอื�น	(Holding	

Company)		ท้�ปริะกัอบธ่ัริกิัจำเป็นผู้ผลิตและจำำาหน่ายไฟฟ้าจำากัพลังงานหม่นเว้ยนให้กัับผู้ให้บริิกัาริไฟฟ้าในปริะเทศไทย

และต่างปริะเทศ	และโริงงานท้�ใชั่้ไฟฟ้าจำำานวนมากั	จำากัห่วงโซึ่่ค่ณค่าได้สะท้อนให้เห็นถึ้งกัริะบวนกัาริทำางานและ

ผู้ม้ส่วนได้เส้ยท้�เก้ั�ยวข้องกัับกัาริดำาเนินงานขององค์กัริ	 โดยกัล่่มบริิษััทฯ	 คำาน้งถ้ึงกัล่่มผู้ม้ส่วนได้เส้ยท้�ได้รัิบผลกัริะทบ

จำากักัาริดำาเนินธ่ัริกิัจำ	 ตลอดจำนกัาริบริิหาริจัำดกัาริดำาเนินกัาริด้านความยั�งยืนของกิัจำกัริริมตลอดห่วงโซ่ึ่ค่ณค่าของธ่ัริกิัจำ
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มิติเศรษฐกิจ

มิติส��งแวดลอม 

ผูบร�หารและพนักงานเขาตอบรับนโยบายและ
แนวปฏิบัติการตอตานการทุจร�ตคอรรัปชัน 35 คน

จำนวนเหตุการณ
การทุจร�ต =

2,023.00
ลานบาท

การปลอยกาซเร�อนกระจกสุทธิ

ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา

การขายพลังงานสุทธิ

เมกะวัตต-ชั่วโมง

ของเส�ยทั่วไป

4,202.13 ตัน

ของเส�ยอันตราย

30.64 ตัน171,871.61

รายไดจากการขาย
และการใหบร�การสุทธิ

เง�นป�นผลตอหุน

0.111
บาท (ตอหุน)

คาตอบแทนและ
สวัสดิการพนักงาน

92.78
ลานบาท

การจายภาษี

136.70
ลานบาท

รอยละ
100

=

8,727.62

การรับน้ำจากแหลงตาง ๆ

265,841 ลูกบาศกเมตร

(น้ำบนดิน    น้ำบาดาล    น้ำประปา)

2,698.20
ลานบาท

สรุปผู้ลกัารดำาเนินงานสำาค่ญ ปี 2564



17บริิษััท เสริิมสร้ิาง พาวเวอร์ิ คอร์ิปอเริชัั่�น จำำากััด (มหาชั่น)

มิติสังคม

มีการ WORK FROM HOME

ในชวงว�กฤตการแพรระบาด

COVID-19

จำนวนพนักงาน 
ชาย

19 คน

หญิง

21คน

ผูรับเหมา

0 ครั้ง

พนักงาน

0 ครั้ง

การบาดเจ็บ
จากการทำงาน (IR)

ผูรับเหมา

0 ครั้ง

พนักงาน

0 ครั้ง

การบาดเจ็บจากการทำงาน
ที่ทำใหไมสามารถฟ��นฟ�
กลับมาเหมือนเดิมได
ภายในระยะเวลา 6 เดือน
(High-Consequence
Work-Related Injuries)

ชั่วโมงการฝกอบรมเฉล�่ยของพนักงาน

11 ชม. ตอป

การลงทุนดานการฝกอบรมขั้นพ�้นฐาน

13,685 บาท

พนักงานที่ไดรับ
การประเมินผลการทำงาน

รอยละ
100

ส�ทธิมนุษยชน

0 จำนวนการละเมิดส�ทธิมนุษยชน

ภัยคุกคามทางไซเบอร
และขอมูลสวนบุคคล

0 จำนวนเหตุการณขอรองเร�ยน

ขอรองเร�ยนจากชุมชน

0 เหตุการณ
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SSP และความย่�งยืน
	 บริิษััท	เสริิมสร้ิาง	พาวเวอร์ิ	คอร์ิปอเริชัั่�น	จำำากััด	

(มหาชั่น)	 และกัล่่มบริิษััทฯ	 ท้�บริิษััท	 เสริิมสร้ิาง	 พาวเวอร์ิ	

คอร์ิปอเริชัั่�น	จำำากััด			(มหาชั่น)			ถืึอห้่นอยู่นั�น	ม้ความม่่งมั�น

ท ้ �จำะม ้ส ่วนริ ่วมในกัาริพ ัฒนาอนาคตอย ่างย ั � งย ืน	

โดยดำาเนินธั่ริกัิจำอย่างริับผิดชั่อบทั �งในด้านเศริษัฐกัิจำ	

สิ�งแวดล้อม	 และสังคม	 ริวมถ้ึงกัาริกัำากัับดูแลกิัจำกัาริท้�ด้	

กัล่่มบริิษััทฯ	 ตั�งใจำท้�จำะเป็นส่วนหน้�งในกัาริตอบสนอง

ต่อเป้าหมายกัาริพัฒนาท้�ยั�งยืนของโลกั	 (Sustainable

Development	Goals	:	SDGs)	โดยนำาเกัณฑ์์กัาริปริะเมิน

ความยั�งยืนขององค์กัริ	ท้�คริอบคล่มมิติเศริษัฐกิัจำ	สิ�งแวดล้อม	

และสังคม	 ริวมถ้ึงใส่ใจำในกัาริตอบสนองความต้องกัาริและ

ความคาดหวังของผู้ม้ส่วนได้เส้ย	กัล่่มบริิษััทฯ	ตริะหนักัด้ว่า

ทั�งหมดน้�จำะทำาให้เกิัดโอกัาสในกัาริพัฒนาปรัิบปร่ิงกัริะบวน

กัาริทำางาน	 และกัาริดำาเนินธ่ัริกิัจำให้คริอบคล่มปริะเด็นด้าน

ความยั�งยืนในท่กัมิติ	 และสอดคล้องกัับเป้าหมายและ

แนวทางกัาริดำาเนินงานด้านความยั�งยืนในริะดับสากัล	

	 กัล่่มบริิษััทฯ	ดำาเนินงานด้านความยั�งยืนในริะดับ

นโยบาย	 โดยคณะกัริริมกัาริบริิหาริเป็นผู ้พิจำาริณา

กัำาหนดแนวทาง	นโยบาย	กัลยท่ธ์ั	กัริอบกัาริดำาเนินธ่ัริกิัจำ

เพื�อความยั�งยืน	โดยคริอบคล่มด้านเศริษัฐกิัจำ	สิ�งแวดล้อม	

สังคม	 และธัริริมาภิบาล	 เพื�อกัำาหนดเป็นริะเบ้ยบปฏิิบัติ

ขององค์กัริท้�ได้มาตริฐาน	ม้แนวทางท้�ถูึกัต้อง	เป็นไปตาม

วัตถ่ึปริะสงค์กัาริเป็นองค์กัริท้�ม่่งสร้ิางความเชืั่�อมั�นและยั�งยืน

ให้กัับผู้ม้ส่วนได้เส้ยท่กักัล่่มและหน่วยงานท้�เกั้�ยวข้องทั�ง

ภายในและภายนอกัสู่มาตริฐานสากัล	 จำากันั�นในริะดับ

บริิหาริจำัดกัาริจำะม้คณะทำางานเพื�อกัาริบริิหาริความยั�งยืน

องค์กัริ	เป็นผู้ดำาเนินกัาริตามนโยบายและเป้าหมายท้�กัำาหนด

จำากัริะดับนโยบาย	ริวมทั�งปริะเมินผลและริายงานความ

ก้ัาวหน้าในกัาริดำาเนินกัาริ	 ทั�งน้�เพื�อให้มั�นใจำว่ากัล่่มบริิษััทฯ	

จำะบริริล่เป้าหมายในกัาริดำาเนินธ่ัริกิัจำอย่างยั�งยืน	โดยในปี	

2564	 กัล่่มบริิษััทฯ	 ได้จัำดทำาและวิเคริาะห์ปริะเด็นสำาคัญ

ด้านความยั�งยืนท้�เกั้ �ยวข้องกัับกัาริดำาเนินธั่ริกัิจำ	 โดยม้

กัริะบวนกัาริคัดเลือกัปริะเด็นสำาคัญจำากัความต้องกัาริ	

ความคาดหวังของผู้ม้ส่วนได้เส้ยแต่ละกัล่่ม	ร่ิวมกัับปริะเด็น

สำาคัญท้�ส่งผลกัริะทบต่อกัล่่มบริิษััทฯ	 จำากัข้อมูลด้านกัาริ

ดำาเนินธั่ริกัิจำท้�เกั้�ยวข้องด้านความยั�งยืนของกัล่่มบริิษััทฯ	

ผ่านกัาริวิเคริาะห์ข้อมูลภายใน	อันได้แก่ั	ปริะเด็นความยั�งยืน

จำากัริูปแบบกัาริดำาเนินงานและทิศทางของกัล่่มบริิษััทฯ	

และวิเคริาะห์ข้อมูลภายนอกั	อันได้แก่ั	ปริะเด็นความยั�งยืน

ของบริิษััทในกัล่่มอ่ตสาหกัริริมพลังงานทดแทน	 แนวโน้ม

ปริะเด็นด้านความยั�งยืนในปริะเทศไทยและต่างปริะเทศ	

และปริะเด็นความยั�งยืนจำากัแนวทางกัาริริายงานขององค์กัริ

ความร่ิวมมือว่าด้วยกัาริริายงานสากัลด้านความยั�งยืนฉบับ

มาตริฐาน	(GRI	Standards)	ริวมทั�งปริะเด็นด้านกัาริพัฒนา

ท้�ยั�งยืนของสหปริะชั่าชั่าติ	 (Sustainable	 Development	

Goals:	 SDGs)	 และจำากัปริะเด็นสำาคัญด้านความยั�งยืน	

กัล่่มบริิษััทฯ	 ได้นำามากัำาหนดกัลย่ทธั์	 นโยบาย	 และ

วิธ้ัดำาเนินกัาริในกัาริตอบสนองต่อปริะเด็นสำาคัญดังกัล่าว
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การสัร้างคุณค่าจัากการตอบสันอง SDGs

การสรางคุณคาจากการตอบสนอง SDGsSDGs

- การดูแลสุขภาพและความปลอดภัยของผูมีสวนไดเสีย
  การลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 
- การเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำรวมกัน
  รวมถึงการบริหารจัดการน้ำเสียและการคำนึงถึงผลกระทบตอผูมีสวนไดเสีย
- การปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพในการใชพลังงาน และการสนับสนุน
  การใชพลังงานหมุนเวียนในการลดการปลอยกาซเรือนกระจก
- การผลิตและการจัดการของเสีย การลดปริมาณของเสีย
  และการสรางมูลคาเพิ่มใหแกของเสีย
- การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี ปรับปรุงประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง
  โดยการจัดการพลังงานและการปลอยกาซเรือนกระจก
- การวางแผนการดำเนินงานเพื่อรับมือกับการเปลี่ยนแปลง
  และรวมสงเสริมสังคมคารบอนต่ำ
- การจัดการระบบนิเวศอยางยั่งยืน ลดความสูญเสียถิ่นที่อยูอาศัย
  ทางธรรมชาติและการรักษาความหลากหลายทางชีวภาพ

มิติส��งแวดลอม

- การพัฒนาขีดความสามารถในการบริหารจัดการความเสี่ยงดานสุขภาพ
  มุงหวังที่จะลดตัวเลขจากอุบัติเหตุและการเสียชีวิตจากการปฏิบัติงาน
- สงเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ตอเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน
  โดยสรางโอกาสแหงความเทาเทียมทางอาชีพตอสังคม และพนักงาน
  ทุกคนทุกระดับในการเรียนรู การพัฒนาทักษะความสามารถ
  รวมถึงสภาพแวดลอมการทำงานที่ปลอดภัยและมั่นคง
- การสนับสนุนผูประกอบการรายยอย และการจางงานจากชุมชนทองถิ่น
- การพัฒนาความเปนอยูและสรางความสัมพันธที่ดีของชุมชนและสังคม
- สนับสนุนการสรางอาชีพ สภาพแวดลอม และความปลอดภัยใหแกชุมชน

มิติสังคม

- การวางแผนในการรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
  เพื่อควบคุมการเพิ่มขึ้นอุณหภูมิเฉลี่ยของโลก
- การสงเสริมภาพลักษณที่ดี ความโปรงใสในการดำเนินธุรกิจ
  ลดการทุจริตในตำแหนงหนาที่และการรับสินบนในทุกรูปแบบ

มิติเศรษฐกิจ



SSP

และผู้้้มีส่วนได้เสีย

ในห่วงโซ่่คุณค่า

ของธุุรกัิจำ

20
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SSP และผู้้้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่่คุณค่าของธุุรกัิจำ
	 บริิษััท	เสริิมสร้ิาง	พาวเวอร์ิ	คอร์ิปอเริชัั่�น	จำำากััด	(มหาชั่น)	เล็งเห็นถ้ึงความสำาคัญในกัาริสร้ิางความร่ิวมมือกัับ

ผู้ม้ส่วนได้เส้ย	 เพื�อกัาริดำาเนินงานอย่างม้ปริะสิทธิัภาพ	 เอื�อปริะโยชั่น์สูงส่ดแก่ัท่กัฝ้�าย	 โดยกัาริเคาริพสิทธิั	 กัาริปฏิิบัติต่อ

ผู้ม้ส่วนได้เส้ยอย่างเป็นธัริริมและเท่าเท้ยม	 กัาริดำาเนินงานท้�โปร่ิงใส	 กัาริปฏิิบัติตามจำริริยาบริริณท้�สอดคล้องกัับวิสัยทัศน์

ของบริิษััทฯ

	 บริิษััทฯ	ได้นำามาตริฐานสากัล	AA1000	Stakeholder	Engagement	Standards	(AA1000SES)	มาเป็นกัริอบ

ในกัาริริะบ่กัล่่มผู้ม้ส่วนได้เส้ย	 โดยกัาริวิเคริาะห์ความเก้ั�ยวข้องในห่วงโซ่ึ่ค่ณค่า	 กัาริวิเคริาะห์ความต้องกัาริ	 ความคาดหวัง

ของผู้ม้ส่วนได้เส้ย	ริวมทั�งกัาริปริะเมินและจัำดลำาดับความสำาคัญโดยใช้ั่หลักัเกัณฑ์์จำากัผลกัริะทบและอิทธิัพลของผู้ม้ส่วนได้เส้ย

ท้�ม้ต่อกัาริดำาเนินงานของบริิษััทฯ	 โดยบริิษััทฯ	 ได้จัำดกัาริปริะช่ั่มเชิั่งปฏิิบัติกัาริร่ิวมกัับท่กัหน่วยงานภายใน	 เพื�อให้ได้

ข้อมูลเกั้�ยวกัับกัล่่มผู้ม้ส่วนได้เส้ย	 ความต้องกัาริและความคาดหวังของผู้ม้ส่วนได้เส้ย	 และวิธั้กัาริดำาเนินกัาริเพื�อ

ตอบสนองความต้องกัาริ	 ริวมทั�งความถ้ึ�ในกัาริสร้ิางความสัมพันธ์ั	 จำากันั�นจำะม้กัารินำาเสนอต่อคณะทำางานเพื�อกัาริบริิหาริ

ความยั�งยืนองค์กัริ	 เพื�อทำากัาริวิเคริาะห์	ทบทวน	และผลของกัาริวิเคริาะห์จำะถูึกันำาเสนอต่อคณะกัริริมกัาริบริิหาริเพื�อ

ให้ความเห็นชั่อบ

	 มาตริฐาน	 AA1000SES	 ให้ความสำาคัญต่อกัาริม้ส่วนร่ิวมของผู้ม้ส่วนได้เส้ยในกัาริแสดงความคิดเห็น	 เพื�อให้บริิษััทฯ	

สามาริถึตอบสนองได้ตริงตามความต้องกัาริ	 และสามาริถึนำาข้อมูลปริะเด็นความยั�งยืนต่าง	 ๆ	 ท้�ผู ้ม้ส่วนได้เส้ย

ได้รัิบผลกัริะทบมาปริะกัอบกัาริพิจำาริณาแนวทางในกัาริดำาเนินกัาริของบริิษััทฯ	เพื�อให้สอดคล้องกัับลำาดับความสำาคัญ

ของปริะเด็นความยั�งยืน

	 บริิษััทฯ	ทำากัาริแบ่งกัล่่มผู้ม้ส่วนได้เส้ยออกัเป็น	7	กัล่่มหลักั	ได้แก่ั	ลูกัค้า	บ่คลากัริ	ผู้ถืึอห้่นและนักัลงท่น	คู่ค้า	

หน่วยงานกัำากัับดูแล	 ช่ั่มชั่นริอบโริงงาน	 และสังคม	 โดยม้วิธ้ักัาริและความถ้ึ�ในกัาริสานสัมพันธ์ั	 ริวมทั�งกัาริดำาเนินงาน

เพื�อตอบสนองต่อความต้องกัาริและความคาดหวังท้�แตกัต่างกััน
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1. ลูกคา - การดำเนินการตามสัญญาอยางมีประสิทธิภาพ แลวเสร็จตามที่กำหนด
- สัญญามีความละเอียด ชัดเจน
- การขาย การรับซื้อ และการผลิตที่มีประสิทธิภาพ
  เปนไปตามขอกำหนดในสัญญา
- การดำเนินงานของ SSP ไมรบกวนการทำงาน
  ไมกอใหเกิดความเสียหายตอธุรกิจที่ดำเนินอยู
- ความปลอดภัยของบุคคล และทรัพยสิน
- มีผลการประหยัดไฟเปนไปตามสัญญา 
- ความเสถียรของอุปกรณ สายไฟ และการผลิต ระบบมีการ
  breakdown นอย 
- การวิเคราะหขอมูลตรงตามที่คาด ขอมูลไมรั่วไหล
  และดำเนินการไปทิศทางเดียวกัน

- การสำรวจความพึงพอใจ
- การประชุมและจัดทำรายงาน
- ชองทางการติดตอ สื่อสาร รองเรียน
  และขอเสนอแนะ

2. บุคลากร - ความกาวหนาและยั่งยืนในหนาที่การงาน
- สวัสดิการ คาตอบแทนที่สูง เหมาะสม และตรงตามความตองการ
- การอบรมเหมาะสมกับวิชาชีพและตรงตามความสนใจ
- การดำเนินโครงการสามารถอางอิงได เปนประโยชนตอภาพลักษณองคกร 
- ความปลอดภัยในการดำเนินการ
- ขอมูล การอธิบาย เอกสารรายงานที่ถูกตอง ครบถวน รวดเร็ว ลาสุด
  เพียงพอตอการตัดสินใจ และตรงตามความตองการ
- การดำเนินการตามเปาหมายและแผนงานอยางมีประสิทธิภาพ

- การสำรวจความพึงพอใจของบุคลากร 
- ชองทางการรับฟงความคิดเห็นขอเสนอแนะ
  ขอรองเรียน การแจงเบาะแส 
- การจัดประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
  สรางความสัมพันธระหวางผูบริหาร
  และพนักงาน
- การสื่อสาร เผยแพรขาวสารในองคกร

3. ผูถือหุน 

นักลงทุน

- การจัดประชุมสามัญผูถือหุนประจำป
- การจัดทำรายงานประจำป
- การจัดทำรายงานสถานภาพของบริษัท
  ผลประกอบการ ฐานะขอมูลทางการเงิน
  การบัญชี
- การจัดทำรายงานความยั่งยืน
- การเปดเผยขอมูลผานตลาดหลักทรัพย

- ขอมูลโครงการตาง ๆ ที่ครบถวน ทันกาล เพียงพอตอการตัดสินใจ 
- การจายเงินปนผลในระดับที่พึงพอใจ ตรงเวลาตามที่ระบุในนโยบาย
- การจัดทำงบการเงินที่ถูกตอง ครบถวน รวดเร็ว
- ความรวมมือในการพัฒนาโครงการ และการสนับสนุนทางเทคนิค
  และทางการเงิน

4. คูคา - การจัดทำสัญญาเปนลายลักษณอักษร
- การประชุมสรุปผลการดำเนินงาน
- ชองทางการรับขอเสนอแนะ และขอรองเรียน

- การไดรับจางทำงาน (สราง profile)
- การจัดซื้อจัดจางที่ชัดเจน จายชำระตรงตามใบแจงยอดชำระ และตรงเวลา 
- การเปดเผยขอมูลที่ถูกตอง ครบถวน
- การดำเนินการตามแนวทางที่กำหนด ไมผิดเงื่อนไข
- ความปลอดภัยในการดำเนินการ

ผูมีสวนไดเส�ย ความตองการความคาดหวัง ว�ธีการและความถี่ในการสานสัมพันธ 
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5. หนวยงาน

กำกับดูแล

- การประชุมรวมกัน เพื่อชี้แจงความตองการ
  แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ใหคำแนะนำเพื่อ
  ปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินการ
- การจัดทำรายงานประจำป

- การดำเนินการตามกฎหมายและขอสัญญาที่ตกลงไวในเงื่อนไข
- การจัดทำรายงานและขอมูลที่ถูกตอง ครบถวน และตรงตามกำหนด
- การชี้แจงรายละเอียดโครงการอยางครบถวน และรวดเร็ว

7. สังคม เชน 

ผูสนใจสมัครงาน

- ชองทางการแจงขาวสาร การสานสันพันธ
  และติดตามผูสมัคร

- การไดรับเขาทำงาน

6. ชุมชนรอบ

โรงงาน

- การสำรวจความพึงพอใจ
  และความตองการของชุมชน
- ชองทางการแจงขาวสาร 
- การสานความสัมพันธ การรวมทำกิจกรรม 

- ความรวมมือในการดูแลและพัฒนาชุมชน การจางงาน การตอบแทน
  สนับสนุนทางการเงิน สนับสนุนความตองการ และปจจัยพื้นฐานของชุมชน

ผูมีสวนไดเส�ย ความตองการความคาดหวัง ว�ธีการและความถี่ในการสานสัมพันธ 



ประเด็นสำาค่ญ

ด้านความย่�งยืน
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ประเด็นสาระสำาค่ญด้านความย่�งยืน
	 บริิษััท	เสริิมสร้ิาง	พาวเวอร์ิ	คอร์ิปอเริชัั่�น	จำำากััด	(มหาชั่น)	จัำดทำาและวิเคริาะห์ปริะเด็นสำาคัญด้านความยั�งยืน

ท้�เก้ั�ยวข้องกัับกัาริดำาเนินธ่ัริกิัจำ	 โดยม้กัริะบวนกัาริคัดเลือกัปริะเด็นสำาคัญจำากัความต้องกัาริ	ความคาดหวังของผู้ม้ส่วนได้เส้ย

แต่ละกัล่่ม	 ร่ิวมกัับปริะเด็นสำาคัญท้�ส่งผลกัริะทบต่อบริิษััทฯ	 ตามแนวทางกัาริริายงานขององค์กัริความร่ิวมมือว่าด้วยกัาริ

ริายงานสากัลด้านความยั�งยืนฉบับมาตริฐาน	(Global	Reporting	Initiative:	GRI	Standards)	และได้รัิบกัาริตริวจำรัิบริอง

ความน่าเชืั่�อถืึอของกัริะบวนกัาริจำากัองค์กัริความร่ิวมมือว่าด้วยกัาริริายงานสากัลด้านความยั�งยืน	 (GRI)	 โดยปริะกัอบด้วย

ขั�นตอนดังต่อไปน้�

ห้ลักการคัดเล่อกป้ระเด็นสัำาคัญ (Materiality)

1. การระบุป้ระเด็น (Identification)

	 บริิษััทฯ	 พิจำาริณากัาริริะบ่ปริะเด็นสำาคัญด้านความยั�งยืนจำากัข้อมูลด้านกัาริดำาเนินธ่ัริกิัจำท้�เก้ั�ยวข้องด้านความยั�งยืน

ของบริิษััทฯ	 ผ่านกัาริวิเคริาะห์ข้อมูลภายใน	 ได้แกั่	 ปริะเด็นความยั�งยืนจำากัริูปแบบกัาริดำาเนินงานและทิศทาง

ของบริิษััทฯ	และบริิษััทในกัล่่ม	และกัาริวิเคริาะห์ข้อมูลภายนอกั	ได้แก่ั	ปริะเด็นความยั�งยืนของบริิษััทในกัล่่มอ่ตสาหกั

ริริมธ่ัริกิัจำพลังงานหม่นเว้ยนทั�งในและต่างปริะทศ	 แนวโน้มปริะเด็นด้านความยั�งยืนในปริะเทศไทยและต่างปริะเทศ	

และปริะเด็นความยั�งยืนจำากัแนวทางกัาริริายงานขององค์กัริความร่ิวมมือว่าด้วยกัาริริายงานสากัลด้านความยั�งยืนฉบับ

มาตริฐาน	(GRI	Standards)	ริวมทั�งปริะเด็นด้านกัาริพัฒนาท้�ยั�งยืนของสหปริะชั่าชั่าติ	(Sustainable	Development	

Goals:	SDGs)	จำากัปริะเด็นความยั�งยืนท้�ได้นำามาใช้ั่ในกัาริปริะช่ั่มเชิั่งปฎิิบัติกัาริ	โดยม้ผู้บริิหาริ	ตัวแทนจำากัท่กัส่วนงาน	

ของบริิษััทฯ	หารืิอร่ิวมกััน	เพื�อให้ได้มาซ้ึ่�งปริะเด็นท้�ม้ความเก้ั�ยวเนื�อง	(relevance)	กัับบริิบทความยั�งยืน	และคริอบคล่ม

ผู้ม้ส่วนได้เส้ยท่กักัล่่มของบริิษััทฯ

2. การจััดลำาดับความสัำาคัญ (Prioritization)

	 เมื�อได้ปริะเด็นด้านความยั�งยืนจำากัขั�นตอนกัาริริะบ่ปริะเด็นสำาคัญ	 (Identification)	บริิษััทฯ	นำาปริะเด็นดังกัล่าว

มาจัำดลำาดับความสำาคัญ	 โดยม้กัาริจัำดปริะช่ั่มเชิั่งปฏิิบัติกัาริร่ิวมกัับผู้บริิหาริ	 ตัวแทนจำากัท่กัส่วนงานของบริิษััทฯ	 จำากักัาริ

ทดสอบความเก้ั�ยวเนื�องและความสำาคัญ	 (Materiality	 Test)	 โดยม้หลักักัาริพิจำาริณาริะดับความสำาคัญใน	 2	 ม่มมอง	

ได้แก่ั

				2.1	 ผลกัริะทบทางเศริษัฐกิัจำ	 สิ�งแวดล้อม	 สังคม	 ท้�ม้ผลต่อองค์กัริทั�งในแง่บวกัและแง่ลบ	 ริวมถ้ึงโอกัาส	 และ

	 ความเส้�ยงท้�อาจำก่ัอให้เกิัดผลกัริะทบต่อองค์กัริในริะยะสั�นและยาว	(แกันนอน)

				2.2	 อิทธัิพลสำาคัญท้�ม้ผลต่อผู้ม้ส่วนได้เส้ยทั�งในแง่บวกัและแง่ลบ	ริวมถึ้งโอกัาสและความเส้�ยงท้�อาจำกั่อให้เกัิด	

	 ผลกัริะทบต่อผู้ม้ส่วนได้เส้ยในริะยะสั�นและยาว	(แกันตั�ง)
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3. การทวนสัอบป้ระเด็นสัำาคัญ (Validation)

	 ปริะเด็นความยั�งยืนท้�ได้จำากักัาริวิเคริาะห์และจำัดลำาดับความสำาคัญ	 จำะถึูกันำามาเสนอต่อผู้บริิหาริริะดับสูง	

เพื�อทวนสอบความถึูกัต้อง	คริบถึ้วน	ปริะเด็นความยั�งยืนท้�สำาคัญ	ภายใต้ขอบเขตผลกัริะทบทั�งภายในและภายนอกั

จำากันั�นนำาเสนอต่อคณะกัริริมกัาริบริิหาริเพื�อทวนสอบอ้กัครัิ�ง	ทั�งน้�	ปริะเด็นดังกัล่าวต้องคริอบคล่ม	สามาริถึสะท้อนให้เห็น

ผลกัริะทบท้�ม้นัยสำาคัญในด้านเศริษัฐกิัจำ	สังคม	และสิ�งแวดล้อมของบริิษััทฯ

4. การทบทวนป้ระเด็นสัำาคัญ (Review)

	 บริิษััทฯ	 ม่่งมั�นในกัาริดำาเนินธ่ัริกิัจำโดยให้ความสำาคัญในปริะเด็นความยั�งยืนอย่างต่อเนื�อง	 ดังนั�นเมื�อม้กัาริเผยแพร่ิ

ริายงานความยั�งยืนในช่ั่องทางต่าง	ๆ 	เพื�อให้ผู้ม้ส่วนได้เส้ยหรืิอกัล่่มคนท้�ต้องกัาริใช้ั่ข้อมูลริายงานสามาริถึเข้าถ้ึงได้	อาทิ	

สื�อสิ�งพิมพ์ออนไลน์	 เว็บไซึ่ต์บริิษััท	 กัาริปริะช่ั่มผู้ถืึอห้่น	 บริิษััทฯ	 จำะจัำดให้ม้ช่ั่องทางกัาริให้ความคิดเห็น	 ข้อเสนอแนะ	

เพื�อนำามาปรัิบปร่ิงแก้ัไข	พัฒนากัาริดำาเนินงาน	และเปิดเผยข้อมูลในเล่มริายงานในริอบปีถัึดไป

	 เนื�องจำากัปี	 2564	 เป็นปีแริกัท้�บริิษััทฯ	 จัำดทำาริายงานความยั�งยืนจ้ำงไม่ม้กัาริเปล้�ยนแปลงของข้อมูลปริะเด็น

ความยั�งยืน	และขอบเขตกัาริริายงาน	

	 แผนภาพแสดงลำาดับความสำาคัญปริะเด็นความยั�งยืนของบริิษััท	เสริิมสร้ิาง	พาวเวอร์ิ	คอร์ิปอเริชัั่�น	จำำากััด	(มหาชั่น)		

ในม่มมอง	ดังน้�

					1.	 ผลกัริะทบทางเศริษัฐกิัจำ	 สิ�งแวดล้อม	 สังคม	 ท้�ม้ผลต่อองค์กัริทั�งในแง่บวกัและแง่ลบ	 ริวมถ้ึงโอกัาส	 และ

	 ความเส้�ยงท้�อาจำก่ัอให้เกิัดผลกัริะทบต่อองค์กัริในริะยะสั�นและยาว	(แกันนอน)

					2.	 อิทธัิพลสำาคัญท้�ม้ผลต่อผู้ม้ส่วนได้เส้ยทั�งในแง่บวกัและแง่ลบ	 ริวมถึ้งโอกัาสและความเส้�ยงท้�อาจำกั่อให้เกัิด

	 ผลกัริะทบต่อผู้ม้ส่วนได้เส้ยในริะยะสั�นและยาว	(แกันตั�ง)
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การจัดลำดับความสำคัญของประเด็น

ระดับความสำคัญนอย ระดับความสำคัญปานกลาง ระดับความสำคัญมาก

การจางงานและการพนสภาพของพนักงาน

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย

การฝกอบรมและใหความรู

การไมเลือกปฏิบัติ

สิทธิมนุษยชน

ชุมชนทองถิ่น

ความเปนสวนตัวของลูกคา

401

403

404

406

412

413

418

มิติสังคม

การใชพลังงาน

การบริหารจัดการน้ำ 

ความหลากหลายทางชีวภาพ

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

และการจัดการมลพิษทางอากาศ

การบริหารจัดการของเสีย 

302

303

304

305

306

มิติสิ่งแวดลอม

การดำเนินการดานเศรษฐกิจ

ผลกระทบตอเศรษฐกิจทางออม

การตอตานการทุจริตคอรรัปชัน

201

203

205

มิติเศรษฐกิจ

ระ
ดับ

อิท
ธิพ

ลต
อก

าร
ปร

ะเ
มิน

แล
ะต

ัดส
ินใ

จข
อง

ผูม
ีสว

นไ
ดเ

สีย

ระดับนัยสำคัญของผลกระทบทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม และสังคม

การประเมินคูคาดาน
ผลกระทบทางสังคม

ความหลากหลายและ
โอกาศแหงความเทาเทียม

การคัดเล�อกคูคา
จากเกณฑดานส��งแวดลอม

การฝกอบรมและใหความรู

ความหลากหลายทางชีวภาพ

การวาจางจากชุมชนทองถิ�น

ผลกระทบตอเศรษฐกิจทางออม การบร�หารจัดการของเส�ย

การไมเล�อกปฏิบัติ
ชุมชนทองถิ�น

การบร�หารจัดการน้ำ

ส�ทธิมนุษยชน

การเปล�่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
และการจัดการมลพ�ษทางอากาศ

การจางงานและการพนสภาพของพนักงาน

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย

การดำเนินการดานเศรษฐกิจ

การใชพลังงาน

การตอตานการทุจร�ตคอรรัปชัน

ความเปนสวนตัวของลูกคา

ประเด็นความยั่งยืนที่เปดเผยในรายงานทั้งสิ้น 15 ประเด็น ประกอบดวย

ประเด็นที่มีระดับความสำคัญสูง 9 ประเด็น และระดับความสำคัญปานกลาง 6 ประเด็น
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มิติ ประเด็นสำคัญ ความสำคัญ
ผลกระทบ

ภายใน ภายนอก

การกระจายมูลคาทาง

เศรษฐกิจทางตรง

ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ

การตอตานการทุจริตคอรรัปชัน

- หนวยงานภาครัฐ

- ผูถือหุน

- ผูถือหุนSSP

SSP

SSP - ผูถือหุน

- พนักงาน

การใชพลังงาน

การบริหารจัดการน้ำ

ความหลากหลายทางชีวภาพ

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

และการจัดการมลพิษทางอากาศ

การบริหารจัดการของเสีย

- หนวยงานภาครัฐ

- ชุมชนรอบขาง

- ชุมชนรอบขาง

- สังคม

- หนวยงานภาครัฐ

- ลูกคา

- คูคา

SSP

SSP

SSP

SSP

SSP

- หนวยงานภาครัฐ

- ชุมชนรอบขาง

- หนวยงานภาครัฐ

- ชุมชนรอบขาง

เพื่อเสริมสรางความนาเชื่อถือใหองคกร

รวมถึงดึงดูดความสนใจของนักลงทุน

เพื่อเปนแนวทางปองกันและรับมือกับความเสี่ยง

จากการเปลี่ยนแปลงภาพภูมิอากาศ รวมถึงสราง

ความเชื่อมั่นใหกับผูมีสวนไดเสียของบริษัทฯ

เพื่อสรางความโปรงใสใหกับทางบริษัทและสราง

ความเชื่อมั่นใหกับผูมีสวนไดเสียของบริษัทพัฒนา

บุคลากรใหดำเนินงานอยางโปรงใส รวมถึงการ

ปลูกฝงบุคลากรของบริษัทใหมีจิตสำนึกที่ดี 

การสรางความเชื่อมั่น ความมั่นคง และความพรอม

ในการจายและใชพลังงานไฟฟา

การใชทรัพยากรและการบริหารจัดการน้ำ

ใหมีประสิทธิภาพ

การปฏิบัติตามขอกำหนดและกฎหมาย

เพื่อลดการเกิดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม

และชุมชน

การใชทรัพยากรอยางคุมคา การใชพลังงานสะอาด

การเพิ่มประสิทธิภาพการใชพลังงาน การขยายลงทุน

ในธุรกิจพลังงานหมุนเวียนเพื่อพัฒนา

และลดการปลอยกาซเรือนกระจก

การใชทรัพยากรอยางคุมคา ลดการเกิดผลกระทบ

ทางสิ่งแวดลอมและชุมชน การปฏิบัติตามขอกำหนด

และกฎหมายในการบริหารจัดการของเสีย

มิต
ิเศ
รษ
ฐก
ิจ

มิต
ิส��ง
แว
ดล
อม

ประเด็นสำคัญดานความยั่งยืน (Materiality)
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มิติ ประเด็นสำคัญ ความสำคัญ
ผลกระทบ

ภายใน ภายนอก

การจางงานและการพนสภาพ

ของพนักงาน

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย

การฝกอบรมและใหความรู

- พนักงานSSP

SSP

SSP

- พนักงาน

- พนักงาน

- พนักงาน

- คูคา

- ชุมชนรอบขาง

การไมเลือกปฏิบัติ

ชุมชนทองถิ่น

ความเปนสวนตัวของลูกคา

- ชุมชนรอบขาง

SSP

SSP

SSP - ลูกคา

- คูคา

เพื่อรักษาพนักงาน รวมถึงจัดหาสวัสดิการที่

เหมาะสมใหแกพนักงาน

เพื่อการดำเนินงานอยางปลอดภัยของพนักงาน คูคา

และชุมชนทองถิ่น ลดจำนวนอุบัติเหตุที่เกิดขึ้น

เพื่อพัฒนาศักยภาพพนักงาน รวมถึงเสริมสราง

ความสัมพันธกับพนักงาน

เพื่อปองกันการเกิดเหตุการณการเลือกปฏิบัติ

มีการดำเนินงานอยางเทาเทียมและเปนธรรม

เพื่อดำเนินการเปนไปอยางถูกตอง มีสวนชวย

ในการพัฒนาและสนับสนุนชุมชนทองถิ่น

สรางพื้นฐานคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกชุมชน

เพื่อปกปองความเปนสวนตัวของขอมูลสวนบุคคล

ไมใหถูกละเมิด รวมถึงขอมูลถูกนำไปใชอยางถูกตอง

ตามกฎหมาย

มิต
ิสัง
คม
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ความย่�งยืนในมิติิเศรษัฐกัิจำ
	 บริิษััท	 เสริิมสร้ิาง	 พาวเวอร์ิ	 คอร์ิปอเริชัั่�น	 จำำากััด	 (มหาชั่น)	 (SSP)	 ปริะกัอบธ่ัริกิัจำโดยกัาริถืึอห้่นในบริิษััทอื�น	

(Holding	Company)	ท้�ดำาเนินธั่ริกัิจำเป็นผู้ผลิตและจำำาหน่ายไฟฟ้าจำากัพลังงานหม่นเว้ยนให้กัับผู้ให้บริิกัาริไฟฟ้า

ในปริะเทศไทยและต่างปริะเทศ	และโริงงานท้�ใช้ั่ไฟฟ้าจำำานวนมากั

	 กัล่่มบริิษััทฯ	 ได้กัำาหนดนโยบายและทิศทางในกัาริดำาเนินธั่ริกัิจำ	 ตลอดจำนแผนพัฒนาธั่ริกัิจำอย่างต่อเนื�อง	

เพื�อสร้ิางความเติบโตอย่างมั�นคงและม้ความสามาริถึในกัาริทำากัำาไริอย่างยั�งยืน	 ซ้ึ่�งจำะเป็นปริะโยชั่น์ต่อผู้ถืึอห้่นในริะยะยาว

นอกัจำากัน้�	กัล่่มบริิษััทฯ	ยังให้ความสำาคัญในเริื�องความโปริ่งใสชั่ัดเจำน	และสามาริถึตริวจำสอบได้	บริิษััทฯ	เชั่ื�อมั�นว่า

กัาริปฏิบิัติตามหลกัักัาริกัำากัับดูแลกัจิำกัาริท้�ด้จำะกั่อให้เกัิดปริะโยชั่น์สูงสด่แกัผู่้ถึือห่น้และผู้ม้ส่วนได้เสย้ของกัล่่มบริิษััทฯ

ท่กักัล่่ม

	 ในปี	 2564	 กัล่ ่มบริิษััทฯ	 ม้ริายได้จำากักัาริขายไฟฟ้า	 ริายได้เงินอ่ดหน่นส่วนเพิ �มริาคาริับซึ่ื �อไฟฟ้า	

ริายได้จำากักัาริขายสินค้า	ริายได้จำากักัาริก่ัอสร้ิาง	ริายได้ค่าบริิกัาริ	และริายได้อื�น	ๆ 	ท้�เก้ั�ยวข้อง	ริวม	2,698.20	ล้านบาท	

เพิ�มข้�นร้ิอยละ	16.92	จำากัปีก่ัอนหน้า	ม้	EBITDA	2,023	ล้านบาท	เพิ�มข้�นร้ิอยละ	18.62	จำากัปีก่ัอนหน้า

การสัร้างและการกระจัายมูลค่าเศรษฐกิจัทางตรง

รายไดของกิจการ (หนวย : ลานบาท)
ป 2563 ป 2564

งบการเง�นรวมของกลุมบร�ษัทฯ

รายไดจากการขายไฟฟา

รายไดเง�นอุดหนุนสวนเพ�่มราคารับซื้อไฟฟา

รายไดจากการขายส�นคา

รายไดจากการกอสราง

รายไดคาบร�การ

รายไดอื่น ๆ

รายไดรวม

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ

EBITDA

1,581.00

560.50

21.50

3.50

14.30

65.10

2,241.60

824.10

1,646.30

2,014.20

564.80

-

18.00

7.10

95.30

2,698.20

929.50

2,023.00
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	 กัาริกัริะจำายมูลค่าทางเศริษัฐกิัจำไปยังผู้ม้ส่วนได้เส้ยในห่วงโซ่ึ่ค่ณค่าของธ่ัริกิัจำ	 ซ้ึ่�งได้แก่ั	 ค่าใช้ั่จ่ำายในกัาริดำาเนินกัาริ	

ดอกัเบ้�ยจ่ำายให้เจ้ำาหน้�สถึาบันกัาริเงินและห้่นกู้ั	 ค่าเสื�อมริาคา	 ภาษ้ัจ่ำายให้แก่ัรัิฐบาลและหน่วยงานท้องถิึ�น	 เงินบริิจำาค	

เงินปันผลจ่ำาย	ค่าจ้ำางและสวัสดิกัาริพนักังาน	โดยในปี	2564	กัล่่มบริิษััทฯ	ม้ค่าใช้ั่จ่ำายในกัาริดำาเนินงาน	451.90	ล้านบาท	

เพิ�มข้�นจำากัปีกั่อนหน้า	 123.20	 ล้านบาท	 ดอกัเบ้�ยจำ่ายให้เจำ้าหน้�สถึาบันกัาริเงินและห่้นกัู้	 356.00	 ล้านบาท	

เพิ�มข้�นจำากัปีกั่อนหน้า	42.3	ล้านบาท	ค่าเสื�อมริาคา	774.50	ล้านบาท	เพิ�มข้�นจำากัปีกั่อนหน้า	218.30	ล้านบาท	

ภาษ้ัจ่ำายให้แก่ัรัิฐบาลและหน่วยงานท้องถิึ�น	136.70	ล้านบาทเพิ�มข้�นจำากัปีก่ัอนหน้า	96.66	ล้านบาท	เงินบริิจำาคให้สังคม	

1.02	ล้านบาท	เพิ�มข้�นจำากัปีก่ัอนหน้า	0.53	ล้านบาท	ค่าจ้ำางและสวัสดิกัาริพนักังาน	92.78	ล้านบาท	เพิ�มข้�นจำากัปีก่ัอนหน้า	

8.12	ล้านบาท	ทั�งน้�จำะเห็นได้ว่ากัาริดำาเนินธ่ัริกิัจำของกัล่่มบริิษััทฯ	ช่ั่วยให้เกิัดกัาริกัริะจำายมูลค่าทางเศริษัฐกิัจำไปยังกัล่่ม

ผู้ม้ส่วนได้เส้ยในจำำานวนท้�เพิ�มข้�น	สอดคล้องกัับริายได้ท้�เพิ�มข้�นของกัล่่มบริิษััทฯ

คาใชจายเพ�่อการกระจายรายไดไปยังผูมีสวนไดเส�ย คาใชจายรวมของบร�ษัทฯ (ลานบาท)

ป 2563 ป 2564

ดอกเบี้ยจายใหเจาหน้ีสถาบันการเง�นและหุนกู 313.70 356.00

ภาษีจายใหแกรัฐบาลและหนวยงานทองถิ�น 40.04 136.70

คาใชจายในการดำเนินงาน 328.70 451.90

คาเส�่อมราคา 556.20 774.50

เง�นบร�จาคใหชุมชนและสังคม 0.49 1.02

เง�นสนับสนุนองคกรสมาชิกและเคร�อขาย 0.02 0.00

เง�นป�นผลจายใหแกผูถือหุน (บาท/หุน) 0.11 0.111

เง�นป�นผลจายใหแกผูถือหุน (บาท) 101.42 102.40

คาจางและสวัสดิการพนักงาน 84.66 92.78

การชวยเหล�อทางการเง�นที่ไดรับจากรัฐบาล

ส�ทธิประโยชนทางภาษีและอื่น ๆ จากการสงเสร�มการลงทุน
และการว�จัยพัฒนา

124.24 127.92

ป 2563

จำนวนเง�น (ลานบาท)

ป 2564
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การกำากับดูแลกิจัการท่�ด่

	 บริิษััทฯ	 ม่่งมั�นในกัาริดำาเนินธั่ริกัิจำด้วยความโปริ่งใส	 เป็นธัริริม	 ชั่ัดเจำน	 และตริวจำสอบได้	 โดยย้ดหลักักัาริ

กัำากัับดูแลกิัจำกัาริท้�ด้	 ม้โคริงสร้ิางกัาริจัำดกัาริท้�ชัั่ดเจำน	 ช่ั่วยส่งเสริิมกัาริดำาเนินงานของกัล่่มบริิษััทฯ	 ให้ม้ปริะสิทธิัภาพ	

นำาไปสู่กัาริเจำริิญเติบโตอย่างยั�งยืน	 โดยคณะกัริริมกัาริของบริิษััทได้แต่งตั�งคณะกัริริมกัาริช่ั่ดย่อย	จำำานวน	4	 ช่ั่ด	 ได้แก่ั	

คณะกัริริมกัาริบริิหาริ	 คณะกัริริมกัาริตริวจำสอบ	 คณะกัริริมกัาริสริริหาและพิจำาริณาค่าตอบแทน	 และคณะกัริริมกัาริ

บริิหาริความเส้�ยง	 เพื�อดำาเนินงานภายใต้ขอบเขตอำานาจำหน้าท้�ท้�กัำาหนดไว้	 ซึ่้�งจำะชั่่วยเพิ�มปริะสิทธัิภาพกัาริทำางาน

ของคณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ	ริวมถ้ึงผลปริะโยชั่น์สูงส่ดของบริิษััทฯ	และผู้ถืึอห้่น

เลขานุการบร�ษัท
(นางสาวสมรมาส ชัยผาติกานต)

ประธานเจาหนาที่บร�หาร
(นายวรุตน ธรรมาวรานุคุปต)

รองประธานเจาหนาที่บร�หาร
(นางสาวธัญฐกรณ ไกรพ�ส�ทธิกุล)

คณะกรรมการบร�ษัท

คณะกรรมการบร�หาร
ความเส�่ยง

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบร�หารคณะกรรมการสรรหา
และกำหนดคาตอบแทน

ประธานเจาหนาที่บร�หารสายงานบัญชีและการเง�น
(นางสาวสุกัญญา โภคะกุล)

ประธานเจาหนาที่บร�หารสายงานปฎิบัติการ (รักษาการ)
(นายวรุตน ธรรมาวรานุคุปต)

ผูชวยผูอำนวยการสายงานการเง�น
และนักลงทุนสัมพันธ

(นางสาวสุกัญญา โภคะกุล)
รักษาการ

ผูชวยผูอำนวยการสายงานบัญชี
(นางสาวพรกมล หงษว�ไล)
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องค์ป้ระกอบของคณะกรรมการบริษัทฯ

ชื่อ
คณะกรรมการบริษัท

ตำแหนง

นายกำธร วังอุดม

นายวิวรรธน ไกรพิสิทธิ์กุล

นายสำเรียง เมฆเกรียงไกร

นายธนา บุบผาวาณิชย

นางสาววธัณฐภรณ ไกรพิสิทธิ์กุล

นายธนวรรธน ไกรพิสิทธิ์กุล

นายวรุตม ธรรมาวรานุคุปต

นางธัญนีย ไกรพิสิทธิ์กุล

พลเอกไพรัช โพธิ์อุบล

นายมนชัย พงศสถาบดี

ประธานกรรมการ/ กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ

กรรมการ/ ประธานกรรมการบริหาร/ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง/

กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ/ 

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ

กรรมการ/ กรรมการบริหาร/ กรรมการบริหารความเสี่ยง/

กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน/ รองประธานเจาหนาที่บริหาร

กรรมการ/ กรรมการบริหาร

กรรมการ/ กรรมการบริหาร/ กรรมการบริหารความเสี่ยง/

ประธานเจาหนาที่บริหาร/ ประธานเจาหนาที่สายงานปฏิบัติการ (รักษาการ)

กรรมการ

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

นายสำเรียง เมฆเกรียงไกร

นายธนา บุบผาวาณิชย

นายกำธร วังอุดม

ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

นายวิวรรธน ไกรพิสิทธิ์กุล

นางสาววธัณฐภรณ ไกรพิสิทธิ์กุล

นายวรุตม ธรรมาวรานุคุปต

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

กรรมการบริหารความเสี่ยง

กรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

นายสำเรียง เมฆเกรียงไกร

นายวิวรรธน ไกรพิสิทธิ์กุล

นางสาววธัณฐภรณ ไกรพิสิทธิ์กุล

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

คณะกรรมการบริหาร

นายวิวรรธน ไกรพิสิทธิ์กุล

นางสาววธัณฐภรณ ไกรพิสิทธิ์กุล

นายธนวรรธน ไกรพิสิทธิ์กุล

นายวรุตม ธรรมาวรานุคุปต

ประธานกรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

กรรมการอิสระ

กรรมการอิสระ
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องค์ป้ระกอบของคณะกรรมการบริษัทฯ (ต่อ)

ระยะเวลาการดำารงตำาแห้น่ง

	 กัาริปริะช่ั่มคณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ	 ถืึอเป็นหน้าท้�สำาคัญของกัริริมกัาริบริิษััทฯ	 ท้�จำะต้องเข้าร่ิวมปริะช่ั่มอย่างสมำ�าเสมอ	

เพื�อริับทริาบผลกัาริดำาเนินงานและปัญหาต่าง	ๆ	ท้�เกัิดข้�น	ริ่วมกัันแสดงความคิดเห็นและตัดสินใจำในกัาริแกั้ปัญหา

ในกัาริดำาเนินธ่ัริกิัจำของบริิษััท	สิ�นส่ด	ณ	วันท้�	31	ธัันวาคม	2564	คณะกัริริมกัาริบริิษััทม้กัาริปริะช่ั่มริวมทั�งสิ�น	16	ครัิ�ง

10

8

6

4

2

0

8 คน

2 คน

0 คน

0-3 ป 4-6 ป 7-9 ป

เพศ
ชาย

8 คน

หญิง

2

กรรมการที่เปนผูบร�หาร

กรรมการที่มิใชผูบร�หาร

กรรมการอิสระคน

2 คน

8 คน

5 คน

1.	กัาริปริะช่ั่มคณะกัริริมกัาริบริิษััท	8	ครัิ�ง

2.	กัาริปริะช่ั่มคณะกัริริมกัาริตริวจำสอบ	5	ครัิ�ง

3.	กัาริปริะช่ั่มคณะกัริริมกัาริบริิหาริความเส้�ยง	1	ครัิ�ง

4.	กัาริปริะช่ั่มคณะกัริริมกัาริสริริหาและพิจำาริณาค่าตอบแทน	1	ครัิ�ง	

5.	กัาริปริะช่ั่มคณะกัริริมกัาริบริิหาริ	1	ครัิ�ง
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การต่อต้านทุจัริตคอร์รัป้ชัื่น 
	 บริิษััท	 เสริิมสร้ิาง	 พาวเวอร์ิ	 คอร์ิปอเริชัั่�น	 จำำากััด	 (มหาชั่น)	 และกัล่่มบริิษััทฯ	 ตริะหนักัถ้ึงความสำาคัญของ

กัาริกัำากัับดูแลกัิจำกัาริท้�ด้ว่าเป็นสิ�งสำาคัญท้�จำะชั่่วยส่งเสริิมกัาริดำาเนินงานของกัล่่มบริิษััทฯ	 ให้ม้ปริะสิทธัิภาพและ

ม้กัาริเจำริิญเติบโตอย่างยั�งยืน	ม้กัาริบริิหาริงานอย่างโปริ่งใส	และม้ความริับผิดชั่อบต่อชั่่มชั่น	สังคม	และสิ�งแวดล้อม	

ทางบริิษััทได้กัำาหนดแนวทางในกัาริดำาเนินงานอย่างม้ธัริริมาภิบาล	และม้กัาริปลูกัฝั้งเรืิ�องกัาริต่อต้านท่จำริิต	คอร์ิรัิปชัั่น	

ตั�งแต่กัริริมกัาริ	ผู้บริิหาริ	พนักังาน	ตลอดจำนบ่คคลท้�สามท้�ม้ความเก้ั�ยวข้องกัับบริิษััท	บริิษััทย่อย	และบริิษััทท้�อยู่ในควบค่ม	

จำะต้องปฏิิบัติตามนโยบายน้�โดยทั�วกัันโดยไม่ม้ข้อยกัเว้น

	 บริิษััทฯ	 ได้ผ่านกัาริริับริองจำากัสมาคมส่งเสริิมสถึาบันกัริริมกัาริบริิษััทไทย	 (IOD)	 ในฐานะเลขาน่กัาริของ

คณะกัริริมกัาริแนวริ่วมต่อต้านคอริ์ริัปชั่ันของภาคเอกัชั่นไทย	ในกัาริเป็นสมาชั่ิกัของแนวริ่วมต่อต้านคอริ์ริัปชั่ันของ

ภาคเอกัชั่นไทย	(Collective	Action	Coalition	Against	Corruption	:	CAC)	โดยกัาริรัิบริองดังกัล่าวจำะม้อาย่	3	ปี	

นับจำากัวันท้�ม้มติให้กัาริรัิบริอง	คือวันท้�	30	มิถ่ึนายน	2564	และจำะคริบกัำาหนดอาย่กัาริรัิบริอง	3	ปี	ในวันท้�	30	มิถ่ึนายน	2567

นโยบายการต่อต้านทุจัริตคอร์รัป้ชัื่น

	 บ่คลากัริของบริิษััทฯ	 ตลอดจำนบ่คคลท้�สามท้�ม้ความเก้ั�ยวข้องกัับบริิษััทฯ	 ต้องปฏิิบัติตามนโยบายต่อต้านท่จำริิต

คอร์ิรัิปชัั่น	โดยต้องไม่ดำาเนินกัาริหรืิอเข้าไปม้ส่วนร่ิวมในกัาริท่จำริิตคอร์ิรัิปชัั่นท่กัรูิปแบบ	ไม่ว่าโดยทางตริงหรืิอทางอ้อม	

ทั�งเพื�อปริะโยชั่น์ต่อตนเอง	คริอบคริัว	 เพื�อน	หริือบ่คคลอื�น	ๆ	แกั่หน่วยงานริาชั่กัาริหริือหน่วยงานเอกัชั่นท้�บริิษััท

ได้ดำาเนินธ่ัริกิัจำหรืิอติดต่อด้วย	และต้องปฏิิบัติตามนโยบายอย่างเคร่ิงครัิด

ห้ามบ่คลากัริของบริิษััท	เร้ิยกั	หรืิอรัิบผลปริะโยชั่น์	เงิน	หรืิอทรัิพย์สินอื�น	ๆ	ท้�จำะนำาไปสู่กัาริปฏิิบัติหน้าท้�

โดยมิชั่อบ	หรืิอละเว้นกัาริปฏิิบัติหน้าท้�ของตนเอง	หรืิอนำามาสู่ความเส้ยหายแก่ับริิษััท

ห้ามบ่คลากัริของบริิษััท	เสนอให้ผลปริะโยชั่น์	เงิน	หรืิอทรัิพย์สินอื�น	ๆ	แก่ับ่คคลภายนอกัเจ้ำาหน้าท้�รัิฐหรืิอ

หน่วยงานอื�น	ๆ	เพื�อจูำงใจำให้บ่คคลนั�นปฏิิบัติหน้าท้�โดยมิชั่อบ	หรืิอละเว้นกัาริปฏิิบัติหน้าท้�หรืิอทำาผิดกัฎิหมาย

นอกัจำากักัาริปฏิิบัติตามนโยบายต่อต้านท่จำริิตคอร์ิรัิปชัั่นแล้ว	 ขอให้บ่คลากัริของบริิษััทย้ดถืึอกัาริปฏิิบัติ

ตามข้อบังคับ	จำริริยาบริริณบริิษััท	กัฎิริะเบ้ยบ	วิธ้ักัาริทำางาน	และกัฎิหมายอื�น	ๆ	ท้�เก้ั�ยวข้องเป็นสำาคัญ

ไม่ละเลยหริือเพิกัเฉย	เมื�อพบเห็นกัาริกัริะทำาท้�เข้าข่ายคอริ์ริัปชั่ันท้�เกั้�ยวข้องกัับบริิษััท	ต้องริายงานให้

ผู้บังคับบัญชั่า	หรืิอบ่คคลท้�รัิบผิดชั่อบทริาบ	และให้ความร่ิวมมือในกัาริตริวจำสอบข้อเท็จำจำริิงต่าง	ๆ

ในกัริณ้ท้�ม้กัาริกัริะทำากัาริท่จำริิตหรืิอคอร์ิรัิปชัั่นเกิัดข้�น	บริิษััทถืึอว่าเป็นกัาริกัริะทำาท้�ร้ิายแริง	และจำะพิจำาริณา

ดำาเนินกัาริต่อบ่คคลนั�นตามริะเบ้ยบข้อคับของบริิษััทหรืิอกัฎิหมายอย่างเคร่ิงครัิด
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	 คณะกัริริมกัาริบริิษััทตริะหนักัถ้ึงความสำาคัญในเรืิ�องกัาริดูแลกิัจำกัาริท้�ด้	 และผลเส้ยจำากักัาริท่จำริิตคอร์ิรัิปชัั่น	

โดยกัำาหนดให้ม้มาตริกัาริควบค่มภายในท้�เหมาะสมสำาหรัิบกิัจำกัริริมหลักัท้�อาจำก่ัอให้เกิัดกัาริคอร์ิรัิปชัั่น	 กัาริไม่รัิบและให้สินบน	

เจ้ำาหน้าท้�ภาครัิฐ	คู่ค้า	และผู้ม้ส่วนได้เส้ยไม่ว่ากัริณ้ใด	ๆ 	อันจำะส่งผลต่อบริิษััทในด้านความน่าเชืั่�อถืึอ	และความเป็นท้�ไว้วางใจำ

จำากัผู้ม้ส่วนได้เส้ยท่กักัล่่ม

การส่ั�อสัารเก่�ยวกับจัรรยาบรรณและนโยบายการป้้องกันการทุจัริต

การส่ั�อสัารเก่�ยวกับเร่�องการต่อต้านทุจัริตคอร์รัป้ชัื่น

	 -	บริิษััทฯ	ม้กัาริสื�อสาริและจัำดกัาริฝึ้กัอบริมเก้ั�ยวกัับกัาริต่อต้านท่จำริิต	คอร์ิรัิปชัั่นภายในองค์กัริทั�งองค์กัริ

	 -	กัาริปฐมนิเทศพนักังานใหม่เก้ั�ยวกัับกัาริต่อต้านท่จำริิตคอร์ิรัิปชัั่น	เมื�อวันท้�	1	กั.พ.	2564	เรืิ�องนโยบายและ

	 		แนวปฏิิบัติในกัาริต่อต้านกัาริท่จำริิตคอร์ิรัิปชัั่น

จัำานวนเห้ตุการณ์และแนวทางการแก้ไขการทุจัริต

การสื่อสารเกี่ยวกับจรรยาบรรณ
และนโยบายการตอตานทุจริตคอรรัปชันขององคกร

จำนวน (คน) รอยละ

จำนวนพนักงานที่ไดรับการส�่อสารในเร�่องจรรยาบรรณ
และนโยบายการตอตานทุจร�ตคอรรัปชันขององคกร

จำนวนพนักงานที่ไดรับการอบรมในเร�่องจรรยาบรรณ
และนโยบายการตอตานทุจร�ตคอรรัปชันขององคกร

35

35

100%

100%

ในปี	2564	ทางบริิษััทฯ	ไม่พบข้อร้ิองเร้ิยนเก้ั�ยวกัับกัาริท่จำริิต

จำำานวนข้อร้ิองเร้ิยนเก้ั�ยวกัับกัาริท่จำริิตท้�พบมูลความผิด =
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การบริห้ารจััดการความเส่ั�ยง

	 กัล่่มบริิษััทฯ	ได้กัำาหนดนโยบายกัาริบริิหาริความเส้�ยงทั�วทั�งองค์กัริ	โดยจัำดตั�งคณะกัริริมกัาริบริิหาริความเส้�ยง	

เพื�อทำาหน้าท้�พิจำาริณานโยบายและปริะเมินความเส้�ยงต่าง	 ๆ	 ทั�งท้�เกัิดจำากัปัจำจำัยภายนอกัและปัจำจำัยภายในองค์กัริ	

ริวมทั�งกัำาหนดแนวทางในกัาริบริิหาริและจัำดกัาริความเส้�ยงให้อยู่ในริะดับท้�ยอมรัิบได้	ม้กัาริสื�อสาริ	จัำดฝึ้กัอบริมสัมมนา

เชิั่งปฏิิบัติกัาริแก่ัพนักังาน	 ให้ตริะหนักัถ้ึงความสำาคัญของกัาริบริิหาริความเส้�ยง	 โดยคณะกัริริมกัาริบริิหาริความเส้�ยง

สามาริถึพิจำาริณาแต่งตั�งบ่คคล	และ/หรืิอคณะทำางานเพื�อดำาเนินงานต่าง	ๆ	ตามท้�ได้รัิบมอบหมาย	และคณะกัริริมกัาริ

บริิหาริความเส้�ยงพิจำาริณาเห็นสมควริ	เพื�อให้บ่คคล	และ/หริือคณะทำางานดังกัล่าวดำาเนินกัาริ	ติดตาม	และริายงาน

ให้คณะกัริริมกัาริบริิหาริความเส้�ยงทริาบถ้ึงกัาริปฏิิบัติตามนโยบายบริิหาริความเส้�ยงของกัล่่มบริิษััทฯ

นโยบายในการบริห้ารความเส่ั�ยง

ส่งเสริิมวัฒนธัริริมกัาริบริิหาริความเส้�ยงเพื�อสริ้างความเข้าใจำ	จำิตสำาน้กั	และความริับผิดชั่อบริ่วมกััน

ในเริื�องความเส้�ยง	กัาริควบค่ม	และผลกัริะทบของความเส้�ยงต่อกัล่่มบริิษััทฯ	ในกัริะบวนกัาริบริิหาริ	

และปฏิิบัติงานทั�วทั�งกัล่่มบริิษััทฯ	

ดำาเนินงานตามกัริะบวนกัาริ	 แนวทาง	 และมาตริกัาริในกัาริบริิหาริความเส้�ยงท้�เหมาะสมและม้ค่ณภาพ

ในริะดับสากัล	ริวมถ้ึงกัาริบ่งช้ั่�	วิเคริาะห์	ปริะเมิน	จัำดลำาดับ	จัำดกัาริ	ควบค่ม	ติดตาม	ริายงาน	ปริะเมินผล	

และสื�อสาริให้ข้อมูลเก้ั�ยวกัับความเส้�ยงอย่างต่อเนื�อง	สมำ�าเสมอและปฏิิบัติทั�วทั�งกัล่่มบริิษััทฯ

วัดผลความเส้�ยงทั�งในเชิั่งค่ณภาพ	 เช่ั่น	 ชืั่�อเส้ยง	 ภาพลักัษัณ์ของกัล่่มบริิษััท	 และเชิั่งปริิมาณ	 เช่ั่น	 ผลขาดท่น	

กัาริลดลงของริายได้	กัาริเพิ�มข้�นของค่าใช้ั่จ่ำาย	โดยพิจำาริณาจำากัโอกัาสท้�อาจำเกิัดข้�นและผลกัริะทบ

กัำาหนดเพดานความเส้�ยง	 (Risk	 Limit)	 เพื�อจำำากััดความเส้ยหายท้�อาจำเกิัดข้�นให้อยู่ภายในริะดับท้�

กัล่่มบริิษััทฯ	สามาริถึยอมริับได้	ริวมทั�งกัำาหนดเหต่กัาริณ์หริือริะดับความเส้�ยงท้�เป็นสัญญาณเตือนภัย	

(Warning	 Sign)	 ให้ผู้ปฏิิบัติงานดำาเนินกัาริอย่างใดอย่างหน้�งเพื�อไม่ให้ความเส้�ยงเกิันกัว่าริะดับเพดาน

ความเส้�ยงท้�กัำาหนด

กัำาหนดริะเบ้ยบกัาริปฏิิบัติงานเป็นลายลักัษัณ์อักัษัริ	 เพื�อให้ผู ้บริิหาริและผู้ปฏิิบัติงานถึือปฏิิบัติ

อันเป็นกัาริควบค่มความเส้�ยงจำากักัาริดำาเนินงาน
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กระบวนการดำาเนิินงาน

	 	 กัาริกัำาหนดนโยบายและหลักัเกัณฑ์์กัาริบริิหาริความเส้�ยง

	 เป็นกัาริกัำาหนดนโยบาย	 วัตถ่ึปริะสงค์	 ขอบเขตความรัิบผิดชั่อบ	 หลักัเกัณฑ์์และแนวทางบริิหาริความเส้�ยง

ให้สอดคล้องกัับกัลยท่ธ์ั	เป้าหมาย	แผนและทิศทางกัาริดำาเนินธ่ัริกิัจำ	ซ้ึ่�งกัล่่มบริิษััทฯ	จำะม้กัาริทบทวนปริะจำำาท่กัปี	และ

จำะดำาเนินกัาริจัำดทำาพร้ิอมกัันกัับแผนธ่ัริกิัจำเพื�อให้ม้ความสอดคล้องกััน

	 	 กัาริริะบ่ความเส้�ยง

	 เป็นกัาริริะบ่ความเส้�ยงท้�อาจำม้ผลกัริะทบต่อกัาริบริริล่วัตถ่ึปริะสงค์และเป้าหมาย	 โดยพิจำาริณาจำากัความเส้�ยง

ท้�เกัิดจำากัปัจำจำัยภายในและปัจำจำัยภายนอกั	 เชั่่น	 สภาพแวดล้อม	 กัฎิหมาย	 กัาริเงิน	 ริะบบสาริสนเทศ	 ริะบบข้อมูล

เพื�อกัาริตัดสินใจำ	 ความพ้งพอใจำของนักัลงท่น	 กัาริบริิหาริเงินลงท่น	 ทริัพยากัริบ่คคล	 ชั่ื�อเส้ยงและภาพลักัษัณ์	

ริะบบรัิกัษัาความปลอดภัย	 เป็นต้น	 ซ้ึ่�งกัล่่มบริิษััทฯ	 จำะบริิหาริความเส้�ยงโดยพิจำาริณาจัำดลำาดับความสำาคัญความเส้�ยง

ก่ัอนกัาริพิจำาริณาริะบบกัาริควบค่ม	ซ้ึ่�งถ้ึาอยูใ่นเกัณฑ์์สูงและสูงมากั	กัล่่มบริิษััทฯ	จำะนำาความเส้�ยงเหล่านั�นมาวิเคริาะห์

เพื�อใช้ั่ในกัาริจัำดกัาริก่ัอน

	 	 กัาริวิเคริาะห์ความเส้�ยง

	 เป็นกัาริวิเคริาะห์เพื�อปริะเมินริะดับความเส้�ยงท้�เหลืออยู่หลังจำากัปริะเมินริะบบกัาริควบค่มท้�ม้อยู่	และกัาริจัำดลำาดับ

ความสำาคัญของความเส้�ยง	 ซ้ึ่�งหากัความเส้�ยงท้�เหลืออยู่ยังคงอยู่ในริะดับท้�สูงหรืิอสูงมากั	 จำะต้องกัำาหนดมาตริกัาริจัำดกัาริ

ความเส้�ยงทันท้โดยผู้บริิหาริริะดับสูงท้�ริับผิดชั่อบ	 และหากัความเส้�ยงท้�เหลืออยู่ในริะดับปานกัลางหริือริะดับตำ�า

ให้กัำาหนดมาตริกัาริจัำดกัาริในริะดับฝ้�ายหรืิอแก้ัไขในกัริะบวนกัาริปฏิิบัติงาน

	 	 กัาริจัำดกัาริความเส้�ยง

	 เป็นกัาริกัำาหนดวิธ้ักัาริจัำดทำาแผนในกัาริจัำดกัาริความเส้�ยงท้�ม้ความสำาคัญ	ตามท้�ได้ม้กัาริจัำดลำาดับไว้ในขั�นตอน

ของกัาริวิเคริาะห์ความเส้�ยง	กัาริจัำดกัาริความเส้�ยงม้ได้หลายวิธ้ั	เช่ั่น	กัาริควบค่ม	กัาริโอนความเส้�ยง	กัาริหล้กัเล้�ยงความเส้�ยง	

กัาริใช้ั่ปริะโยชั่น์จำากัความเส้�ยง	หรืิอกัาริยอมรัิบความเส้�ยง

  กัาริติดตามผลและกัาริสอบทาน

	 เป็นขั�นตอนของกัาริติดตามผลกัาริบริิหาริความเส้�ยงตามแผนท้�กัำาหนดไว้	 ริวมทั�งปริะเมินผลกัาริจัำดกัาริความเส้�ยง	

ซ้ึ่�งคณะกัริริมกัาริบริิหาริความเส้�ยงจำะติดตามและริายงานต่อผู้บริิหาริริะดับสูงและคณะกัริริมกัาริบริิษััท
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ปั้จัจััยความเส่ั�ยงต่อการดำาเนินธุรกิจัของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ ซ่ึ่�งได้ผ่่านการพิัจัารณาจัาก

ผู้่บริห้ารระดับสูังและกรรมการบริห้ารความเส่ั�ยง

ประเภทของความเส�่ยง ประเด็นของความเส�่ยง

1. ความเสี่ยงจากการเปนบริษัทที่ประกอบ

    ธุรกิจโดยการถือหุนในบริษัทอื่น

    (Holding Company)

- การมีรายไดจากการถือหุนในบริษัทอื่นเปนหลัก และไมมีการดำเนินธุรกิจของตัวเองที่

  จะกอใหเกิดรายไดอยางมีนัยสำคัญ

- การเปลี่ยนแปลงอยางมีนัยสำคัญของขอกำหนดทางกฎหมายในประเทศที่บริษัทฯ

  ประกอบธุรกิจ อาจสงผลใหรายไดจากเงินปนผลลดลง

2. ความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ 2.1 ความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย และโรงไฟฟาพลังงานลม

- ความเสี่ยงจากแสงอาทิตยมีความเขมของแสงนอยกวาที่คาดการณไว

- ความเสี่ยงจากสภาพลมที่มีความเร็วต่ำกวาที่คาดการณไว

- ความเสี่ยงจากแผงเซลลแสงอาทิตยเสื่อมสภาพเร็วกวาที่คาดการณ

- ความเสี่ยงเกี่ยวกับประสิทธิภาพและความตอเนื่องของกระบวนการผลิตไฟฟา

- ความเสี่ยงของการบริหารโครงการที่อยูระหวางการกอสราง

- ความเสี่ยงจากการมีคาใชจายในการดำเนินการ

  และบำรุงรักษาโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยเพิ่มขึ้น

- ความเสี่ยงจากการมีคาใชจายจากการตออายุการรับประกันผลงานและอุปกรณในโรงไฟฟา

  พลังงานแสงอาทิตยที่เพิ่มขึ้น

- ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกคารายใหญ

- ความเสี่ยงจากภัยพิบัติทางธรรมชาติ หรือเหตุสุดวิสัย

2.2 ความเสี่ยงอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับการประกอบธุรกิจ

- ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงบุคลากร โดยเฉพาะอยางยิ่งเจาหนาที่บริหารระดับสูงที่มีความสำคัญ

- ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายของภาครัฐและหนวยงานราชการอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ

- ความเสี่ยงจากการสูญเสียรายไดจากการจำกัดปริมาณการรับซื้อไฟฟา (Curtailment)

- ความเสี่ยงจากการไมสามารถหาวิศวกรไฟฟา (Chief Electrical Engineer)

  เพื่อดูแลการดำเนินงานโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยในประเทศญี่ปุน

- ความเสี่ยงจากการมีสวนในการบริหารจัดการโครงการโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย

  ในประเทศญี่ปุน

- ความเสี่ยงจากการที่อัตราคาไฟฟาเฉลี่ยที่กลุมบริษัทฯ ไดรับลดลง

3. ความเสี่ยงจากการบริหารจัดการ - ความเสี่ยงจากการถูกผูถือหุนรายใหญควบคุมเสียงของที่ประชุมผูถือหุน

4. ความเสี่ยงดานการเงิน - ความเสี่ยงจากการผันผวนของอัตราดอกเบี้ย

- ความเสี่ยงจากการผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ

- ความเสี่ยงจากความสามารถในการชำระหนี้

5. ความเสี่ยงจากการลงทุนในโครงการใหม - ความเสี่ยงจากผลตอบแทนจากการลงทุนอาจไมเปนไปตามที่คาดการณ

- ความเสี่ยงจากการจัดการที่ดินสำหรับใชในการประกอบธุรกิจผลิตและจำหนายไฟฟา

  พลังงานหมุนเวียน

- ความเสี่ยงจากการลงทุนโครงการโรงไฟฟาพลังงานหมุนเวียนในตางประเทศ
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ความเส่ั�ยงห้ร่อโอกาสัท่�อาจัเกิดผ่ลกระทบจัากเป้ล่�ยนแป้ลงสัภาพัภูมิอากาศ

1. ความเส่ั�ยงจัากแสังอาทิตย์ม่ความเข้มของแสังน้อยกว่าท่�คาดการณ์ไว้

	 โริงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ต้องพ้�งแสงอาทิตย์ในกัาริผลิตไฟฟ้าเป็นปัจำจัำยหลักั	 หากัแสงอาทิตย์ม้ความเข้มของแสง

น้อยกัว่าท้�คาดกัาริณ์ไว้	 อาจำส่งผลกัริะทบทางลบต่อกัาริดำาเนินงานได้	 ซ้ึ่�งในช่ั่วงกัาริศ้กัษัาความเป็นไปได้ของโคริงกัาริ	

กัล่่มบริิษััทฯ	ได้ปริะเมินตำาแหน่งท้�ตั�งพื�นท้�โคริงกัาริอย่างละเอ้ยด	ศ้กัษัาข้อมูลสถิึติความเข้มของแสงในแต่ละพื�นท้�โดยใช้ั่

ข้อมูลความเข้มของแสงในอด้ตเป็นริะยะเวลาปริะมาน	 25-28	 ปี	 จำากัแหล่งข้อมูลท้�น่าเชั่ื�อถึือ	 เชั่่น	 ข้อมูลของ

กัริมพัฒนาพลังงานทดแทน	กัริะทริวงพลังงาน	ข้อมูลขององค์กัาริบริิหาริกัาริบินและอวกัาศแห่งชั่าติ	(NASA)	องค์กัาริ

พลังงานใหม่และเทคโนโลย้อ่ตสาหกัริริม	 (New	Energy	 and	 industrial	 development	Organization	 :	NEDO)	

และข้อมูลจำากั	 Metronome	 เป็นต้น	 เพื�อให้มั�นใจำว่าท้�ตั�งโคริงกัาริม้ความเข้มของแสงอยู่ในริะดับท้�สามาริถึสร้ิางผลตอบแทน

ให้แก่ักัล่่มบริิษััทฯ	 ในริะดับท้�น่าพอใจำ	 นอกัจำากัน้�	 กัล่่มบริิษััทฯ	 ได้พิจำาริณาว่าจ้ำางท้�ปร้ิกัษัาทางเทคนิคเพื�อปริะเมิน

ปัจำจัำยต่าง	 ๆ	 อย่างริอบคอบ	 เช่ั่น	 ความเข้มของแสง	 ลักัษัณะท้�ดิน	 ตำาแหน่งท้�ตั�งโคริงกัาริ	 และค่ณสมบัติของอ่ปกัริณ์

ท้�เหมาะสมสำาหรัิบกัับโคริงกัาริ	เพื�อให้กัาริพิจำาริณากัาริตัดสินใจำลงท่นของกัล่่มบริิษััทฯ	เป็นไปอย่างเหมาะสม

2. ความเส่ั�ยงจัากสัภาพัลมท่�ม่ความเร็วลมตำ�ากว่าท่�คาดการณ์ไว้

	 โริงไฟฟ้าพลังงานลมต้องพ้�งพิงพลังงานจำากัลมในกัาริผลิตไฟฟ้าเป็นปัจำจัำยหลักั	 หากัสภาพลมม้ความเร็ิวตำ�ากัว่า

ท้�คาดกัาริณ์ไว้	อาจำส่งผลกัริะทบทางลบต่อผลกัาริดำาเนินงานได้	ซ้ึ่�งในช่ั่วงศ้กัษัาความเป็นไปได้ของโคริงกัาริ	กัล่่มบริิษััทฯ

ได้ทำากัาริปริะเมินตำาแหน่งท้�ตั�งพื�นท้�โคริงกัาริโดยละเอ้ยด	 ทำากัาริติดตั�งเสาวัดลม	 เพื�อเก็ับข้อมูลความเร็ิวลมและข้อมูลอื�น	 ๆ	

ท้�ม้ผลต่อกัาริปริะเมินพลังงานลม	 เป็นริะยะเวลานานกัว่า	 1	 ปี	 และนำาข้อมูลดังกัล่าวมาจำำาลองสภาพลม	 โดยกัาริหา

ความสัมพันธ์ัริะหว่างข้อมูลเชิั่งละเอ้ยด	(Microscale)	จำากัเสาวัดลม	และข้อมูลริะดับละเอ้ยดปานกัลาง	(Microscale)	

จำากัดาวเท้ยมและแบบจำำาลองภูมิอากัาศนานาชั่าติ	 โดยใช้ั่ข้อมูลสภาพลมย้อนหลังไม่น้อยกัว่าริะยะเวลาโคริงกัาริหรืิอ

ปริะมาน	20	 ปี	 จำากัแหล่งข้อมูลท้�น่าเชืั่�อถืึอ	 เช่ั่น	 ข้อมูลแบบจำำาลองภูมิอากัาศ	MERRA-2	 โดยองค์กัาริบริิหาริกัาริบิน

และอวกัาศแห่งชั่าติ	(NASA)	และข้อมูลจำากัแบบจำำาลองภูมิอากัาศ	ERA-5	จำากัศูนย์พยากัริณ์อากัาศริะยะปานกัลางแห่งย่โริป	

(ECNWF)	เป็นต้น	เพื�อให้มั�นใจำว่าบริิเวณท้�ตั�งโคริงกัาริม้สภาพลมอยู่ในริะดับท้�สามาริถึสร้ิางผลตอบแทนให้แก่ักัล่่มบริิษััทฯ	

ในริะดับท้�น่าพอใจำ	นอกัจำากัน้�	กัล่่มบริิษััทฯ	ได้พิจำาริณาว่าจ้ำางท้�ปร้ิกัษัาทางเทคนิคเพื�อปริะเมินปัจำจัำยต่าง	ๆ	อย่างริอบคอบ	

เพื�อให้กัาริพิจำาริณาในกัาริตัดสินใจำลงท่นของกัล่่มบริิษััทฯ	เป็นไปอย่างเหมาะสม

6. ความเสี่ยงเกี่ยวกับหุนสามัญของบริษัทฯ - ความเสี่ยงจากกฎหมายไทยและขอบังคับของบริษัทฯ มีขอจำกัดการถือหุนโดยผูถือหุนตางดาว

  ซึ่งขอจำกัดดังกลาวอาจมีผลกระทบตอสภาพคลองและราคาตลาดของหุนบริษัทฯ

7. ความเสี่ยงจากความผันผวน

   ทางเศรษฐกิจอันเกิดจากการระบาด

   ของเชื้อไวรัส Covid-19

- ความเสี่ยงจากการถูกผูถือหุนรายใหญควบคุมเสียงของที่ประชุมผูถือหุน

ประเภทของความเส�่ยง ประเด็นของความเส�่ยง
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3. ความเส่ั�ยงจัากภัยพิับัติทางธรรมชื่าติ ห้ร่อเห้ตุสุัดวิสััย

	 ณ	ปัจำจำ่บัน	กัล่่มบริิษััทฯ	ปริะกัอบธั่ริกัิจำผลิตและจำำาหน่ายไฟฟ้าจำากัพลังงานแสงอาทิตย์ทั�งในปริะเทศไทย	

ปริะเทศญ้�ป่�น	ปริะเทศมองโกัเล้ย	และปริะเทศเว้ยดนาม	หากัเกิัดภัยพิบัติทางธัริริมชั่าติหรืิอเหต่ส่ดวิสัยร้ิายแริงท้�กัล่่มบริิษััทฯ	

คาดไม่ถ้ึง	 เช่ั่น	 ริะบบไฟฟ้าขัดข้อง	 อ่ทกัภัย	 พาย่หิมะ	 อัคค้ภัย	 แผ่นดินไหว	 ภูเขาไฟริะเบิด	 หรืิอกัาริก่ัอวินาศกัริริม

ในพื�นท้�ท้�โริงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ของกัล่่มบริิษััทฯ	 ตั�งอยู่	 อาจำทำาให้กัาริดำาเนินงานของโริงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์

ของกัล่่มบริิษััทฯ	 ต้องหย่ดชั่ะงักั	 หริือเกัิดความเส้ยหายต่อทริัพย์สินของกัล่่มบริิษััทฯ	 ซึ่้�งอาจำส่งผลกัริะทบทางลบ

ต่อผลกัาริดำาเนินงานและฐานะทางกัาริเงินของกัล่่มบริิษััทฯ	 ในกัาริพิจำาริณาเลือกัและจัำดเตร้ิยมพื�นท้�ท้�ตั�งโคริงกัารินั�น	

กัล่่มบริิษััทฯ	 ได้ศ้กัษัาสถิึติภัยธัริริมชั่าติย้อนหลัง	 เพื�อให้มั�นใจำได้ว่าโคริงกัาริของกัล่่มบริิษััทฯ	 ตั�งอยู่ในพื�นท้�ท้�ม้โอกัาส

เกิัดภัยพิบัติตำ�า	 ตลอดจำนกัาริจัำดหาปริะกัันภัยเพื�อลดความเส้�ยงและผลกัริะทบทางกัาริเงินท้�อาจำเกิัดข้�น	 โดยม้นโยบาย

กัาริทำาปริะกัันภัยในริะดับเท้ยบเค้ยงกัับผู้ปริะกัอบกัาริทั�วไปในอ่ตสาหกัริริม	 และเป็นไปตามเงื�อนไขท้�ธันาคาริพาณิชั่ย์

และสถึาบันกัาริเงินผู้ปล่อยเงินกู้ัเพื�อก่ัอสร้ิางโคริงกัาริ	(Project	Finance)	กัำาหนด	โดยจำะจัำดให้ม้ปริะกัันภัยความค้่มคริอง

สูงท้�ส่ดภายใต้เบ้�ยปริะกัันท้�เหมาะสม



กัาริสำาริวจำพื�นท้�ริ่วมกัับคนในชั่่มชั่นเพื�อปริะเมินผลกัริะทบต่อสิ�งแวดล้อม	 และจำัดทำาริายงาน

ผลกัริะทบต่อสิ�งแวดล้อมเบื�องต้น	 (IEE	 Report)	 เพื�อใชั่้ปริะกัอบกัาริปริะเมินกัาริตัดสินใจำ

ก่ัอนก่ัอสร้ิางโคริงกัาริ

กัาริวางแผนและวางริะบบกัาริดำาเนินงานท้�ชัั่ดเจำน	 เป็นไปในทิศทางเด้ยวกัันกัับหน่วยงานภายนอกั	

เพื�อลดกัาริก่ัอให้เกิัดผลกัริะทบทางสิ�งแวดล้อมและช่ั่มชั่นทั�งทางตริงและทางอ้อม

มาตริฐานในกัาริกัำาจัำดของเส้ยอันตริาย	เช่ั่น	แผงพลังงานแสงอาทิตย์	อ่ปกัริณ์ท้�เส้ยหรืิอหมดอาย่	

โดยม้กัาริจัำดเตร้ิยมสถึานท้�และวิธ้ักัาริกัำาจัำดท้�เป็นไปตามมาตริฐานและตามท้�กัฎิหมายกัำาหนด

กัาริบริิหาริจัำดกัาริสิ�งแวดล้อมอย่างเป็นริะบบ	 ม้กัาริติดตามเพื�อกัาริปริะเมินผล	 และกัาริทบทวน

เพื�อพัฒนาอย่างต่อเนื�อง

ความย่�งยืนในมิติิส่�งแวดล้อม
	 กัล่่มบริิษััทฯ	 ม้กัาริดำาเนินกัาริภายใต้กัริอบธัริริมาภิบาล	 โดยม้เป้าหมายท้�จำะดำาริงตนให้เป็นแบบอย่างท้�ด้

ของสังคม	Good	Corporate	Citizen	ในกัาริดำาเนินธ่ัริกิัจำอย่างยั�งยืน	เติบโตอย่างมั�นคง	และเป็นท้�ยอมรัิบของสังคม	

กัล่่มบริิษััทฯ	 เล็งเห็นถึ้งความสำาคัญในกัาริบริิหาริจำัดกัาริค่ณภาพด้านสิ�งแวดล้อมและความหลากัหลายทางชั่้วภาพ

ตามกัฎิหมายท้�เกั้�ยวข้อง	 ริวมถึ้งกัาริลงท่น	 กัาริพัฒนา	 กัาริปริับปริ่งค่ณภาพในกัาริบริิหาริจำัดกัาริด้านสิ�งแวดล้อม	

กัาริดำาเนินกัาริตามมาตริฐานสากัล		ISO	9001:2015	และส่งเสริิมให้ม้กัาริใช้ั่ทรัิพยากัริอย่างม้ปริะสิทธิัภาพ	เหมาะสม	

และเกิัดปริะโยชั่น์สูงส่ด

	 กัล่่มบริิษััทฯ	 ดำาเนินกัาริตามนโยบายด้านกัาริค้่มคริองสิ�งแวดล้อม	 เพื�อให้เกิัดความปลอดภัย	 และลดผลกัริะทบ

ต่อสิ�งแวดล้อมในท่กักัริะบวนกัาริดำาเนินธ่ัริกิัจำ	โดยกัำาหนดแนวทางกัาริปฏิิบัติไว้ดังน้�
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43บริิษััท เสริิมสร้ิาง พาวเวอร์ิ คอร์ิปอเริชัั่�น จำำากััด (มหาชั่น)

	 บริิษััท	 เสริิมสร้ิาง	 พาวเวอร์ิ	 คอร์ิปอเริชัั่�น	 จำำากััด	 (มหาชั่น)	 เล็งเห็นถ้ึงความสำาคัญในความก้ัาวหน้าและ

ความเปล้�ยนแปลงของกัาริใช้ั่พลังงาน	 บริิษััทฯ	 จ้ำงเข้าสู่ธ่ัริกิัจำกัาริส่งเสริิมและกัาริลงท่นในธ่ัริกิัจำพลังงานหม่นเว้ยนใน

ปริะเทศไทยในชั่่วงแริกั	ๆ	กั่อนคู่แข่งขัน		(First	mover	of	renewable	energy	in	Thailand)		เพื�อเป็นส่วนหน้�งใน

กัาริผลิตและจัำดหาพลังงานท้�ยั�งยืน	 ส่งเสริิมกัาริใช้ั่ทรัิพยากัริให้ม้ปริะสิทธิัภาพและปริะสิทธิัผลม่่งสู่กัาริพัฒนาอย่างยั�งยืน	

และเป็นบริิษััทพลังงานหม่นเว้ยนชัั่�นนำาแห่งเอเช้ั่ย

	 ทั�งน้�	 ขอบเขตกัาริริายงานข้อมูลผลกัาริดำาเนินงานด้านความยั�งยืนในปี	 2564	 ในมิติสิ�งแวดล้อม	 ซึ่้�งได้แกั่	

พลังงาน	 กัาริปล่อยก๊ัาซึ่เรืิอนกัริะจำกั	 กัาริบริิหาริจัำดกัาริทรัิพยากัรินำ�า	 และกัาริบริิหาริจัำดกัาริของเส้ย	 คริอบคล่ม

กัล่่มบริิษััทย่อยท้�อยู่ในปริะเทศไทย	ได้แก่ั

พลังงานแสงอาทิตย ประเภท Solar Farm: 
บร�ษัท เสร�มสรางพลังงาน จำกัด (SPN)
บร�ษัท เสร�มสราง โซลาร จำกัด (SS)

พลังงานแสงอาทิตย ประเภท Solar Rooftop: 
บร�ษัท เสร�มสราง อินฟ�นิท จำกัด (SN)

พลังงานชีวมวล :
บร�ษัท ยูนิ พาวเวอรเทค จำกัด  (UPT)
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การใช้ื่พัลังงาน
	 บริิษััทฯ	 ดำาเนินธ่ัริกิัจำผลิตและจำำาหน่ายไฟฟ้าปริะเภทพลังงานหม่นเว้ยน	 โดยม้ความม่่งมั�นในกัาริสร้ิางความเชืั่�อมั�น	

ความมั�นคง	 และความพริ้อมในกัาริผลิตและจำ่ายพลังงานไฟฟ้า	 และม้กัาริตั�งเป้าหมายในกัาริเพิ�มปริะสิทธัิผล

กัาริผลิตและพัฒนาปริะสิทธิัภาพกัาริใช้ั่พลังงาน	 ริวมถ้ึงกัาริขยายลงท่นในธ่ัริกิัจำพลังงานหม่นเว้ยน	 ควบคู่กัับกัาริคำาน้งถ้ึง

ผลกัริะทบต่อสภาพแวดล้อม	และความเป็นอยู่ของช่ั่มชั่นท้องถิึ�น	เพื�อกัาริพัฒนาปริะสิทธิัภาพอย่างยั�งยืน

	 อัตริากัาริใช้ั่พลังงานในกัริะบวนกัาริต่อหน่วยกัาริผลิต	แสดงถ้ึงปริะสิทธิัภาพในกัาริใช้ั่พลังงานไฟฟ้าของแต่ละ

บริิษััทย่อย	แต่ละรูิปแบบธ่ัริกิัจำในกัาริผลิตไฟฟ้า	และปริะสิทธิัภาพในกัาริดำาเนินงานของแต่ละโคริงกัาริ	นอกัจำากัน้�สัดส่วน

กัาริใช้ั่พลังงานยังสามาริถึใช้ั่เป็นเป้าหมายในกัาริใช้ั่พลังงาน	 เช่ั่น	 กัาริตั�งเป้าหมายเพื�อลดกัาริใช้ั่พลังงาน	 กัาริปรัิบปร่ิง

กัริะบวนกัาริหริือพฤติกัริริมเพื�อเพิ�มปริะสิทธัิภาพในกัาริผลิต	 และกัาริใชั่้ดัชั่น้ตัวชั่้�วัดกัาริใชั่้พลังงานสากัล	 Energy	

Intensity	Index	:	EII	ตัวช้ั่�วัดปริิมาณกัาริใช้ั่พลังงานต่อหน่วยผลผลิตท้�ผลิตได้ต่อหน่วยริายได้	เพื�อใช้ั่ในกัาริตั�งเป้าหมาย

กัาริบริิหาริจัำดกัาริพลังงานภายในปี	2567
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พลังงาน SPN SS SN UPT

ปร�มาณพลังงานที่ใชในองคกร
(หนวย : MWh เมกะวัตต-ชั่วโมง)

ปร�มาณพลังงานที่ใช

ปร�มาณพลังงานไฟฟาที่ผล�ต

ปร�มาณพลังงานไฟฟาที่ขาย

อัตราการใชพลังงานในกระบวนการตอหนวยการผล�ต

สัดสวนพลังงานที่ใช
ในกระบวนการตอ
หนวยการผล�ต

87,873.32

602.00

86,896.94

0.006

7,513.75

24.18

7,446.48

0.003

N/A

N/A

11,137.28

N/A

74,707.37

8,316.46

66,390.91

0.11

การขายไฟฟาจากพลังงานแสงอาทิตย รวมขนาดกำลังการขาย 105,480.70 MWh 

การขายไฟฟาจากพลังงานชีวมวล รวมขนาดกำลังการขาย 66,390.91 MWh

SPN
Solar farm
86,896.94

MWh

SS
Solar farm
7,446.48

MWh

UPT
Biomass

66,390.91
MWh

SN
Solar Rooftop

11,137.28
MWh

45บริิษััท	เสริิมสร้ิาง	พาวเวอร์ิ	คอร์ิปอเริชัั่�น	จำำากััด	(มหาชั่น)

	 เนื�องจำากัปี	2564	บริิษััทฯ	 จัำดทำาริายงานความยั�งยืนเป็นปีแริกัส่งผลให้ม้ข้อมูลบางส่วนไม่คริบ	และโคริงกัาริ

โริงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ติดตั�งบนหลังคา	(บริิษััท	SN)	ม้จำำานวนหลายโคริงกัาริย่อยและติดตั�งอยู่หลายท้�	จ้ำงไม่สามาริถึ

จัำดเก็ับข้อมูลกัาริผลิตไฟฟ้าได้ในปีน้�
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การเป้ล่�ยนแป้ลงสัภาพัภูมิอากาศและการจััดการมลพิัษทางอากาศ
	 จำากักัาริเปล้�ยนแปลงสภาพภูมิอากัาศท้�ม้ความร่ินแริงและส่งผลกัริะทบทั�วโลกั	บริิษััทฯ	จ้ำงให้ความสนใจำ	และ

ตริะหนักัถึ้งภัยพิบัติท้�อาจำเกัิดข้�น	ม่่งเน้นในกัาริพัฒนาและดำาเนินธั่ริกัิจำกัาริผลิตไฟฟ้าจำากัแหล่งพลังงานสะอาด

ท้�ไม่ก่ัอให้เกิัดมลพิษัต่อสิ�งแวดล้อม	 ร่ิวมส่งเสริิมสังคมคาร์ิบอนตำ�าเพื�อลดความร่ินแริงของกัาริเปล้�ยนแปลงสภาพภูมิอากัาศ

ในริะดับภูมิภาค	 ริะดับปริะเทศ	 และริะดับทว้ปเอเช้ั่ย	 เนื�องจำากักัาริปล่อยก๊ัาซึ่เรืิอนกัริะจำกัสะท้อนถ้ึงกัาริดำาเนินงาน

ท้�กั่อให้เกัิดผลกัริะทบต่อสิ�งแวดล้อมอย่างม้นัยสำาคัญ	 บริิษััทฯ	 จำ้งกัำาหนดกัาริดำาเนินงานอย่างริับผิดชั่อบต่อสังคม

และสิ�งแวดล้อม	 ริวมถ้ึงแนวทางกัาริบริิหาริจัำดกัาริตามกัาริพัฒนาธ่ัริกิัจำอย่างยั�งยืนในกัาริคิดค้นวิธ้ักัาริลดกัาริใช้ั่ทรัิพยากัริ	

เพิ�มปริะสิทธัิภาพในกัาริใชั่้พลังงาน	กัาริปริะเมินความเส้�ยง	กัาริลดผลกัริะทบทางสิ�งแวดล้อม	กัาริริักัษัาสิ�งแวดล้อม	

และกัาริขยายกัาริลงท่นในธ่ัริกิัจำพลังงานหม่นเว้ยน

	 บริิษััทฯ	ให้ความสำาคัญในกัาริเป็นส่วนหน้�งในกัาริปริะเมินกัาริปล่อยก๊ัาซึ่เรืิอนกัริะจำกั	โดยม้แนวทางกัาริบริิหาริ

จำัดกัาริตามนโยบายกัาริพัฒนาความยั �งยืนขององค์กัริในกัาริคิดค้นวิธั ้กัาริลดกัาริใชั่้ทริัพยากัริและพลังงาน	

ลดกัาริปล่อยกั๊าซึ่เริือนกัริะจำกั	ริวมถึ้งกัาริปริะเมินความเส้�ยงและผลกัริะทบจำากักัาริเปล้�ยนแปลงสภาพภูมิอากัาศ

เพื�อวางแผนวิธ้ักัาริตอบสนองอย่างมั�นคงและยั�งยืน

การปลอยกาซเร�อนกระจก SPN SS SN UPT

- - - 41.024

การปลอยกาซเร�อนกระจกทางตรงขององคกร (ขอบเขตที่ 1)
(หนวย : ton CO e ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา)

การปลอยกาซเร�อนกระจกทางออมจากการใชพลังงาน
(หนวย : ton CO e ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา)

ปร�มาณน้ำมันที่ใชในการขนสง 

Total Scope 1 = 41.02 ton CO e

360.35 14.47 N/A 4,978.23การใชไฟฟา

การใชน้ำประปา

ของเส�ยทั่วไป

ระยะทางในการเดินทาง
ของพนักงาน

Total Scope 2 = 5,353.05 ton CO e

การปลอยกาซเร�อนกระจกทางออมอื่น ๆ (ขอบเขตที่ 3)
(หนวย : ton CO e ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา)

- - 6.76 -

0.14 - 0.03 -

1.07 0.04 0.58 3,331.86

Total Scope 3 = 3,333.55 ton CO e

2

2

2

2

2

2
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- ปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกทางตรง (ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา) 41.02

- ปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกทางออม (ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา) 5,353.05

- ปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกทางออมอื่น ๆ  (ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา) 3,333.55

- ปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกทางตรงและทางออมจากการผลิตไฟฟา
  (ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา)

5,394.07

- ปริมาณพลังงานไฟฟาที่ขาย (เมกะวัตต-ชั่วโมง) 171,871.61

- สัดสวนการปลอยกาซเรือนกระจกตอหนวยการขายไฟฟา
  (ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทาตอเมกะวัตต-ชั่วโมง)

0.031

	 	จำากัตาริางกัาริแสดงผลกัาริดำาเนินงาน	บริิษััทย่อย	SS	ท้�ม้กัาริใช้ั่นำ�าบาดาล	แม้จำะไม่ม้กัาริปล่อยก๊ัาซึ่เรืิอนกัริะจำกั

เหมือนกัาริใช้ั่นำ�าปริะปา	 แต่บริิษััทฯ	 ก็ัคำาน้งถ้ึงกัาริใช้ั่ทรัิพยากัริร่ิวมกัับช่ั่มชั่นและม้แนวทางกัาริปฏิิบัติตามข้อกัำาหนด

และกัฎิหมาย	ในส่วนของบริิษััทย่อย	UPT	ท้�ใช้ั่นำ�าบนดินจำากักัาริจัำดทำาบ่อริองรัิบนำ�าฝ้นเพื�อใช้ั่ในกัริะบวนกัาริดำาเนินกัาริ	

จ้ำงไม่นำามาคำานวณค่ากัาริปล่อยก๊ัาซึ่เรืิอนกัริะจำกัในขอบเขตท้�	 3	 ดังนั�น	 แม้ว่าแต่ละบริิษััทย่อยจำะม้กัาริใช้ั่นำ�าเช่ั่นเด้ยวกััน

แต่แหล่งท้�มาของกัาริใช้ั่นำ�าม้นัยสำาคัญต่อกัาริปล่อยก๊ัาซึ่เรืิอนกัริะจำกัท้�แตกัต่างกััน

	 นอกัจำากัน้�	กัาริคำานวณกัาริปล่อยก๊ัาซึ่เรืิอนกัริะจำกัในส่วนของเส้ยอันตริาย	ซ้ึ่�งปริะกัอบด้วยแผงพลังงานแสงอาทิตย์

ทั�งหมด	29.638	ตัน	จำะไม่นำามาคำานวณด้วย	เนื�องจำากัในปี	2564	บริิษััทฯ	อยู่ในขั�นตอนกัาริตริวจำสอบและกัาริกัำาจัำด

ของเส้ยตามปริะเภทอ่ตสาหกัริริมให้เป็นไปตามมาตริฐานและกัฎิริะเบ้ยบ	จ้ำงไม่ม้กัาริกัำาจัำดของเส้ยดังกัล่าว	แต่บริิษััทฯ	

ได้กัำาหนดแนวทางกัาริปฏิิบัติในกัาริจำัดเกั็บไว้อย่างถึูกัต้อง	เพื�อไม่ให้ริบกัวนหริือส่งผลกัริะทบต่อกัาริดำาเนินงาน	และ

เนื�องจำากักัาริกัำาจัำดของเส้ยอันตริายไม่เคยม้กัาริดำาเนินกัาริมาก่ัอน	ส่งผลให้ข้อมูลของเส้ยอันตริายท้�ม้	 เป็นนำ�าหนักัสะสม

ตั�งแต่เริิ�มกัาริดำาเนินงาน	 มิใชั่่นำ�าหนักัของเส้ยอันตริายในปี	 2564	 หากันำาข้อมูลส่วนน้�มาคำานวณค่ากัาริปล่อยกั๊าซึ่

เรืิอนกัริะจำกัริายปี	อาจำสูงเกิันความเป็นจำริิง

	 	ในกัริะบวนกัาริเผาไหม้จำากักัาริผลิตไฟฟ้าพลังงานช้ั่วมวล	โดยช้ั่วมวลท้�ใช้ั่เป็นวัตถ่ึดิบได้แก่ั	ไม้สับ	เปลือกัไม้	

เปลือกัมัน	และทะลายปาล์ม	ซึ่้�งในกัาริเผาไหม้วัตถึ่ดิบเหล่าน้�จำะม้กัาริปล่อยกั๊าซึ่เริือนกัริะจำกัเท่ากัับตอนท้�เป็นต้นไม้

ดักัจำับกั๊าซึ่คาริ์บอนไดออกัไซึ่ด์ในขั�นตอนกัาริสังเคริาะห์ด้วยแสง	ดังนั�น	พลังงานชั่้วมวลจำ้งม้ค่าคาริ์บอนเป็นกัลาง	

(carbon-neutral)	ขั�นตอนกัาริเผาไหม้จ้ำงไม่นำามาคำานวณค่ากัาริปล่อยก๊ัาซึ่เรืิอนกัริะจำกัทางตริงในขอบเขตท้�	1	

		 บริิษััทฯ	ม่่งมั�นพัฒนาปริะสิทธิัภาพกัาริดำาเนินงาน	โดยคำาน้งถ้ึงกัาริลดกัาริปล่อยก๊ัาซึ่เรืิอนกัริะจำกัในกัาริศ้กัษัา

และปรัิบปร่ิงกัริะบวนกัาริดำาเนินงาน	เช่ั่น	กัาริปรัิบเปล้�ยนแผงพลังงานแสงอาทิตย์ร่่ินท้�ม้กัำาลังกัาริผลิตท้�สูงข้�นต่อพื�นท้�

กัาริติดตั�ง	และม้กัาริใช้ั่หลอดไฟ	LED	ในสำานักังานเพื�อเพิ�มปริะสิทธิัภาพกัาริใช้ั่พลังงานและลดกัาริปล่อยก๊ัาซึ่เรืิอนกัริะจำกั
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การบริห้ารจััดการนำ�า 
	 ธั่ริกิัจำผลิตและจำำาหน่ายไฟฟ้าจำากัพลังงานทดแทนเป็นอ่ตสาหกัริริมท้�ใช้ั่นำ�าในปริิมาณน้อยในกัริะบวนกัาริดำาเนินงาน	

แต่บริิษััทฯ	ยังคงตริะหนักัถ้ึงความสำาคัญในกัาริใช้ั่ทรัิพยากัริร่ิวมกััน	กัาริใช้ั่นำ�าอย่างค้่มค่า	ม้ปริะสิทธิัภาพ	เกิัดปริะโยชั่น์สูงส่ด	

กัาริลดผลกัริะทบของปัญหากัาริขาดแคลนนำ�า	 ริวมถ้ึงกัาริปฏิิบัติตามข้อกัำาหนดและกัฎิหมายในกัาริบริิหาริจัำดกัารินำ�า	

ดังนั�นจำะเห็นได้จำากักัาริออกัแบบพื�นท้�โคริงกัาริของกัล่่มบริิษััทฯ	ในปัจำจ่ำบันท้�ได้วางแผนกัาริออกัแบบก่ัอสร้ิางโคริงกัาริ

โดยคำาน้งถ้ึงผลกัริะทบต่อริะบบกัาริริะบายนำ�าเพื�อทำากัาริเกัษัตริและกัาริอ่ปโภคบริิโภคของช่ั่มชั่นในท้องถิึ�นด้วยเช่ั่นกััน

	 ในกัาริบริิหาริจัำดกัาริทรัิพยากัริให้ม้ปริะสิทธิัภาพบริิษััท	SPN	และ	บริิษััท	SN	ม้กัาริใช้ั่นำ�าปริะปาส่วนภูมิภาค	

484	 ลูกับาศก์ัเมตริ	 และ	 120	 ลูกับาศก์ัเมตริ	 ตามลำาดับ	 สำาหรัิบท่กักัริะบวนกัาริดำาเนินงานและกัาริทำาความสะอาด

แผงโซึ่ลาร์ิในโคริงกัาริ	บริิษััท	SS	นำานำ�าบาดาลมาบำาบัดก่ัอนใช้ั่ในกัริะบวนกัาริดำาเนินงาน	และกัาริปฏิิบัติตามข้อกัำาหนด

และกัฎิหมายโดยแจ้ำงกัริมทรัิพยากัริในปริิมาณกัาริสูบนำ�าบาดาลปริะจำำาเดือน	โดยในปี	2564	ม้กัาริสูบนำ�าบาดาลทั�งสิ�น

710	 ลูกับาศก์ัเมตริ	 และบริิษััท	 UPT	 ท้�ใช้ั่นำ�าจำากัผิวดิน	 264,527	 ลูกับาศก์ัเมตริ	 เนื�องจำากักัริะบวนกัาริผลิตไฟฟ้า

จำากัพลังงานช้ั่วมวล	 เป็นอ่ตสาหกัริริมท้�ใช้ั่นำ�าในปริิมาณมากั	 บริิษััทฯ	 จ้ำงจัำดตั�งริะบบบ่อริองรัิบนำ�าฝ้นเพื�อลดกัาริเกิัด

ผลกัริะทบในกัาริใช้ั่ทรัิพยากัรินำ�าร่ิวมกัับช่ั่มชั่น	และลดผลกัริะทบของปัญหากัาริขาดแคลนนำ�า	นอกัจำากัน้�	บริิษััทฯ	ได้จัำดทำา

ริะบบบำาบัดนำ�าเส้ย	 โดยม้กัาริติดตาม	 กัาริปริะเมินผลกัาริดำาเนินงานอย่างใกัล้ชิั่ด	 และม้แนวทางกัาริบำาบัดตามมาตริฐาน

ของโริงงานบำาบัดนำ�าเส้ย	โดยในปี	2564	ไม่ม้กัริณ้กัาริละเมิดข้อกัำาหนดหรืิอกัฎิหมายในค่ากัาริปล่อยนำ�าเส้ย

	 บริิษััทฯ	ม้กัาริวางแผนแนวทางกัาริปรัิบปร่ิงและพัฒนากัาริบริิหาริจัำดกัาริทรัิพยากัรินำ�าภายในปี	2567	ในเรืิ�องของ	

กัาริบำาบัดนำ�า	กัาริดำาเนินกัาริจัำดเก็ับข้อมูลในเชิั่งล้กั	กัาริบริิหาริจัำดกัาริด้วยหลักักัาริ	3Rs	(Reduce,	Reuse,	and	Recycle)	

เพื�อลดและนำากัลับมาใช้ั่ใหม่	 เพิ�มปริะสิทธิัภาพกัาริใช้ั่ทรัิพยากัริ	เช่ั่น	กัาริวิเคริาะห์ปริิมาณกัาริใช้ั่นำ�าในกัริะบวนกัาริผลิต

ต่อปริิมาณไฟฟ้า	(m	/MWh)	3
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น้ำที่นำมาใช แบงตามประเภทแหลงน้ำ

ทรัพยากรน้ำ SPN SS SN UPT

0 0 0 264,527

น้ำที่สูบ แบงตามประเภทแหลงน้ำ
(หนวย : ลูกบาศกเมตร m  )

น้ำบนดิน (Surface water)

น้ำบาดาล (Groundwater)

484 0 120 0

0 710 0 0

น้ำจากหนวยงาน น้ำประปา

0 0 0 264,527น้ำบนดิน (Surface water)

น้ำบาดาล (Groundwater)

484 0 120 0

0 710 0 0

น้ำจากหนวยงาน น้ำประปา

น้ำที่นำมาใช แบงตามประเภทแหลงน้ำ
(หนวย : ลูกบาศกเมตร m  )

แหลงน้ำทั้งหมด

น้ำทิ�ง แบงตามประเภทแหลงน้ำ
(หนวย : ลูกบาศกเมตร m  )

N/A N/A N/A ไมมีน้ำทิ้ง

SPN

484
m 

น้ำจากหนวยงาน

น้ำประปา

SS

710
m 

น้ำบาดาล

SN

120
m 

264,527
m 

น้ำจากหนวยงาน

น้ำประปา

น้ำบนดิน

UPT

3

3

3

3
3

3

3
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การบริห้ารจััดการของเส่ัย
		 กัาริบริิหาริจัำดกัาริของเส้ยสะท้อนให้เห็นถ้ึงกัาริดำาเนินงานอย่างม้ความรัิบผิดชั่อบต่อสิ�งแวดล้อม	กัล่่มบริิษััทฯ	

จ้ำงม่่งมั�นในกัาริลดกัาริเกิัดของเส้ยทั�วไป	และกัาริกัำาจัำดของเส้ยอันตริายท้�เกิัดข้�นจำากัโคริงกัาริ	โดยย้ดแนวทางกัาริปฏิิบัติ

ตามนโยบายความยั�งยืนในกัาริใช้ั่ทรัิพยากัริอย่างค้่มค่า	ลดกัาริเกิัดผลกัริะทบ	และกัาริปฏิิบัติตามข้อกัำาหนดและกัฎิหมาย

ในกัาริกัำาจัำดของเส้ยอย่างเคร่ิงครัิด	ริวมถ้ึงแนวทางกัาริบริิหาริจัำดกัาริของเส้ย	โดยกัาริว่าจ้ำางนิติบ่คคลท้�ม้ความเช้ั่�ยวชั่าญ

เพื�อจัำดกัาริของเส้ยอันตริายท้�เกิัดข้�นจำากัโคริงกัาริ	เช่ั่น	แผงพลังงานแสงอาทิตย์	อ่ปกัริณ์และภาชั่นะบริริจ่ำท้�เส้ยหายเสื�อมสภาพ	

หรืิอสิ�นอาย่กัาริใช้ั่งาน	โดยแต่ละโคริงกัาริม้กัาริกัำาหนดพื�นท้�ในกัาริจัำดเก็ับของเส้ยอันตริาย	เพื�อให้นิติบ่คคลท้�ได้รัิบมอบหมาย

และได้รัิบกัาริข้�นทะเบ้ยนอย่างถูึกัต้องสามาริถึนำาไปกัำาจัำดอย่างถูึกัวิธ้ั	ตริงตามมาตริฐานและกัฎิหมายท้�กัำาหนด

		 ทั�งน้�เนื�องจำากัในปี	2564	เป็นปีแริกัในกัาริจัำดเก็ับและเปิดเผยข้อมูลกัาริจัำดกัาริของเส้ย	บริิษััทฯ	ม่่งมั�นท้�จำะพัฒนา

แนวทางกัาริดำาเนินงานเพื�อใช้ั่ทรัิพยากัริอย่างค้่มค่า	แนวทางกัาริลดและกัาริป้องกัันกัาริเกิัดของเส้ย	กัาริหล้กัเล้�ยงและ

ลดปริิมาณของเส้ยท้�นำาไปกัำาจัำดด้วยวิธ้ักัาริกัาริเผาไหม้หรืิอฝั้งกัลบ	 กัาริปริะเมินความเส้�ยงในกัาริดำาเนินกัาริและกิัจำกัริริม

ท้�อาจำก่ัอให้เกิัดความเส้ยหายแก่ัแผงพลังงานแสงอาทิตย์	ตามหลักั	3Rs	กัาริลดปริิมาณของเส้ย	(Reduce)	กัารินำากัลับมาใช้ั่ซึ่ำ�า	

(Reuse)	 และกัาริกัลับมาใชั่้ใหม่	 (Recycle)	 ริวมถึ้งกัาริจำัดกัิจำกัริริมส่งเสริิมกัาริลดผลกัริะทบต่อสิ�งแวดล้อม	 เชั่่น	

Zero	Waste	Day	กัาริริณริงค์ลดกัาริใช้ั่พลาสติกัครัิ�งเด้ยว	กัาริจัำดถัึงแยกัขยะ	กัาริบริิจำาคแผงพลังงานแสงอาทิตย์แก่ัช่ั่มชั่น	

เป็นต้น	 ท้�ส่งเสริิมให้ผู้ม้ส่วนได้เส้ยทั�งภายในและภายนอกัตริะหนักัถ้ึงความสำาคัญในกัาริบำาบัดของเส้ยและกัาริสนับสน่น

ผลักัดันกัารินำากัลับมาใชั่้ใหม่	 ลดกัาริเกัิดผลกัริะทบต่อสิ �งแวดล้อมและชั่่มชั่น	 และพัฒนาปริะสิทธัิภาพ

ในกัาริดำาเนินกัาริภายในปี	2567	

ปร�มาณของเส�ยทั่วไป
Non-hazardous waste

4,202.13 ตัน

ปร�มาณของเส�ยอันตราย
Hazardous waste

30.64 ตัน
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	 ในส่วนของเส้ยอันตริายท้�ไม่ถูึกักัำาจัำดทั�งหมด	 30.64	 ตัน	 คือแผงพลังงานแสงอาทิตย์ท้�จัำดเก็ับเพื�อริอกัาริทำาลาย	

เนื�องจำากับริิษััทฯ	 อยู่ในกัริะบวนกัาริตริวจำสอบโดย	 BOI	 เพื�อให้ได้ริับอน่ญาตในกัาริกัำาจำัดของเส้ยอ่ตสาหกัริริมท้�

เป็นไปตามมาตริฐาน	 เนื�องจำากักัาริผลิตไฟฟ้าโดยพลังงานแสงอาทิตย์จำะต้องใชั่้แผงพลังงานแสงอาทิตย์ซึ่้�งจำัดเป็น

ของเส้ยอันตริายตามปริะเภทของอ่ตสาหกัริริม	ของเส้ยอันตริายท้�เกิัดข้�นในกัริะบวนกัาริดำาเนินงานมาจำากัแผงพลังงานแสงอาทิตย์

ท้�หมดอาย่	เสื�อมสภาพ	ปริะสิทธัิภาพลดลง	ไม่ได้มาตริฐาน	หริือกัาริเกัิดอ่บัติเหต่ท้�ทำาให้แผงได้ริับความเส้ยหาย	เชั่่น	

ก้ัอนหินหรืิอลูกัปืนหล่นใส่	เป็นต้น
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ของเส�ยที่เกิดข�้น
(หนวย : ตัน ton t)

ของเส�ย SPN SS SN UPT

ของเส�ยทั่วไป

ของเส�ยอันตราย

1.35

27.3

0.05

1.8

0.73

0.54

4,200

1

ของเส�ยที่ไมถูกกำจัด
(หนวย : ตัน ton t)

0

0

0

0

0

0

0

0

ของเส�ยทั่วไป

ของเส�ยที่นำกลับมาใชซ้ำ

ร�ไซเคิล

ของเส�ยที่ถูกกำจัด
(หนวย : ตัน ton t)

1.35 0.05 0.73 0

ของเส�ยทั่วไป

หนวยงานภาครัฐจัดเก็บ

0

0

0

0

0

0

0

0

ของเส�ยอันตราย

ของเส�ยที่นำกลับมาใชซ้ำ

ร�ไซเคิล

0

0

0

0

0

0

4,200

0

ฝงกลบ

การกำจัดดวยว�ธีอื่น

ฝงกลบ

ไมถูกกำจัด

0 0 0 0

ของเส�ยอันตราย

หนวยงานภาครัฐจัดเก็บ

0

27.3

0

1.8

0

0.54

0

1



ความห้ลากห้ลายทางช่ื่วภาพั
	 กัล่่มบริิษััทฯ	 เล็งเห็นถ้ึงความสำาคัญ	 และตริะหนักัถ้ึงผลกัริะทบจำากักัาริดำาเนินกัาริท้�อาจำส่งผลกัริะทบต่อริะบบนิเวศ

และสิ�งแวดล้อมโดยริอบ	 แม้ว่าโคริงกัาริโริงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ในปริะเทศไทยเป็นกิัจำกัาริท้�ไม่บังคับให้จัำดทำาริาย

งานกัาริวิเคริาะห์ผลกัริะทบสิ�งแวดล้อม	 (Environmental	 Impact	 Assessment	 :	 EIA)	 แต่บริิษััทฯ	 ม้แนวทาง

กัาริดำาเนินงานและแนวทางกัาริปฏิิบัติด้านสิ�งแวดล้อมตามกัฎิหมายท้�เก้ั�ยวข้องอย่างเคร่ิงครัิด

	 โริงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ในต่างปริะเทศม้กัาริดำาเนินกัาริด้านสิ�งแวดล้อมตามกัฎิริะเบ้ยบและกัฎิหมาย

ท้�เก้ั�ยวข้องของแต่ละปริะเทศอย่างเคร่ิงครัิด	 โดยบริิษััทฯ	 ทำากัาริศ้กัษัาและดำาเนินงานเพื�อปฏิิบัติตามมาตริกัาริท้�เก้ั�ยวข้อง

กัับกัาริปริะเมินผลกัริะทบทางสิ�งแวดล้อมอย่างถูึกัต้องและคริบถ้ึวน	 เช่ั่น	 กัาริดำาเนินโคริงกัาริในปริะเทศญ้�ป่�นม้มาตริกัาริ

ในกัาริดำาเนินงานก่ัอนกัาริจัำดตั�งโคริงกัาริ	ซ้ึ่�งต้องม้กัาริสำาริวจำ	ตริวจำสอบ	และปริะเมินความอ่ดมสมบูริณ์ของริะบบนิเวศ

และผลกัริะทบต่อสิ�งแวดล้อมของพื�นท้�บริิเวณนั�น	ๆ	เช่ั่น	ในกัาริตัดทางผ่านภูเขาจำะม้ผลกัริะทบกัับจำำานวนและชั่นิดสายพันธ์่ั

ของแมลงและดอกัไม้ท้�อยู่ในบริิเวณนั�น	 จ้ำงต้องม้กัาริปริะเมินชั่นิดและความหนาแน่นของสิ�งม้ช้ั่วิตท่กัไตริมาส	 ท่กัฤดู

เพื�อตริวจำสอบให้แน่ชัั่ดว่ากัาริดำาเนินงานจำะไม่ส่งผลกัริะทบต่อสิ�งม้ช้ั่วิตตลอดริะยะเวลาโคริงกัาริ	 กัริณ้ท้�พบเจำอสิ�งม้ช้ั่วิต

หายากั	หริือใกัล้สูญพันธั่์	 จำะต้องดำาเนินกัาริศ้กัษัาและย้ายท้�อยู่อาศัยของสิ�งม้ชั่้วิตนั�นเพื�อลดผลกัริะทบและริักัษัา

สมด่ลของริะบบนิเวศ	และหากัไม่สามาริถึย้ายท้�อยู่อาศัยของสิ�งม้ช้ั่วิตท้�หายากัหรืิอใกัล้สูญพันธ์่ั	บริิษััทฯ	 ก็ัไม่สามาริถึ

ดำาเนินโคริงกัาริในพื�นท้�บริิเวณนั�นได้
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ความย่�งยืนในมิติิส่งคม
	 ในห่วงโซ่ึ่ค่ณค่าของธ่ัริกิัจำ	กัล่่มบริิษััท	เสริิมสร้ิาง	พาวเวอร์ิ	คอร์ิปอเริชัั่�น	จำำากััด	(มหาชั่น)	คำาน้งถ้ึงกัล่่มผู้ม้ส่วนได้เส้ย

ท้�ได้ริับผลกัริะทบจำากักัาริดำาเนินธั่ริกัิจำ	ตลอดจำนกัาริบริิหาริจำัดกัาริ	กัาริดำาเนินกัาริด้านความยั�งยืนของกัิจำกัริริม

ตลอดห่วงโซ่ึ่ค่ณค่าของธ่ัริกิัจำภายใต้ความยั�งยืนในมิติสังคม	 ซ้ึ่�งคริอบคล่มกัล่่มผู้ม้ส่วนได้เส้ย	 ได้แก่ั	 บ่คลากัริ	 ลูกัค้า	 และช่ั่มชั่น

	 ทั�งน้�	ขอบเขตกัาริริายงานข้อมูลผลกัาริดำาเนินงานด้านความยั�งยืนในปี	2564	ในมิติสังคม	ภายใต้ปริะเด็น

ด้านอาชั่้วอนามัยและความปลอดภัย	กัาริไม่เลือกัปฏิิบัติ	สิทธัิมน่ษัยชั่น	ชั่่มชั่นท้องถึิ�น	ความเป็นส่วนตัวของลูกัค้า

คริอบคล่มท่กักัล่่มบริิษััทฯ	ทั�งในและต่างปริะเทศ	

	 ภายใต้หัวข้อพนักังานใหม่และพนักังานพ้นสภาพ	คริอบคล่มกัล่่มบริิษััทย่อยท้�อยู่ในปริะเทศไทย	ได้แก่ั

	 บริิษััท	เสริิมสร้ิาง	พาวเวอร์ิ	คอร์ิปอเริชัั่�น	จำำากััด	(SSP)

	 บริิษััท	เสริิมสร้ิางพลังงาน	จำำากััด	(SPN)

	 บริิษััท	เสริิมสร้ิาง	อินเตอร์ิเนชัั่�นแนล	จำำากััด	(SI)

	 บริิษััท	เสริิมสร้ิาง	อินฟินิท	จำำากััด	(SN)

	 ปริะเด็นด้านกัาริฝึ้กัอบริมและให้ความรู้ิ	คริอบคล่มกัล่่มบริิษััทย่อยท้�อยู่ในปริะเทศไทย	ได้แก่ั

	 บริิษััท	เสริิมสร้ิาง	พาวเวอร์ิ	คอร์ิปอเริชัั่�น	จำำากััด	(SSP)

	 บริิษััท	เสริิมสร้ิางพลังงาน	จำำากััด	(SPN)

	 บริิษััท	เสริิมสร้ิาง	อินเตอร์ิเนชัั่�นแนล	จำำากััด	(SI)

การดูแลและพััฒนาบุคลากร
	 บริิษััทฯ	 ให้ความสำาคัญกัับบ่คลากัริเป็นอย่างมากั	 เนื�องจำากัเป็นผู้ม้ส่วนสำาคัญในกัาริขับเคลื�อนองค์กัริ

กัล่่มบริิษััทฯ	 จำ้งได้ม้กัาริกัำาหนดนโยบายเพื�อให้พนักังานได้อยู่ริ่วมกัันภายใต้สภาพแวดล้อมกัาริทำางานท้�ม้ความส่ข

ยอมริับซึ่้�งกัันและกััน	และม้กัาริปฏิิบัติต่อพนักังานท่กัริะดับเสมือนพ้�น้อง	ริวมถึ้งม่่งมั�นท้�จำะดูแลพนักังานท่กัคน

อย่างเท่าเท้ยมตามหลักัสิทธิัมน่ษัยชั่น	ไม่เลือกัปฏิิบัติ	

	 บริิษััทฯ	 ได้ให้ความสำาคัญในด้านกัาริบริิหาริทริัพยากัริบ่คคลในท่กัขั�นตอน	 เพื�อให้กัาริดำาเนินงานนั�น

เกิัดปริะสิทธิัภาพสูงส่ด	เริิ�มตั�งแต่กัริะบวนกัาริสริริหาบ่คลากัริ	กัาริจัำดอบริมอย่างต่อเนื�องเพื�อพัฒนาศักัยภาพของพนักังาน

ในท่กัริะดับ	กัาริบริิหาริความก้ัาวหน้าในอาช้ั่พ	ม้กัาริกัำาหนดผลตอบแทนและสวัสดิกัาริอย่างเป็นธัริริม	พร้ิอมทั�งเปิดกัว้าง

ริับฟังความคิดเห็นของพนักังาน	ม้กัาริทำาแบบสอบถึามในชั่่วงวิกัฤตกัาริแพริ่ริะบาด	COVID-19	ถึ้งความต้องกัาริ

แนวทางในกัาริทำางาน	 และสวัสดิกัาริเพิ�มเติมท้�พนักังานต้องกัาริ	 เพื�อเป็นกัาริส่งเสริิมกัาริสร้ิางสภาพแวดล้อมกัาริทำางาน

ท้�เหมาะสม	ปลอดภัย	ให้พนักังานม้ส่ขภาพท้�ด้	พร้ิอมท้�จำะปฏิิบัติงานให้กัับองค์กัริ
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บุคลากรมีความรูความสามารถ
และมีความมุงมั่น

พรอมที่จะปฏิบัติงานใหกับองคกร

พนักงานไดรับการประเมินผลงาน
รอยละ 100

ลดขอรองเร�ยนเร�่องการเล�อกปฏิบัติ /
การละเมิดส�ทธิมนุษยชน

ภัยคุกคามความเปนสวนตัวของลูกคาเปน
“ศูนย”

เปดโอกาสอยางเทาเทียมในการจางงาน
มีการจางงานในชุมชนทองถิ�นที่องคกร

เขาไปดำเนินงาน โดยพ�จารณาจาก
ความรูความสามารถและ

คุณสมบัติที่ตรงตามองคกรกำหนด 

เปดโอกาสใหพนักงานกาวหนาในหนาที่การงาน
ตามคุณสมบัติที่เหมาะสม ไมกีดกันแบงแยก

ไมนำเร�่องเชื้อชาติ ศาสนา ส�ผิว เพศ
รวมถึงขอกีดกันอื่น ๆ มาเกี่ยวของ
ในการพ�จารณาการเล�่อนตำแหนง

ดำเนินงานตามหลักการ
กำกับดูแลกิจการที่ดี 

ไดรับความนาเชื่อถือในการดำเนินงาน
จากผูมีสวนไดเส�ย

เปาหมายการดำเนินงาน

ผลการดำเนินงาน

พนักงานไดรับการส�่อสารและ
อบรมดานการตอตานการทุจร�ต

35 คน
หร�อรอยละ 100

ในป 2564
ไมมีขอรองเร�ยนในกรณีที่

เกี่ยวของกับการเล�อกปฏิบัติ
และการละเมิดส�ทธิมนุษยชน

ไมมีขอรองเร�ยนดานภัยคุกคาม
ความเปนสวนตัวของลูกคา
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จำนวนพนักงาน

ป 2563
35 คน

จำนวนพนักงาน

ป 2564
40 คน

การจ้ัางงานและการพ้ันสัภาพัของพันักงาน

พันักงานให้ม่และพันักงานพ้ันสัภาพั

	 บริิษััทฯ	 ให้ความสำาคัญกัับกัาริจัำดสริริและบริิหาริงานด้านทรัิพยากัริบ่คคล	 เริิ�มตั�งแต่กัริะบวนกัาริคัดเลือกับ่คลากัริ	

โดยบริิษััทฯ	 พิจำาริณาคัดเลือกับ่คลากัริท้�ม้ค่ณสมบัติและทักัษัะความรู้ิท้�เหมาะสม	 ตริงกัับความต้องกัาริในสายงาน

ขององค์กัริ	โดยองค์กัริเปิดโอกัาสในกัาริจ้ำางงานอย่างเท่าเท้ยม	ไม่ก้ัดกัั�นหรืิอเลือกัปฏิิบัติ	เปิดกัว้างทางอาช้ั่พ	พร้ิอมทั�ง

กัำาหนดผลตอบแทนและสวัสดิกัาริให้อย่างเป็นธัริริม	 เพื�อให้พนักังานม้ความเป็นอยู่ท้�ด้	 เป็นแนวทางในกัาริรัิกัษัาพนักังาน

ท้�เก่ังและม้ความสามาริถึให้อยู่ร่ิวมกัับองค์กัริ	พร้ิอมทั�งลดอัตริากัาริลาออกัของพนักังาน

ข้อมูลพันักงาน

จำนวนพนักงานทั้งหมดที่พนสภาพ (คน)

จำแนกตามเพศ

ชาย

หญิง

จำแนกตามกลุมอายุ

อายุนอยกวา 30 ป

อายุระหวาง 30-50 ป

อายุมากกวา 50 ป

6 5

จำนวน (คน) รอยละ จำนวน (คน) รอยละ

83.3%

16.7%

5

1

4

1

80%

20%

33.3%

66.7%

-

2

4

-

4

1

-

80%

20%

-

พนักงานพนสภาพจากองคกรป 2564 ป 2564ป 2563

จำนวนพนักงานใหม (คน)

จำแนกตามเพศ

ชาย

หญิง

จำแนกตามกลุมอายุ

อายุนอยกวา 30 ป

อายุระหวาง 30-50 ป

อายุมากกวา 50 ป

7 13

จำนวน (คน) รอยละ จำนวน (คน) รอยละ

57.1%

42.9%

4

3

9

4

69.2%

30.8%

60%

40%

-

3

2

-

11

2

-

84.6%

15.4%

-

พนักงานใหม ป 2564ป 2563



57บริิษััท เสริิมสร้ิาง พาวเวอร์ิ คอร์ิปอเริชัั่�น จำำากััด (มหาชั่น)

จำแนกตามเพศ

ชาย

หญิง

รวม

จำแนกตามกลุมอายุ

อายุนอยกวา 30 ป

อายุระหวาง 30-50 ป

อายุมากกวา 50 ป

จำแนกตามศาสนา

พ�ทธ

คร�สต

อิสลาม

อื่น ๆ

จำแนกตามระดับ

ผูบร�หารระดับสูง

ชาย

หญิง

ผูจัดการฝาย

ชาย

หญิง

หัวหนาแผนก

ชาย

หญิง

พนักงานระดับตน ถึง กลาง

ชาย

หญิง

พนักงานระดับปฏิบัติการ

ชาย

หญิง

รอยละ

45.7%

54.3%

100%

22.9 %

71.4%

5.7%

97.1%

2.9%

-

-

8.57%

2.86%

5.71%

8.57%

2.86%

5.71%

28.57%

20%

8.57%

54.3%

25.71%

28.57%

-

-

จำนวน (คน)

16

19

35

8

25

2

34

1

-

-

3

1

2

3

1

2

10

7

3

19

9

10

-

-

จำนวน (คน)

19

21

40

14

24

2

39

1

-

-

3

1

2

3

1

2

12

7

5

22

9

13

-

-

รอยละ

47.5%

52.5%

100%

35%

60%

5%

97.5%

2.5%

-

-

7.5%

2.5%

5%

7.5%

2.5%

5%

30%

17.5%

12.5%

55%

22.5%

32.5%

-

-

พนักงาน
ป 2564ป 2563
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สิัทธิป้ระโยชื่น์และสัวัสัดิการของบุคลากร

	 กัล่่มบริิษััทฯ	ม่่งมั�นให้พนักังานท่กัคนอยู่ริ่วมกัันภายใต้สภาพแวดล้อมกัาริทำางานท้�ม้ความส่ข	ม้กัาริปฏิิบัติ

ต่อพนักังานท่กัริะดับอย่างเท่าเท้ยม	 ม้กัาริจำัดสริริสวัสดิกัาริด้านต่าง	 ๆ	 ให้พนักังานตามท้�กัฎิหมายกัำาหนด	 ริวมถึ้ง

ม้เงินช่ั่วยเหลือปริะเภทต่าง	ๆ	เช่ั่น	ปริะกัันช้ั่วิต	ปริะกัันส่ขภาพ	ปริะกัันอ่บัติเหต่	กัองท่นสำาริองเล้�ยงช้ั่พ	วันลาพักัร้ิอน	

โบนัสตามผลปริะกัอบกัาริ	เงินช่ั่วยเหลือสำาหรัิบค่าพิธ้ัฌาปนกิัจำบิดามาริดาท้�เส้ยช้ั่วิต	ช่ั่ดเครืิ�องแบบ	เป็นต้น

	 นอกัจำากันั�น	 ทางบริิษััทฯ	 ยังเล็งเห็นถึ้งความสำาคัญท้�พนักังานควริได้ริับสิทธัิในกัาริเล้�ยงดูบ่ตริ	 และ

คำาน้งถึ้งสิทธัิของเด็กั	(Children’s	Rights)	ท้�จำะต้องได้ริับกัาริเล้�ยงดูอย่างเหมาะสมและได้ริับนมแม่ในชั่่วงแริกัเกัิด	

จ้ำงให้สิทธิักัาริลาคลอดบ่ตริแก่ัพนักังานในองค์กัริ	ทั�งพนักังานหญิงและพนักังานชั่าย	เพื�อส่งเสริิมให้พนักังานชั่ายสามาริถึ

ลาคลอดเพื�อช่ั่วยภริริยาดูแลบ่ตริได้เช่ั่นกััน

การลาคลอดบุตร

พนักงานใชส�ทธิลาคลอด

จำแนกตามเพศ

ชาย

หญิง

รวม

พนักงานที่กลับมาทำงานหลังใชส�ทธิลาคลอดบุตร

ชาย

หญิง

จำนวน (คน)
ป 2563

0

0

0

0

0

จำนวน (คน)
ป 2564

0

1

1

0

1

การเจัรจัา

	 บริิษััทฯ	เปิดโอกัาสให้ม้กัาริสื�อสาริ	กัาริเจำริจำาสิทธัิปริะโยชั่น์ของพนักังาน	โดยม้กัาริจำัดทำาแบบสอบถึามเพื�อ

รัิบฟังความคิดเห็น	ความต้องกัาริ	ความคาดหวังของพนักังานท่กัคนในบริิษััทฯ	คิดเป็นร้ิอยละ	100	เพื�อใช้ั่ในกัาริพัฒนา

สวัสดิกัาริและสิทธิัปริะโยชั่น์ของพนักังานร่ิวมกััน	เพื�อให้พนักังานได้รัิบสวัสดิกัาริอย่างเท่าเท้ยม	ตริงตามความต้องกัาริ	

และความคาดหวังอย่างเหมาะสม	เช่ั่น	ปริะกัันช้ั่วิต	ปริะกัันอ่บัติเหต่	กัองท่นสำาริองเล้�ยงช้ั่พ	กัาริลาคลอดบ่ตริ	และพื�นฐาน

กัาริได้รัิบสิทธิัปริะโยชั่น์ของพนักังานตามท้�กัฎิหมายได้กัำาหนดไว้



59บริิษััท เสริิมสร้ิาง พาวเวอร์ิ คอร์ิปอเริชัั่�น จำำากััด (มหาชั่น)

การฝึึกอบรมและให้้ความรู้
		 พนักังานเปร้ิยบเสมือนกัลไกัหลักัในกัาริขับเคลื�อนองค์กัริให้สามาริถึเติบโตได้อย่างยั�งยืน	 เพื�อท้�จำะส่งเสริิมให้

บ่คลากัริในองค์กัริได้รัิบกัาริพัฒนาอย่างต่อเนื�อง	และเติบโตไปพร้ิอมกัับองค์กัริ	กัล่่มบริิษััทฯ	ม้นโยบายในกัาริส่งเสริิม

พัฒนาบ่คลากัริ	โดยเปิดโอกัาสให้พนักังานท่กัริะดับได้เร้ิยนรู้ิ	เสริิมสร้ิางทักัษัะในกัาริพัฒนาความสามาริถึตามแต่ละสายงาน	

ริวมถึ้งเปิดโอกัาสให้เริ้ยนริู้ในสายงานอื�น	ๆ	ได้อย่างเหมาะสมตามความต้องกัาริของพนักังาน	เพื�อให้สามาริถึริับมือ

กัับความเปล้�ยนแปลงและกัาริเติบโตขององค์กัริ	และท่กัคนสามาริถึดำาเนินงานได้อย่างเป็นมืออาช้ั่พและม้ปริะสิทธิัภาพสูงส่ด

	 บริิษััทฯ	ม่่งเน้นกัาริพัฒนาและเพิ�มข้ดความสามาริถึของบ่คลากัริ	โดยคำาน้งถึ้งโอกัาสแห่งความเท่าเท้ยม

ในกัาริเข้าถ้ึงกัาริพัฒนาด้านกัาริเร้ิยนรู้ิ	 ไม่เลือกัปฏิิบัติ	 ม้ชัั่�วโมงกัาริฝึ้กัอบริมท้�เท่าเท้ยมกัันริะหว่างเพศชั่ายและหญิง

ริวมถึ้งริะดับของพนักังาน	พริ้อมทั�งวางเป้าหมายชั่ั�วโมงในกัาริฝ้ึกัอบริมเฉล้�ยเพิ�มข้�นเป็น	20	ชั่ั�วโมงต่อคนต่อปี	

ให้เป็นองค์กัริท้�ม้ริากัฐานและวัฒนธัริริมแห่งกัาริเร้ิยนรู้ิท้�แข็งแกัร่ิงภายในปี	 2567	 เพื�อให้พนักังานสามาริถึปฏิิบัติงาน

ได้อย่างม้ปริะสิทธิัภาพสูงส่ด	พร้ิอมรัิบมือกัับกัาริเปล้�ยนแปลงในรูิปแบบต่าง	ๆ	ทันต่อกัริะแสโลกัท้�เปล้�ยนแปลงอย่างริวดเร็ิว

ตัวอย่างห้ลักสูัตรการอบรมพันักงาน

	 The	Secret	Sauce	Strategy	Forum

	 กัาริบริิหาริโคริงกัาริด้วยจ่ำดแข็ง

	 Commercial	Contract:	Strategic	Tax

	 กัลยท่ธ์ักัาริวิเคริาะห์และกัาริบริิหาริ

	 เทคนิคกัาริวางริะบบกัาริจ่ำายเงินไปต่างปริะเทศ

	 สร่ิปหลักักัาริบัญช้ั่สำาคัญ	กัาริบันท้กับัญช้ั่เก้ั�ยวกัับผลกัริะทบ	และ	update	กัฎิหมายภาษ้ัปี	2563
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พนักงานที่ไดรับการประเมินผลการทำงาน ป 2563 ป 2564

รอยละของพนักงานที่ไดรับการประเมินผลการทำงาน

ผูบร�หารระดับสูง

ผูจัดการฝาย

หัวหนาแผนก

พนักงานระดับตนถึงกลาง

ชาย/หญิง

100%
ชาย/หญิง

100%

ชั่วโมงการฝกอบรมเฉล�่ย ป 2563 (ชั่วโมง) ป 2564 (ชั่วโมง)

ชั่วโมงการฝกอบรมเฉล�่ยของพนักงานแตละระดับ

ผูบร�หารระดับสูง

ผูจัดการฝาย

หัวหนาแผนก

พนักงานระดับตนถึงกลาง

8

12

12

10

-

12

12

10

ชั่วโมงการฝกอบรมเฉล�่ยของพนักงานบร�ษัทฯ ทั้งหมด

ป 2563 (ชั่วโมง)

ป 2564 (ชั่วโมง)

10.7

11

ชั่วโมงการฝกอบรมเฉล�่ย

9.3

10 

ผูหญิง

12

12

ผูชาย

การลงทุนดานการฝกอบรมขั้นพ�้นฐาน

ป 2563 : 73,784 บาท ป 2564 : 13,685 บาท



61บริิษััท เสริิมสร้ิาง พาวเวอร์ิ คอร์ิปอเริชัั่�น จำำากััด (มหาชั่น)

อาช่ื่วอนามัยและความป้ลอดภัย
	 บริิษััท	เสริิมสร้ิาง	พาวเวอร์ิ	คอร์ิปอเริชัั่�น	จำำากััด	(มหาชั่น)	ม่่งให้ความสำาคัญด้านอาช้ั่วอนามัยและความปลอดภัย	

เนื�องจำากัเป็นปริะเด็นท้�ส่งผลกัริะทบโดยตริงต่อพนักังานและผู้รัิบเหมา	 ซ้ึ่�งเป็นหน้�งในผู้ม้ส่วนได้ส่วนเส้ยท้�สำาคัญต่อองค์กัริ

ทั�งน้�	บริิษััทฯ	ม้นโยบายด้านอาช้ั่วอนามัยในกัาริริองรัิบกัาริบริิหาริจัำดกัาริกัาริทำางานของท่กักัล่่มบริิษััทฯ	ให้ม้ความปลอดภัย

เป็นไปตามมาตริฐาน	 ปัจำจำ่บัน	 บริิษััทฯ	 ได้แต่งตั�งคณะกัริริมกัาริด้านอาชั่้วอนามัยและความปลอดภัยข้�น	 เพื�อเป็น

ตัวแทนริะหว่างฝ้�ายบริิหาริและตัวแทนฝ้�ายลูกัจำ้าง	โดยม้หน้าท้�ในกัาริบริิหาริกัาริดำาเนินงานให้เป็นไปตามมาตริฐาน

ด้านความปลอดภัย	แลกัเปล้�ยนข้อมูลท้�สำาคัญของทั�งสองฝ้�ายเพื�อนำามาพัฒนา	แก้ัไข	ริวมถ้ึงทบทวนกัริะบวนกัาริทำางานงาน

ด้านความปลอดภัยให้ด้ยิ�งข้�น	

	 นอกัจำากัน้�	กัล่่มบริิษััทฯ	ได้ส่งเสริิมกัาริตริะหนักัรู้ิด้านอาช้ั่วอนามัย	และความปลอดภัยให้แก่ัพนักังานและผู้รัิบเหมา	

เพื�อยกัริะดับกัาริดำาเนินงานด้านความปลอดภัยในกัาริทำางานขององค์กัริม่่งสู่เป้าหมาย	 “กัาริเกัิดอ่บัติเหต่เป็นศูนย์”

ม้กัาริปริะเมินความเส้�ยงจำากักัาริปฏิิบัติงานในท่กัขั�นตอนกัาริดำาเนินงานเพื�อความปลอดภัย	 ลดและควบค่มความเส้�ยง

ในท่กั	 ๆ	 ขั�นตอน	 ม้กัาริวางแผนป้องกัันกัาริเกิัดอ่บัติเหต่	 ริะบ่ความเส้�ยงเบื�องต้น	 อ้กัทั�งยังม้กัาริทบทวนกัริะบวนกัาริ

เพื�อหาโอกัาสในกัาริปรัิบปร่ิงและพัฒนา	หาทางแก้ัไข	ลด	และบริริเทาความเส้�ยงต่าง	ๆ

บริการด้านสุัขภาพัท่�เก่�ยวเน่�องจัากการทำางาน

	 กัล่่มบริิษััทฯ	 ให้ความสำาคัญกัับส่ขภาพของพนักังาน	 ริวมถ้ึงผู้รัิบเหมาในขณะทำางาน	 ในกัาริบริิหาริจัำดกัาริ

ด้านส่ขภาพและความปลอดภัยของพนักังาน	โดยเบื�องต้น	ทางบริิษััทฯ	ได้จัำดให้ม้กัาริตริวจำร่ิางกัายปริะจำำาปี	ริวมถ้ึงจัำดทำา

ปริะกัันภัยส่ขภาพและอ่บัติเหต่ให้แก่ัพนักังาน	เพื�อส่งเสริิมส่ขภาพของพนักังาน	และบริริเทาความเส้�ยงจำากักัาริทำางาน	

	 ทางกัล่่มบริิษััทฯ	 ตริะหนักัและใส่ใจำในสถึานกัาริณ์กัาริริะบาดของโริคโควิด-19	 และเพื�อตั�งรัิบกัับสถึานกัาริณ์

วิกัฤตดังกัล่าว	 จ้ำงจัำดให้ม้กัาริตริวจำเช็ั่คร่ิางกัายเบื�องต้น	 โดยกัาริใช้ั่ช่ั่ดตริวจำ	 ATK	 ริวมถ้ึงกัาริตริวจำวัดอ่ณหภูมิร่ิางกัาย

ท่กัครัิ�งสำาหรัิบพนักังานและบ่คคลภายนอกัท้�ม้กัาริเข้าออกัในพื�นท้�ปฏิิบัติกัาริและโริงงาน

VI
D-

19
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การอบรมพันักงานด้านอาช่ื่วอนามัยและความป้ลอดภัย

	 กัล่่มบริิษััทฯ	 ม่่งเน้นกัาริป้องกัันอ่บัติเหต่ท้�อาจำเกิัดข้�นได้ในขณะปฏิิบัติงาน	 โดยตั�งเป้าหมายอ่บัติเหต่จำากักัาริ

ทำางานเป็น	 “ศูนย์”	 ทั�งน้�เพื�อให้พนักังานปฏิิบัติงานได้อย่างปลอดภัยและม้ส่ขอนามัยในสถึานทำางานท้�ด้	 กัล่่มบริิษััทฯ	

จำัดให้ม้กัาริฝ้ึกัอบริมด้านความปลอดภัยและอาชั่้วอนามัยให้กัับพนักังานและผู้ริับเหมาท่กัคนกั่อนเริิ�มปฏิิบัติงาน	

พร้ิอมติดตามและวัดผล	 เพื�อนำามาปรัิบปร่ิง	 ยกัริะดับมาตริฐานด้านความปลอดภัยให้เหนือกัว่าเกัณฑ์์ท้�กัฎิหมายกัำาหนด	

เสริิมสร้ิางจิำตสำาน้กัท้�ด้	และปลูกัฝั้งวัฒนธัริริมด้านความปลอดภัยให้แก่ัพนักังานและผู้รัิบเหมา	พร้ิอมทั�งห้ามดำาเนินกัาริใด	ๆ

ท้�ปริาศจำากัมาตริกัาริควบค่มความปลอดภัย	 หรืิอไม่ม้อ่ปกัริณ์ด้านความปลอดภัย	 และม้กัาริจัำดอบริมด้านความปลอดภัย

ท้�ริองรัิบกัาริปฏิิบัติงานอย่างเหมาะสมเพ้ยงพอ

โครงการฝึึกอบรมพันักงานและผู้่รับเห้มา

การปฐมพยาบาลเบื้องตน

รวมกรณีถูกงูพิษกัด

การอบรมทีมปฏิบัติการฉุกเฉิน

การอพยพในภาวะฉุกเฉิน

การฝกซอมดับเพลิงและหนีไฟ
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การส่ังเสัริมสุัขภาพัของพันักงาน

	 กัล่่มบริิษััทฯ	ให้ความสำาคัญต่อส่ขภาพ	ค่ณภาพช้ั่วิต	ความเป็นอยู่ท้�ด้ของพนักังานและผู้รัิบเหมา	ในปี	2564	

ทางกัล่่มบริิษััทฯ	ได้จัำดโคริงกัาริและบริิกัาริส่งเสริิมด้านส่ขภาพเพื�อส่งเสริิมกัาริม้ส่ขภาวะท้�ด้	ไม่ว่าจำะเป็นกัาริตริวจำร่ิางกัาย

ปริะจำำาปี	กัาริจัำดทำาปริะกัันส่ขภาพ	ปริะกัันช้ั่วิต	ปริะกัันอ่บัติเหต่	ริวมถ้ึงกัาริจัำดทำาสื�อปริะชั่าสัมพันธ์ัริณริงค์ด้านกัาริดูแล

ส่ขภาพอย่างต่อเนื�องให้แก่ัพนักังาน	 โดยโคริงกัาริและกิัจำกัริริมท้�บริิษััทฯ	 จัำดข้�นม้วัตถ่ึปริะสงค์เพื�อส่งเสริิมส่ขภาพท้�ด้

ของผู้ปฏิิบัติงาน

ผ่ลจัากการดำาเนินงาน

	 จำากักัาริดำาเนินงานด้านอาช้ั่วอนามัย	และความปลอดภัย	บริิษััทฯ	ม้กัาริติดตามและวัดผลตามตัวช้ั่�วัด	กัาริบาดเจ็ำบ

จำากักัาริทำางาน	 (IR)	กัาริเกิัดโริคท้�เกิัดจำากักัาริทำางาน	 (ODR)	 อัตริากัาริลาหย่ดท้�เกิัดจำากักัาริเจ็ำบป�วยจำากักัาริทำางาน	 (AR)	

และอัตริากัาริเกิัดอ่บัติเหต่เนื�องมาจำากักัาริทำางานท้�ทำาให้ไม่สามาริถึกัลับมาทำาหน้าท้�เดิมได้	 หรืิอไม่สามาริถึทำาให้ร่ิางกัายฟื�นฟู

กัลับมาอยูในสภาพเหมือนเดิมก่ัอนท้�จำะเกิัดอ่บัติเหต่ได้ภายใน	6	เดือนหลังจำากัเกิัดอ่บัติเหต่	(High-Consequence-Work-Related	

Injuries	Rate)	ของพนักังานและผู้รัิบเหมา	พบว่าในปีท้�ผ่านมา	ไม่พบอ่บัติเหต่จำากักัาริทำางาน	เป็นไปตามเป้าหมายท้�

องค์กัริกัำาหนดไว้

การบาดเจ็บในการทำงาน (IR)

พนักงาน

ผูรับเหมา

การเกิดโรคที่เกิดจากการทำงาน (ODR)

พนักงาน

ผูรับเหมา

อัตราการลาหยุดที่เกิดจากการเจ็บปวยจากการทำงาน (AR)

พนักงาน

ผูรับเหมา

High-Consequence-Work-related Injuries Rate

พนักงาน

ผูรับเหมา

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0
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กระบวนการจััดการด้านสิัทธิมนุษยชื่น

ระบุประเด็นความเส�่ยงดานส�ทธิมนุษยชน

ระบุกลุมผูไดรับผลกระทบ

วางแผนและกำหนดแนวทางการแกไขและปองกันป�ญหา
การละเมิดส�ทธิมนุษยชน พรอมทั้งตรวจสอบติดตาม

กระบวนการบรรเทาผลกระทบในกรณีที่มีการละเมิด
ส�ทธิมนุษยชนที่เหมาะสม

ผ่ลการดำาเนินงานภายในปี้ 2564

	 บริิษััทฯ	 จำัดทำาริายงานความยั�งยืนเป็นปีแริกั

ข้อมูลบางส่วนจ้ำงไม่สมบูริณ์	ไม่สามาริจัำดเก็ับข้อมูลร้ิอยละ

ของปริะเด็นความเส้�ยงด้านสิทธัิมน่ษัยชั่น	 แนวทาง

กัาริวางแผนและแกั้ไข	 กัริะบวนกัาริบริริเทาผลกัริะทบ

ชัั่�วโมงกัาริฝึ้กัอบริม	 และร้ิอยละของพนักังานท้�ได้รัิบกัาริ

อบริมในปริะเด็นด้านสิทธิัมน่ษัยชั่น

สิัทธิมนุษยชื่น
	 บริิษััท	เสริิมสร้ิาง	พาวเวอร์ิ	คอร์ิปอเริชัั่�น	จำำากััด	(มหาชั่น)	และบริิษััทในเครืิอ	ม้อ่ดมกัาริณ์ในกัาริดำาเนินธ่ัริกิัจำ

แบบม้ค่ณธัริริม	 ดำาเนินงานโดยย้ดมั�นในกัาริรัิบผิดชั่อบต่อสังคมและผู้ม้ส่วนได้เส้ยท่กักัล่่มตามหลักับริริษััทภิบาล	 โดย

ตริะหนักัและให้ความสำาคัญในปริะเด็นด้านสิทธิัมน่ษัยชั่นตลอดห่วงโซ่ึ่อ่ปทาน	ม่่งมั�นท้�จำะปฏิิบัติ	ดูแลผู้ม้ส่วนได้เส้ยท่กักัล่่ม

อย่างเท่าเท้ยมและเป็นธัริริมตามปฏิิญญาสากัลว่าด้วยสิทธิัมน่ษัยชั่น	(Universal	Declaration	of	Human	Rights:	UDHR)

ข้อตกัลงโลกัแห่งสหปริะชั่าชั่าติ	 (United	 Nations	 Global	 Compact:	 UNGC)	 หลักักัาริช้ั่�แนะเรืิ�องสิทธิัมน่ษัยชั่น

สำาหรัิบธ่ัริกิัจำแห่งสหปริะชั่าชั่าติ	(United	Nations	Guiding	Principles	on	Business	and	Human	Rights:	UNGP)	

ริวมถ้ึงหลักักัาริและสิทธิัขั�นพื�นฐานในกัาริทำางานขององค์กัาริแริงงานริะหว่างปริะเทศ	 (The	 International	 Labor	

Organization’s	Declaration	on	Fundamental	Principles	and	Rights	at	Work:	ILO)

	 เพื�อแสดงเจำตนาริมณ์ในกัาริผลักัดันกัาริดำาเนินงานด้านสิทธิัมน่ษัยชั่น	บริิษััทฯ	ได้กัำาหนดนโยบายและแนวปฏิิบัติ

ด้านสิทธัิมน่ษัยชั่นข้�น	โดยคริอบคล่มท่กักัล่่มบ่คคลท้�อาจำได้ริับผลกัริะทบ	เพื�อป้องกัันกัาริละเมิดสิทธัิมน่ษัยชั่น

ในท่กักัิจำกัริริมทางธั่ริกัิจำ	ริวมถึ้งกัาริลงท่นในธั่ริกัิจำท้�เกั้�ยวข้อง	 (กัาริควบริวม	กัาริเข้าซึ่ื�อกัิจำกัาริ	และกัิจำกัาริริ่วมค้า)

ม่่งมั�นท้�จำะสร้ิางและรัิกัษัาวัฒนธัริริมองค์กัริ	 วางแนวทางในกัาริฝึ้กัอบริมพนักังานทั�วทั�งองค์กัริในปริะเด็นด้านสิทธิัมน่ษัยชั่น

สื�อสาริอย่างต่อเนื�องเพื�อให้เกิัดกัาริตริะหนักัรู้ิถ้ึงความสำาคัญในกัาริเคาริพสิทธิัมน่ษัยชั่นตามนโยบายด้านสิทธิัมน่ษัยชั่น

พร้ิอมทั�งสนับสน่นคู่ค้า	และผู้ม้ส่วนได้เส้ยให้ได้รัิบทริาบเพื�อเป็นหลักัในกัาริปฏิิบัติให้เป็นไปในทิศทางเด้ยวกััน

จำำานวนเหต่กัาริละเมิดสิทธิัมน่ษัยชั่น

=
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การม่ส่ัวนร่วมพััฒนาชุื่มชื่นและสัังคม
	 กัล่่มบริิษััทฯ	 ให้ความสำาคัญในกัาริดำาเนินธ่ัริกิัจำท้�เป็นปริะโยชั่น์ต่อเศริษัฐกิัจำ	 สังคม	และสิ�งแวดล้อม	คำาน้งถ้ึง

ผลกัริะทบท้�อาจำเกิัดข้�นจำากัองค์กัริทั�งทางตริงและทางอ้อม								โดยกัล่่มบริิษััทฯ		ตั�งมั�นท้�จำะดำาเนินธ่ัริกิัจำให้เป็นแบบอย่างท้�ด้

ของสังคม	(Good	Corporate	Citizen)	ในกัาริดำาเนินธ่ัริกิัจำอย่างยั�งยืนเพื�อผลลัพธ์ัท้�ยั�งยืน	เพื�อเติบโตอย่างมั�นคง	และ

เป็นท้�ยอมรัิบในสังคม	กัล่่มบริิษััทฯ	เชืั่�อมั�นว่าองค์กัริจำะเติบโตอย่างมั�นคง	ยั�งยืนได้นั�น	จำำาเป็นต้องเป็นท้�ยอมรัิบในสังคม	

ได้รัิบกัาริสนับสน่นจำากัผู้ม้ส่วนได้เส้ยท่กัภาคส่วน	 ทั�งน้�	 ช่ั่มชั่นถืึอเป็นหน้�งในผู้ม้ส่วนได้เส้ย	 ทางกัล่่มบริิษััทฯ	 จ้ำงม่่งมั�น

ให้กัาริสนับสน่นช่ั่มชั่นริอบท้�ตั�งสถึานปริะกัอบกัาริและช่ั่มชั่นท้องถิึ�น	เพื�อยกัริะดับค่ณภาพช้ั่วิตของคนในช่ั่มชั่น	ตอบสนอง

ต่อความต้องกัาริและความคาดหวังของช่ั่มชั่น	 ร่ิวมมือปริะสานงานเพื�อหาแนวทางในกัาริแก้ัปัญหาช่ั่มชั่น	 นอกัจำากัน้�	

กัล่่มบริิษััทฯ	 พร้ิอมท้�จำะให้ความร่ิวมมือกัับหน่วยงานภาครัิฐและผู้ม้ส่วนได้เส้ยอื�นอย่างเต็มท้�	 เต็มกัำาลังความสามาริถึ

ในกัาริขับเคลื�อนให้ช่ั่มชั่นริอบท้�ตั�งสถึานปริะกัอบกัาริ	ช่ั่มชั่นท้องถิึ�น	สามาริถึเติบโตไปพร้ิอมกัันได้อย่างยั�งยืน

เป้้าห้มายและแนวทางการดำาเนินงาน

	 กัล่่มบริิษััทฯ	 ม้แนวทางในกัาริขับเคลื�อนองค์กัริควบคู่กัับกัาริพัฒนาช่ั่มชั่นอย่างยั�งยืน	 ด้วยกัาริเสริิมสร้ิาง

กัาริม้ส่วนร่ิวมของช่ั่มชั่น	ริวมถ้ึงผู้ม้ส่วนได้เส้ยอื�นท้�เก้ั�ยวข้อง	พร้ิอมทั�งเปิดกัว้างรัิบฟังความคิดเห็น	ตลอดจำนสนับสน่น

กัาริพัฒนาค่ณภาพช้ั่วิต	ให้ความร่ิวมมือกัับหน่วยงานภาครัิฐและอื�น	ๆ	เพื�อให้เกิัดกัาริม้ส่วนร่ิวมในกัาริพัฒนาช่ั่มชั่นและสังคม

	 กัล่่มบริิษััทฯ	ยด้มั�นในกัาริดำาเนินธ่ัริกิัจำท้�เป็นปริะโยชั่น์ต่อเศริษัฐกิัจำ	สังคม	และสิ�งแวดล้อม	และปฏิิบัติตามกัฎิ

และข้อบังคับท้�เก้ั�ยวข้องอย่างเคร่ิงครัิด	คริบถ้ึวน	พร้ิอมท้�จำะเติบโตควบคู่ไปกัับกัาริส่งเสริิมค่ณภาพช้ั่วิตของช่ั่มชั่น	และ

สิ�งแวดล้อมให้ก้ัาวไปพร้ิอมกัันอย่างยั�งยืนตามแนวทางและจำริริยาบริริณในกัาริดำาเนินงานขององค์กัริ

	 เพื�อให้เกิัดกัาริม้ส่วนร่ิวมในกัาริพัฒนาช่ั่มชั่นอย่างต่อเนื�อง	 บริิษััทฯ	 ม้กัาริกัำาหนดแนวทางกัาริสานความสัมพันธ์ั

กัับช่ั่มชั่นภายในปี	 2567	 โดยม้เป้าหมายคือ	 เรืิ�องร้ิองเร้ิยนจำากัช่ั่มชั่นใกัล้เค้ยงเป็นศูนย์	 จัำดกิัจำกัริริมหรืิอโคริงกัาริ

ท้�ตริงกัับความต้องกัาริของคนในช่ั่มชั่นอย่างต่อเนื�อง	ส่งเสริิมให้ม้ช้ั่วิตและความเป็นอยู่ท้�ด้	ม้ความปลอดภัย	กิัจำกัริริมหรืิอ

โคริงกัาริท้�องค์กัริดำาเนินกัาริสร้ิางความพ้งพอใจำให้แก่ัคนในช่ั่มชั่น	 โดยม้กัาริสำาริวจำความพ้งพอใจำของช่ั่มชั่นปีละ	 1	 ครัิ�ง

ริวมถ้ึงม้ช่ั่องทางกัาริรัิบเรืิ�องร้ิองเร้ิยนจำากัช่ั่มชั่นโดยตริง	เพื�อสามาริถึดำาเนินกัาริแก้ัไขได้อย่างริวดเร็ิวลดผลกัริะทบและ

ความร่ินแริงต่อช่ั่มชั่น	เสริิมสร้ิางความสัมพันธ์ัอันด้ริะหว่างบริิษััทฯ	และช่ั่มชั่นให้สามาริถึอยู่ร่ิวมกัันอย่างม้ความส่ขและ

เอื�อปริะโยชั่น์ซ้ึ่�งกัันและกััน
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กัาริออกัแบบพื�นท้�โคริงกัาริของกัล่่มบริิษััทฯ	 ม้กัาริ

วางแผนกัาริออกัแบบกั่อสริ้างโคริงกัาริโดยคำาน้งถึ้ง

ผลกัริะทบต่อริะบบกัาริริะบายนำ�าเพื�อทำากัาริเกัษัตริ

และกัาริอ่ปโภคของช่ั่มชั่นในท้องถิึ�น

กัาริริวบริวมเศษัหญ้าและเศษัวัชั่พืชั่ท้ �ต ัดจำากั

บริิเวณพื�นท้�โริงไฟฟ้า	นำาไปให้เกัษัตริกัริท้�อาศัยอยู่

ริอบช่ั่มชั่นริอบท้�ตั�งสถึานปริะกัอบกัาริ	เพื�อใช้ั่ปริะโยชั่น์

ในกัาริเล้�ยงสัตว์หรืิอทำาป่�ย

กัาริมอบท่นกัาริศ้กัษัาให้แก่ันักัเร้ิยนชัั่�นปริะถึมศ้กัษัา

ณ	 โริงเร้ิยนบ้านพริมทิน	 โริงเร้ิยนบ้านวังขอนขว้าง	

อำาเภอโคกัสำาโริง	จัำงหวัดลพบ่ร้ิ

กัาริบริิจำาคเงินสนับสน่นกัาริจัำดงานวันเด็กั	อบต.	ห้วยโป�ง

อำาเภอโคกัสำาโริง	 จำังหวัดลพบ่ริ้	 เพื�อให้เด็กั	 ๆ	

ได้สน่กัสนานในชั่่วงวันเด็กัของป	ี

กัาริบริิจำาคสนับสน่นกั้ฬาท้องถึิ �นสัมพันธั์ต ้าน

ยาเสพติด	 ณ	 อบต.	 วังขอนขว้าง	 อำาเภอโคกัสำาโริง

จัำงหวัดลพบ่ร้ิ

กัาริจำัดทำาสนามเด็กัเล่นให้กั ับชั่่มชั่นริอบท้ �ต ั �ง

สถึานปริะกัอบกัาริในปริะเทศญ้�ป่�น

ตัวอย่างกิจักรรมและโครงการ ในปี้ 2564

ข้อร้ิองเร้ิยนจำากัช่ั่มชั่น =
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ความเป็้นส่ัวนตัวของลูกค้า
	 จำากักัาริขยายกัาริลงท่นทั�งในและต่างปริะเทศของบริิษััท	 เสริิมสร้ิาง	พาวเวอร์ิ	คอร์ิปอเริชัั่�น	จำำากััด	 (มหาชั่น)	

ริะบบเทคโนโลย้จ้ำงม้บทบาทท้�สำาคัญต่อกัาริดำาเนินธ่ัริกิัจำ	 เนื�องจำากัในกัาริดำาเนินงานขององค์กัริ	 ริะบบเทคโนโลย้สาริสนเทศ

เป็นหน้�งในโคริงสร้ิางพื�นฐานท้�สำาคัญในกัาริเพิ�มปริะสิทธิัภาพกัาริดำาเนินงานขององค์กัริบริิษััทฯ	 รัิบทริาบถ้ึงความต้องกัาริ

ความปลอดภัยในกัาริทำาธ่ัริกัริริมและกัาริเก็ับรัิกัษัาข้อมูลส่วนบ่คคล	 จ้ำงให้ความสำาคัญกัับกัาริเคาริพสิทธิัความเป็นส่วนตัว

และกัาริรัิกัษัาความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบ่คคล	

	 เพื�อยกัริะดับกัาริบริิหาริจำัดกัาริด้านความมั�นคงปลอดภัยทางไซึ่เบอริ์และริะบบสาริสนเทศในกัาริจำัดกัาริ

ข้อมูลส่วนบ่คคลให้เป็นไปตามมาตริฐานในริะดับสากัล	ริวมถึ้งกัาริสริ้างความเชั่ื�อมั�นให้กัล่่มผู้ม้ส่วนได้เส้ยขององค์กัริ	

ในด้านกัาริป้องกัันผลกัริะทบท้�อาจำเกัิดจำากักัาริสูญเส้ยข้อมูลท้�สำาคัญของกัล่่มบริิษััทฯ	 หริือกัาริถึูกัโจำริกัริริมข้อมูล

ท้�อาจำส่งผลกัริะทบต่อชืั่�อเส้ยง	ภาพลักัษัณ์องค์กัริ	บริิษััทฯ		ได้กัำาหนดนโยบายค้่มคริองข้อมูลส่วนบ่คคลและมาตริกัาริ

ท้�เข้มงวดในกัาริรัิกัษัาความปลอดภัยของข้อมูล	 เป็นแนวทางในกัาริรัิบมือและป้องกัันกัาริรัิ�วไหลของข้อมูลสาริสนเทศ

ท้�สำาคัญ	 เช่ั่น	 มาตริกัาริความปลอดภัยของริะบบเทคโนโลย้สาริสนเทศ	 มาตริกัาริเพื�อป้องกัันไม่ให้ผู้รัิบข้อมูลจำากับริิษััทฯ	

ใชั่้หริือเปิดเผยข้อมูลนอกัวัตถึ่ปริะสงค์	เป็นต้น		โดยม้กัาริปริับปริ่งริะเบ้ยบ	หลักัเกัณฑ์์	และกัาริปริะเมินความเส้�ยง

และผลกัริะทบด้านความมั�นคงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบ่คคลอย่างสมำ�าเสมอตามความจำำาเป็น	 เพื�อให้กัาริดำาเนินงาน

ขององค์กัริสอดคล้องตามท้�กัฎิหมายกัำาหนด	

	 ทั�งน้�ในปีท้�ผ่านมาได้ม้กัาริแต่งตั�งคณะทำางานค่้มคริองข้อมูลส่วนบ่คคล	 (Working	Group)	 ภายในองค์กัริ

เพื�อปฏิิบัติและดำาเนินกัาริให้สอดคล้องกัับพริะริาชั่บัญญัติค้่มคริองข้อมูลส่วนบ่คคล	 พ.ศ.	 2562	 เพื�อศ้กัษัาและทำาความเข้าใจำ

บริิบทของกัฎิหมาย	และรัิบผิดชั่อบเตร้ิยมความพร้ิอมในแต่ละด้าน

	 ผลกัาริดำาเนินงานในปี	2564	กัล่่มบริิษััทฯ	ไม่ได้รัิบผลกัริะทบหรืิอข้อร้ิองเร้ิยนจำากัภัยค่กัคามทางไซึ่เบอร์ิและ

ข้อมูลส่วนบ่คคล
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GRI Standard Disclosure

GRI 101: Foundation 2016
GRI 102: General Disclosures 2016

GRI 102:
General
Disclosure
2016

Organizational Profile

102-1 Name of the organization

Activities, brands, products, and services102-2

Location of headquarters102-3

Location of operations102-4

Ownership and legal form102-5

Markets served102-6

Scale of the organization102-7

Information on employees and other workers102-8

Supply chain102-9

Significant changes to the organization
and its supply chain

102-10

Precautionary Principle or approach102-11

External initiatives102-12

Membership of associations102-13

1

7-8

15

8-9

12

10-11

10-11, 30, 57

57

15

1

37-41

42

12

2-3

4-6

Statement from senior decision-maker102-14

Values, principles, standards,
and norms of behavior

102-16

Strategy

Ethics and Integrity

Governance

Governance structure102-18

Delegating authority102-19

Executive-level responsibility for
economic, environmental, and
social topics

102-20

Composition of the highest governance
body and its committees

102-22

Chair of the highest governance body102-23

32

18, 32

18, 32

32-34

32

List of stakeholder groups102-40

Collective bargaining agreements102-41

Identifying and selecting stakeholders102-42

Approach to stakeholder engagement102-43

Key topics and concerns raised102-44

22-23

58

21

22-23

22-23

Stakeholder Engagement

GRI Content Index

Page number(s) Omission
Part Omitted  Reason  Explanation

SDGs COHBP

For the Materiality Disclosure Service, GRI Services reviewed that the GRI content index is clearly presented and the references for

Disclosures 102-40 to 102-49 align with appropriate sections in the body of the report. The service was performed on the English

version of the report.
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GRI 102: General Disclosures 2016

Reporting period102-50

Date of most recent report102-51

Reporting cycle102-52

Claims of reporting in accordance with the
GRI Standards

102-54

GRI content index102-55

External assurance102-56

Contact point for questions regarding
the report

102-53

Material Topics
GRI 200: Economic Standard Series

Explanation of the material topic and its Boundary103-1 30

30

30-31

The management approach and its components103-2

Evaluation of the management approach103-3

Explanation of the material topic and its Boundary103-1

The management approach and its components103-2

Evaluation of the management approach103-3

65

65

66

65-66

Explanation of the material topic and its Boundary103-1

The management approach and its components103-2

Evaluation of the management approach103-3

35

35

36

Financial implications and other risks and
opportunities due to climate change

Financial assistance received from government

201-2

201-4

Infrastructure investments and services supported203-1

Direct economic value generated and distributed201-1

40-41 SDG 13
Climate action

SDG 16
Peace, justice

and strong
institutions

31

30-31

GRI Standard Disclosure

Economic Performance

Indirect Economic Impacts

Communication and training about anti-corruption
policies and procedures

205-2

Confirmed incidents of corruption
and actions taken

205-3

36

36

Anti-corruption

GRI 102:
General
Disclosure
2016

GRI 201:
Economic
Performance
2016

GRI 203: 
Indirect
Economic
Impacts
2016

GRI 103:
Management
Approach
2016

GRI 103:
Management
Approach
2016

GRI 205:
Anti-
corruption
2016

GRI 103:
Management
Approach
2016

1

1

1

1

68-72

1, 68

1

Reporting Practice

Entities included in the consolidated
financial statements

102-45

Defining report content and topic Boundaries102-46

List of material topics102-47

Restatements of information102-48

Changes in reporting102-49

1

1, 25-26

28, 29

26

26

GRI Standard Disclosure Page number(s) Omission
Part Omitted  Reason  Explanation

SDGs COHBP

GRI Standard Disclosure Page number(s) Omission
Part Omitted  Reason  Explanation

SDGs COHBP

COHBP 16
Community
involvement

COHBP 16
Community
involvement
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Material Topics
GRI 300: Environmental Standard Series

Energy intensity302-3

Operational sites owned, leased, managed in, or
adjacent to, protected areas and areas of high
biodiversity value outside protected areas

304-2

Energy consumption within the organization302-1

Energy

Biodiversity

Direct (Scope 1) GHG emissions305-1

Energy indirect (Scope 2) GHG emissions305-2

Other indirect (Scope 3) GHG emissions305-3

GHG emissions intensity305-4

Reduction of GHG emissions305-5

Emissions

Interactions with water as a shared resource303-1

Management of water discharge-related impacts303-2

Water withdrawal303-3

Water discharge303-4

Water consumption303-5

GRI 302:
Energy
2016

GRI 303:
Water and
Effluents
2018

GRI 304
Biodiversity
2016

GRI 103:
Management
Approach
2016

GRI 103:
Management
Approach
2016

GRI 305:
Emissions
2016

GRI 103:
Management
Approach
2016

GRI 103:
Management
Approach
2016

Water and Effluents

Explanation of the material topic and its Boundary103-1

The management approach and its components103-2

Evaluation of the management approach103-3

42-44

42-44

45

45

45

Explanation of the material topic and its Boundary103-1

The management approach and its components103-2

Evaluation of the management approach103-3

48

49

49

49

48

48

48

48

Explanation of the material topic and its Boundary103-1

The management approach and its components103-2

Evaluation of the management approach103-3

Explanation of the material topic and its Boundary103-1

The management approach and its components103-2

Evaluation of the management approach103-3

53

46-47

46-47

46-47

47

47

53

53

53

46

46

46-47

GRI Standard Disclosure Page number(s) Omission
Part Omitted  Reason  Explanation

SDGs COHBP

SDG 7
Affordable and
clean energy

SDG 12
Responsible

consumption and
production

SDG 13
Climate action

SDG 6 Clean water
and sanitation 

SDG 12 Responsible
consumption and

production

SDG 6 Clean Water
and Sanitation

SDG 6 Clean Water
and Sanitation

SDG 15
Life on land

SDG 3
Good health

and well-being
SDG 12

Responsible
consumption and

production
SDG 13

Climate action

SDG 13
Climate action

COHBP 14
Community

environmental
impacts

COHBP 14
Community

environmental
impacts

COHBP 14
Community

environmental
impacts
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Material Topics
GRI 400: Social Standard Series

Benefits provided to full-time employees that are
not provided to temporary or part-time employees

401-2

New employee hires and employee turnover401-1

Parental leave401-3

Employment

GRI 401:
Employment
2016

GRI 403:
Occupational
Health and
Safety
2018

GRI 103:
Management
Approach
2016

GRI 103:
Management
Approach
2016

Occupational Health and Safety

Occupational health and safety management
system

403-1

Hazard identification, risk assessment, and incident
investigation

403-2

Occupational health services403-3

Worker participation, consultation, and
communication on occupational health and safety

403-4

Worker training on occupational health and safety403-5

Promotion of worker health403-6

Prevention and mitigation of occupational health
and safety impacts directly linked by business
relationships

403-7

Work-related injuries403-9

Explanation of the material topic and its Boundary103-1

The management approach and its components103-2

Evaluation of the management approach103-3

Explanation of the material topic and its Boundary103-1

The management approach and its components103-2

Evaluation of the management approach103-3

58

56

58

61

61

61

61

62

63

61

63

54

55

58

61

61

63

SDG 3
Good health

and well-being
SDG 12

Responsible
consumption and

production

SDG 3
Good health

and well-being
SDG 8

Decent work
and economic

growth 

SDG 3
Good health

and well-being
SDG 8

Decent work
and economic

growth 

GRI Standard Disclosure Page number(s) Omission
Part Omitted  Reason  Explanation

SDGs COHBP

Material Topics
GRI 300: Environmental Standard Series

GRI Standard Disclosure Page number(s) Omission
Part Omitted  Reason  Explanation

SDGs COHBP

GRI 103:
Management
Approach
2016

Waste generation and significant waste-related
impacts

306-1

Management of significant waste-related impacts306-2

Waste generated306-3

Waste diverted from disposal306-4

Waste

GRI 306:
Waste
2020

Explanation of the material topic and its Boundary103-1

The management approach and its components103-2

Evaluation of the management approach103-3

50

50

50, 52

52

Waste directed to disposal306-5 50-52

50

50

52

COHBP 14
Community

environmental
impacts

COHBP 5
Paid family and
medical leave

COHBP 6
Health Insurance

COHBP 10
Job security

COHBP 4
Health

promotion
and wellness

COHBP 6
Health Insurance

COHBP 12
Occupational
health and

safety
COHBP 15

Social capital
and cohesion
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Material Topics
GRI 400: Social Standard Series

Operations that have been subject to human rights
reviews or impact assessments

412-1

Human Rights Assessment

GRI 412:
Human
Rights
Assessment
2016

GRI 103:
Management
Approach
2016

Operations with local community engagement,
impact assessments, and development programs

413-1

Local Communities

GRI 413:
Local
Communities
2016

GRI 103:
Management
Approach
2016

Substantiated complaints concerning breaches of
customer privacy and losses of customer data

418-1

Customer Privacy

GRI 418:
Customer
Privacy
2016

GRI 103:
Management
Approach
2016

Explanation of the material topic and its Boundary103-1

The management approach and its components103-2

Evaluation of the management approach103-3

Explanation of the material topic and its Boundary103-1

The management approach and its components103-2

Evaluation of the management approach103-3

Explanation of the material topic and its Boundary103-1

The management approach and its components103-2

Evaluation of the management approach103-3

64

65-66

67

64

55, 64

55, 64

65

65

66

67

55, 67

55, 67

GRI Standard Disclosure Page number(s) Omission
Part Omitted  Reason  Explanation

SDGs COHBP

Non-discrimination

GRI 406:
Non-
discrimination
2016

GRI 103:
Management
Approach
2016

Incidents of discrimination and corrective
actions taken

406-1

Explanation of the material topic and its Boundary103-1

The management approach and its components103-2

Evaluation of the management approach103-3

55

54

55

55

Training and Education

GRI 404:
Training and
Education
2016

GRI 103:
Management
Approach
2016

Average hours of training per year per employee404-1

Programs for upgrading employee skills and
transition assistance programs

404-2

Percentage of employees receiving regular
performance and career development reviews

404-3

Explanation of the material topic and its Boundary103-1

The management approach and its components103-2

Evaluation of the management approach103-3
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แบบสำรวจความคิดเห็นต2อรายงานความยั่งยืน 
บริษัท เสริมสร<าง พาวเวอร> คอร>ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) ประจำปE 2564 

ขอความร22วมมือจากท2านในการตอบแบบสำรวจ โดยสแกน QR Code หรือส2งแบบสำรวจนี้กลับมายัง  

บริษัท เสริมสร<าง พาวเวอร> คอร>ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) ตามที่อยู2ที่ปรากฏท<ายเล2ม หรืออีเมล info@sermsang.co.th 

 
1. กรุณาระบุสถานะของท2านที่เกี่ยวข<องกับ บริษัท เสริมสร<าง พาวเวอร> คอร>ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) 

O  ลูกค<า O  คู2ค<า 

O  บุคลากร O  หน2วยงานกำกับดูแล 

O  ผู<ถือหุ<น นักลงทุน O  ชุมชนรอบโรงงาน 

O  สังคม  O  อื่น ๆ ระบุ............................................................ 

  

2. ท2านได<รับรายงานความยั่งยืน ประจำปE 2564 จากช2องทางใด 

O  การประชุมสามัญผู<ถือหุ<น O  งานสัมมนา/นิทรรศการ/บรรยาย 

O  เว็บไซต> บมจ. เสริมสร<างฯ O  พนักงานของ บมจ. เสริมสร<างฯ 

O  บริษัทฯ จัดส2งให< O  คิวอาร>โค<ด (QR Code) 

 O  อื่น ๆ ระบุ............................................................ 

3. วัตถุประสงค>ในการอ2านรายงานฉบับนี้ 

O  เพื่อรู<จัก บมจ. เสริมสร<างฯ O  วิจัย/ศึกษา 

O  ประกอบการตัดสินใจลงทุน O  อื่น ๆ ระบุ............................................................ 

4. ท2านคิดว2าประเด็นใดที่มีความสำคัญต2อความยั่งยืนของ บมจ. เสริมสร<างฯ 

O  เศรษฐกิจ (โปรดระบุ....................................................................................................................................) 

O  สิ่งแวดล<อม (โปรดระบุ....................................................................................................................................) 

O  สังคม (โปรดระบุ....................................................................................................................................) 

5. ท2านคิดว2าประเด็นที่มีความสำคัญต2อความยั่งยืนของ บมจ. เสริมสร<างฯ ได<รับการระบุในรายงานครบถ<วนหรือไม2 

O  ครบถ<วน 

O  ไม2ครบถ<วน (กรุณาระบุประเด็นที่ท2านคิดว2าควรเพิ่มเติมในรายงาน)........................................................................ 

................................................................................................................................................................................ 

6. ระดับความพึงพอใจที่มีต2อรายงานความยั่งยืน ประจำปE 2564 

o ความสมบูรณ>ของเนื้อหารายงาน O มาก   O ปานกลาง   O น<อย   O ควรปรับปรุง 

o ประเด็นสำคัญในการรายงาน O มาก   O ปานกลาง   O น<อย   O ควรปรับปรุง 

o ความน2าสนใจของข<อมูล O มาก   O ปานกลาง   O น<อย   O ควรปรับปรุง 

o การใช<ภาษาของรายงานเข<าใจง2าย O มาก   O ปานกลาง   O น<อย   O ควรปรับปรุง 

o การออกแบบรูปเล2ม O มาก   O ปานกลาง   O น<อย   O ควรปรับปรุง 

o ความพึงพอใจต2อรายงานโดยรวม O มาก   O ปานกลาง   O น<อย   O ควรปรับปรุง 

7. ข<อเสนอแนะเพิ่มเติมเพื่อการพัฒนารายงานความยั่งยืนในปEถัดไป 

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................ 

บมจ. เสริมสร<าง พาวเวอร> คอร>ปอเรชั่น ขอขอบคุณสำหรับความร2วมมือของท2าน โดยข<อมูลที่ท2านตอบแบบสำรวจความคิดเห็นต2อรายงาน

ความยั่งยืนฉบับนี้ จะนำมาใช<ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดทำรายงานความยั่งยืนของ บมจ. เสริมสร<าง พาวเวอร> คอร>ปอเรชั่น ให<ดี

ยิ่งขึ้นต2อไป 

สแกัน	QR	Code	เพื�อตอบแบบสำาริวจำ
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