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สาริจำากัปริJ2านเจำ้าหน้าทO�บริิหาริ 
(2-22)



บริิษััท เสริิมสร้ิาง พาวเวอร์ิ คอร์ิปอเริชั่ั�น จำำากััด (มหาชั่น) 3

 บริิษััท เสริิมสร้ิาง พาวเวอร์ิ คอร์ิปอเริชัั่�น จำำากััด (มหาชั่น) มOความมRงมั�นZนกัาริดำาเนNน2RริกัNจำพ?ังงานสJอาดทO�เป�นมN/ริ

/อสĤĎงXวด?้อม X?Jเป�นสวนหนP�ง�องกัาริสนับสนRนเป	าหมา<กัาริพั,นาอ<าง<ั�ง<Qน� ¸ÚØÙÆÎÓÆÇÑÊ ©ÊÛÊÑÔÕÒÊÓÙ ¬ÔÆÑØ 

(¸©¬Ø) Zห้ความZสZจำทO�จำJพั,นา2RริกัNจำ ทั`งZนมN/NเBริษั*กัNจำ สังคม X?JสĤĎงXวด?้อม เพč�อ6?ักัดันZห้องค์กัริเป�นบริิษััทI 

พ?ังงานXหงอนาค/อ<าง<ั�ง<Qน

 วั,น2ริริมองค์กัริ &P�ง0Sกักัำาหนด�Ā`น:า<Z/้คR-สมบั/N�องคานN<ม ü ปริJกัาริ คQอ «¦®· («ÑÊÝÎÇÑÊ ð ¦ÒÇÎÙÎÔÚØ � 

®ÓÓÔÛÆÙÎÔÓ � ·ÊØÕÔÓØÎÇÎÑÎÙÞ) เปริÿ<บเสมQอนเ�̂มทNBชั่Oน̀ำาXนวทางกัาริทำางานทO�นำาพาพวกัเริาทRกัคนสSเป	าหมา<X?Jความสำาเร̂ิจำ

ริวมกััน Zนป� úý�ý กั?Rม ¸¸µ มO6?กัาริดำาเนNนงานเ/NบY//อเนQ�องจำากัป�ทO�6านมา X?Jสามาริ0สร้ิางกัำา[ริสSงสRดนับ/̀ังX/กัอ/̀ัง

กัNจำกัาริ Yด<กั?RมบริิษััทมOริา<[ด้จำากักัาริ�า<X?JบริิกัาริZนริJดับ û�ùù��ü ?้านบาท เพĊ�ม�Āน̀จำากัป� úý�ü ปริJมา-ร้ิอ<?J ú��� 

มOกัำา[ริกัอนดอกัเบO`<X?Jคาเสħ�อมริาคา (ª§®¹©¦) ZนริJดับ ú��ü��� ?้านบาท เพĊ�ม�Ā`นริ้อ<?J ü��� X?JมOกัำา[ริห?ักัจำากักัาริ

ดำาเนNนกัาริ (¨Ô×Ê ́ ÕÊ×ÆÙÎÓÌ µ×ÔËÎÙ) ZนริJดับ ù��ù��ý ?้านบาท เพĊ�ม�Ā`นร้ิอ<?J ú��ü &P�งเป�น6?จำากักัาริทO�บริิษััทมOYคริงกัาริ

Yริง[99	าZหมทO�สามาริ0เป�ดดำาเนNนกัาริเชั่Nงพา-Nชั่<์[ด้อ<าง/อเนQ�อง Yด< - วันทO� ûù 2ันวาคม úý�ý กั?RมบริิษััทมOสĤนทรัิพ<์ริวม 

úù�ú�ú�� ?้านบาท &P�งสวนZห}ปริJกัอบด้ว<ทO�ดNน อาคาริ X?JอRปกัริ-์�องYริง[99	า

 นอกัจำากันO` Zนป� úý�ý เริาเ�้า[ปดำาเนNน2RริกัNจำเกัO�<วกัับพ?ังงาน?มมากั�Ā`น เป�นกัาริเพĊ�มปริJสĤท2N:าพ�องกัาริ

6?Ĥ/พ?ังงาน &P�งสง6?Zห้สั}}า&Q`อ�า<[99	าZนสวน�องบริิษััทI - สĤďนป� úý�ý ริวมเป�น úû� เมกัJวั//์

 สำาหริับกัาริเ/NบY/�อง2RริกัNจำอนาค/ กั?RมบริิษััทI มOความ/ั`งZจำX?JมRงมั�นZนกัาริ�<า<2RริกัNจำพ?ังงานทางเ?ħอกั

ทRกัปริJเ:ท ทั`งZนปริJเทB[ท<X?J/างปริJเทB Yด<บริิษััทI มOกัาริดำาเนNนกัาริอ<SX?้วZน ý ปริJเทB X?J<ังมองหาปริJเทBอQ�น

ทO�มOBักั<:าพZนกัาริเ/NบY/�อง2RริกัNจำพ?ังงานทางเ?ħอกั Yด<เริา/̀ังเป	า[ว้วา ZนอOกั û ป��้างหน้า บริิษััทI จำJมOกัำา?ังกัาริ6?Ĥ/[99	า

Zห้[ด้ ý�� เมกักัJวั//์ X?Jเริา<ัง[ด้วางX6นเกัO�<วกัับกัาริ�า< ̈ Æ×ÇÔÓ ̈ ×ÊÉÎÙ Zนอนาค/เพč�อมRงหน้า[ปสS<Rค ³ÊÙ ¿Ê×Ô ªÒÎØØÎÔÓØ

 ความสำาเร̂ิจำZนป�ทO�6านมาเป�น6?มาจำากักัาริสนับสนRนจำากัทRกั7�า< Zน*านJ/ัวXทน�อง7�า<บริิหาริ 6ม/้อง�อ�อบคR-

ค-Jกัริริมกัาริ�องบริิษััททO�Zห้กัาริสนับสนRนX?JกัาริกัำากัับดSX?กัNจำกัาริ /?อดจำนบRค?ากัริ�องกั?Rมบริิษััท ̧ ¸µ ริวม0Pง6S0้QอหRน้

X?Jนักั?งทRน ?Sกัค้า คSค้า หนว<งานกัำากัับดSX? ชั่Rมชั่นริอบYริง[99	า X?Jสังคม ทO�Zห้กัาริสนับสนRนมาYด</?อด กั?RมบริิษัทัI 

จำJมRงมั�นป)Nบั/Nหน้าทO�อ<างเ/^มความสามาริ0 :า<Z/้กัริอบกัาริพั,นาทO�<ั�ง<Qน ควบคSกัับกัาริกัำากัับดSX?กัNจำกัาริทO�ดO ZสZจำ

6S้มOสวน[ด้เสĥ< ริับ6Nดชั่อบ/อสังคมX?JสĤĎงXวด?้อม เพč�อนำาพาองค์กัริ[ปสSกัาริเป�น6S้นำาด้านพ?ังงานหมRนเวÿ<นทางเ?ħอกัZหม

ทO�<ั�ง<QนสำาหริับทRกัคน

นายวรุุตม์์ ธรุรุม์าวรุานุคุุปต์

ปรุะธานเจ้้าหน้าที่่�บรุิหารุ



ริา<งานความ<ั�ง<Qน ป� úý�ýü

เกัO�<วกัับริา<งาน$บับนO` 
(2-3)

Xนวทางกัาริจำัดทำาริา<งาน 
(ú�ý)

 บริิษัทั เสริิมสริ้าง พาวเวอริ์ คอริ์ปอเริชัั่�น จำำากััด (มหาชั่น) จำัดทำาริา<งานความ<ั�ง<Qน ปริJจำำาป� úý�ý เพč�อนำาเสนอ

�้อมS?กัาริดำาเนNนงานด้านความ<ั�ง<Qน�องบริิษััทI ทO�คริอบค?RมมN/NเBริษั*กัNจำ สังคม X?JสĤĎงXวด?้อม :า<Z/้กัาริกัำากัับดSX?

กัNจำกัาริทO�ดOมOนY<บา< วิสั<ทัBน์ พัน2กัNจำX?JคานN<ม�ององค์กัริทO�ชั่ัดเจำน เพč�อสħ�อสาริZห้6S้มOสวน[ด้เสĥ<ทRกักั?Rม[ด้ริับทริาบX?J

เ�้าZจำ0PงกัาริดำาเนNนงานเพč�อสJท้อนความ<ั�ง<Qน�องบริิษััทI มOกัาริกัำาหนดเนQอ̀หาX?JคR-:าพ�องกัาริริา<งาน ด้ว<กัาริริวบริวม

�้อมS?จำากัส:าพXวด?้อม:า<ZนX?J:า<นอกั นำามาวิเคริาJห์หาปริJเด^นทO�มOความสำาคั}/อกัาริดำาเนNนงาน สJท้อน0Pง

ความรัิบ6Nดชั่อบท̀ังZนด้านเBริษั*กัNจำ สังคมX?JสĤĎงXวด?้อม ทO�สนับสนRน/อเป	าหมา<กัาริพั,นาทO�<ั�ง<Qน�องY?กั (¸ÚØÙÆÎÓÆÇÑÊ 

©ÊÛÊÑÔÕÒÊÓÙ ¬ÔÆÑØ � ¸©¬Ø) ริวม0Pง6?กัริJทบทO�มOอNท2Nพ?/อกัาริ/ัดสĤนZจำ�อง6S้มOสวน[ด้เสĥ< 6นวกักัับกัาริปริJเมNน

ความเสĥ�<งท̀ังZนป�จำจำĖบันX?J ความเสĥ�<งทO�คาดวาจำJมOYอกัาสเกัNด�Āน̀X?Jอาจำสง6?/อกัาริดำาเนNนงาน ริวมท̀ังจัำด?ำาดับความสำาคั}

X?JกัำาหนดปริJเด̂นสาริJสำาคั}ทO�จำJนำามาริา<งาน เพč�อสħ�อสาริX?J/อบสนองความ/้องกัาริ�อง6Sม้Oสวน[ด้เสĥ<[ด้อ<าง0Sกั/้อง

เหมาJสม ริา<งาน$บับนO`นำาเสนอ�้อมS?กัาริดำาเนNนงานด้านความ<ั�ง<QนZนป�บั}ชั่O úý�ý ริJหวางวันทO� ù มกัริาคม úý�ý 

0Pง ûù 2ันวาคม úý�ý /ามXนวทางกัาริริา<งาน�ององค์กัริความริวมมQอวาด้ว<กัาริริา<งานสากั?ด้านความ<ั�ง<Qน

$บับมา/ริ*าน (¬ÑÔÇÆÑ ·ÊÕÔ×ÙÎÓÌ ®ÓÎÙÎÆÙÎÛÊ� ¬·® ¸ÙÆÓÉÆ×ÉØ) Yด<สวนงาน6Sรั้ิบ6Nดชั่อบ�้อมS?X?J6Sบ้ริิหาริเป�น6Sท้บทวน

เนQ`อหาสำาคั}เพč�อสริ้างความเชั่Q�อมั�นวา�้อมS?Zนริา<งานคริบ0้วน 0Sกั/้อง X?Jคริอบค?Rม กัาริ/อบสนอง/อ6S้มOสวน[ด้เสĥ<

ทRกักั?Rม



บริิษััท เสริิมสร้ิาง พาวเวอร์ิ คอร์ิปอเริชั่ั�น จำำากััด (มหาชั่น) ý

�อบเ�/กัาริริา<งาน 
(ú�ú� û�ù)

 ริา<งาน$บับนOเ̀ป�ดเ6<�้อมS?6?กัาริดำาเนNนงานด้านความ<ั�ง<QนZนป� úý�ý คริอบค?RมกัาริดำาเนNนงานท̀ังด้านเBริษั*กัNจำ 

สังคมX?JสĤĎงXวด?้อม Yด<พĊจำาริ-าจำากัปริJเด^นความเกัO�<ว�้องทาง2RริกัNจำ ความพริ้อม�อง�้อมS? &P�งคริอบค?Rมกั?Rมบริิษััท

ทO�บริิษััท เสริิมสริ้าง พาวเวอริ์ คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำากััด (มหาชั่น) 0QอหR้น Yด<มOกัาริดำาเนNน2RริกัNจำด้าน6?Ĥ/X?Jจำำาหนา<[99	า

จำากัพ?ังงาน[99	าหมRนเวÿ<น X?J2RริกัNจำทO�เกัO�<วเนQ�องกัับกัาริ6?Ĥ/X?Jจำำาหนา<[99	าจำากัพ?ังงาน[99	าหมRนเวÿ<นท̀ังZนปริJเทB[ท<

X?J/างปริJเทB ทั`งนO`Zนป� úý�ý กั?RมบริิษััทI [มมOกัาริเป?ĥ�<นXป?ง�้อมS?เกัO�<วกัับองค์กัริX?JหวงY&อRปทานอ<างมOนั<สำาคั}

กัาริZห้ความเชั่Q�อมั�น/อริา<งาน 

 
(ú�ý)

 ริา<งาน$บับนO`มOกัาริ/ริวจำสอบดัชั่นO`เนQ`อหา ¬·® ¨ÔÓÙÊÓÙ ®ÓÉÊÝ Zห้สอดค?้องกัับมา/ริ*าน ¬·® ¸ÙÆÓÉÆ×ÉØ 

X?Jกัาริเป�ดเ6<�้อมS?หัว�้อ ú�ù 0Pง ú�ý � û�ù X?J û�ú Zห้สอดค?้องกัับเกั-+์มา/ริ*าน Yด<มOกัาริริับริองจำากัองค์กัริ

ความริวมมQอวาด้ว<กัาริริา<งานสากั?ด้านความ<ั�ง<Qน$บับมา/ริ*าน (¬ÑÔÇÆÑ ·ÊÕÔ×ÙÎÓÌ ®ÓÎÙÎÆÙÎÛÊ� ¬·®)

กัาริสอบ0าม�้อมS? 
(2-3)

หากัมO�้อสงสั<หริāอ�้อXนJนำาเพĊ�มเ/NมกัริR-า/Nด/อ 

บริิษัทั เสริิมสริ้าง พาวเวอริ์ คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำากััด (มหาชั่น)

YทริBัพท์ ��� ú �ú� ���ù � ú 

อOเม?� ÎÓËÔ¥ØÊ×ÒØÆÓÌ�ÈÔ�ÙÍ

นักั?งทRนสัมพัน2์ คR-นนทชั่า จำอม�ันเงิน 

เ?�านRกัาริ คR-สRพĊชั่'า<์ ชั่JY?2ริ



ริา<งานความ<ั�ง<Qน ป� úý�ý�

ริS้จำักั ¸¸µ 
(ú�ù� ú��)

คานN<มองค์กัริ

 ZนอดO/ พ?ังงานสĤďนเป?ħองเค<เป�นXห?งพ?ังงานเพċ<ง/ัวเ?ħอกัเดO<วเทานั`นทO�พวกัเริามO X/ด้ว<ความกั้าวหน้า

�องเทคYนY?<OทO �เกัNด�Ā `นอ<างริวดเริ^วZนชั่วงห?า<ทBวริริษัทO�6านมา ทำาZห้Y?กั�องเริามOพั,นากัาริอ<างเห^น[ด้ชั่ัด 

Yด<เ$พาJZนด้านพ?ังงาน &P�งXม้พ?ังงานสĤďนเป?ħองจำJ<ังคงเป�นป�จำจำั<หนP�งทO��ับเค?ħ�อนเBริษั*กัNจำY?กัอ<S X/ป�จำจำĖบัน

เริากั^มOพ?ังงานทางเ?ħอกัZหมทO � [ด้ริับความสนZจำจำากัทั�วY?กั นั�นกั^คQอพ?ังงานหมRนเวÿ<นริSปXบบ/าง ] ทO�กัำา?ังเ�้ามา

มOบทบาทสำาคั}Zนกัาริพั,นาY?กัอ<าง<ั�ง<Qน

 :าริกัNจำ�อง ¸¸µ จำPง[มZชั่เพċ<งXคกัาริปริับ/ัว/ามกัาริเป?ĥ�<นXป?งดังกั?าว X/คQอกัาริเป�นบริิษััททO�มOวิสั<ทัBน์

ทO�กัว้าง[กั? มOความก้ัาวหน้า สามาริ06?ักัดัน2RริกัNจำพ?ังงานหมRนเวÿ<นZห้เ/NบY/ ริวม0PงมOสวนZนกัาริสร้ิางสĤĎงXวด?้อมทO�ดO/อ[ป

Zนอนาค/เพริาJเริาเชั่Q�อวา Zน�-JทO�Y?กักัำา?ังหมRน[ปอ<างริวดเริ^ว เริากั^สามาริ0เป�นสวนหนP�งทO�ชั่ว<�ับเค?ħ�อนY?กั[ปZนทาง

ทO�ดO�Ā`น[ด้ หากัเริามOความมRงมั�นทO�จำJพั,นาอ<าง[มห<Rด<ั`ง

กั?RมบริิษััทI มRงสSกัาริเป�นพ?ังงานชั่ั`นนM

Xหงเอเชั่O<เป�น6S้6?Ĥ/X?Jจำัดหาพ?ังงาน

ทO�<ั�ง<QนควบคSกัับกัาริสงเสริิมสนับสนRน

สĤĎงXวด?้อมทO�สJอาด เพč�อเป�นปริJY<ชั่น์

สSงสRด�องสังคม

กั?RมบริิษััทI มRงมั�นทO�จำJสงเสริิม

Zห้บRค?ากัริX?Jองค์กัริ2RริกัNจำมOสวนริวม

Zนกัาริพั,นาอนาค/อ<าง<ั�ง<Qน 

Yด<กั?RมบริิษััทI จำJZชั่้ความเชั่O�<วชั่า}

ZนกัาริสริริหาเทคYนY?<OทO�เหมาJสม 

X?Jสริ้างสริริค์ทรัิพ<ากัริเชั่Nงพ?วั/

ทO�สามาริ0/อบYจำท<์ความ/้องกัาริ

ด้านพ?ังงาน[ด้อ<าง<ั�ง<Qน 

มOปริJสĤท2N:าพ X?JปริJสĤท2N6? 

วิสั<ทัBน์ พัน2กัNจำ



บริิษััท เสริิมสร้ิาง พาวเวอร์ิ คอร์ิปอเริชั่ั�น จำำากััด (มหาชั่น) �

เป	าหมา<X?Jกั?<Rท2์ZนกัาริดำาเนNนงาน 

 กั?RมบริิษััทI มOเป	าหมา<Zนกัาริเป�น6S้นำาด้านกัาริ6?Ĥ/X?Jจำำาหนา<พ?ังงาน[99	าทO�Zชั่้เทคYนY?<OริJดับสากั?

Zนกัาริพั,นาYคริงกัาริ เพč�อสงเสริิมส:าพXวด?้อมทO�สJอาด X?J<ั�ง<Qน X?Jสร้ิาง6?ปริJY<ชั่น์สSงสRด/อสังคม กั?<Rท2์ทO�สำาคั}

เพč�อZชั่้Zนกัาริบริริ?Rเป	าหมา<ดังกั?าวมOริา<?JเอO<ดดัง/อ[ปนO`

มRงมั�นทO�จำJ?งทRนX?Jพั,นาYคริงกัาริYริง[99	าพ?ังงานหมRนเวÿ<นZนริSปXบบ/าง] เชั่น พ?ังงานXสงอาทN/<์

พ?ังงาน?มพ?ังงานกั�า&ชั่Oว:าพ X?Jพ?ังงานชั่Oวมว? ท̀ังZนปริJเทBX?J:SมN:าคเอเชั่O< Yด<มOเป	าหมา<ทO�จำJ�<า<

กัาริ?งทRนX?Jพั,นาYคริงกัาริYริง[99	าจำำานวนริวมทั`งสĤďน ü�� เมกัJวั//์ :า<Zนป� úý��

สงเสริิมX?JสนับสนRนZห้ชั่Rมชั่นZกั?้เคO<งมOสวนริวมกัับกัาริพั,นาYคริงกัาริ6?Ĥ/[99	า�องกั?RมบริิษััทI 

Yด<เริิ�มจำากักัาริสริ้างความริS้ความเ�้าZจำZนYคริงกัาริ6?Ĥ/[99	าจำากัพ?ังงานหมRนเวÿ<นริวม[ป0PงสนับสนRน

Zห้มOกัาริจำ้างงานจำากัชั่Rมชั่นZกั?้เคO<งYคริงกัาริ /ั`งX/Zน�ั`น/อนกัาริกัอสริ้างYคริงกัาริ[ปจำน0PงกัาริดำาเนNนงาน

เชั่Nงพา-Nชั่<์ เพč�อสงเสริิมความเป�นอ<SทO�ดO�องชั่Rมชั่นZกั?้เคO<ง6านกัาริเกัQ`อกัS? Zห้ความชั่ว<เห?ħอ X?Jป	องกััน

6?กัริJทบทO�อาจำเกัNด�Ā`น/อสĤงXวด?้อมริวมกัับชั่Rมชั่น

Zห้ความสำาคั}/อกัาริพั,นาทรัิพ<ากัริบRคค? เพč�อพั,นาองค์ความริSX้?Jความเชั่O�<วชั่า}ทางด้านพ?ังงาน

[99	า

ù�

ú�

û�

วั,น2ริริมองค์กัริ  

 วั,น2ริริมZนองค์กัริเปริÿ<บเสมQอนเ�^มทNBทO�ชั่O`นำาXนวทางกัาริดำาเนNนงานZห้สSเป	าหมา<X?Jความสำาเริ^จำริวมกััน

6านคR-สมบั/N ü อ<างกั^คQอ «¦®·

มOความ<Qดห<Rน («±ª½®§±ª)

เริาพริ้อมทO�จำJปริับ/ัวZนทRกัส0านกัาริ-์ 

X?J<ังเป�ดกัว้าง/อวิ2OกัาริทO�จำJบริริ?Rเป	าหมา<

อ<างสริ้างสริริค์ สอดค?้องกัับ2ริริมชั่า/N�อง2RริกัNจำ

ทO�/้องมOกัาริเป?ĥ�<นXป?งX?Jพั,นาอ<S/?อด 

เพč�อZห้พริ้อม/อกัาริX�ง�ันZนY?กั2RริกัNจำพ?ังงาน

มOความทJเ<อทJ<าน (¦²§®¹®´º¸)

เริา/ั`งเป	าหมา<Zห้สSงX?JดMเนNนงาน

ด้ว<ความเพċ<ริพ<า<าม เพč�อZห้เกัNด6??ัพ2์ทO�ดO

X?Jเป�นปริJY<ชั่น์สSงสRดสMหริับ6S้มOสวนเกัO�<ว�้อง

ทRกั7�า<

สริ้างสริริค์นวั/กัริริม (®³³´»¦¹®´³)

เริามองหาหนทางทO�จำJพั,นาYริง[99	า�องเริา

Zห้ดO�Ā`นอ<Sเสมอ X?J<ังหมั�นเสาJหาเทคYนY?<O

X?Jนวั/กัริริมZหม ] ทO�จำJสงเสริิม2RริกัNจำพ?ังงาน

Zห้กั้าวหน้า<NĎง�Ā`น

มOความริับ6Nดชั่อบ (·ª¸µ´³¸®§®±®¹¾)

เริาดMเนNนงานด้ว<ความริอบคอบX?Jความรัิบ6Nดชั่อบ 

Yด<<Pดมั�นZนเป	าหมา<ทO�จำJพั,นาคR-:าพชั่Oวิ/

�องทRกัคน /ั`งX/พนักังาน 6S้ริับเหมา ?Sกัค้า [ปจำน0Pง

6S้คนZนชั่Rมชั่น/าง ] ทO�เริาเ�้า[ปดMเนNนกัNจำกัาริ



ริา<งานความ<ั�ง<Qน ป� úý�ý�

?ักัษั-JกัาริปริJกัอบ2RริกัNจำ 

 บริิษััท เสริิมสริ้าง พาวเวอริ์ คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำากััด (มหาชั่น) (òบริิษััทIó หริāอ ò¸¸µ) ปริJกัอบ2RริกัNจำYด<กัาริ0QอหR้น

ZนบริิษััทอQ�น (ÔÑÉÎÓÌ ̈ ÔÒÕÆÓÞ) ทO�ทำา2RริกัNจำเป�น6S้6?Ĥ/X?Jจำำาหนา<[99	าจำากัพ?ังงานหมRนเวÿ<นZห้กัับ6S้ Zห้บริิกัาริ[99	า

ZนปริJเทB[ท<X?J/างปริJเทB X?JYริงงานทO�Zชั่้[99	าจำำานวนมากั ป�จำจำĖบันปริJกัอบ2RริกัNจำ Zน ý ปริJเทB [ด้Xกั ปริJเทB[ท< 

เวÿ<ดนาม }O�ปR�น มองYกัเ?ĥ< X?J อNนYดนOเ&O<

ความเป�นมาX?Jกัาริเป?ĥ�<นXป?งทO�สำาคั}

 Zนป� úýýý คริอบคริัว[กัริพĊสĤท2NcกัR? &P�งเป�นกั?Rม6S้0QอหR้นZห}�องกั?RมบริิษััทI [ด้เ?^งเห^น0PงYอกัาสทาง2RริกัNจำ

ZนอR/สาหกัริริมพ?ังงานหมRนเวÿ<น จำากันY<บา<สงเสริิมกัาริ6?Ĥ/พ?ังงานหมRนเวÿ<น�อง:าคริั*Zห้Xกั6S ้6?Ĥ/[99	า

�นาดเ?^กัมากั (»¸µµ) X?J6S้6?Ĥ/[99	า�นาดเ?^กั (¸µµ) จำPง<Q�นคำาริ้องX?J�้อเสนอ�า<[99	า/อกัาริ[99	า7�า<6?Ĥ/

XหงปริJเทB[ท< (กั96�) Zนนาม�องบริิษััท เสริิมสร้ิางพ?ังงาน จำำากััด (¸µ³) &P�งเป�นบริิษััท<อ<�อง ¸¸µ X?J[ด้รัิบกัาริพĊจำาริ-า

Zห้เ�้าทำาสั}}า&Q`อ�า<[99	า ZนวันทO� � มN0Rนา<น พ�B� úýý� ZนYคริงกัาริเสริิมสริ้างY&?าริ์ X?Jเป�ดดำาเนNนกัาริเชั่Nงพา-Nชั่<์ 

(¨´©) ZนวันทO� ú กัRม:าพัน2์ úýý� /อมากั?Rม6S้0QอหRน้[ด้จำดทJเบO<นจำัด/ั`งบริิษััท เสริิมสริ้าง พาวเวอริ์ คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำากััด 

(¸¸µ) เมQ�อวันทO� ù� มN0Rนา<น úýý� เพč�อดำาเนNนกัาริปรัิบYคริงสร้ิาง�องกั?RมบริิษััทI Zห้มOความพร้ิอมสำาหรัิบกัาริเ�้าจำดทJเบO<น

Zน/?าดห?ักัทริัพ<์เอ^มเอ[อ (²¦®) Yด<มOวั/0RปริJสงค์Zห้ ¸¸µ ปริJกัอบ2RริกัNจำ0QอหR้นZนกั?Rมบริิษััท<อ< X?JบริิษััทอQ�น ] 

Zนอนาค/ (ÔÑÉÎÓÌ ¨ÔÒÕÆÓÞ) &P�งเป�น2RริกัNจำ6?Ĥ/X?Jจำำาหนา<[99	าจำากัพ?ังงานหมRนเวÿ<น X?J2RริกัNจำเกัO�<วเนQ�องอQ�น ] 

/อมาเมQ�อวันทO� ú� มOนาคม úý�ú บริิษััท เสริิมสริ้าง พาวเวอริ์ คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำากััด (มหาชั่น) [ด้<้า<จำากั/?าดห?ักัทริัพ<์

เอ̂มเอ[อ (²¦®) เ�้าจำดทJเบO<น&Q`อ�า<Zน/?าดห?ักัทริัพ<์ (¸ª¹) เป�นวันXริกั 

Yคริงสริ้าง�องกั?RมบริิษััทI 
(ú��)

 /ั`งX/เดQอน/R?าคม úýý� 0PงมOนาคม úýý� กั?RมบริิษััทI X?Jกั?Rม6S้0QอหR้นZห} [ด้ดำาเนNนกัาริปริับYคริงสริ้าง

กั?RมบริิษััทI Zห้ ¸¸µ เ�้า0QอหRน้Zนบริิษััท<อ<ท̀ังหมด �้อมS? - ûù 2ันวาคม úý�ý ¸¸µ เ�้า0QอหRน้Zนบริิษััท<อ<ท̀ังหมด ü� Xหง

ปริJกัอบด้ว<บริิษััท<อ<ZนปริJเทB[ท< ú� Xหง บริิษััท<อ<Zน/างปริJเทB ùü Xหง ทั`งนO`[ด้ริวมบริิษััท6S้ดำาเนNนกัNจำกัาริ 

(¬° ́ ÕÊ×ÆÙÔ×) :า<Z/้Yคริงสร้ิางกัาริ?งทRนXบบจำOเค�ทOเค ทO� ̧ Ú×ÌÊ ªÓÊ×ÌÞ ̈ Ô×ÕÔ×ÆÙÎÔÓ ±ÎÒÎÙÊÉ (¸ª¬) Zน*านJนักั?งทRนทOเค 

เ�้าทำาสั}}ากัาริ?งทRนทOเค (¹° ¦Ì×ÊÊÒÊÓÙ) ด้ว< จำำานวน ü Xหง

ริา<งานความ<ั�ง<Qน ป� úý�ý�



บ
ริ

ิษั
ัท

 
เ
ส

ริ
ิม

ส
ร้ิ

า
ง
 
พ

า
ว

เ
ว

อ
ร์ิ

 
ค

อ
ร์ิ

ป
อ

เ
ริ

ชั่
ั�น

 
จำ

ำา
กั

ัด
 
(
ม

ห
า
ชั่

น
)

�

Type of Business

Generation and Sales of Electricty

Shell Company for Future Project

Holding Company

TK Investor

Related Business

GK Company

100%

SPN

Thailand

100%

SS

Thailand

100%

SN

Thailand

100%

SJC

Japan

100%

UPT

Thailand

100%

AE

Thailand

100%

ACM

Hong Kong

Project

Solar WVO

Project

Solar Rooftop

Project Yamaga Project Zouen Project Leo1

Project Leo2 As of Dec 31, 2022

Solar Rooftop

Biomass

Wind Farm

Solar Farm

100%

SI

Thailand

100%

SGP

Hong Kong

100%

SSSG

Singapore

100%

SEG

Hong Kong

75%

TGC

Mongolia

96%

SSEP

Singapore

95%

SSE

Indonesia

Project

Khunsight Kundi

80%

TTTV

Vietnam
Project Wind

87%

TTQN

Vietnam

90%

GSSE

Japan

100%

ZOUEN

Japan

100%

ASP 1

Japan

100%

ASP 2

Japan

25%

Windchai

Thailand

100%

PE

Thailand

100%

EP

Thailand

56.3%

PTG

Thailand

100%

SSC

Thailand

75%

SSTE

Thailand

75%

STZ

Thailand

100%

Betten

Thailand

56.3%

PPP

Thailand

100%

SCS

Thailand

100%

SRP

Thailand

100%

SNV

Thailand

100%

NRP

Thailand

75%

RAP

Thailand

75%

RI

Thailand

75%

IRP

Thailand

100%

LNR

Thailand

100%

LCK

Thailand

100%

LYK

Thailand

100%

LSK

Thailand



ริา<งานความ<ั�ง<Qน ป� úý�ýù�

กั?Rมบริิษััท<อ<

/างปริJเทB

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

S. Global Power Limited 1 ("SGP")

Surge Energy Corporation Limited 2 ("SEG")

Access C Management Limited 3 ("ACM")

Seijo Corporation 4 ("SJC")

Sermsang Sustainable Singapore Private Limited 5

("SSSG")

Tenunn Gerel Construction LLC6 ("TGC")

Truong Thanh Quang Ngai Power And 

High Technology Joint Stock Company7 ("TTQN")

SEA Sun Energy Partners Pte.Ltd. 8 ("SSEP)

PT Sea Sun Energi 9 ("SSE")

Truong Thanh Tra Vinh Wind Power 

Joint Stock Company 10 ("TTTV")

บริิษััท6S้ดMเนNนกัNจำกัาริ (�¬° ´µª·¦¹´·�)

:า<Z/้Yคริงสริ้างกัาริ?งทRนXบบจำOเค�ทOเค 

ทO� ¸ª¬ Zน*านJนักั?งทRนทOเค 

เ�้าทMสั}}ากัาริ?งทRนทOเค 

(�¹° ¦¬·ªª²ª³¹�) ด้ว<

¬¸¸ª ¬�°� (ò¬¸¸ªó)

¿ÔÚÊÓ ªÓÊ×ÌÞ ¬�°� (ò¿´ºª³ó)

¦ØÍÎÙÆ µÔÜÊ× ù ¬�°� (ò¦¸µùó)

¦ØÍÎÙÆ µÔÜÊ× ú ¬�°� (ò¦¸µúó)

11.

12.

13.

14.

บริิษััท เสริิมสริ้างพ?ังงาน จำMกััด (ò¸µ³ó)

บริิษััท Xอคเ&ส เอนเนอจำO` จำMกััด (ò¦ªó)

บริิษััท เอสเ&นเชั่O<? พาวเวอริ์ จำMกััด (òªµó)

บริิษััท พ?ัส เอนเนอจำO` จำMกััด (òµªó)

บริิษััท เพริสทNจำ กัริR�ป จำMกััด (òµ¹¬ó)

บริิษััท ทริิปเป�ē?พċ ริÿนNวเอเบNď? จำMกััด (òµµµó)

บริิษััท ส<ามค?ĥนY&?Sชั่ั�น จำMกััด (ò¸¨¸ó)

บริิษััท ส<าม ริÿนNวเอเบNď? พาวเวอริ์ จำMกััด (ò¸·µó)

บริิษััท เสริิมสริ้าง Y&?าริ์ จำMกััด (ò¸¸ó)

บริิษััท เสริิมสริ้าง คอริ์ปอเริชั่ั�น จำMกััด (ò¸¸¨ó)

บริิษััท เสริิมสริ้าง อNนเ/อริ์เนชั่ั�นXน? จำMกััด (ò¸®ó)

บริิษััท เสริิมสริ้าง อNน9ĂนNท จำMกััด (ò¸³ó) 

บริิษััท <SนN พาวเวอริ์เทค จำMกััด (òºµ¹ó)

บริิษััท นNชั่ ริÿนNวเอเบNď? พาวเวอริ์ จำMกััด (ò³·µó)

ปริJเทB[ท<

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

บริิษััท เสริิมสริ้าง เน^กั&์ เวนเจำอริ์ส (ò¸³»ó)

บริิษััท เอสเอสทOอO &ัสเทนเนเบNď? จำMกััด (ò¸¸¹ªó)

บริิษััท เอสทOX&ด อNนYนเวชั่ั�น จำMกััด (ò¸¹¿ó)

บริิษััท ริÿนNวเอเบNď? Xอ�บY&?Sท พาวเวอริ์ จำMกััด (ò·¦µó)

บริิษััท ริÿนNวเอเบNď? อNน9ĂนNท จำMกััด (ò·®ó)

บริิษััท เบทเทนเนอริ์<O� จำMกััด (ò§ÊÙÙÊÓó)

บริิษััท ?มเกัาJZห} จำMกััด (ò±°¾ó)

บริิษััท ?มชั่้างกั?าง จำMกััด (ò±¨°ó)

บริิษััท ?มนาริา<-์ จำMกััด (ò±³·ó)

บริิษััท ?มสĤง�ริ จำMกััด (ò±¸°ó)

บริิษััท อNน9ĂนNท ริÿนNวเอเบNď? พาวเวอริ์ จำMกััด (ò®·µó)

(2-1, 2-6)

บริิษััทริวมZนปริJเทB[ท<

ú�� วินชั่ั< จำMกััด (ò¼ÎÓÉÈÍÆÎó)

ริา<งานความ<ั�ง<Qน ป� úý�ýù�
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:าพริวม�อง2RริกัNจำ 
(ú��)

 ¸¸µ ดำาเนNน2RริกัNจำ?งทRนX?Jพั,นาYริง[99	าพ?ังงานXสงอาทN/<์ (¸ÔÑÆ× «Æ×Ò X?J ¸ÔÑÆ× ·ÔÔËÙÔÕ) X?J

พ?ังงานหมRนเวÿ<น Yด<เริิ �ม?งทRนZนปริJเทB[ท< กัอนทO�จำJ�<า<[ป<ังปริJเทBอQ�น ] Zนเอเชั่O< X?JเริิมBPกัษัา2RริกัNจำอQ�น

ทO�สริ้าง6?/อบXทน[ด้ดO (³ÊÜ ¸�¨Ú×ÛÊ) Zนกั?Rม ª¸¬ หริāอ สĤĎงXวด?้อม

เป�ด

ดMเนNนกัาริ

เชั่Nงพา-Nชั่<์

Yคริงกัาริ
บริิษััทเจำ้า�อง

Yคริงกัาริ

ปริJเทB[ท< /างปริJเทB

2RริกัNจำYริง[99	าพ?ังงานXสงอาทN/<์ (¸ÔÑÆ× «Æ×Ò)

2558

2561

2562

2563

2561

2564

กัMหนดเป�ด

ดMเนNนกัาริ

2566

¸µ³

¸¸

¿´ºª³

¹¹¶³

TGC

¬¸¸ª

¸³

¸³

¸³

¦¸µ ù

¦¸µ ú

2RริกัNจำYริง[99	าพ?ังงานXสงอาทN/<์/Nด/ั`งบนห?ังคา (¸ÔÑÆ× ·ÔÔËÙÔÕ)

Yคริงกัาริเสริิมสริ้างY&?าริ์ จำังหวัด?พบRริÿ 

(กัM?ัง6?Ĥ//Nด/ั`ง ýú เมกัJวั//์)

ù� YคริงกัาริY&?าริ์ อ6B�  จำังหวัดริาชั่บRริÿ 

    (กัM?ัง6?Ĥ//Nด/ั`ง ý�� เมกัJวั//์)

ú� YคริงกัาริY&เอ^น เมQองมาชั่NคN จำังหวัดคRมาYมY/้ 

    ปริJเทB}O�ปR�น (กัM?ัง6?Ĥ//Nด/ั`ง ��� เมกัJวั//์)

Yคริงกัาริ §ÎÓÍ ³ÌÚÞÊÓ ¸ÔÑÆ× เมQอง ¶ÚÆÓ ³ÌÆÎ

ปริJเทBเวÿ<ดนาม

(กัM?ัง6?Ĥ//Nด/ั`ง ü��� เมกัJวั//์)

Yคริงกัาริ °ÍÚÓØÍÎÌÍÙ °ÚÓÉÎ เมQอง ºÑÆÆÓÇÆÆÙÆ×

ปริJเทBมองYกัเ?ĥ<

(กัM?ัง6?Ĥ//Nด/ั`ง ù��ü เมกัJวั//์)

Yคริงกัาริ<ามากัJ เมQอง<ามากัJ จำังหวัดคRมาYมY/J 

ปริJเทB}O�ปR�น (กัM?ัง6?Ĥ//Nด/ั`ง ûü�ý เมกัJวั//์)

Yคริงกัาริ?ĥYอ ù  เมQองมNนามN�อNสĦ จำังหวัดชั่Nชั่SYอกัJ

ปริJเทB}O�ปR�น (กัM?ัง6?Ĥ//Nด/ั`ง ú��� เมกัJวั//์)

Yคริงกัาริ?ĥYอ ú เมQองชั่NYมดJ จำังหวัดชั่Nชั่SYอกัJ 

ปริJเทB}O�ปR�น (กัM?ัง6?Ĥ//Nด/ั`ง úú�� เมกัJวั//์)

ù� Yคริงกัาริ ¸³³µù จำังหวัดริาชั่บRริÿ ปริJเทB[ท<

(กัM?ัง6?Ĥ//Nด/ั`ง ��ü เมกัJวั//์)

ú� Yคริงกัาริ ¸³³µú จำังหวัดริาชั่บRริÿ ปริJเทB[ท<

(กัM?ัง6?Ĥ//Nด/ั`ง ù�� เมกัJวั//์)

û� Yคริงกัาริ ©ÔÔÒÊ ý สา�า � กัริRงเทพมหานคริ

   (บางบัวทอง พริJริามสอง) นคริริาชั่สĥมา �อนXกัน

   X?J เชั่O<งZหม ปริJเทB[ท< (กัM?ัง6?Ĥ/ û�� เมกัJวั//์)

บริิษััท เสริิมสร้ิาง พาวเวอร์ิ คอร์ิปอเริชั่ั�น จำำากััด (มหาชั่น) 11



ริา<งานความ<ั�ง<Qน ป� úý�ý12

Yคริงกัาริ ºµ¹ จำังหวัดนคริริาชั่สĥมา ปริJเทB[ท<

(กัM?ังกัาริ6?Ĥ//Nด/ั`ง ��� เมกัJวั//์)

2562

úý�ù � úý��

(ท<อ<เป�ด

ดMเนNนกัาริ)

ºµ¹

YคริงกัาริYริง9	าพ?ังงาน?มนอกัชั่า<7��ง �

¹×Æ »ÎÓÍ ¼ÎÓÉ µÔÜÊ× เมQอง ¹×Æ »ÎÓÍ

ปริJเทBเวÿ<ดนาม 

(กัM?ัง6?Ĥ//Nด/ั`ง ü��� เมกัJวั//์ )

úý�ü

¹¹¹»

เป�ด

ดMเนNนกัาริ

เชั่Nงพา-Nชั่<์

Yคริงกัาริ
บริิษััทเจำ้า�อง

Yคริงกัาริ

ปริJเทB[ท< /างปริJเทB

2RริกัNจำYริง[99	าพ?ังงานXสงอาทN/<์/Nด/ั`งบนห?ังคา (¸ÔÑÆ× ·ÔÔËÙÔÕ)

2562

2563

2565

Yคริงกัาริ ¸³³µû จำังหวัดสมRทริสาคริ ปริJเทB[ท< 

(กัM?ัง6?Ĥ//Nด/ั`ง ��ü เมกัJวั//์)

ù� Yคริงกัาริ ¸³³µü จำังหวัดสมRทริสาคริ ปริJเทB[ท< 

   (กัM?ัง6?Ĥ//Nด/ั`ง ��û เมกัJวั//์)

ú� Yคริงกัาริ µ·¨  จำังหวัดนนทบRริÿ ปริJเทB[ท<

   (กัM?ัง6?Ĥ//Nด/ั`ง ���� เมกัJวั//์)

û� Yคริงกัาริ ¹¦µ¦¨´ จำังหวัดชั่?บRริÿX?Jปริา-บRริÿ 

   ปริJเทB[ท<

   (กัM?ัง6?Ĥ//Nด/ั`ง ���� เมกัJวั//์)

ù� Yคริงกัาริ ¸µ¹ จำังหวัดนคริป*ม ปริJเทB[ท< 

   (กัM?ังกัาริ6?Ĥ//Nด/ั`ง ���� เมกัJวั//์)

ù� Yคริงกัาริ ¸ÔÑÆ× ·ÔÔËÙÔÕ ปริJเทBอNนYดนOเ&O< 

   (กัM?ัง6?Ĥ/ ù��ú เมกัJวั//์) 

¸³

¸³

¸³

¸³

¸³

¸¸ªµ

2RริกัNจำYริง[99	าพ?ังงาน?ม

Solar Farm Solar Rooftop Biomass Wind Farm

2RริกัNจำYริง[99	าพ?ังงานชั่Oวมว? (§ÎÔÒÆØØ)
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Yคริงสริ้างกัาริ0QอหR้น�องบริิษััทI 
(ú�ù� ú��)

?Mดับ 6S้0QอหR้นริา<Zห} จำMนวนหR้น (หR้น) � หR้น

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

บริิษััท [พริมาริÿ� เอนเนอจำO` จำMกััด

ºÓÎÙÞ ®� ¨ÆÕÎÙÆÑ ±ÎÒÎÙÊÉ

นา< วิวริริ2น์ [กัริพĊสĤท2NcกัR?

นา< ป�<วั,น์ [กัริพĊสĤท2NcกัR?

น�ส� 2ั-*:ริ-์ [กัริพĊสĤท2NcกัR?

º´§ °¦¾ ®¦³ µ¹ª ±¹© ¦�¨ � ·¨

¨·ª©®¹ ®¸¸ºª ¦¬� ¸®³¬¦µ´·ª §·¦³¨

บริิษััท [ท<เอ^นวÿดOอาริ์ จำMกััด

±¬¹ §¦³° (¸®³¬¦µ´·ª) ±¹©

นา< 2นวริริ2น์ [กัริพĊสĤท2NcกัR?

û���úúù�ùý�

�ú�ù���úû�

����������

����û��ýüý

���ü�ú�ü��

û��úúû����

ûý���ù����

úú��üü�û��

úú��������

ù��ýùý��ûù

�ùù�ù�ý��û�

29.5

6.6

6.4

6.2

5.6

3.0

2.8

1.8

1.8

1.4

64.9ริวม

บริิษััท [พริมาริÿ� เอนเนอจำO` จำMกััด

นา< 2นวริริ2น์ [กัริพĊสĤท2NcกัR?

29.5

6.4

6.6

6.2

5.6

3.0

2.8

1.8 1.8

1.4

ºÓÎÙÞ ®� ¨ÆÕÎÙÆÑ ±ÎÒÎÙÊÉ

น�ส� 2ั-*:ริ-์ [กัริพĊสĤท2NcกัR?

นา< วิวริริ2น์ [กัริพĊสĤท2NcกัR?

นา< ป�<วั,น์ [กัริพĊสĤท2NcกัR?

บริิษััท [ท<เอ^นวÿดOอาริ์ จำMกััด

º´§ °¦¾ ®¦³ µ¹ª ±¹© ¦�¨ � ·¨

¨·ª©®¹ ®¸¸ºª ¦¬�

¸®³¬¦µ´·ª §·¦³¨

±¬¹ §¦³° (¸®³¬¦µ´·ª) ±¹©



ริา<งานความ<ั�ง<Qน ป� úý�ýùü

Yคริงสริ้างองค์กัริ 

 กัาริบริิหาริX?Jจำัดกัาริ�องบริิษััทI ปริJกัอบด้ว<ค-Jกัริริมกัาริบริิษััท จำำานวน ù� ทาน Yด<นา<กัำา2ริ วังอRดม 

เป�นปริJ2านX?JกัริริมกัาริอNสริJ (ริอ/ริวจำสอบ) X?JมOค-Jกัริริมกัาริชั่Rด<อ<จำำานวน ü ค-J มO�อบเ�/ อำานาจำ หน้าทO�X?J

ความริับ6Nดชั่อบทO�ชั่ัดเจำน &P�งปริJกัอบด้ว<

 ù� ค-Jกัริริมกัาริ/ริวจำสอบ จำำานวน û ทาน 

 ú� ค-Jกัริริมกัาริบริิหาริความเสĥ�<ง จำำานวน û ทาน

 û� ค-JกัริริมกัาริสริริหาX?JพĊจำาริ-าคา/อบXทน จำำานวน û ทาน

 ü� ค-Jกัริริมกัาริบริิหาริ จำำานวน ü ทาน

ค-Jกัริริมกัาริบริิษััท

ปริJ2านเจำ้าหน้าทO�บริิหาริ

เ?�านRกัาริบริิษััท

ริองปริJ2านเจำ้าหน้าทO�บริิหาริ

6S้ชั่ว<6S้อMนว<กัาริสา<งาน

กัาริเงินX?Jนักั?งทRนสัมพัน2์

6S้ชั่ว<6S้อMนว<กัาริ

สา<งานบั}ชั่O

ปริJ2านเจำ้าหน้าทO�บริิหาริ

สา<งานบั}ชั่OX?Jกัาริเงิน

ปริJ2านเจำ้าหน้าทO�บริิหาริ

สา<งานป)Nบั/Nกัาริ

ค-Jกัริริมกัาริ

บริิหาริความเสĥ�<ง

ค-Jกัริริมกัาริสริริหา

X?JกัMหนดคา/อบXทน

ค-Jกัริริมกัาริ

/ริวจำสอบ

ค-Jกัริริมกัาริ

บริิหาริ



บริิษััท เสริิมสร้ิาง พาวเวอร์ิ คอร์ิปอเริชั่ั�น จำำากััด (มหาชั่น) ùý

หวงY&คR-คา�อง2RริกัNจำ 
(ú��)

 บริิษััท เสริิมสริ้าง พาวเวอริ์ คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำากััด (มหาชั่น) ปริJกัอบ2RริกัNจำYด<กัาริ0QอหR้นZนบริิษััทอQ�น (ÔÑÉÎÓÌ 

¨ÔÒÕÆÓÞ) ทO�ปริJกัอบ2RริกัNจำเป�น6S้6?Ĥ/X?Jจำำาหนา<[99	าจำากัพ?ังงานหมRนเวÿ<นZห้กัับ6S้Zห้บริิกัาริ[99	าZนปริJเทB[ท<X?J

/างปริJเทB X?JYริงงานทO�Zชั่้[99	าจำำานวนมากั จำากัหวงY&คR-คา[ด้สJท้อนZห้เห^น0PงกัริJบวนกัาริทำางานX?J6S้มOสวน[ด้เสĥ<

ทO�เกัO�<ว�้องกัับกัาริดำาเนNนงาน�ององค์กัริ ทั`งนO` บริิษััทI [ด้Xบง6S้มOสวน[ด้เสĥ<�ององค์กัริ/ามห?ักัมา/ริ*านสากั? ¦¦ù��� 

¸ÙÆÐÊÍÔÑÉÊ× ªÓÌÆÌÊÒÊÓÙ ¸ÙÆÓÉÆ×ÉØ (¦¦ù���¸ª¸) ออกัเป�น � กั?Rมห?ักั [ด้Xกั ?Sกัค้า บRค?ากัริ 6S้0QอหR้นX?Jนักั?งทRน 

คSค้า หนว<งานกัำากัับดSX? ชั่Rมชั่นริอบYริงงาน X?Jสังคม

 บริิษััทI [ด้/ริJหนักั0PงกัาริกัำากัับดSX?กัNจำกัาริทO�ดO จำPงกัำาหนดนY<บา<X?JทNBทางZนกัาริดำาเนNน2RริกัNจำ /?อดจำน

X6นพั,นา2RริกัNจำอ<าง/อเนQ�อง Yด<คำานPง0Pงกั?Rม6Sม้Oสวน[ด้เสĥ<ทO�[ด้รัิบ6?กัริJทบจำากักัาริดำาเนNน2RริกัNจำX?JกัริJบวนกัาริทำางาน

เพč�อZห้ดำาเนNนงาน[ด้อ<างมOปริJสĤท2N:าพ เกัNดปริJY<ชั่น์สSงสRด/อ6S้มOสวน[ด้เสĥ<ทRกักั?Rม เพč�อZห้บริิษััทI เ/NบY/อ<างมั�นคงX?J

สามาริ0ทำากัำา[ริ[ด้อ<าง<ั�ง<Qน กัาริบริิหาริจำัดกัาริดำาเนNนกัาริด้านความ<ั�ง<Qน�องกัNจำกัริริม/?อดหวงY&คR-คา�อง2RริกัNจำ 

Yด<มOกัริJบวนกัาริห?ักัZน2RริกัNจำกัาริ6?Ĥ/X?Jจำำาหนา<[99	า ริวมทั`งกัริJบวนกัาริสนับสนRน ดังนO`

ทO�/ั`งสำานักังานZห} 
(2-1)

บริิษััท เสริิมสริ้าง พาวเวอริ์ คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำากััด (มหาชั่น)

ûúý�ùü 0นนห?านห?วง X�วงสĥ�X<กัมหานาค เ�/ดRสĤ/ 

กัริRงเทพมหานคริ ù�û��

ª�ÒÆÎÑ� ÎÓËÔ¥ØÊ×ÒØÆÓÌ�ÈÔ�ÙÍ 

YทริBัพท์ � ú�ú� ���ù � ú 

เว^บ[&/์� ÜÜÜ�ØÊ×ÒØÆÓÌ�ÈÔÒ

กัริJบวนกัาริBPกัษัา

กัริJบวนกัาริกัMหนดนY<บา<

กัริJบวนกัาริZห้บริิกัาริทางกัาริเงิน

กัริJบวนกัาริวิจำั<X?Jพั,นา

กัริJบวนกัาริZห้คMปริĀกัษัา

กัริJบวนกัาริสนับสนRน

กัริJบวนกัาริวางX6นYคริงกัาริ

กัริJบวนกัาริกัอสริ้าง

กัริJบวนกัาริ

/Nด/ั`ง

กัริJบวนกัาริเชั่Q�อม/อ

กัับริJบบจำMหนา<

กัริJบวนกัาริดMเนNนกัาริ

X?JบMริRงริักัษัาริJบบ

กัริJบวนกัาริริā`อ0อน



ริา<งานความ<ั�ง<Qน ป� úý�ýù�

ม์NตNเBรุษั*กัNจ้

จำMนวนเห/Rกัาริ-์

กัาริทRจำริิ/ ¢

ริา<[ด้จำากักัาริ�า<

X?JกัาริZห้บริิกัาริสRท2N

เงินปġน6?/อหR้น

0.36

บาท (/อหR้น)

คา/อบXทนX?J

สวัสดNกัาริพนักังาน

120.70

?้านบาท

2,846.0

?้านบาท

กัาริจำา<:าษัO

40.07

?้านบาท

3,117.4  

?้านบาท

6S้บริิหาริX?JพนักังานจำMนวน 43 คน /อบริับเ�้าริวมนY<บา<X?JXนวป)Nบั/Nกัาริ/อ/้านกัาริทRจำริิ/คอริ์ริัปชั่ัน 

คNดเป�นริ้อ<?J 100 �องจำMนวนพนักังานทั`งหมด

ม์NตNสĤĎงXวด?้อม์

กัาริ�า<พ?ังงานสRท2N

221,709 MWh

กัาริริับน`MจำากัXห?ง/าง ]

(น`MบนดNน น`Mบาดา? X?Jน`MปริJปา)

2,092 m
3

กัาริป?อ<กั�า&เริāอนกัริJจำกัสRท2N

377.37 ÙÔÓ ¨´ Ê

2

�องเสĥ<ทั�ว[ป

1.8 /ัน

�องเสĥ<อัน/ริา<

116.06 /ัน 

ม์NตNสังคุม์

ชั่า<

22 คน

ห}Nง

21คน

ชั่ั�วYมงกัาริ7�กัอบริมเ$?ĥ�<�องพนักังาน 10.45 ชั่ม� /อป�

กัาริ?งทRนด้านกัาริ7�กัอบริม�ั`นพč`น*าน 221,408.64 บาท

พนักังานทO�[ด้ริับกัาริปริJเมNน6?กัาริทMงาน ริ้อ<?J 100

มOกัาริ ¼´·° «·´² ´²ª Zนชั่วงวิกั>/กัาริXพริริJบาด ¨´»®©�ù�

จำMนวนพนักังาน กัาริบาดเจำ^บจำากักัาริทMงาน (®·)

X?Jกัาริบาดเจำ^บจำากักัาริทMงานทO�ทMZห้[มสามาริ09ąćน9Ěกั?ับมาเหมQอนเดNม[ด้

:า<ZนริJ<Jเว?า � เดQอน (ÎÌÍ�¨ÔÓØÊÖÚÊÓÈÊ ¼Ô×Ð�·ÊÑÆÙÊÉ ®ÓÏÚ×ÎÊØ)

พนักังาน 0 คริั`ง 6S้ริับเหมา 0 คริั`ง

กัาริ?JเมNดสĤท2NมนRษั<ชั่น 0 เริā�อง

�้อริ้องเริÿ<นจำากัชั่Rมชั่น 0 เริā�อง

�้อริ้องเริÿ<น:ั<คRกัคามทาง[&เบอริ์

X?J�้อมS?สวนบRคค? 0 เริā�อง

สริRป6?กัาริดำาเนNนงานทO�สำาคั} ป� úý�ý 

ริา<งานความ<ั�ง<Qน ป� úý�ýù�



บริิษััท เสริิมสร้ิาง พาวเวอร์ิ คอร์ิปอเริชั่ั�น จำำากััด (มหาชั่น) ù�

¸¸µ X?Jความ<ั�ง<Qน 
(ú��� ú�ùû� ú�úü)

กัาริ�ับเค?ħ�อน2RริกัNจำเพč�อความ<ั�ง<Qน 

 บริิษััท เสริิมสร้ิาง พาวเวอร์ิ คอร์ิปอเริชัั่�น จำำากััด (มหาชั่น) X?Jกั?RมบริิษััทI ทO�บริิษััท เสริิมสร้ิาง พาวเวอร์ิ คอร์ิปอเริชัั่�น 

จำำากััด (มหาชั่น) 0QอหRน้อ<Sน̀ัน มOความมRงมั�นZนกัาริมOสวนริวม Zนกัาริพั,นาอนาค/อ<าง<ั�ง<Qน Yด<ดำาเนNน2RริกัNจำอ<างรัิบ6Nดชั่อบ

ท̀ังZนด้านเBริษั*กัNจำ สĤĎงXวด?้อมX?Jสังคม ริวม0PงกัาริกัำากัับดSX?กัNจำกัาริทO�ดO กั?RมบริิษััทI /̀ังZจำทO�จำJเป�นสวนหนP�งZนกัาริ/อบสนอง

/อเป	าหมา<กัาริพั,นาทO�<ั�ง<Qน�องY?กั (¸ÚØÙÆÎÓÆÇÑÊ ©ÊÛÊÑÔÕÒÊÓÙ ¬ÔÆÑØ � ̧ ©¬Ø) Yด<นำาเกั-+์กัาริปริJเมNนความ<ั�ง<Qน

�ององค์กัริ ทO�คริอบค?RมมN/Nด้านเBริษั*กัNจำ สĤĎงXวด?้อมX?Jสังคม ริวม0PงZสZจำZนกัาริ/อบสนองความ/้องกัาริX?Jความคาดหวัง

�อง6S้มOสวน[ด้เสĥ< &P�งทั`งหมดนO`กั?RมบริิษััทI /ริJหนักัดOวาจำJทำาZห้เกัNดYอกัาสZนกัาริพั,นาปริับปริRงกัริJบวนกัาริทำางาน X?J

กัาริดำาเนNน2RริกัNจำZห้คริอบค?RมปริJเด^นด้านความ<ั�ง<QนZนทRกัมN/N X?Jสอดค?้องกัับเป	าหมา<X?JXนวทางกัาริดำาเนNนงาน

ด้านความ<ั�ง<QนZนริJดับสากั? 

 กั?RมบริิษััทI ดำาเนNนงานด้านความ<ั�ง<QนZนริJดับนY<บา<Yด<ค-Jกัริริมกัาริบริิหาริ เป�น6Sพ้Ċจำาริ-ากัำาหนดXนวทาง 

นY<บา< กั?<Rท2์ กัริอบกัาริดำาเนNน2RริกัNจำเพč�อความ<ั�ง<Qน Yด<คริอบค?Rมด้านเBริษั*กัNจำ สังคม สĤĎงXวด?้อม X?J2ริริมา:Nบา? 

เพč�อกัำาหนดเป�นริJเบO<บป)Nบั/N�ององค์กัริทO�[ด้มา/ริ*าน มOXนวทางทO�0Sกั/้อง เป�น[ป/ามวั/0RปริJสงค์กัาริเป�นองค์กัริทO�มRงสร้ิาง

ความเชั่Q�อมั�นX?J<ั�ง<QนZห้กัับ6Sม้Oสวน[ด้เสĥ<ทRกักั?RมX?Jหนว<งานทO�เกัO�<ว�้องท̀ัง:า<ZนX?J:า<นอกัสSมา/ริ*านสากั? จำากัน̀ัน

ZนริJดับบริิหาริจัำดกัาริจำJมOค-Jทำางานเพč�อกัาริบริิหาริความ<ั�ง<Qนองค์กัริ เป�น6Sด้ำาเนNนกัาริ/ามนY<บา<X?Jเป	าหมา<ทO�กัำาหนด

จำากัริJดับนY<บา< ริวมทั`งปริJเมNน6?X?Jริา<งานความกั้าวหน้าZนกัาริดำาเนNนกัาริ

 ท̀ังนOเ̀พč�อZห้มั�นZจำวากั?RมบริิษััทI จำJบริริ?Rเป	าหมา<ZนกัาริดำาเนNน2RริกัNจำอ<าง<ั�ง<Qน Yด<Zนป� úý�ý กั?RมบริิษััทI [ด้จัำดทำา

X?JวิเคริาJห์ปริJเด^นสำาคั}ด้านความ<ั�ง<QนทO�เกัO�<ว�้องกัับกัาริดำาเนNน2RริกัNจำ Yด<มOกัริJบวนกัาริคัดเ?ħอกัปริJเด^นสำาคั}จำากั

ความ/้องกัาริ ความคาดหวัง�อง6S้มOสวน[ด้เสĥ<X/?Jกั?Rม ริวมกัับปริJเด^นสำาคั}ทO�สง6?กัริJทบ/อกั?RมบริิษััทI จำากั�้อมS?

ด้านกัาริดำาเนNน2RริกัNจำทO�เกัO�<ว�้องด้านความ<ั�ง<Qน�องกั?RมบริิษััทI 6านกัาริวิเคริาJห์�้อมS?:า<Zน อัน[ด้Xกั ปริJเด̂นความ<ั�ง<Qน

จำากัริSปXบบกัาริดำาเนNนงานX?JทNBทาง�องกั?RมบริิษััทI X?JวิเคริาJห์�้อมS?:า<นอกั อัน[ด้Xกั ปริJเด̂นความ<ั�ง<Qน�องบริิษััทI 

Zนกั?RมอR/สาหกัริริมพ?ังงานทดXทน XนวYน้มปริJเด̂นด้านความ<ั�ง<QนZนปริJเทB[ท<X?J/างปริJเทB X?JปริJเด̂นความ<ั�ง<Qน

จำากัXนวทางกัาริริา<งาน�ององค์กัริความริวมมQอวาด้ว<กัาริริา<งานสากั?ด้านความ<ั�ง<Qน$บับมา/ริ*าน (¬·® ̧ ÙÆÓÉÆ×ÉØ) 

ริวมทั`งเป	าหมา<กัาริพั,นาทO�<ั�ง<Qน�องสหปริJชั่าชั่า/N (¸ÚØÙÆÎÓÆÇÑÊ ©ÊÛÊÑÔÕÒÊÓÙ ¬ÔÆÑØ� ̧ ©¬Ø) จำากัปริJเด^นสำาคั}

ด้านความ<ั�ง<Qน กั?RมบริิษััทI [ด้นำามากัำาหนดกั?<Rท2์ นY<บา< X?Jวิ2OดำาเนNนกัาริZนกัาริ/อบสนอง/อปริJเด^นสำาคั}

ด้านความ<ั�ง<Qน�องกั?RมบริิษัทัI 

บริิษััท เสริิมสร้ิาง พาวเวอร์ิ คอร์ิปอเริชั่ั�น จำำากััด (มหาชั่น) ù�



ริา<งานความ<ั�ง<Qน ป� úý�ýù�

กัาริสริ้างคR-คาจำากักัาริ/อบสนอง ¸©¬Ø

(SDGs) การสรางคุณคาจากการตอบสนอง SDGs

สงเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ตอเนื่อง
การวางแผนในการรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
เพื่อควบคุมการเพิ่มขึ้นอุณหภูมิเฉลี่ยของโลก
การสงเสริมภาพลักษณที่ดี ความโปรงใสในการดำเนินธุรกิจ
ลดการทุจริตในตำแหนงหนาที่และการรับสินบนในทุกรูปแบบ

-
-

-

การพัฒนาขีดความสามารถในการบริหารจัดการความเสี่ยง
ดานสุขภาพมุงหวังที่จะลดตัวเลขการเกิดอุบัติเหตุ
และการเสียชีวิตจากการปฏิบัติงาน
สงเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ตอเนื่อง ครอบคลุม 
และยั่งยืนโดยสรางโอกาสแหงความเทาเทียมทางอาชีพตอสังคม 
และพนักงานทุกระดับในการเรียนรู การพัฒนาทักษะความสามารถ
รวมถึงสภาพแวดลอมในการทำงานที่ปลอดภัยและมั่นคง
การสนับสนุนผูประกอบการรายยอย 
และการจางงานจากชุมชนทองถิ่น
การพัฒนาความเปนอยูและสรางความสัมพันธที่ดีของชุมชน
และสังคม
สนับสนุนการสรางอาชีพ สภาพแวดลอม 
และความปลอดภัยใหแกชุมชน

-

-

-

-

-

13
CLIMATE ACTION

16

08
DECENT WORK
AND ECONOMIC
CROWTH

04
QUALITY
EDUCATION

05
GENDER
EQUALITY

08
DECENT WORK
AND ECONOMIC
CROWTH

16

03
GOOD HEALTH
& WELL-BEING

11

การดูแลสุขภาพและความปลอดภัยของผูมีสวนไดเสีย
และลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม
การเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำรวมกัน
รวมถึงการบริหารจัดการน้ำเสียและการคำนึงถึงผลกระทบ
ตอผูมีสวนไดเสีย
การปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพในการใชพลังงาน และสนับสนุน
การใชพลังงานหมุนเวียนในการลดการปลอยกาซเรือนกระจก
การผลิตและการจัดการของเสีย การลดปริมาณของเสีย
และสรางมูลคาเพิ่มใหแกของเสีย
การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี ปรับปรุงประสิทธิภาพ
อยางตอเนื่องโดยการจัดการพลังงานและการปลอยกาซเรือนกระจก
การวางแผนการดำเนินงานเพื่อรับมือกับการเปลี่ยนแปลง
และรวมสงเสริมสังคมคารบอนต่ำ
การจัดการระบบนิเวศอยางยั่งยืน ลดความสูญเสียถิ่นที่อยูอาศัย
ทางธรรมชาติและการรักษาความหลากหลายทางชีวภาพ

-

-

-

-

-

-

-

12

13
CLIMATE ACTION

15
LIFE ON LAND

03
GOOD HEALTH
& WELL-BEING

06
CLEAN WATER
AND SANITATION

07
AFFORDABLE

มิติเศรษฐกิจ

มิติสิ่งแวดลอม

มิติผูคน (สังคม)



บริิษััท เสริิมสร้ิาง พาวเวอร์ิ คอร์ิปอเริชั่ั�น จำำากััด (มหาชั่น) ù�

¸¸µ X?J6S้มOสวน[ด้เสĥ<ZนหวงY&คR-คาทาง2RริกัNจำ

 บริิษััท เสริิมสริ้าง พาวเวอริ์ คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำากััด (มหาชั่น) เ?^งเห^น0Pงความสำาคั}Zนกัาริสริ้างกัาริมOสวนริวม/อ

6S้มOสวน[ด้เสĥ<ทRกักั?Rม Yด<บริิษัทั[ด้นำาความคNดเห^น �้อเสนอXนJ ทั`งเชั่NงบวกัX?Jเชั่Nง?บมาวิเคริาJห์ เพč�อZห้เกัNดกัริJบวนกัาริท

ำางานทO�มOปริJสĤท2N:าพอ<าง/อเนQ�อง ริวม0PงเอQ`อปริJY<ชั่น์สSงสRด กัาริป)Nบั/N/ามจำริริ<าบริริ-ทO�สอดค?้องกัับบริิษัทัI พริ้อม

ทั`งเคาริพสĤท2Nด้านมนRษั<ชั่นX?Jป)Nบั/N/อ6S้มOสวน[ด้เสĥ<อ<างเป�น2ริริมX?JเทาเทO<มXกัทRกั7�า<

 บริิษััทI [ด้นำามา/ริ*านสากั? ¦¦ù��� ¸ÙÆÐÊÍÔÑÉÊ× ªÓÌÆÌÊÒÊÓÙ ¸ÙÆÓÉÆ×ÉØ (¦¦ù���¸ª¸) มาเป�นXนวทางZนกั

าริริJบRกั?Rม6S้มOสวน[ด้เสĥ</?อดหวงY&คR-คา Yด<วิเคริาJห์ความ/้องกัาริ ความคาดหวัง�อง6S้มOสวน[ด้เสĥ< ริวม0PงกัาริปริJ

เมNนX?Jกัาริจัำด?ำาดับความสำาคั}Yด<Zช้ั่ห?ักัเกั-+์จำากั6?กัริJทบX?JอNท2Nพ?�อง6Sม้Oสวน[ด้เสĥ<ทO�มO/อกัาริดำาเนNนงาน�องบ

ริิษััทI 

 มา/ริ*าน ¦¦ù���¸ª¸ Zห้ความสำาคั}/อกัาริมOสวนริวม�อง6Sม้Oสวน[ด้เสĥ<ZนกัาริXสดงความคNดเห̂น เพč�อZห้บริิษััทI 

สามาริ0/อบสนอง/อความ/้องกัาริ ความคาดหวัง X?Jนำา�้อมS?มาปริJกัอบปริJเด̂นด้านความ<ั�ง<Qน/าง ] ทO�6Sม้Oสวน[ด้เสĥ< 

[ด้ริับ6?กัริJทบมาปริJกัอบพĊจำาริ-าXนวทางZนกัาริดำาเนNนงาน�องบริิษััทI อOกัทั`งZห้สอดค?้องกัับ?ำาดับความสำาคั}�องป

ริJเด^นความ<ั�ง<Qน

 บริิษัทัI ทำากัาริXบงกั?Rม6S้มOสวน[ด้เสĥ<ออกัเป�น � กั?Rมห?ักั [ด้Xกั

 Yด<มOวิ2OกัาริX?Jความ0O�Zนกัาริสานสัมพัน2์ อOกัทั`งXนวทางกัาริ/อบสนอง ริวม0Pงความ/้องกัาริ ความคาดหวัง�อ

งกั?Rม6S้มOสวน[ด้เสĥ<ทO�X/กั/างกัันZนX/?Jกั?Rม

?Sกัค้า บRค?ากัริ

6S้0QอหR้น

X?J

นักั?งทRน

คSค้า

หนว<งาน

กัMกัับดSX?

ชั่Rมชั่น

ริอบYริงงาน

สังคม

(ú�ú�� ú�û�)
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6S้มOสวน[ด้เสĥ< ความ/้องกัาริ�ความคาดหวัง วิ2OกัาริZนกัาริสานสัมพัน2์ Xนวทางกัาริ/อบสนอง ความ0O�Zนกัาริสานสัมพัน2์

-

-

-

-

-

-

-

กัาริดMเนNนกัาริ/ามสั}}าอ<างมO

ปริJสĤท2N:าพ X?Jเสริ^จำ/ามกัMหนด

กัาริ�า< กัาริริับ&Q`อ X?Jกัาริ6?Ĥ/

ทO�มOปริJสĤท2N:าพ เป�น[ป/าม

�้อกัMหนดZนสั}}า

กัาริดMเนNนงาน�อง ¸¸µ [มริบกัวน

กัาริทMงาน [มกัอZห้เกัNดความเสĥ<หา<

/อ2RริกัNจำทO�ดMเนNนอ<S

ความป?อด:ั<�องบRคค? X?Jทริัพ<์สĤน

มO6?กัาริปริJห<ัด[9เป�น[ป/ามสั}}า

ความเส0O<ริ�องอRปกัริ-์ สา<[9 

X?Jกัาริ6?Ĥ/ ริJบบมOกัาริ Ç×ÊÆÐÉÔÜÓ น้อ< 

กัาริวิเคริาJห์�้อมS?/ริง/ามทO�คาด �้อมS?

[มริั�ว[ห? X?JกัาริดMเนNนกัาริ[ปทNBทาง

เดO<วกััน

?Sกัค้า -

-

-

กัาริสMริวจำความพČงพอZจำ

กัาริปริJชั่RมX?JจำัดทMริา<งาน

ชั่องทางกัาริ/Nด/อ สħ�อสาริ 

ริ้องเริÿ<น X?J�้อเสนอXนJ

-

-

-

-

-

-

-

ทาง ¸¸µ [ด้กัMหนดกัริอบกัาริทMงานZนสั}}า

อ<างชั่ัดเจำนX?JมO/าริางXสดงริJ<Jเว?า

กัาริทMงานทMZห้6S้มOสวน[ด้สวนเสĥ</Nด/ามงาน[ด้

X?J[มมO�้อริ้องเริÿ<น

ทางบริิษััท[ด้ดMเนNนกัาริทMสั}}าYด<[ม�ัด

/อกั(หมา< อOกัทั`งมOเอกัสาริZนกัาริ6?Ĥ/ 

&Q`อX?J�า<สามาริ0/ริวจำสอบ[ด้

กัาริดMเนNนกัาริ�อง ¸¸µ ดMเนNนกัาริ:า<Z/้

กั(ริJเบO<บ�องคSค้าZนกัาริเ�้าพč`นทO�X?JมOกัาริ

จำัดทMเอกัสาริ�อเ�้าหน้างาน X?J�ออนR}า/Zนกัริ-O

ทO�งานทO�/้องทMมOสวนเกัO�<ว�้องกัับสวน�อง2RริกัNจำ

�อง?Sกัค้าทMZห้[มเกัNดกัาริริบกัวน2RริกัNจำ�อง?Sกัค้า 

ทาง ¸¸µ [ด้ควบคRมป)Nบั/N/าม�ั`น/อนริJบบ

ควาป?อด:ั<�องทาง?Sกัค้าZน�-JทO�ทMงานX?J

กัMหนดZห้ZสอRปกัริ-์ ØÆËÊÙÞ Zน�-JทMงานเสมอ

¸¸µ มOกัาริ/ริวจำสอบริJบบกัาริทMงาน

X?JมOกัาริสริRป6?กัาริ6?Ĥ/[99	าริา<ป�ทRกัป� 

ทMZห้6?กัาริ6?Ĥ/X?J6?ปริJห<ัด�อง?Sกัค้า

เป�น[ป/ามสั}}า

¸¸µ มOทOมงานทO�คอ<ดSX?ริJบบกัาริ6?Ĥ/สม�Mเสมอ 

X?JมOX6นกัาริบMริRงริักัษัาปริJจำMป�

จำากักัารินM�้อมS??Sกัค้ามาทMกัาริวิเคริาJห์X?J

ปริJเมNนกัาริ/Nด/ั̀งทMZห้กัาริ6?Ĥ/ สอดค?้อง

กัับกัาริZชั่้�อง?Sกัค้า 

-

-

-

-

-

-

-

-

-

เมQ�อYคริงกัาริX?้วเสริ^จำ�ù Yคริงกัาริ

เมQ�อYคริงกัาริX?้วเสริ^จำ�ù Yคริงกัาริ

จำัดทMริา<งาน � ù คริั`ง/อเดQอน

จำัดทMริา<งานหริāอ ªÒÆÎÑ Xจำ้ง �

ทRกัสัปดาห์ ริJหวางกัอสริ้าง X?J

เ�้าบMริRงริักัษัา

กัาริปริJชั่RมX?JจำัดทMริา<งาน 

ทRกัวันทO�เ�้าหน้างาน

จำัดทMริา<งาน ù คริั`ง�ป�

ดSX?กัาริ6?Ĥ/ ÔÓÑÎÓÊ ปริJจำMวัน

วางX6นบMริRงริักัษัาปริJจำMป� 

ú �û คริั`ง � ป�

ริา<Yคริงกัาริ

/าริางXสดงความ/้องกัาริ ความคาดหวัง ชั่องทางกัาริมOสวน[ด้เสĥ< Xนวทางกัาริ/อบสนองX?Jความ0O�Zนกัาริสานสัมพัน2์
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6S้มOสวน[ด้เสĥ< ความ/้องกัาริ�ความคาดหวัง วิ2OกัาริZนกัาริสานสัมพัน2์ Xนวทางกัาริ/อบสนอง ความ0O�Zนกัาริสานสัมพัน2์

-

-

-

-

-

-

-

ความกั้าวหน้าทO�<ั�ง<QนZนหน้าทO�กัาริงาน

สวัสดNกัาริ คา/อบXทนทO�สSง เหมาJสม 

X?J/ริง/ามความ/้องกัาริ

กัาริอบริมเหมาJสมกัับวิชั่าชั่Oพ

X?J/ริง/ามความสนZจำ

กัาริดMเนNนYคริงกัาริสามาริ0อ้างอNง[ด้ 

เป�นปริJY<ชั่น์/อ:าพ?ักัษั-์องค์กัริ

ความป?อด:ั<ZนกัาริดMเนNนกัาริ

�้อมS? กัาริอ2Nบา< เอกัสาริริา<งานทO�0Sกั/้อง 

คริบ0้วน ริวดเริ^ว ?าสRด เพċ<งพอ/อกัาริ

/ัดสĤนZจำ X?J/ริง/ามความ/้องกัาริ

กัาริดMเนNนกัาริ/ามเป	าหมา<X?JX6นงาน

อ<างมOปริJสĤท2N:าพ

บRค?ากัริ -

-

-

-

มOกัาริปริับเพĊ�ม6?/อบXทนX?JYบนัสXกัพนักังานทRกัป�

มOกัาริจำัดอบริม/าม/MXหนงกัาริทMงาน

มOX6นความป?อด:ั<ZนกัาริทMงาน X?JอRปกัริ-์

ป	องกัันทO�เพċ<งพอ

มOเอกัสาริกัาริทMงานX?JวางX6น?วงหน้า พนักังาน

ป)Nบั/N/ามX6นX?JจำัดทMเอกัสาริคริบสมบSริ-์

/ามกัริอบเว?า

- ù คริั`ง�ป�
-

-

-

-

กัาริสMริวจำความพČงพอZจำ

�องบRค?ากัริ

ชั่องทางกัาริริบ9ĜงความคNดเห̂น

�้อเสนอXนJ �้อริองเริÿ<น 

กัาริXจำ้งเบาJXส

กัาริจำัดปริJชั่Rมเพč�อX?กัเป?ĥ�<น

ความคNดเห^น 

สริ้างความสัมพัน2์ริJหวาง

6S้บริิหาริX?Jพนักังาน

กัาริสħ�อสาริ เ6<Xพริ�าวสาริ

Zนองค์กัริ

-

-

-

-

กัาริจำา<เงินปġน6?ZนริJดับทO�พČงพอZจำ 

/ริงเว?า/ามทO�ริJบRZนนY<บา<

กัาริจำัดทMงบกัาริเงินทO�0Sกั/้อง คริบ0้วน 

ริวดเริ^ว

�้อมS?Yคริงกัาริ/าง ] ทO�คริบ0้วน ทันกัา? 

เพċ<งพอ/อกัาริ/ัดสĤนZจำ

ความริวมมQอZนกัาริพั,นาYคริงกัาริ X?J

กัาริสนับสนRนทางเทคนNคX?Jทางกัาริเงิน

6S้0QอหR้น

X?J

นักั?งทRน

-

-

กัาริสħ�อสาริ6?กัาริดMเนNนงานหริāอเห/Rกัาริ-์/าง ]

ทO�เกัO�<ว�้องกัับบริิษััทI 

/อบคM0าม6S้0QอหR้นX?Jนักั?งทRน[ด้อ<างชั่ัดเจำน

X?JเหมาJสม

-

-

-

-

กัาริจำดปริJชั่Rมสามั}6S0้QอหRน้ ù คริง�ป�

กัาริจำัดทMงบกัาริเงินX?J คMอ2Nบา<

X?JวิเคริาJห์�อง7�า<จำัดกัาริ (²©¦) 

ริา<[/ริมาส

เป�ดเ6<�้อมS?6าน/?าดห?ักัทริัพ<์

/ามริอบริJ<Jเว?าX?J/ามเห/Rกัา-์

/าง ]

กัาริจำัดทM ´ÓÊ ×ÊÕÔ×Ù X?J

ริา<งานด้านความ<ั�ง<Qน ริา<ป�

-

-

-

-

-

กัาริจำัดปริJชั่Rมสามั}6S้0QอหR้น

ปริJจำMป�

กัาริจำัดทMริา<งานปริJจำMป�

กัาริจำัดทMริา<งานส0าน:าพ

�องบริิษััท 6?ปริJกัอบกัาริ 

*านJ�้อมS?ทางกัาริเงิน 

กัาริบั}ชั่O

กัาริจำัดทMริา<งานความ<ั�ง<Qน

กัาริเป�ดเ6<�้อมS?

6าน/?าดห?ักัทริัพ<์
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6S้มOสวน[ด้เสĥ< ความ/้องกัาริ�ความคาดหวัง วิ2OกัาริZนกัาริสานสัมพัน2์ Xนวทางกัาริ/อบสนอง ความ0O�Zนกัาริสานสัมพัน2์

-

-

-

-

กัาริจำัด&Q`อจำัดจำ้างทO�ชั่ัดเจำน จำา<ชั่MริJ/ริง

/ามZบXจำ้ง<อดชั่MริJ X?J/ริงเว?า

เป�ดเ6<�้อมS?ทO�0Sกั/้อง คริบ0้วน

กัาริดMเนNนกัาริ/ามXนวทางทO�กัMหนด 

[ม6Nดเงā�อน[�

ความป?อด:ั<ZนกัาริดMเนNนกัาริ

คSค้า -

-

-

-

มOกัาริกัMหนดริJเบO<บX?Jริอบชั่MริJเงินทO�ชั่ัดเจำน 

Yด<ปริJสานงานกัับX6นกับั}ชั่O� กัาริเงิน เพč�อดMเนNน

ชั่MริJหากัคSค้าสามาริ0ทM/ามเงā�อน[��องกัาริจำัด&Q`อ�

จำัดจำ้างสĤนค้าX?Jบริิกัาริ[ด้/ริง/ามกัMหนด

�้อกัMหนด X?J�อบเ�/�องงานบริกัาริX?Jริา<?JเอO<ด

สĤนค้าทO�/้องกัาริ ริวม0PงริJกัริJบวนกัาริจำัด&Q`อ�จำัดจำ้าง

/ั`งX//้นจำนสĤďนสRด

ป)Nบั/N/ามนY<บา<กัาริจำัด&Q`อ� จำัดจำ้างทO�มOมา/ริ*าน 

YปริงZส /ริวจำสอบ[ด้ หริāอกัMหนดXนวทาง

ทO�มOความเป�น[ป[ด้Zนทางป)Nบั/NทO�มOความเป�น2ริริม

X?JเกัNด6?ดO/อทRกั7�า<

วิเคริาJห์X?JกัMหนด�้อป)Nบั/NYด<อ้างอNง X?J<Pด/าม

มา/ริ*านความป?อด:ั<ทO�เป�นสากั?

-

-

-

/ามจำMนวน�องYคริงกัาริ� 

บริิกัาริทO�จำJมOกัาริจำัด&Q`อ จำัดจำ้าง

อ<างน้อ<เดQอน?J ù คริั`ง หริāอ

/ามความเหมาJสม เพč�อ/Nด/าม

6?กัาริดMเนNนงาน

มOชั่องทางกัาริสħ�อสาริออน[?น์

เพč�อพริ้อมริับ9Ĝง�้อเสนอXนJ 

X?J�้อริ้องเริÿ<นอ<Sเสมอ

-

-

-

กัาริจำัดทMสั}}า

เป�น?า<?ักัษั-์อักัษัริ

กัาริปริJชั่Rม

สริRป6?กัาริดMเนNนงาน

ชั่องทางกัาริริับ�้อเสนอXนJ 

X?J�้อริ้องเริÿ<น

-

-

-

กัาริดMเนNนงาน/ามกั(หมา<

X?J�้อสั}}าทO�/กั?ง[ว้Zนเงā�อน[�

กัาริจำัดทMริา<งานX?J�้อมS?ทO�0Sกั/้อง 

คริบ0้วน X?J/ริง/ามกัMหนด

กัาริชั่O`Xจำงริา<?JเอO<ดYคริงกัาริ

อ<างคริบ0้วน X?Jริวดเริ^ว

หนว<งาน

กัMกัับดSX?

-

-

-

ทาง ¸¸µ [ด้มOกัาริดMเนNนกัาริเ�ÿ<นสั}}า:า<Z/้

กั(หมา<ทO�กัMหนดX?JมOกัาริสงZห้?Sกัค้าพĊจำาริ-า

เพč�อความ0Sกั/้อง/ริงกัาริ เมQ�อ[ด้�้อ/กั?งริJหวางกััน

จำPงดMเนNนงาน/ามสั}}าริJบR

¸¸µ ดMเนNนกัาริจำดทMริา<งานทO�0Sกั/้อง คริบ0้วน

¸¸µ [ด้เสนอริาคาYคริงกัาริX?JZห้�้อมS??Sกัค้า

กัอน/ัดสĤนZจำ ริวม0PงกัอนดMเนNนกัาริYคริงกัาริ

จำJมOกัาริเ�้า[ปปริJชั่Rมเพč�อชั่O`XจำงXนวทางกัาริทMงาน

- ú คริง�ป�
-

-

กัาริปริJชั่Rมริวมกััน เพč�อชั่O`Xจำง

ความ/้องกัาริ X?กัเป?ĥ�<น

ความคNดเห^น Zห้คMXนJนM

เพč�อปริับปริRงปริJสĤท2N:าพ

ZนกัาริดMเนNนกัาริ

กัาริจำัดทMริา<งานปริJจำMป�
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6S้มOสวน[ด้เสĥ< ความ/้องกัาริ�ความคาดหวัง วิ2OกัาริZนกัาริสานสัมพัน2์ Xนวทางกัาริ/อบสนอง ความ0O�Zนกัาริสานสัมพัน2์

- ความริวมมQอZนกัาริดSX?X?Jพั,นาชั่Rมชั่น  

กัาริจำ้างงาน กัาริ/อบXทนสนับสนRน

ทางกัาริเงิน สนับสนRนความ/้องกัาริ 

X?Jปġจำจำั<พč`น*าน�องชั่Rมชั่น

ชั่Rมชั่น

ริอบYริงงาน

- มOกัาริจำ้างงานบRค?ากัริจำากัชั่Rมชั่นริอบYริงงาน 

X?JสนับสนRนกัNจำกัริริม�องชั่Rมชั่นริอบYริงงานอ<Sเสมอ

- ù คริั`ง�ป�
-

-

-

กัาริสMริวจำความพČงพอZจำ 

X?Jความ/้องกัาริ�องชั่Rมชั่น 

ชั่องทางกัาริXจำ้ง�าวสาริ

กัาริสานความสัมพัน2์ 

กัาริริวมทMกัNจำกัริริม

- กัาริ[ด้ริับเ�้าทMงานสังคม - จำ้างงาน6S้สมัคริทO�0Sกัคัดเ?ħอกั
- ù คริง�ป�

- ชั่องทางกัาริXจำ้ง�าวสาริ 

กัาริสานสัมพัน2์X?J/Nด/าม

6S้สมัคริ



ริา<งานความ<ั�ง<Qน ป� úý�ýúü

ปริJเด^นสำาคั}ด้านความ<ั�ง<Qน 
(ú�ü� ú�ùú� ú�ùü�  û�ù� û�ú)

บริิNษัััท เสริิNมสริ้าง พาวเวอริ์ คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำากัััด (มหาชั่น) จำััดทำาX?JวิNเคริาJห์ปริJเด^^นสำาคัั}ด้านความ<ั�ง<QนทO��เกัO��<ว�้องกัับ

กัาริดำาเนNNน2RริกัNจำ Yด<มOกัริJบวนกัาริคัดเ?ħอกัปริJเด^^นสำาคั}จำากัความ/้องกัาริ ความคาดหวัง�อง6S้มOสวน[ด้เสĥ<X/?Jกั?Rม 

ริวมกัับปริJเด̂นสำาคั}ทO�สง6?กัริJทบ/อบริิNษัััทI /ามมา/ริ*านกัาริริา<งานสากั?ด้านความความ<ั�ง<Qน$บับมา/ริ*าน ¬·® 

¸ÙÆÓÉÆ×ÉØ ú�úù (¬ÑÔÇÆÑ ·ÊÕÔ×ÙÎÓÌ ®ÓÎÙÎÆÙÎÛÊ) Yด<ปริJกัอบด้ว<�ั`น/อนดังนO`

ù� กัาริริJบRsปริJเด^^น (®ÉÊÓÙÎËÎÈÆÙÎÔÓ)

 บริิษััทI พĊจำาริ-ากัาริริJบRปริJเด^นสาริJสำาคั} (²ÆÙÊ×ÎÆÑ ¹ÔÕÎÈØ) จำากักัาริปริJเมNน6?กัริJทบทO�เกัNด�Ā`นจำริิง X?J

6?กัริJทบทO�มOXนวYน้มจำJเกัNด�Ā`น &P�งอาจำสง6?กัริJทบZนด้านเBริษั*กัNจำ 6S้คน (สังคม) X?JสĤĎงXวด?้อม /?อดจำน6?กัริJทบ

ด้านสĤท2NมนRษั<ชั่น ริวมกัับ�้อมS?:า<Zน [ด้Xกั เป	าหมา<X?JทNBทาง <Rท2Bาส/ริ์ กั?<Rท2์ ริJบบงาน�องบริิษััทI กัาริปริJชั่Rม

เชั่Nงป)Nบั/Nกัาริริวมกัับ6S้บริิหาริX?JพนักังานทO�เกัO�<ว�้อง X?Jกัาริบริิหาริจำัดกัาริความเสĥ�<งทO�อาจำสง6?กัริJทบ/อความ<ั�ง<Qน

ท̀ังZนริJ<Jส̀ันX?JริJ<J<าว X?J�้อมS?:า<นอกั�ององค์กัริ [ด้Xกั กัาริทบทวนXนวYน้มทNBทางด้านความ<ั�ง<Qน กัริอบกัาริริา<งาน

ความ<ั�ง<Qน/ามมา/ริ*านสากั?�อง ¬ÑÔÇÆÑ ·ÊÕÔ×ÙÎÓÌ ®ÓÎÙÎÆÙÎÛÊ $บับ ¬·® ¸ÙÆÓÉÆ×ÉØ X?Jความเสĥ�<ง�องY?กั เป	าหมา<

กัาริพั,นาอ<าง<ั�ง<Qน�องY?กั (¸ÚØÙÆÎÓÆÇÑÊ ©ÊÛÊÑÔÕÒÊÓÙ ¬ÔÆÑØ � ¸©¬Ø) ห?ักั ù� ปริJกัาริ�อง ºÓÎÙÊÉ ³ÆÙÎÔÓ 

¬ÑÔÇÆÑ ¨ÔÒÕÆÈÙ (º³¬¨) กัาริเทO<บปริJเด^นสาริJสำาคั}จำากัองค์กัริทO�มOริSปXบบกัาริดำาเนNนงานกัNจำกัาริค?้า<ค?Ħงกััน 

/?อดจำนกัาริทบทวนความ/้องกัาริX?Jความคาดหวัง�อง6S้มOสวน[ด้เสĥ<

ú� กัาริจำััด?ำาดับความสำาคัั} (µ×ÎÔ×ÎÙÎßÆÙÎÔÓ)

 เมQ�อ[ด้หัว�้อสาริJสำาคั} (²ÆÙÊ×ÎÆÑ ¹ÔÕÎÈØ) จำากั�ั`น/อนกัาริริJบRปริJเด^นสำาคั} (®ÉÊÓÙÎËÎÈÆÙÎÔÓ) X?้ว จำJนำามา

Zห้/ัวXทนจำากัทRกัสวนงาน�องบริิษััทI X?J6Sบ้ริิหาริป�น6Sพ้Ċจำาริ-าเพč�อจัำด?ำาดับความสำาคั}�องหัว�้อสาริJสำาคั} (²ÆÙÊ×ÎÆÑ 

¹ÔÕÎÈØ) /ามเกั-+์มา/ริ*าน ¬·® Yด<มOเกั-+์กัาริZห้คJXนน/ามริJดับความสำาคั} สSง ปานกั?าง X?J/ำ�า X?JมOห?ักักัาริ

พĊจำาริ-าปริJเด^นสาริJสำาคั} û เริā�อง /ามมา/ริ*านกัาริริา<งานสากั?ด้านความ<ั�ง<Qน$บับมา/ริ*าน ¬·® ¸ÙÆÓÉÆ×ÉØ 

ú�úù ทO�[ด้มOกัาริปรัิบปริRงZหม Yด<ห?ักัZนกัาริพĊจำาริ-ามOดังนO`

 � ริJดับความสำาคั}�อง�นาด6?กัริJทบ (¸ÈÆÑÊ) ทO�องค์กัริควริเริงดำาเนNนกัาริริับ6Nดชั่อบ

 � ริJดับ�อบเ�/ (¸ÈÔÕÊ) �อง6?กัริJทบZห้ความสนZจำหริāอคาดหวัง

 � ริJดับความนาจำJเป�น (±ÎÐÊÑÎÍÔÔÉ) �อง6?กัริJทบทO�อาจำจำJเกัNด�Ā`น

 ท̀ังนO ̀หัว�้อสำาคั}ทO�จำJริา<งาน6?ความ<ั�ง<Qน (²ÆÙÊ×ÎÆÑ ¹ÔÕÎÈØ) /ามมา/ริ*าน ¬·® พĊจำาริ-าท̀ังหมด ù� ปริJเด̂น 

เมQ�อพĊจำาริ-า6?คJXนน�องหัว�้อสำาคั}X?้ว สามาริ0สริRปเป�น ù� ปริJเด̂นห?ักัทO�จำJนำามาริา<งานZนเ?มริา<งานความ<ั�ง<Qน

û� กัาริทวนสอบปริJเด^^นสำาคัั} (»ÆÑÎÉÆÙÎÔÓ)

 ห?ังจำากัทO�[ด้ปริJเด^นสาริJสำาคั}จำากักัาริZห้คJXนน�อง6S้บริิหาริ X?J/ัวXทนจำากัทRกัสวนงาน�องบริิษััทX?้ว 

จำJนำามาเสนอ/อ6S้บริิหาริริJดับสSง เพč�อทวนสอบความ0Sกั/้องคริบ0้วน X?JพĊจำาริ-าอนRมั/NปริJเด̂นสาริJสำาคั}ทO�สง6?/อ

ความ<ั�ง<Qน�องบริิษััท Yด<ปริJเด^นดังกั?าว/้องมOความเกัO�<วเนQ�อง คริอบค?Rม สามาริ0สJท้อนZห้เห^น6?กัาริดำาเนNนงาน

ทO�มOนั<สำาคั}Zนด้านเBริษั*กัNจำ 6S้คน (สังคม) X?JสĤĎงXวด?้อม�องบริิษััท ดังริSป

ริา<งานความ<ั�ง<Qน ป� úý�ýúü



บริิษััท เสริิมสร้ิาง พาวเวอร์ิ คอร์ิปอเริชั่ั�น จำำากััด (มหาชั่น) úý

กัารุZชั่้พ?ังงาน

กัารุดMเนNนกัารุด้านเBรุษั*กัNจ้

กัารุตอต้านทีุ่จ้รุิตคุอรุ์รุัปชั่ัน

คุวาม์เป�นสวนตัว�อง?Sกัคุ้า

อาชั่่วอนาม์ัยX?ะคุวาม์ป?อด:ัย

กัารุเป?ĥ�ยนXป?งส:าพ:Sม์NอากัาBX?ะกัารุจ้ัดกัารุม์?พĊษัที่างอากัาB

กัารุบรุิหารุจ้ัดกัารุ�องเสĥย

กัารุบรุิหารุจ้ัดกัารุน`M

กัารุจ้้างงานX?ะกัารุพ้นส:าพ�องพนักังาน

กัารุ7�กัอบรุม์X?ะZห้คุวาม์รุS้

ชัุ่ม์ชั่นที่้อง0NĎน

กัารุ[ม์เ?ħอกัป)NบัตN

6?กัรุะที่บตอเBรุษั*กัNจ้ที่างอ้อม์

คุวาม์ห?ากัห?ายที่างชั่่ว:าพ

กัารุคุัดเ?ħอกัคุSคุ้าจ้ากัเกั-+์ด้านสĤĎงXวด?้อม์

กัารุคุัดเ?ħอกัคุSคุ้าจ้ากัเกั-+์ด้านสังคุม์

กัารุวาจ้้างชัุ่ม์ชั่นที่้อง0NĎน

คุวาม์ห?ายห?ากั

X?ะYอกัาสXหงคุวาม์ที่าเที่่ยม์

1.

5.

2.

3.

4.

6.

9.

7.

8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

บริิษััท เสริิมสร้ิาง พาวเวอร์ิ คอร์ิปอเริชั่ั�น จำำากััด (มหาชั่น) úý



ริา<งานความ<ั�ง<Qน ป� úý�ýú�

 6?กัาริทวนสอบปริJเด̂นสาริJสำาคั}ทO�จำJนำามากัำาหนด�อบเ�/เนQอ̀หาริา<งานความ<ั�ง<Qน Zนป� úý�ý เนQ�องจำากัZนป� 

úý�ý [ม[ด้มOกัาริเป?ĥ�<นริSปXบบZนกัาริดำาเนNน2RริกัNจำ บริิษััทI จำPง[ด้นำาปริJเด^นจำากัป�ทO�X?้วมาพĊจำาริ-าหาปริJเด̂นสาริJสำาคั} 

ห?ังจำากักัาริพĊจำาริ-า[ด้ปริJเด^นสาริJสำาคั}ทั`งหมด ù� ปริJเด^น X?JมO ù� ปริJเด̂นทO�มOคJXนนอ<SZนริJดับสSง ดังนO`

ü� กัาริทบทวนปริJเด^^นสำาคัั} (·ÊÛÎÊÜ) 
(ú�ü)

 บริิNษัััทI มRงมันZนกัาริดำาเนNNน2RริกัNจำYด<Zห้ความสำาคั}ZนปริJเด̂̂นความ<ั��ง<QQนอ<าง/อเนQ��อง ดัังนั`นเมQ��อมOOกัาริเ6<Xพริ

ริา<งานความ<ั�ง<QQนZนชั่องทาง/าง ] เพč��อZห้6S้มOOสวน[ด้เสĥO<หริāQอกั?RมคนทO��/้องกัาริZชั่้�้อมS?ริา<งานสามาริ0เ�้า0PPง[ด้ อาทNN  

สħ� �อสĤĎงพĊNมพ์ออน[?น์ เว^^บ[&/์บริิNษัััท กัาริปริJชั่Rม6S้0QQอหR้น บริิNษัััทI จำJจำััดZห้มOOชั่องทางกัาริZห้ความคNNดเห^^น �้อเสนอXนJ 

เพč��อนำามาปริัับปริRงXกั้[� พัั,นากัาริดำาเนNNนงาน X?Jเป�ดเ6<�้อมS?Zนเ?มริา<งานZนริอบป�0ััด[ป

 Zนป� úý�ý [ด้มOกัาริพĊจำาริ-าปริJเด^นสาริJสำาคั}จำากัป�กัอนหน้า Yด<[ด้นำาปริJเด^นกัาริคัดเ?ħอกัคSค้าจำากัเกั-+์

ด้านสังคมX?JสĤĎงXวด?้อมเป�นปริJเด^นสำาคั}�ององค์กัริ X?Jนำามาเป�นปริJเด̂นสำาคั}Zนกัาริริา<งานความ<ั�ง<Qนป� úý�ý

ù� กัาริดMเนNนกัาริด้านเBริษั*กัNจำ

ú� 6?กัริJทบ/อเBริษั*กัNจำทางอ้อม

û� กัาริ/อ/้านทRจำริิ/คอริ์ริัปชั่ัน

ù�� กัาริจำ้างงานX?Jกัาริพ้นส:าพ

      �องพนักังาน

ùù� อาชั่Oวอนามั<X?Jความป?อด:ั<

ùú� กัาริ7�กัอบริมX?JZห้ความริS้

ùû� กัาริ[มเ?ħอกัป)Nบั/N

ùü� ชั่Rมชั่นท้อง0NĎน

ùý� กัาริคัดเ?ħอกัคSค้าจำากัเกั-+์

      ด้านสังคม

ù�� ความเป�นสวน/ัว�อง?Sกัค้า

ü� กัาริZชั่้พ?ังงาน

ý� กัาริบริิหาริจำัดกัาริน`M

�� ความห?ากัห?า<ทางชั่Oว:าพ

�� กัาริเป?ĥ�<นXป?งส:าพ:SมNอากัาB

    X?Jกัาริจำัดกัาริม?พĊษัทางอากัาB

�� กัาริบริิหาริจำัดกัาริ�องเสĥ<

�� กัาริคัดเ?ħอกัคSค้าจำากัเกั-+์

    ด้านสĤĎงXวด?้อม

มN/NเBริษั*กัNจำ

มN/NสĤĎงXวด?้อม

มN/N6S้คน (สังคม)



บริิษััท เสริิมสร้ิาง พาวเวอร์ิ คอร์ิปอเริชั่ั�น จำำากััด (มหาชั่น) ú�

ปริJเด^นสำาคั}ด้านความ<ั�ง<Qน (²ÆÙÊ×ÎÆÑÎÙÞ)

กัาริกัริJจำา<มS?คาทาง

เBริษั*กัNจำทาง/ริง

6?กัริJทบ/อเBริษั*กัNจำทางอ้อม

กัาริ/อ/้านกัาริทRจำริิ/คอริ์ริัปชั่ัน

� ชั่Rมชั่นท้อง0NĎน

� 6S้0QอหR้นSSP

SSP

SSP � 6S้0QอหR้น

� พนักังาน

กัาริZชั่้พ?ังงาน

กัาริบริิหาริจำัดกัาริน`M

ความห?ากัห?า<ทางชั่Oว:าพ

กัาริเป?ĥ�<นXป?งส:าพ:SมNอากัาB

X?Jกัาริจำัดกัาริม?พĊษัทางอากัาB

กัาริบริิหาริจำัดกัาริ�องเสĥ<

� หนว<งาน:าคริั*

� ชั่Rมชั่นริอบ�้าง

� ชั่Rมชั่นริอบ�้าง

� สังคม

� หนว<งาน:าคริั*

� ?Sกัค้า

� คSค้า

SSP

SSP

SSP

SSP

SSP

� หนว<งาน:าคริั*

� ชั่Rมชั่นริอบ�้าง

� หนว<งาน:าคริั*

� ชั่Rมชั่นริอบ�้าง

เพč�อเสริิมสริ้างความนาเชั่Q�อ0QอZห้องค์กัริ

ริวม0PงดPงดSดความสนZจำ�องนักั?งทRน

เพč�อเป�นกัาริกัริJจำา<ริา<[ด้Zห้กัับชั่Rมชั่นท้อง0NĎน

เพč�อสริ้างความYปริงZสZห้กัับทางบริิษััทX?Jสริ้าง

ความเชั่Q�อมั�นZห้กัับ6S้มOสวน[ด้เสĥ<�องบริิษััทพั,นา

บRค?ากัริZห้ดMเนNนงานอ<างYปริงZส ริวม0Pงกัาริ

ป?Sกั7�งบRค?ากัริ�องบริิษััทZห้มOจำN/สMนPกัทO�ดO 

กัาริสริ้างความเชั่Q�อมั�น ความมั�นคง X?Jความพริ้อม

Zนกัาริจำา<X?JZชั่้พ?ังงาน[99	า

กัาริZชั่้ทริัพ<ากัริX?Jกัาริบริิหาริจำัดกัาริน`M

Zห้มOปริJสĤท2N:าพ

กัาริป)Nบั/N/าม�้อกัMหนดX?Jกั(หมา<

เพč�อ?ดกัาริเกัNด6?กัริJทบ/อสĤĎงXวด?้อม

X?Jชั่Rมชั่น

กัาริZชั่้ทริัพ<ากัริอ<างคR้มคา กัาริZชั่้พ?ังงานสJอาด

กัาริเพĊ�มปริJสĤท2N:าพกัาริZชั่้พ?ังงาน 

กัาริ�<า<?งทRนZน2RริกัNจำพ?ังงานหมRนเวÿ<น

เพč�อพั,นาX?J?ดกัาริป?อ<กั�า&เริāอนกัริJจำกั

กัาริZชั่้ทริัพ<ากัริอ<างคR้มคา ?ดกัาริเกัNด6?กัริJทบ

ทางสĤĎงXวด?้อมX?Jชั่Rมชั่น กัาริป)Nบั/N/าม�้อกัMหนด

X?Jกั(หมา<Zนกัาริบริิหาริจำัดกัาริ�องเสĥ<

กัาริคัดเ?ħอกัคSค้าจำากัเกั-+์

ด้านสĤĎงXวด?้อม

SSP � คSค้า เพč�อคัดเ?ħอกัคSค้าทO�เหมาJสม 

X?J[มสนับสนRนคSค้าดMเนNนงานทO�สง6?กัริJทบ

/อสĤĎงXวด?้อม

มN/NเBริษั*กัNจำ

มN/NสĤĎงXวด?้อม

ปริJเด^นสMคั} ความสMคั}

6?กัริJทบ

:า<Zน :า<นอกั



ริา<งานความ<ั�ง<Qน ป� úý�ýú�

กัาริคัดเ?ħอกัคSค้าจำากัเกั-+์

ด้านสังคม

SSP � คSค้า

� ?Sกัค้า

เพč�อปกัป	องความเป�นสวน/ัว�อง�้อมS?สวนบRคค?

[มZห้0Sกั?JเมNด ริวม0PงนM�้อมS?[ปZชั่้อ<าง0Sกั/้อง

/ามกั(หมา<

มN/N6S้คน (สังคม)

ปริJเด^นสMคั} ความสMคั}

6?กัริJทบ

:า<Zน :า<นอกั

กัาริจำ้างงานX?Jกัาริพ้นส:าพ

�องพนักังาน

อาชั่Oวอนามั<X?Jความป?อด:ั<

กัาริ7�กัอบริมX?JZห้ความริS้

� พนักังานSSP

SSP

SSP

� พนักังาน

� พนักังาน

� พนักังาน

� คSค้า

� ชั่Rมชั่นริอบ�้าง

กัาริ[มเ?ħอกัป)Nบั/N

ชั่Rมชั่นท้อง0NĎน

ความเป�นสวน/ัว�อง?Sกัค้า

� ชั่Rมชั่นริอบ�้าง

SSP

SSP

SSP � ?Sกัค้า

� คSค้า

เพč�อริักัษัาพนักังาน ริวม0PงจำัดหาสวัสดNกัาริ

ทO�เหมาJสมZห้Xกัพนักังาน

เพč�อกัาริดMเนNนงานอ<างป?อด:ั<�องพนักังาน

คSค้าX?Jชั่Rมชั่นท้อง0NĎน ?ดจำMนวนอRบั/Nเห/RทO�เกัNด�Ā`น

เพč�อพั,นาBักั<:าพพนักังาน ริวม0Pงเสริิมสริ้าง

ความสัมพัน2์กัับพนักังาน

เพč�อป	องกัันกัาริเกัNดเห/Rกัาริ-์กัาริเ?ħอกัป)Nบั/N

มOกัาริดMเนNนงานอ<างเทาเทO<มX?Jเป�น2ริริม

เพč�อดMเนNนกัาริเป�น[ปอ<าง0Sกั/้อง 

มOสวนชั่ว<Zนกัาริพั,นาX?JสนับสนRนชั่Rมชั่นท้อง0NĎน

สริ้างพč`น*านคR-:าพชั่Oวิ/ทO�ดOZห้Xกัชั่Rมชั่น

เพč�อปกัป	องความเป�นสวน/ัว�อง�้อมS?สวนบRคค?

[มZห้0Sกั?JเมNด ริวม0Pง�้อมS?0SกันM[ปZชั่้อ<าง0Sกั/้อง

/ามกั(หมา<



บริิษััท เสริิมสร้ิาง พาวเวอร์ิ คอร์ิปอเริชั่ั�น จำำากััด (มหาชั่น) ú�

กัาริกัำากัับดSX?กัNจำกัาริทO�ดO 
(ú��� ú�ùù� ú�ùû)

 บริิษััท/ริJหนักั0Pงความสำาคั}�องกัาริกัำากัับดSX?กัNจำกัาริทO�ดOวาเป�นสĤĎงสำาคั}ทO�จำJชั่ว<สงเสริิมกัาริดำาเนNนงาน

�องกั?RมบริิษััทZห้มOปริJสĤท2N:าพX?JมOกัาริเจำริิ}เ/NบY/อ<าง<ั�ง<Qน &P�งจำJนำา[ปสSปริJY<ชั่น์สSงสRด/อ6S้มOสวนเกัO�<ว�้องทRกั7�า< 

/ั`งX/พนักังาน 6S้?งทRน 6S้0QอหR้น X?J6S้มOสวน[ด้เสĥ<อQ�น ] จำPง[ด้จำัดทำานY<บา<กัาริกัำากัับดSX?กัNจำกัาริทO�ดOเพč�อเป�นXนวทาง

Zนกัาริบริิหาริองค์กัริ ทำาZห้เกัNดความเชั่Q�อมั�นวากัาริดำาเนNนงานZด ] �องกั?Rมบริิษััทเป�น[ปด้ว<ความเป�น2ริริมX?JคำานPง

0PงปริJY<ชั่น์สSงสRด�อง6S0้QอหRน้X?J6Sม้Oสวน[ด้เสĥ<ทRกั7�า< นอกัจำากันO ̀บริิษััท<ัง[ด้จัำดทำานY<บา<กัาริพั,นาความ<ั�ง<Qนองค์กัริ 

Yด<มOความมRงมั�นทO�จำJพั,นา2RริกัNจำควบคS[ปกัับกัาริสริ้างสมดR?ทางเBริษั*กัNจำ สังคม X?JสĤĎงXวด?้อมด้ว<

นY<บา<กัาริกัำากัับดSX?กัNจำกัาริ

 ค-Jกัริริมกัาริบริิษััท[ด้กัำาหนดนY<บา<Yด<คริอบค?Rมห?ักักัาริสำาคั}/ั`งX/Yคริงสริ้าง บทบาทหน้าทO� X?J

ความรัิบ6Nดชั่อบ�องค-Jกัริริมกัาริ จำน0Pงห?ักักัาริZนกัาริบริิหาริงาน�อง6Sบ้ริิหาริอ<างYปริงZส ชัั่ดเจำน X?Jสามาริ0/ริวจำสอบ[ด้

/ามห?ักักัาริกัำากัับดSX?กัNจำกัาริทO�ดOสำาหริับบริิษััทจำดทJเบO<น�อง/?าดห?ักัทริัพ<์XหงปริJเทB[ท< ทั`ง ý หมวด [ด้Xกั

 ù� สĤท2N�อง6S้0QอหR้น

 ú� กัาริป)Nบั/N/อ6S้0QอหR้นอ<างเทาเทO<มกััน

 û� บทบาท�อง6S้มOสวน[ด้เสĥ<

 ü� กัาริเป�ดเ6<�้อมS?X?JความYปริงZส

 ý� ความริับ6Nดชั่อบ�องค-Jกัริริมกัาริ

 &P�ง<Pดมั�นZนความYปริงZส ริับ6Nดชั่อบ/อ6S้มOสวน[ด้เสĥ<ทRกั7�า< ริวมทั`ง<Pดมั�นZนความริับ6Nดชั่อบ/อสังคมX?J

สĤĎงXวด?้อม เพč�อเป�นXนวทางZนกัาริดำาเนNน2RริกัNจำสำาหริับกัริริมกัาริ 6S้บริิหาริ X?Jพนักังาน�องบริิษััท Yด<ค-Jกัริริมกัาริ

[ด้มOกัาริทบทวนX?JปริับปริRงนY<บา<กัาริกัำากัับดSX?กัNจำกัาริZห้ทันส0านกัาริ-์อ<Sเสมอ

นY<บา<กัาริพั,นาความ<ั�ง<Qนองค์กัริ

 ค-Jกัริริมกัาริบริิษััท[ด้กัำาหนดนY<บา<กัาริพั,นาความ<ั�ง<Qน�ององค์กัริ Yด<คริอบค?RมปริJเด̂นท̀ังZนมN/NเBริษั*กัNจำ 

สังคม สĤĎงXวด?้อม X?J2ริริมา:Nบา? ริวมทั`งกัำาหนดZห้มOกัาริปริJเมNนX?J/อบสนองปริJเด^นความเสĥ�<งทO�มO6?กัริJทบ/อ

ความ<ั�ง<Qน�องบริิษััทZนทRกัมN/N X?JZห้พĊจำาริ-าเป�นปริJเด^นสำาคั}ZนกัาริวางX6น2RริกัNจำ กัาริ/ัดสĤนZจำทาง2RริกัNจำ X?J

กัริJบวนกัาริดำาเนNนงาน เพč�อริักัษัาความมั�นคงX?J<ั�ง<Qน�ององค์กัริ

Yคริงสริ้างกัาริกัำากัับดSX?กัNจำกัาริ
 (ú��� ú�ù�� ú�ùù)

 Yคริงสริ้างกัาริจำัดกัาริ�องบริิษััทปริJกัอบด้ว<ค-Jกัริริมกัาริบริิษััท X?Jค-Jกัริริมกัาริชั่Rด<อ<จำำานวน ü ค-J 

[ด้Xกั 

 � ค-Jกัริริมกัาริบริิหาริ

 � ค-Jกัริริมกัาริ/ริวจำสอบ

 � ค-JกัริริมกัาริสริริหาX?JพĊจำาริ-าคา/อบXทน

 � ค-Jกัริริมกัาริบริิหาริความเสĥ�<งองค์กัริ

 Yด<มOปริJ2านเจำ้าหน้าทO�บริิหาริเป�น6S้บริิหาริสSงสRด�ององค์กัริ



ริา<งานความ<ั�ง<Qน ป� úý�ýû�

ค-Jกัริริมกัาริบริิษััท

ปริJ2านเจำ้าหน้าทO�บริิหาริ

(นา<วริR/น์ 2ริริมาวริานRคRป/์)

เ?�านRกัาริบริิษััท

(นางสาวสมริมาส ชั่ั<6า/Nกัาน/์)

ริองปริJ2านเจำ้าหน้าทO�บริิหาริ

(นางสาว2ั}*กัริ-์ [กัริพĊสĤท2NกัR?)

6S้ชั่ว<6S้อMนว<กัาริ

สา<งานบั}ชั่O

(นางสาวพริกัม? หงษั์วิ[?)

ปริJ2านเจำ้าหน้าทO�บริิหาริ

สา<งานบั}ชั่OX?Jกัาริเงิน

(นา<ชั่<R/ม์ ห?ĥหเจำริิ}กัR?)

ปริJ2านเจำ้าหน้าทO�บริิหาริ

สา<งานป)Nบั/Nกัาริ

(นา<:าสกัริ ปġ}}าริั/นากัริ)

ค-Jกัริริมกัาริ

บริิหาริความเสĥ�<ง

ค-Jกัริริมกัาริสริริหา

X?JกัMหนดคา/อบXทน

ค-Jกัริริมกัาริ

/ริวจำสอบ

ค-Jกัริริมกัาริ

บริิหาริ

6S้ชั่ว<6S้อMนว<กัาริสา<งาน

กัาริเงินX?Jนักั?งทRนสัมพัน2์

(นา<ชั่<R/ม์ ห?ĥหเจำริิ}กัR?)

ริักัษัากัาริ



บ
ริ

ิษั
ัท

 
เ
ส

ริ
ิม

ส
ร้ิ

า
ง
 
พ

า
ว

เ
ว

อ
ร์ิ

 
ค

อ
ร์ิ

ป
อ

เ
ริ

ชั่
ั�น

 
จำ

ำา
กั

ัด
 
(
ม

ห
า
ชั่

น
)

3
1

ค-JกัริริมกัาริบริิษััทมOจำMนวน ù� คน Yด<เป�น6S้ห}Nง ú คน X?J6S้ชั่า< � คน X?Jเพč�อZห้กัาริป)Nบั/Nงาน�องค-JกัริริมกัาริบริิษััทมOกัาริ/ริวจำสอบX?J0วงดR?ริJหวางกััน 

บริิษััทจำัดZห้มOกัริริมกัาริอNสริJเป�นจำMนวนกัP�งหนP�ง�องจำMนวนกัริริมกัาริทั`งหมด คQอ ý คน &P�งริวม0PงปริJ2านค-JกัริริมกัาริทO�เป�นกัริริมกัาริอNสริJ [มมOสวนริวมZนกัาริบริิหาริงาน 

ค-Jกัริริมกัาริบริิษััท

ริJ<Jเว?ากัาริดMริง/MXหนง ú คน

��û 

ป�

� คน

���

ป�

ริา<ชั่Q�อ

ความริS้ความชั่Mนา}เ$พาJด้าน

ความริS้ ความชั่Mนา} X?JปริJสบกัาริ-์เ$พาJด้าน�องกัริริมกัาริ

กัาริจำัดกัาริ

อR/สาหกัริริม

กัาริ/?าด

บั}ชั่O

X?Jกัาริเงิน

กัาริบริิหาริ

จำัดกัาริ

กั(หมา<

กัาริกัMกัับดSX?

กัNจำกัาริ

กัาริบริิหาริ

จำัดกัาริ

ความเสĥ�<ง

กัาริบริิหาริ

ทริัพ<ากัริบRคค?

ù� นา<กัM2ริ วังอRดม

ú�นา<วิวริริ2น์ [กัริพĊสĤท2NcกัR?

û�นา<สMเริÿ<ง เม!เกัริÿ<ง[กัริ

ü�นา<2นา บRบ6าวา-Nชั่<์

ý�นางสาว2ั-*:ริ-์ [กัริพĊสĤท2NcกัR?

��นา<2นวริริ2์ [กัริพĊสĤท2NcกัR?

��นา<วริR/ม์ 2ริริมาวริานRคRป/์

��นาง2ั}นO<์ [กัริพĊสĤท2NcกัR?

��พ?เอกั[พริัชั่ Yพ2NcอRบ?

ù��นา<มนชั่ั< พงB์ส0าบดO

กัาริ/ริวจำสอบ
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 ทั`งนO` เพč�อZห้กัริริมกัาริสามาริ0อRทNBเว?าสำาหริับกัาริป)Nบั/Nหน้าทO�[ด้อ<างเ/^มทO� บริิษััทจำPง[ด้กัำาหนดนY<บา<

Zห้กัริริมกัาริอNสริJดำาริง/ำาXหนงกัริริมกัาริZนบริิษััทจำดทJเบO<นZนปริJเทB[ท<[มเกัNน ý Xหง X?JกัริริมกัาริทO�เป�น6S้บริิหาริ

ดำาริง/ำาXหนงกัริริมกัาริZนบริิษััทจำดทJเบO<นZนปริJเทB[ท<[ด้[มเกัNน ú Xหง 

กัาริอบริมX?Jพั,นากัริริมกัาริ
 (ú�ù�)

 บริิษััทI Zห้กัาริสนับสนRนกัริริมกัาริบริิษััทZนกัาริเ�้าริวมอบริม�สัมมนา/าง ] Zนหัว�้อทO�เกัO�<ว�้องอ<างสมำ�าเสมอ 

เพč�อZห้มOกัาริปริับปริRงกัาริป)Nบั/Nงานอ<าง/อเนQ�อง X?JเมQ�อมOกัาริX/ง/ั`งกัริริมกัาริคนZหม 7�า<จำัดกัาริจำJจำัดZห้มOเอกัสาริX?J

�้อมS?ทO�เป�นปริJY<ชั่น์/อกัาริป)Nบั/Nหน้าทO��องกัริริมกัาริZหม ริวม0PงกัาริจัำดXนJนำา?ักัษั-J2RริกัNจำX?JXนวทางกัาริดำาเนNน2RริกัNจำ

�องกั?RมบริิษััทZห้ทริาบ

บทบาทหน้าทO��องค-Jกัริริมกัาริ 
(ú�ùú� ú�ù�� ú�ú�)

 ค-Jกัริริมกัาริเป�น6S้กัำาหนดวิสั<ทัBน์ นY<บา< เป	าหมา< กั?<Rท2์ X6นงาน X?JทNBทางกัาริดำาเนNนงานทO�เกัO�<ว�้อง

กัับกัาริกัำากัับดSX?กัNจำกัาริ�องบริิษััท ริวมท̀ังกัำากัับดSX?กัาริดำาเนNนกัาริZห้เป�น[ป/ามเป	าหมา<X?JXนวทางทO�จำJกัอZห้เกัNดปริJY<ชั่น์

สSงสRดXกับริิษััท X?Jเป�น2ริริม/อ6S้มOสวน[ด้เสĥ< Yด<ป)Nบั/NZห้เป�น[ป/ามกั(หมา< วั/0RปริJสงค์ X?J�้อบังคับ�องบริิษััท 

ม/Nค-Jกัริริมกัาริบริิษัทั /?อดจำนม/NทO�ปริJชั่Rม6S้0QอหR้น ด้ว<ความ&Q�อสั/<์สRจำริิ/ มOจำริิ<2ริริมทO�ดO ริJมัดริJวัง ริอบคอบ X?JมO

ความรัิบ6Nดชั่อบ/อ6S0้QอหRน้อ<างสมำ�าเสมอ &P�งค-Jกัริริมกัาริ[ด้กัำาหนดZห้7�า<บริิหาริ/้องริา<งาน6?กัาริดำาเนNนงานZห้ทริาบ

อ<างสมำ�าเสมอ เพč�อจำJ[ด้จำัดZห้มOกัาริปริับปริRงXกั้[�หากั[มเป�น[ป/ามเป	าหมา< X?JดSX?Zห้7�า<บริิหาริดำาเนNนกัาริXกั้[�X?J

พั,นาอ<าง/อเนQ�อง

 ท̀ังนO ̀บริิษััท[ด้กัำาหนดZห้ค-JกัริริมกัาริบริิษััทปริJเมNน6?กัาริป)Nบั/Nงานด้ว</นเองเป�นปริJจำำาทRกัป� Yด<เป�นกัาริปริJเมNน

กัริริมกัาริท̀ังค-J เพč�อริวมกัันพĊจำาริ-าX?JสริRป6?กัาริปริJเมNนงาน X?Jนำามาทบทวนกัาริป)Nบั/Nงาน ป�}หาX?JอRปสริริค/าง ] 

ริวม0PงริวมกัันหาXนวทางปรัิบปริRงXก้ั[�เพč�อZห้กัาริทำางาน�องค-JกัริริมกัาริมOปริJสĤท2N:าพ<NĎง�Āน̀ Yด<Zนป� úý�ý มO6?กัาริปริJเมNน

ดังนO`
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กัาริปริJเมNน/นเอง�องค-JกัริริมกัาริบริิษััทX?Jกัริริมกัาริชั่Rด<อ<ปริJจำำาป� úý�ý 
(ú�ù�)

ริา<กัาริ
Yคริงสริ้าง

X?JคR-สมบั/N

�องค-Jกัริริมกัาริ

กัาริปริJชั่Rม

ค-Jกัริริมกัาริ

บทบาทหน้าทO� 

X?Jความริับ6Nดชั่อบ

�องค-Jกัริริมกัาริ

จำัดอ<SZนริJดับ

ริวม

ค-Jกัริริมกัาริบริิษััท�ริา<ค-J

ค-Jกัริริมกัาริบริิษััท�ริา<บRคค?

ริวมค-Jกัริริมกัาริบริิษััท

ค-Jกัริริมกัาริบริิหาริ�ริา<ค-J

ค-Jกัริริมกัาริบริิหาริ�ริา<บRคค?

ริวมค-Jกัริริมกัาริบริิหาริ

ค-Jกัริริมกัาริ/ริวจำสอบ�ริา<ค-J

ค-Jกัริริมกัาริ/ริวจำสอบ�ริา<บRคค?

ริวมค-Jกัริริมกัาริ/ริวจำสอบ

ค-Jกัริริมกัาริสริริหา

X?JพĊจำาริ-าคา/อบXทน�ริา<ค-J

ค-Jกัริริมกัาริสริริหา

X?JพĊจำาริ-าคา/อบXทน�ริา<บRคค?

ค-Jกัริริมกัาริสริริหา

X?JพĊจำาริ-าคา/อบXทน

ค-Jกัริริมกัาริบริิหาริความเสĥ�<ง�ริา<ค-J

ค-Jกัริริมกัาริบริิหาริความเสĥ�<ง�บRคค?

ค-Jกัริริมกัาริบริิหาริความเสĥ�<ง

ริวมค-Jกัริริมกัาริชั่Rด<อ<�ริา<ค-J

ริวมค-Jกัริริมกัาริชั่Rด<อ<�ริา<บRคค?

คJXนนเ$?ĥ�< (ริ้อ<?J)

97%

98%

97%

95%

100%

96%

100%

100%

100%

95%

92%

94%

100%

100%

100%

97%

97%

96%

98%

97%

89%

97%

92%

99%

100%

99%

90%

92%

91%

93%

96%

94%

95%

95%

96%

99%

97%

94%

95%

94%

98%

98%

98%

96%

93%

88%

97%

97%

97%

95%

95%

96%

98%

97%

93%

97%

94%

99%

99%

99%

90%

92%

91%

97%

97%

97%

96%

96%

ดOเ?ĤB

ดOเ?ĤB

ดOเ?ĤB

ดOเ?ĤB

ดOเ?ĤB

ดOเ?ĤB

ดOเ?ĤB

ดOเ?ĤB

ดOเ?ĤB

ดOเ?ĤB

ดOเ?ĤB

ดOเ?ĤB

ดOเ?ĤB

ดOเ?ĤB

ดOเ?ĤB

ดOเ?ĤB

ดOเ?ĤB



ริา<งานความ<ั�ง<Qน ป� úý�ýûü

ค-Jกัริริมกัาริชั่Rด<อ< 
(ú�ù�� ú�ùü� ú�ù�� ú�ú�)

 เพč�อZห้กัาริกัำากัับดSX?กัNจำกัาริบริริ?Rเป	าหมา<สSงสRด ค-Jกัริริมกัาริ[ด้X/ง/ั`งค-Jกัริริมกัาริชั่Rด<อ< จำำานวน ü ค-J 

เพč�อชั่ว<Xบงเบา:าริJZนกัาริสอบทานหริāอพĊจำาริ-าBPกัษัาเริā�อง/าง ] ทO�สำาคั}Zนริา<?JเอO<ด ดังนO`

 ù� ค-Jกัริริมกัาริ/ริวจำสอบ ทำาหน้าทO�Zนกัาริสอบทานริา<งานทางกัาริเงิน ริJบบควบคRม:า<Zน ริJบบ/ริวจำสอบ:า<Zน 

ริวม0Pงกัาริป)Nบั/N/ามนY<บา< กั(หมา< X?Jกั(เกั-+์/าง ] ทO�เกัO�<ว�้องกัับกัาริดำาเนNน2RริกัNจำ�องบริิษััทX?Jบริิษััท<อ< 

นอกัจำากันO` ค-Jกัริริมกัาริ/ริวจำสอบ<ังมOหน้าทO�Zนกัาริสริ้างความมั�นZจำวา กัาริเป�ดเ6<�้อมS?เป�น[ปอ<างYปริงZสX?J

คริบ0้วนสมบSริ-์ มOกัาริ0วงดR?X?J/ริวจำสอบทO�เป�นอNสริJZนกัาริจำัดทำาริา<งานทางกัาริเงิน&P�งXสดงอ<างสมเห/Rสม6? X?J

เป�ดเ6<�้อมS?Xกันักั?งทRนอ<างทันกัา? X?JมOหน้าทO�พĊจำาริ-าจำัดจำ้าง6S้สอบบั}ชั่OอNสริJ�องบริิษััท เพč�อ/ริวจำสอบงบกัาริเงิน

ทO�จัำดเ/ริÿ<มYด<6Sบ้ริิหาริ กัับZห้ความเห̂น/อริา<งานทางกัาริเงินเห?าน̀ันวา [ด้Xสดง*านJทางกัาริเงินอ<าง0Sกั/้อง เป�น[ป/าม

มา/ริ*านบั}ชั่OทO�<อมริับ /?อดจำนทำาหน้าทO�ดSX?ความสัมพัน2์กัับ6S้สอบบั}ชั่Oด้ว<

 ú� ค-Jกัริริมกัาริบริิหาริความเสĥ�<ง ทำาหน้าทO�พĊจำาริ-ากั?ั�นกัริองนY<บา<X?JXนวทางกัาริบริิหาริความเสĥ�<ง

Yด<ริวม�องบริิษััท ริวมทั`งปริJเมNน /Nด/าม ทบทวนความเพċ<งพอ�องนY<บา<X?JริJบบบริิหาริความเสĥ�<ง ริวม0Pง

ความมOปริJสĤท2N6?�องริJบบX?Jกัาริป)Nบั/N/ามนY<บา<ทO�กัำาหนด X?JกัำากัับดSX?Zห้มOกัาริดำาเนNนงานด้านกัาริบริิหาริความเสĥ�<ง

Zห้สอดค?้องกัับกั?<Rท2์X?Jเป	าหมา<ZนกัาริดำาเนNนงาน ริวม0Pงส0านกัาริ-์ทO�เป?ĥ�<นXป?ง[ป

 û� ค-JกัริริมกัาริสริริหาX?JพĊจำาริ-าคา/อบXทน มOหน้าทO�ZนกัาริพĊจำาริ-านำาเสนอYคริงสริ้าง องค์ปริJกัอบ X?J

คR-สมบั/N�องกัริริมกัาริZนชั่Rด/าง ] พĊจำาริ-าห?ักัเกั-+์X?JกัริJบวนกัาริZนกัาริสริริหากัริริมกัาริX?J6Sบ้ริิหาริริJดับสSง�องบริิษััท 

/?อดจำนชั่Q�อบRคค?ทO�มOความเหมาJสมทO�จำJมาดำาริง/ำาXหนงกัริริมกัาริบริิษััท กัริริมกัาริชั่Rด<อ< X?JปริJ2านเจ้ำาหน้าทO�บริิหาริ 

หริāอ/ำาXหนง6S้บริิหาริอQ�น/ามทO�[ด้ริับมอบหมา< ริวมทั`งกัำาหนดเกั-+์X?JปริJเมNน6?กัาริทำางาน�องกัริริมกัาริบริิหาริ 

เพč�อนำาเสนอ/อค-Jกัริริมกัาริบริิษััทเพč�อพĊจำาริ-า X?JมOหน้าทO�เสนอXนJXนวทางกัาริจำา<คา/อบXทนX?J6?ปริJY<ชั่น์อQ�นZด

Zห้Xกัค-JกัริริมกัาริบริิษััทX?Jค-Jกัริริมกัาริชั่Rด<อ</าง ] ริวม0PงปริJ2านเจำ้าหน้าทO�บริิหาริ Zห้ค-JกัริริมกัาริบริิษััทX?J�

หริāอทO�ปริJชั่Rม6S้0QอหR้นพĊจำาริ-า 

 ü� ค-Jกัริริมกัาริบริิหาริ มOหน้าทO�ZนกัาริพĊจำาริ-าX?JจัำดทำานY<บา< กั?<Rท2์ทาง2RริกัNจำ เป	าหมา<X?JX6นกัาริดำาเนNนงาน

เป	าหมา<ทางกัาริเงิน X?JงบปริJมา-�องกั?Rมบริิษััท ริวมท̀ังกัำากัับดSX?/ริวจำสอบX?J/Nด/ามกัาริดำาเนNน2RริกัNจำ�องกั?Rมบริิษััท

Zห้เป�น[ปอ<างมOปริJสĤท2N:าพX?JเกัNดปริJสĤท2N6? มOหน้าทO�ZนกัาริกัำาหนดZห้มOกัาริสงเสริิมX?JสนับสนRนกัารินำามา/ริกัาริ

/อ/้านกัาริทRจำริิ/คอริ์ริัปชั่ัน[ปป)Nบั/N เป�นXบบอ<างทO�ดO X?JกัำากัับดSX?Zห้พนักังานป)Nบั/N/าม ริวม0Pงกัาริทบทวนมา/ริกัาริ

อ<างสมำ�าเสมอ X?JมOหน้าทO�ZนกัาริพĊจำาริ-ากัำาหนดXนวทางX?JเสนอXนJนY<บา< กั?<Rท2์ กัริอบกัาริดำาเนNนงาน ริวม0Pง

กัำาหนดเป	าหมา<กัาริเป�นบริิษััททO�มO2ริริมา:Nบา?X?Jกัาริพั,นาอ<าง<ั�ง<Qนทั`งทางด้านเBริษั*กัNจำ สังคม X?JสĤĎงXวด?้อม 

เพč�อกัำาหนดเป�นริJเบO<บป)Nบั/N�ององค์กัริทO�[ด้มา/ริ*าน มOXนวทางทO�0Sกั/้อง เป�น[ป/ามวั/0RปริJสงค์�องกัาริเป�นองค์กัริ

ทO�มRงสร้ิางความเชั่Q�อมั�นX?J<ั�ง<QนZห้กัับ6Sม้Oสวน[ด้เสĥ<ทRกักั?Rม X?Jหนว<งานทO�เกัO�<ว�้องท̀ัง:า<ZนX?J:า<นอกัสSมา/ริ*านสากั?



บริิษััท เสริิมสร้ิาง พาวเวอร์ิ คอร์ิปอเริชั่ั�น จำำากััด (มหาชั่น) ûý

กัาริสริริหากัริริมกัาริ

 ค-Jกัริริมกัาริบริิษััทมอบหมา<Zห้ค-Jกัริริมกัาริสริริหาเป�น6S้พĊจำาริ-าสริริหากัริริมกัาริบริิษััท Yด<พĊจำาริ-า

คัดสริริบRคค?จำากัความริS ้ความสามาริ0 X?JปริJสบกัาริ-์ทO�เกัO�<ว�้องกัับ2RริกัNจำ หริāอพĊจำาริ-าจำากั6S0้QอหRน้ริา<Zห}�องบริิษััท

ทO�มOปริJสบกัาริ-์Zน2RริกัNจำทO�จำJเป�นปริJY<ชั่น์/อบริิษััท /?อดจำนมOคR-สมบั/N�องกัาริเป�นกัริริมกัาริหริāอกัริริมกัาริอNสริJทO�กั(หมา<

บริิษััทมหาชั่นจำำากััด กั(หมา<วาด้ว<ห?ักัทริัพ<์X?J/?าดห?ักัทริัพ<์ กั(หมา<อQ�น ] ทO�เกัO�<ว�้อง X?J�้อบังคับ�องบริิษััท

กัำาหนด[ว้ เมQ�อค-JกัริริมกัาริสริริหาพĊจำาริ-าคัดเ?ħอกับRคค?ทO�มOความเหมาJสมX?้ว จำJนำาเสนอทO�ปริJชั่Rมค-JกัริริมกัาริบริิษััทX?J�

หริāอทO�ปริJชั่Rม6S้0QอหR้นเพč�อพĊจำาริ-าอนRมั/N (X?้วX/กัริ-O)

จำริริ<าบริริ-2RริกัNจำ 
(ú�úû� ú�ú�)

 บริิษััท[ด้จำัดทำาคSมQอจำริริ<าบริริ-ZนกัาริดำาเนNน2RริกัNจำ&P�ง[ด้ริับอนRมั/Nจำากัค-Jกัริริมกัาริบริิษััท X?JปริJชั่าสัมพัน2์

6านทางจำดหมา<อNเ?̂กัทริอนNกัส์ริวมท̀ัง/Nดบอร์ิดปริJชั่าสัมพัน2์ Zห้กัริริมกัาริ 6Sบ้ริิหาริ X?Jพนักังาน รัิบทริาบX?Jป)Nบั/N/าม

อ<างเคริงคริัด ริวม0PงบริิษััทZนเคริāอทRกับริิษััท เพč�อสงเสริิมกัาริป)Nบั/N/ามจำริริ<าบริริ-ZนกัาริดำาเนNน2RริกัNจำ�องกั?Rมบริิษััท 

ชั่องทางกัาริXจ้ำงเบาJXส

 ค-JกัริริมกัาริบริิษััทจำัดZห้มOXนวทางกัาริดำาเนNนกัาริทO�ชั่ัดเจำนกัับ6S้ทO�ปริJสงค์จำJXจ้ำงเบาJXส6าน ÜÊÇØÎÙÊ �องบริิษัทั

Zนหัว�้อXจำ้งเบาJXสหริāอริ้องเริÿ<นทRจำริิ/ (ÜÜÜ�ØÊ×ÒØÆÓÌ�ÈÔÒ) หริāอริา<งาน/ริง/อบริิษััท Yด<กัำาหนดชั่องทางZนกัาริ

Xจ้ำงเบาJXสZห้6านหัวหน้างาน/ริวจำสอบ:า<Zน�องบริิษััท เพč�อZห้ริา<งาน/อกัริริมกัาริอNสริJหริāอกัริริมกัาริ/ริวจำสอบ�องบริิษััท 

เพč�อZห้มOกัาริ/ริวจำสอบ�้อมS?/ามกัริJบวนกัาริทO�บริิษััทกัำาหนด[ว้X?Jริา<งาน/อค-Jกัริริมกัาริบริิษััท



ริา<งานความ<ั�ง<Qน ป� úý�ýû�

ความ<ั�ง<QนZนมN/NเBริษั*กัNจำ

ริา<งานความ<ั�ง<Qน ป� úý�ýû�



บริิษััท เสริิมสร้ิาง พาวเวอร์ิ คอร์ิปอเริชั่ั�น จำำากััด (มหาชั่น) û�

6?กัาริดำาเนNนงานด้านเBริษั*กัNจำ 
(ú�ù�ù� û�û)

 บริิษััทปริJกัอบ2RริกัNจำYด<กัาริ0QอหR้นZนบริิษััทอQ�น (ÔÑÉÎÓÌ ¨ÔÒÕÆÓÞ) ทO�ดำาเนNน2RริกัNจำห?ักัZนกัาริเป�น6S้6?Ĥ/X?J

จำำาหนา<[99	าจำากัพ?ังงานหมRนเวÿ<นZห้กัับ6S้Zห้บริิกัาริ[99	าZนปริJเทB[ท<X?J/างปริJเทB ริวม0PงYริงงานทO�มOกัาริZชั่้[99	า

จำำานวนมากั กั?RมบริิษััทมO6?กัาริดำาเนNนงานทO�เ/NบY/อ<าง/อเนQ�อง Yด<Zนป� úý�û � úý�ý มOกัำา[ริสRท2N (สวนทO�เป�น�อง6S0้QอหRน้

�องบริิษััท) จำำานวน �û��ú� �ý���ù X?J ù�û�ù��� ?้านบาท เพĊ�ม�Ā`นจำากัป�กัอนหน้าZนอั/ริาริ้อ<?J ù���� X?J ýù�ýü 

/าม?ำาดับ สาเห/Rห?ักัมาจำากักัาริทO�กั?RมบริิษััทมOYคริงกัาริYริง[99	าZหมทO�สามาริ0เป�ดดำาเนNนกัาริเชั่Nงพา-Nชั่<์[ด้อ<าง/อเนQ�องทRกัป�

 ริา<จำากักัาริ�า<X?JZห้บริิกัาริเ/NบY/ริ้อ<?J ú��� ริา<[ด้จำากัYริง[99	าพ?ังงานXสงอาทN/<์เพĊ�ม�Ā`นริ้อ<?J ü�� 

เมQ�อเทO<บกัับชั่วงเดO<วกััน�องป�กัอน0PงXม้วาจำJมOกัาริจำำาหนา<YคริงกัาริHNดากัJออกั[ป X/มOกัาริรัิบริSร้ิา<[ด้จำากัYคริงกัาริ?ĥYอù

Xบบเ/^มป� ริวม0Pงกัาริ[ด้ริับปริJY<ชั่น์จำากัอั/ริาคา[99	า6ันXปริ («Ù) ทO�มOกัาริปริับเพĊ�ม�Ā`นZนป� úý�ý ริา<[ด้จำากัYริง[99	า

พ?ังงาน?มเพĊ�ม�Āน̀ร้ิอ<?J ûûù�� เมQ�อเทO<บกัับชั่วงเดO<วกััน�องป�กัอนเนQ�องจำากักัาริรัิบริSร้ิา<[ด้จำากัYคริงกัาริ ¹¹¹» Xบบเ/̂มป� 

X?Jริา<[ด้จำากัYคริงกัาริ ·ÔÔËÙÔÕ เพĊ�ม�Āน̀ร้ิอ<?J �ù�ú สาเห/Rห?ักัมาจำากัYคริงกัาริZหมทO�เพĊ�ม�Āน̀Yด<เ$พาJZนปริJเทBอNนYดนOเ&O<

Yคริงสริ้างริา<[ด้
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มS?คา

(?้านบาท)

ริ้อ<?J

มS?คา

(?้านบาท)

ริ้อ<?J

มS?คา

(?้านบาท)

ริ้อ<?J

งบกัาริเงินริวม�องกั?RมบริิษััทI สMหริับริอบป�บั}ชั่OสĤďนสRด

ริา<[ด้จำากักัาริ�า<

ริา<[ด้จำากักัาริYริง[99	า

พ?ังงานXสงอาทN/<์

ริา<[ด้จำากักัาริYริง[99	าพ?ังงาน?ม

ริา<[ด้จำากักัาริYริง[99	าชั่Oวมว?

ริา<[ด้จำากักัาริYคริงกัาริ ·ÔÔËÙÔÕ

ริวมริา<[ด้จำากักัาริจำMหนา<[99	า

ริา<[ด้จำากัคาบริิกัาริรัิบเหมากัอสร้ิาง 

·ÔÔËÙÔÕ (ªµ¨ ×ÊÛÊÓÚÊ) 

ริวมริา<[ด้จำากักัาริ�า<X?Jบริิกัาริ 



ริา<งานความ<ั�ง<Qน ป� úý�ýû�

กัาริกัริJจำา<ริา<[ด้[ป<ัง6S้มOสวน[ด้เสĥ<

บริิษัทัมOกัาริกัริJจำา<มS?คาเBริษั*กัNจำทาง/ริง (ริา<[ด้) [ปZชั่้Zนกัาริสริ้างคR-คาZห้Xกั6S้มOสวน[ด้เสĥ< ดังนO`

*หน่่วย : ล้้าน่บาท

6?Ĥ/:ั-+์X?Jบริิกัาริ

 บริิษััท<ังคงมRงมั�นทO�จำJ?งทRนX?Jพั,นาYคริงกัาริYริง[99	าพ?ังงานหมRนเวÿ<นZนริSปXบบ/าง] เชั่น พ?ังงานXสงอาทN/<์ 

พ?ังงาน?ม พ?ังงานกั�า&ชั่Oว:าพ X?Jพ?ังงานชั่Oวมว? ท̀ังZนปริJเทBX?J:SมN:าคเอเชั่O< Yด<Zช้ั่เทคYนY?<OริJดับสากั?Zนกัาริพั,นา

Yคริงกัาริเพč�อสงเสริิมส:าพXวด?้อมทO�สJอาด <ั�ง<Qน X?Jสร้ิาง6?ปริJY<ชั่น์สSงสRด/อสังคมอ<าง/อเนQ�อง/อ[ป Yด<Zนป� úý�ý 

มOYคริงกัาริYริง[99	าพ?ังงานXสงอาทN/<์ทO�อ<SริJหวางกัาริกัอสร้ิางX?Jกัาริพั,นาสั}}า&Qอ̀�า<[99	า [ด้Xกั Yคริงกัาริ?ĥYอ ú 

(ปริJเทB}O�ปR�น) &P�งคาดวาจำJเริิ�มดำาเนNนกัาริเชั่Nงพา-Nชั่<์Zนป� úý��

6?ปริJY<ชั่น์�องพนักังานห?ังออกัจำากังานX?J6?ปริJY<ชั่น์ริJ<J<าวอQ�น

Yคริงกัาริ6?ปริJY<ชั่น์ห?ังออกัจำากังานX?J6?ปริJY<ชั่น์ริJ<J<าวอQ�น

 กั?RมบริิษััทมO:าริJสำาหรัิบเงินชั่ดเชั่<ทO�/้องจำา<Zห้XกัพนักังานเมQ�อออกัจำากังาน/ามกั(หมา<XริงงานX?J/ามYคริงกัาริ

6?/อบXทนพนักังานอQ�น ] X?JYคริงกัาริเงินริางวั?กัาริป)Nบั/NงานคริบกัำาหนดริJ<Jเว?า &P�งบริิษััทมOกัาริ/̀ังสำาริองเงิน6?ปริJY<ชั่น์

ริJ<J<าว�องพนักังาน[ว้X?้ว

ริา<?JเอO<ดทางเBริษั*กัNจำ ป� úý�û ป� úý�ü ป� úý�ý

ù� มS?คาเBริษั*กัNจำทาง/ริง (©Î×ÊÈÙ ªÈÔÓÔÒÎÈ »ÆÑÚÊ ¬ÊÓÊ×ÆÙÊÉ)

    ริา<[ด้ (·ÊÛÊÓÚÊØ)

ú� กัาริกัริJจำา<มS?คาเBริษั*กัNจำทาง/ริง (©Î×ÊÈÙ ªÈÔÓÔÒÎÈ »ÆÑÚÊ ©ÎØÙ×ÎÇÚÙÊÉ)

    /้นทRนกัาริดMเนNนงาน (´ÕÊ×ÆÙÎÓÌ ÈÔØÙØ)

    คาจำ้างX?JสวัสดNกัาริพนักังาน 

    เงินปġน6?จำา<Zห้Xกั6S้0Qอ

    ดอกัเบO`<จำา<Zห้เจำ้าหนO`ส0าบันกัาริเงินX?JหR้นกัS้

    :าษัOจำา<Zห้Xกัริั*บา?X?Jหนว<งานท้อง0NĎน

    เงินอRดหนRนกัNจำกัาริสา2าริ-ปริJY<ชั่น์ 

มS?คาทางเBริษั*กัNจำคงเห?ħอเกั^บ[ว้

(ªÈÔÓÔÒÎÈ ÛÆÑÚÊ ×ÊÙÆÎÓÊÉ) (ù�ú)

ú�úüù�ý� ú�����ù� û�ýûú�ü�
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ù�ûý��ù�

ùú����
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ü����
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กัาริชั่ว<เห?ħอทางกัาริเงินทO�[ด้ริับจำากัริั*บา? ป� úý�û ป� úý�ü ป� úý�ý

สĤท2NปริJY<ชั่น์ทาง:าษัOX?JอQ�น ] จำากักัาริสงเสริิมกัาริ?งทRน

X?Jกัาริวิจำั<พั,นา
ùúü�úü ùú���ú ùüý��ý



บริิษััท เสริิมสร้ิาง พาวเวอร์ิ คอร์ิปอเริชั่ั�น จำำากััด (มหาชั่น) û�

กัาริ/อ/้านกัาริทRจำริิ/คอริ์ริัปชั่ัน 
(ú�ý�ù� û�û)

 ค-Jกัริริมกัาริบริิษััท/ริJหนักั0Pงความสำาคั}�องกัาริกัำากัับดSX?กัNจำกัาริทO�ดO X?J6?เสĥ<จำากักัาริทRจำริิ/คอริ์ริัปชั่ัน 

จำPง[ด้กัำาหนดนY<บา<กัาริ/อ/้านกัาริทRจำริิ/คอริ์ริัปชั่ันเพč�อZห้กัริริมกัาริ 6S้บริิหาริ พนักังาน /?อดจำนบRคค?ทO�สามทO�มOความ

เกัO�<ว�้องกัับบริิษััท บริิษััท<อ< X?JบริิษััททO�อ<SZนความควบคRม 0Qอป)Nบั/Nอ<างเคริงคริัด Yด<บริิษััท[ด้กัำาหนดXนวป)Nบั/N 

มา/ริกัาริดำาเนNนกัาริ X?Jบทบาทหน้าทO�6Sรั้ิบ6Nดชั่อบ ริวมท̀ังกัำาหนดZห้มOมา/ริกัาริควบคRม:า<ZนทO�เหมาJสมสำาหรัิบกัNจำกัริริมห?ักั

ทO�อาจำกัอZห้เกัNดกัาริคอริ์ริัปชั่ัน Zนเริā�องกัาริ[มริับX?JZห้สĤนบนเจำ้าหน้าทO�:าคริั* คSค้า X?J6S้มOสวน[ด้เสĥ<[มวากัริ-OZด ] 

อันจำJสง6?Zห้บริิษััท[ด้รัิบความนาเชั่Q�อ0QอX?Jเป�นทO�[ว้วางZจำจำากั6Sม้Oสวน[ด้เสĥ<ทRกักั?Rม &P�งบริิษััทจำJดำาเนNนกัาริทบทวนนY<บา<

X?JXนวป)Nบั/Nกัาริ/อ/้านกัาริทRจำริิ/คอริร์ิัปชั่ันX?Jเอกัสาริอ้างอNงทRกัป� หริāอเมQ�อมOกัาริเป?ĥ�<นXป?งนY<บา<ทO�สำาคั} เพč�อZห้

สอดค?้องกัับกัาริเป?ĥ�<นXป?ง�องส:าพกัาริดำาเนNน2RริกัNจำ ริJเบO<บ �้อบังคับ X?Jบทบั}}ั/N�องกั(หมา< X?Jบริิษััท[ด้มOกัาริ

สħ�อสาริ�้อมS?/าง ] ทO�เกัO�<ว�้องกัับนY<บา<X?Jมา/ริกัาริ/อ/้านทRจำริิ/คอร์ิรัิปชัั่นZห้XกับRคค?:า<ZนX?J:า<นอกั[ด้รัิบทริาบ

6านชั่องทาง/าง ] เชั่น เว^บ[&/์�องบริิษััท อOเม? ริา<งานกัาริเป�ดเ6<�้อมS?ปริJจำำาป� X6นพับ หนังสħอเวÿ<น กัาริ/NดปริJกัาB

Zนบอริ์ด I?I ริวมทั`งจำัดป*มนNเทB 7�กัอบริม สัมมนา เกัO�<วกัับนY<บา</อ/้านกัาริทRจำริิ/คอริ์ริัปชั่ันZห้กัับพนักังานทRกัคน

[ด้ริับทริาบX?Jนำา[ปป)Nบั/Nอ<างXท้จำริิง

มา/ริกัาริกัาริริ้องเริÿ<นX?JกัาริXจำ้งเบาJXสกัาริทRจำริิ/คอริ์ริัปชัั่น

 บริิษััทจัำดZห้มOชั่องทางกัาริร้ิองเริÿ<นX?JกัาริXจ้ำงเบาJXสกัาริทRจำริิ/คอร์ิรัิปชัั่น &P�งคริอบค?Rม/̀ังX/กัาริรัิบเริā�องร้ิองเริÿ<น 

กัาริ/ริวจำสอบ�้อเท^จำจำริิง X?JกัาริสริRป6? ริวม0PงกัาริคR้มคริอง6SX้จ้ำงเริā�องX?JบRคค?ทO�เกัO�<ว�้อง เพč�อริับทริาบเริā�องริ้องเริÿ<น 

�้อคNดเห^น หริāอ�้อเสนอXนJ จำากั6S้มOสวน[ด้เสĥ<ทO�[ด้ริับ6?กัริJทบหริāอมOความเสĥ�<งทO�จำJ[ด้ริับ6?กัริJทบจำากักัาริดำาเนNน2RริกัNจำ

�องบริิษััทหริāอจำากักัาริป)Nบั/Nหน้าทO��องกัริริมกัาริ 6S้บริิหาริX?Jพนักังาน�องบริิษััท เกัO�<วกัับกัาริกัริJทำาทO�6Nดกั(หมา< 

ริวม0Pงพ>/NกัริริมทO�อาจำสอ0PงกัาริทRจำริิ/

ชั่องทางกัาริXจ้ำงเบาJXสหริāอริ้องเริÿ<นกัาริทRจำริิ/คอริ์ริัปชัั่น 
(ú�úý)

ค-Jกัริริมกัาริ/ริวจำสอบ หริāอเ?�านRกัาริบริิษััท

บริิษััทเสริิมสริ้าง พาวเวอริ์ คอริ์ปอเริชั่ั�น จำMกััด (มหาชั่น)

ûúý�ùü 0นนห?านห?วง X�วงสĥ�X<กัมหานาค 

เ�/ดRสĤ/ กัริRงเทพมหานคริ ù�û��

ทาง[ปริษั-O<์�

info@sermsang.co.thª�ÒÆÎÑ�

ÜÜÜ�ØÊ×ÒØÆÓÌ�ÈÔÒ Zนสวน/Nด/อเริา (ÈÔÓÙÆÈÙ)ทางเว^บ[&/์�

��� ú �ú� ���ùðú ทางYทริBัพท์�



ริา<งานความ<ั�ง<Qน ป� úý�ýü�

 ทั`งนO` Zนป� úý�ü บริิษััท[ด้ริับกัาริริับริองจำากัสมาคมสงเสริิมส0าบันกัริริมกัาริ

บริิษััท[ท< (®´©) Zนกัาริเป�นสมาชั่Nกั�องXนวริวม/อ/้านกัาริคอริ์ริัปชั่ัน�อง:าคเอกัชั่น

[ท< (¨ÔÑ ÑÊÈÙ ÎÛÊ ¦ÈÙ ÎÔÓ ¨ÔÆÑ Î Ù ÎÔÓ ¦ÌÆÎÓØÙ  ¨Ô××ÚÕÙ ÎÔÓ �  ¨¦¨) 

Yด<กัาริริับริองดังกั?าวจำJมOอา<R û ป� เป�นกัาริXสดงZห้เห̂น0Pงเจำ/นาริม-์Zนกัาริ/อ/้าน

คอร์ิรัิปชัั่นทRกัริSปXบบ 6านกัาริบริิหาริงานอ<างYปริงZส/ามห?ักับริริษััท:Nบา? สร้ิางความ

เชั่Q�อมั�นZห้กัับ6S้มOสวน[ด้สวนเสĥ<ZนทRกั:าคสวน

 สำาหริับป� úý�ý บริิษััท[ด้มOกัาริปริJเมNนความเสĥ�<งทO�เกัO�<ว�้องกัับกัาริทRจำริิ/Zน ý กัNจำกัริริมกัาริดำาเนNนงาน�องบริิษััท

ทO �เกัO �<ว�้องกัับหนว<งานริาชั่กัาริ พริ้อมทั `งจำัดทำาXนวทางZนกัาริควบคRมX?J/Nด/ามความเสĥ �<งดังกั?าว [ด้Xกั 

&P�ง[มพบวามOเห/Rกัาริ-์ทRจำริิ/เกัNด�Ā`น

 ù� กัาริ�ออนR}า/กัอสริ้างอาคาริ ดัดXป?งอาคาริ หริāอริā`อ0อนอาคาริ

 ú� กัาริ�ออนR}า/6?Ĥ/พ?ังงานควบคRม

 û� กัาริ�ออนR}า/เชั่Q�อม/อริJบบYคริง�า<[99	าจำากักัาริ[99	าสวน:SมN:าค กัริ-Oกัำา?ังกัาริ6?Ĥด/Nด/ั`ง

     มากักัวา ù เมกัJวั//์ หริāอกัาริ[99	าสวน:SมN:าค (เ�/) กัริ-Oกัำา?ังกัาริ6?Ĥด/Nด/ั`ง/ำ�ากัวา ù เมกัJวั//์

 ü� กัาริ�ออนR}า/ปริJกัอบกัNจำกัาริYริงงาน

 ý� กัาริ�อZบอนR}า//าง] จำากัหนว<งาน�องริั*

กัาริทRจำริิ/

จำMนวน�องเห/Rกัาริ-์กัาริทRจำริิ/

ทO�[ด้ริับกัาริ<Qน<ันวาเกัNด�Ā`นจำริิง

เห/Rกัาริ-์ทRจำริิ/คอริ์ริัปชั่ัน

ทO�เกัNด�Ā`นกัับองค์กัริหริāอพนักังาน

หนว<

จำMนวน

จำMนวน

ป� úý�û

0

0

ป� úý�ü

0

0

ป� úý�ý

0

0

 นอกัจำากันO ̀บริิษััท<ัง[ด้มOกัาริสħ�อสาริเกัO�<วกัับนY<บา<กัาริ/อ/้านกัาริทRจำริิ/�ององค์กัริ ริวมท̀ังจัำดอบริมZห้กัับพนักังาน

ทRกัคน[ด้รัิบทริาบX?Jนำา[ปป)Nบั/N Yด<นY<บา<X?JXนวป)Nบั/Nกัาริ/อ/้านกัาริทRจำริิ/คอร์ิรัิปชัั่น[ด้0SกับริริจำĖ[ว้Zนกัาริป*มนNเทB

พนักังานZหมด้ว< X?Jสħ�อสาริZห้คSค้าทาง2RริกัNจำริับทริาบ0PงนY<บา</อ/้านกัาริทRจำริิ/�ององค์กัริYด<กัาริXนบ?Ĥงค์นY<บา<I 

[ปทางอOเม?ด้ว< 
(ú�ý�ú)

ú�ý�û

สมาชั่Nกั:าพZนริJดับสากั? 
(ú�ú�)



บริิษััท เสริิมสร้ิาง พาวเวอร์ิ คอร์ิปอเริชั่ั�น จำำากััด (มหาชั่น) üù

กัาริบริิหาริจัำดกัาริความเสĥ�<ง
 (ú�ùú� ú�ù�� ú�úû)

 กั?Rมบริิษััท[ด้กัำาหนดนY<บา<Zนกัาริบริิหาริความเสĥ�<งองค์กัริYด<กัาริสงเสริิมวั,น2ริริมกัาริบริิหาริความเสĥ�<ง

ZนกัริJบวนกัาริบริิหาริX?Jป)Nบั/Nงานทั�วทั`งกั?Rมบริิษััท เพč�อสริ้างความเ�้าZจำ จำN/สำานPกั X?Jความริับ6Nดชั่อบริวมกัันZนเริā�อง

ความเสĥ�<ง กัาริควบคRม X?J6?กัริJทบ�องความเสĥ�<ง/อกั?Rมบริิษััท X?JจัำดZห้มOค-Jกัริริมกัาริบริิหาริความเสĥ�<งเพč�อทำาหน้าทO�

ZนกัาริพĊจำาริ-านY<บา<X?JปริJเมNนความเสĥ�<ง/าง ] ท̀ังทO�เกัNดจำากัป�จำจัำ<:า<ZนX?J:า<นอกัองค์กัริ ริวมท̀ังกัำาหนดXนวทาง

ZนกัาริบริิหาริX?Jจำัดกัาริความเสĥ�<งZห้อ<SZนริJดับทO�<อมริับ[ด้ มOกัาริสħ�อสาริ จำัด7�กัอบริมเชั่Nงป)Nบั/NกัาริZห้Xกัพนักังาน 

Zห้/ริJหนักั0Pงความสำาคั}�องกัาริบริิหาริความเสĥ�<ง

 ทั`งนO` กั?RมบริิษัทัมOกัาริกัำาหนดนY<บา< วั/0RปริJสงค์ �อบเ�/ ความริับ6Nดชั่อบ ห?ักัเกั-+์ X?JXนวทางกัาริบริิหาริ

ความเสĥ�<งZห้สอดค?้องกัับกั?<Rท2์ เป	าหมา< X6น X?JทNBทางกัาริดำาเนNน2RริกัNจำ &P�งกั?RมบริิษััทจำJมOกัาริทบทวนเป�นปริJจำำาทRกัป� 

X?JจำJดำาเนNนกัาริจำัดทำาพริ้อมกัันกัับX6น2RริกัNจำเพč�อZห้มOความสอดค?้องกััน Yด<ค-Jกัริริมกัาริบริิหาริความเสĥ�<งจำJเป�น

6S้/Nด/าม6?กัาริบริิหาริความเสĥ�<ง/ามX6นทO�กัำาหนด[ว้ ริวมทั`งปริJเมNน6?กัาริจำัดกัาริความเสĥ�<ง X?Jริา<งาน/อ6S้บริิหาริ

ริJดับสSงX?Jค-Jกัริริมบริิษััท

ความเสĥ�<ง/อกัาริดำาเนNน2RริกัNจำ�องบริิษััท

 Zนป� úý�ý บริิษััท[ด้ปริJเมNนความเสĥ�<ง/อกัาริดำาเนNน2RริกัNจำ ทO�มาจำากัป�จำจัำ<ด้านสĤĎงXวด?้อม สังคม X?Jบริริษััท:Nบา? 

(ª¸¬ ·ÎØÐ) มOความเสĥ�<ง ดังนO`

กัาริเป?ĥ�<นXป?ง�องส:าพ:SมNอากัาBX?Jพ?ังงาน 
(ú�ù�ú)

 ความเสĥ�<งจำากักัาริเป?ĥ�<นXป?งส:าพ:SมNอากัาBทO�มOความริRนXริงมากั�Āน̀X?Jสง6?กัริJทบทั�วY?กั เชั่น อRทกั:ั< :ั<X?้ง 

ส:าพอากัาBXปริปริวนริRนXริง I?I &P�งอาจำสง6?/อกัาริดำาเนNน2RริกัNจำห?ักั�องกั?RมบริิษััทZนกัาริปริJกัอบ2RริกัNจำ6?Ĥ/X?J

จำำาหนา<[99	าจำากัพ?ังงานหมRนเวÿ<น เชั่น พ?ังงานXสงอาทN/<์ พ?ังงานชั่Oวมว? พ?ังงาน?ม Zห้กัับ6S้Zห้บริิกัาริ[99	า

ZนปริJเทB[ท<X?J/างปริJเทB /ัวอ<างเชั่น ความเสĥ�<งจำากัXสงอาทN/<์มOความเ�้ม�องXสงน้อ<กัวาทO�คาดกัาริ-์[ว้ ความเสĥ�<ง

จำากัส:าพ?มทO �มOความเริ^ว?ม/ำ �ากัวาทO �คาดกัาริ-์ [ว้ ทำาZห้ [มมOพ?ังงานมาZชั่้Zนกัาริ6?Ĥ/[99	า[ด้/าม/้องกัาริ 

หริāอความเสĥ�<งจำากัพา<RหNมJ อRทกั:ั< X6นดNน[หว :Sเ�า[9ริJเบNด ทO�อาจำทำาZห้กัาริดำาเนNนงาน�องYริง[99	า�องกั?Rมบริิษััท

/้องห<Rดชั่Jงักั X?Jอาจำสง6?กัริJทบทาง?บ/อ6?กัาริดำาเนNนงานX?J*านJกัาริเงิน�องกั?Rมบริิษััท[ด้

ความเสĥ�<งจำากัXสงอาทN/<์มOความเ�้ม�องXสงน้อ<กัวาทO�คาดกัาริ-์[ว้

 Yริง[99	าพ?ังงานXสงอาทN/<์/้องพČ�งพĊงXสงอาทN/<์Zนกัาริ6?Ĥ/[99	าเป�นป�จำจัำ<ห?ักั หากัXสงอาทN/<์มOความเ�้มXสง

น้อ<กัวาทO�คาดกัาริ-์[ว้ อาจำสง6?กัริJทบทาง?บ/อ6?กัาริดำาเนNนงาน[ด้ &P�งZนชั่วงBPกัษัาความเป�น[ป[ด้�องYคริงกัาริ 

กั?Rมบริิษััท[ด้ทำากัาริปริJเมNน/ำาXหนงทO�/ั`งพč`นทO�Yคริงกัาริอ<าง?JเอO<ด BPกัษัา�้อมS?ส0N/Nความเ�้ม�องXสงZนX/?Jพč`นทO�

Yด<Zช้ั่�้อมS?ความเ�้ม�องXสงZนอดO/เป�นริJ<Jเว?าปริJมา- úý�ú� ป� จำากัXห?ง�้อมS?ทO�นาเชั่Q�อ0Qอ เชั่น �้อมS?�องกัริมพั,นา

พ?ังงานทดXทน กัริJทริวงพ?ังงาน �้อมS?�ององค์กัาริบริิหาริกัาริบNนX?JอวกัาBXหงชั่า/N (³¦¸¦) องค์กัาริพ?ังงานZหมX?J

เทคYนY?<OอR/สาหกัริริม (³ÊÜ ªÓÊ×ÌÞ ÆÓÉ ®ÓÉÚØÙ×ÎÆÑ ©ÊÛÊÑÔÕÒÊÓÙ ́ ×ÌÆÓÎßÆÙÎÔÓ � ³ª©´) X?J�้อมS?จำากั ²ÊÙ×ÔÓÔÒÊ 

เป�น/้น เพč�อZห้มั�นZจำวาบริิเว-ทO�/ั`งYคริงกัาริมOความเ�้ม�องXสงอ<SZนริJดับทO�สามาริ0สริ้าง6?/อบXทนZห้Xกักั?Rมบริิษััท

ZนริJดับทO�นาพอZจำ นอกัจำากันO ̀กั?Rมบริิษััท[ด้พĊจำาริ-าวาจ้ำางทO�ปริĀกัษัาทางเทคนNคเพč�อปริJเมNนป�จำจัำ</าง ] อ<างริอบคอบ เชั่น 

ความเ�้ม�องXสง ?ักัษั-JทO�ดNน /ำาXหนงทO�/̀ังYคริงกัาริ X?JคR-สมบั/N�องอRปกัริ-์ทO�เหมาJสมสำาหรัิบYคริงกัาริเพč�อZห้กัาริพĊจำาริ-า

/ัดสĤนZจำ?งทRน�องกั?Rมบริิษััทเป�น[ปอ<างเหมาJสม



ริา<งานความ<ั�ง<Qน ป� úý�ýüú

ความเสĥ�<งจำากัส:าพ?มทO�มOความเริ^ว?ม/ำ�ากัวาทO�คาดกัาริ-์[ว้

 Yริง[99	าพ?ังงาน?ม/้องพČ�งพĊงพ?ังงานจำากั?มZนกัาริ6?Ĥ/[99	าเป�นป�จำจัำ<ห?ักั หากัส:าพ?มมOความเร̂ิว/ำ�ากัวา

ทO�คาดกัาริ-์[ว้อาจำสง6?กัริJทบทาง?บ/อ6?กัาริดำาเนNนงาน[ด้ &P�งZนชั่วงกัาริBPกัษัาความเป�น[ป[ด้�องYคริงกัาริ กั?Rมบริิษััท

[ด้ทำากัาริปริJเมNน/ำาXหนงทO�/̀ังพčน̀ทO�Yคริงกัาริอ<าง?JเอO<ด ทำากัาริ/Nด/̀ังเสาวัด?มเพč�อเก̂ับ�้อมS?ความเร̂ิว?มX?J�้อมS?อQ�น ] 

ทO�มO6?/อกัาริปริJเมNนพ?ังงาน?มเป�นริJ<Jเว?ามากักัวา ù ป� X?Jนำา�้อมS?ดังกั?าวมาจำำา?องส:าพ?ม Yด<กัาริหาความสัมพัน2์

ริJหวาง�้อมS?เชั่Nง?JเอO<ด (²ÎÈ×ÔØÈÆÑÊ) จำากัเสาวัด?ม X?J�้อมS?ริJดับความ?JเอO<ดปานกั?าง (²ÊØÔØÈÆÑÊ) จำากัดาวเทO<ม

X?JXบบจำำา?อง:SมNอากัาBนานาชั่า/N Yด<Zชั่้�้อมS?ส:าพ?ม<้อนห?ัง[มน้อ<กัวาริJ<Jเว?าYคริงกัาริหริāอปริJมา- ú� ป� 

จำากัXห?ง�้อมS?ทO�นาเชั่Q�อ0Qอ เชั่น �้อมS?จำากัXบบจำำา?อง:SมNอากัาB ²ª··¦�ú Yด<องค์กัาริบริิหาริกัาริบNนX?JอวกัาBXหงชั่า/N 

(³¦¸¦) X?J�้อมS?จำากัXบบจำำา?อง:SมNอากัาB ª·¦�ý จำากัBSน<์พ<ากัริ-์อากัาBริJ<Jปานกั?างXหง<RYริป (ª¨²¼«) เป�น/้น 

เพč�อZห้มั�นZจำวาบริิเว-ทO�/ั`งYคริงกัาริมOส:าพ?มอ<SZนริJดับทO�สามาริ0สริ้าง6?/อบXทนZห้Xกักั?RมบริิษััทZนริJดับทO�นาพอZจำ 

นอกัจำากันO` กั?Rมบริิษััท[ด้พĊจำาริ-าวาจำ้างทO�ปริĀกัษัาทางเทคนNค เพč�อปริJเมNนป�จำจำั</าง ] อ<างริอบคอบ เชั่น ความเริ^ว?ม 

?ักัษั-J�องพč`นทO�/Nด/ั`งกัังหัน?ม /ำาXหนงทO�/ั`งYคริงกัาริ X?JคR-สมบั/N�องอRปกัริ-์ทO�เหมาJสมสำาหริับYคริงกัาริ เพč�อZห้

กัาริพĊจำาริ-า/ัดสĤนZจำ?งทRน�องกั?Rมบริิษััทเป�น[ปอ<างเหมาJสม

ความเสĥ�<งจำากั:ั<พĊบั/Nทาง2ริริมชั่า/N หริāอเห/RสRดวิสั<

 ป�จำจำĖบัน กั?RมบริิษััทปริJกัอบ2RริกัNจำ6?Ĥ/X?Jจำำาหนา<[99	าทั`งZนปริJเทB[ท< }O�ปR�น มองYกัเ?ĥ< X?Jเวÿ<ดนาม 

หากัเกัNด:ั<พĊบั/Nทาง2ริริมชั่า/N หริāอเห/RสRดวิสั<ริ้า<XริงทO�กั?Rมบริิษััทคาด[ม0Pง เชั่น กัาริ�ัด�้อง�องริJบบ[99	า อRทกั:ั< 

พา<RหNมJ อัคคO:ั< X6นดNน[หว :Sเ�า[9ริJเบNด หริāอกัาริกัอวินาBกัริริมZนพč`นทO�ทO�Yริง[99	า�องกั?Rมบริิษััท/ั`งอ<S อาจำทำาZห้

กัาริดำาเนNนงาน�องYริง[99	า�องกั?R มบริิษััท/้องห<Rดชั่JงักัหริāอเกัNดความเสĥ<หา</อทริัพ<์สĤน�องกั?R มบริิษััท 

&P�งอาจำสง6?กัริJทบทาง?บ/อ6?กัาริดำาเนNนงานX?J*านJทางกัาริเงิน�องกั?Rมบริิษััท ดังนั`น ZนกัาริพĊจำาริ-าเ?ħอกั

X?Jจัำดเ/ริÿ<มพčน̀ทO�ทO�/̀ังYคริงกัาริน̀ัน กั?Rมบริิษััท[ด้BPกัษัาส0N/N:ั<2ริริมชั่า/N<้อนห?ังเพč�อZห้มั�นZจำ[ด้วาYคริงกัาริ�องกั?Rมบริิษััท

/ั`งอ<SZนพč`นทO�ทO�มOYอกัาสเกัNด:ั<พĊบั/N/ำ�า /?อดจำนจำัดหาปริJกััน:ั<เพč�อ?ดความเสĥ�<งX?J6?กัริJทบทางกัาริเงินทO�อาจำเกัNด�Ā`น 

Yด<มOนY<บา<กัาริทำาปริJกััน:ั<ZนริJดับเทO<บเคO<งกัับ6Sป้ริJกัอบกัาริทั�ว[ปZนอR/สาหกัริริมX?Jเป�น[ป/ามเงā�อน[�ทO�2นาคาริพา-Nชั่<์

X?J�หริāอส0าบันกัาริเงิน6Sป้?อ<กัSเ้พč�อกัอสร้ิางYคริงกัาริ (µ×ÔÏÊÈÙ «ÎÓÆÓÈÊ) กัำาหนด Yด<จำJจัำดZห้มOปริJกััน:ั<ความคRม้คริอง

สSงสRด:า<Z/้เบO`<ปริJกัันทO�เหมาJสม



บริิษััท เสริิมสร้ิาง พาวเวอร์ิ คอร์ิปอเริชั่ั�น จำำากััด (มหาชั่น) üû

 ท̀ังนO ̀บริิษััทZห้ความสนZจำX?J/ริJหนักั0Pง:ั<พĊบั/NทO�อาจำเกัNด�Āน̀ จำPงมRงเน้นกัาริพั,นาX?JดำาเนNน2RริกัNจำกัาริ6?Ĥ/[99	า

จำากัXห?งพ?ังงานสJอาดทO�[มกัอZห้เกัNดม?พĊษั/อสĤĎงXวด?้อม X?Jริวมสงเสริิมสังคมคาริ์บอน/ำ�าเพč�อ?ดความริRนXริง

�องกัาริเป?ĥ�<นXป?งส:าพ:SมNอากัาBZนริJดับ:SมN:าค ริJดับปริJเทB X?JริJดับทวÿปเอเชั่O< Yด<Zนป� úý�ý บริิษััท[ด้ดำาเนNนกัาริ

เพč�อ?ดกัาริป?อ<กั�า&เริāอนกัริJจำกัX?J?ดกัาริZชั่้พ?ังงาน ดังนO`

ปริับเป?ĥ�<นริRน�องX6งพ?ังงานXสงอาทN/<์ทO�มOกัำา?ังกัาริ6?Ĥ/ทO�สSง�Ā`น/อพč`นทO�กัาริ/Nด/ั`ง

Zชั่้ห?อด[9 ±ª© Zนสำานักังาน

จัำดกัาริ�องเสĥ<อัน/ริา<ทO�เกัNด�Āน̀จำากัYคริงกัาริ เชั่น X6งพ?ังงานXสงอาทN/<์ อRปกัริ-์ X?J:าชั่นJบริริจำĖทO�เสĥ<หา< 

เสħ�อมส:าพ หริāอสĤďนอา<RกัาริZชั่้งาน อ<าง0Sกัวิ2O /ริง/ามมา/ริ*าน X?Jกั(หมา<ทO�กัำาหนด

ห?ĥกัเ?ĥ �<งX?J?ดปริิมา-�องเสĥ<ทO �น ำา[ปกัำาจำัดด้ว<วิ2 Oกัาริเ6า[หม้หริāอ7�งกั?บ /ามห?ักั û ·Ø 

กัาริ?ดปริิมา-�องเสĥ< (·ÊÉÚÈÊ) กัารินำากั?ับมาZชั่้&ำ`า (·ÊÚØÊ) X?Jกัารินำากั?ับมาZชั่้Zหม (·ÊÈÞÈÑÊ)

จำัดกัNจำกัริริมสงเสริิมกัาริ?ด6?กัริJทบ/อสĤĎงXวด?้อม เชั่น ¿Ê×Ô ¼ÆØÙÊ ©ÆÞ กัาริริ-ริงค์?ดกัาริZชั่้พ?าส/Nกั

คริั`งเดO<ว กัาริจำัด0ังX<กั�<J กัาริบริิจำาคX6งพ?ังงานXสงอาทN/<์Xกัชั่Rมชั่น เป�น/้น ทO�สงเสริิมZห้6S้มOสวน[ด้เสĥ<

ทั`ง:า<ZนX?J:า<นอกัองค์กัริ/ริJหนักั0Pงความสำาคั}Zนกัาริบำาบัด�องเสĥ<X?JสนับสนRน6?ักัดันกัารินำากั?ับ

มาZชั่้Zหม 

ù�

ú�

û�

ü�

ý�

กัาริXพริริJบาด�อง ¨ÔÛÎÉ�ù�

 กัาริXพริริJบาด�อง ¨ÔÛÎÉ�ù� 0Qอเป�นความเสĥ�<ง/อสR�:าพX?Jความป?อด:ั<�องพนักังานX?JคS2RริกัNจำX?J

กัาริดำาเนNนงานอ<าง/อเนQ�อง�อง2RริกัNจำ Zนชั่วงกัาริXพริริJบาดทO�6านมา บริิษััท[ด้รัิบเพċ<ง6?กัริJทบทางอ้อมZนXง�อง�̀ัน/อน

กัาริป)Nบั/NงานทO�มากั�Ā`น X?Jความ?ำาบากัZนกัาริเดNนทางริJหวางปริJเทB�องพนักังานX?J6S้พั,นาYคริงกัาริ &P�งสง6?Zห้

เกัNดความ?าช้ั่าZนกัาริพั,นาYคริงกัาริเพċ<งเ?̂กัน้อ<เทาน̀ัน อ<าง[ริก̂ัดO 7�า<บริิหาริ�องบริิษััท[ด้มOกัาริ/Nด/ามความคQบหน้า

�องส0านกัาริ-์ ¨ÔÛÎÉ�ù� อ<างZกั?้ชั่Nด เพč�อZห้มั�นZจำ[ด้วาบริิษััทสามาริ0ปริับเป?ĥ�<น�ั`น/อนกัาริดำาเนNนงาน[ด้ทันทO อOกัทั`ง

บริิษัทั[ด้/ริJหนักั0Pง6?กัริJทบจำากัส0านกัาริ-์ ¨ÔÛÎÉ�ù� /องบกัาริเงิน�องบริิษััท Yด<บริิษััท[ด้มOกัาริพĊจำาริ-าสอบทาน

มS?คา�องสĤนทรัิพ<์X?JกัาริปริJมา-กัาริหนOส̀ĤนทO�อาจำมOกัาริเป?ĥ�<นXป?งอ<างมOสาริJสำาคั}จำากัส0านกัาริ-์ ̈ ÔÛÎÉ�ù� X?้ว



ริา<งานความ<ั�ง<Qน ป� úý�ýüü

กัาริ0Sกั6S้0QอหR้นริา<Zห}ควบคRมเสĥ<ง�องทO�ปริJชั่Rม6S้0QอหR้น

 - วันทO� û� 2ันวาคม úý�ý กั?Rมคริอบคริัว[กัริพĊสĤท2NcกัR?0QอหR้นZนบริิษััทปริJมา-ริ้อ<?J ýý�� �องจำำานวนทRน

เริÿ<กัชั่ำาริJX?้วทั`งหมด นอกัจำากันO` กั?Rมคริอบคริัว[กัริพĊสĤท2NcกัR?<ังดำาริง/ำาXหนงเป�น6S้บริิหาริ กัริริมกัาริ X?Jกัริริมกัาริ

6S้มOอำานาจำ?งนาม�องกั?Rมบริิษััท จำPงทำาZห้กั?Rม6S้0QอหR้นZห}ดังกั?าวมOอำานาจำZนกัาริควบคRมกัาริบริิหาริจำัดกัาริกั?Rมบริิษััท 

ริวม0Pงสามาริ0ควบคRมเสĥ<ง�องทO�ปริJชั่Rม6S0้QอหRน้[ด้เกัQอบท̀ังหมด [มวาจำJเป�นเริā�อง�องกัาริX/ง/̀ังกัริริมกัาริหริāอกัาริ�ออนRมั/N

Zนเริā�องอQ�นทO�/้องZช้ั่เสĥ<งสวนZห}�องทO�ปริJชั่Rม6S0้QอหRน้ <กัเว้นเริā�องทO�กั(หมา<หริāอ�้อบังคับ�องบริิษััทกัำาหนดZห้/้อง[ด้รัิบเสĥ<ง

[มน้อ<กัวาสามZนสĥ�จำากั6S้0QอหRน้ทO�มาปริJชั่RมX?JมOสĤท2Nออกัเสĥ<ง ทำาZห้6S้0QอหR้นริา<<อ<อาจำ[มสามาริ0ริวบริวมคJXนนเสĥ<ง

เพč�อ/ริวจำสอบX?J0วงดR?เริā�องทO�กั?Rม6S้0QอหR้นZห}เสนอ[ด้

 อ<าง[ริก̂ัดO กั?Rมบริิษััท[ด้มOกัาริจัำดYคริงสร้ิางกัาริบริิหาริจัำดกัาริ X?Jกัำาหนด�อบเ�/ZนกัาริดำาเนNนงาน หน้าทO� ความรัิบ6Nดชั่อบ

กัาริมอบอำานาจำZห้XกักัริริมกัาริX?J6Sบ้ริิหาริอ<างชัั่ดเจำนX?JYปริงZส X?JมOกัาริกัำาหนดมา/ริกัาริกัาริทำาริา<กัาริทO�เกัO�<วY<งกัับ

กัริริมกัาริ กั?Rม6S้0QอหR้นZห} 6S้มOอำานาจำควบคRมกัNจำกัาริ ริวม0PงบRคค?ทO�มOความ�ัดX<้ง Yด<บRคค?ดังกั?าวจำJ[มมOสĤท2NZนกัาริ

ออกัเสĥ<งZนกัาริอนRมั/Nริา<กัารินั`น ] เพč�อZห้กัาริดำาเนNน2RริกัNจำ�องกั?Rมบริิษััทเป�น[ปอ<างYปริงZส

 นอกัจำากันO ̀Yคริงสร้ิางค-Jกัริริมกัาริ�องบริิษััทปริJกัอบ[ปด้ว<กัริริมกัาริอNสริJจำำานวน ý คน Yด<เป�นค-Jกัริริมกัาริ

/ริวจำสอบจำำานวน û คน ริวม0PงปริJ2านกัริริมกัาริด้ว< เพč�อทำาหน้าทO�/ริวจำสอบ 0วงดR?กัาริ/ัดสĤนZจำ X?JพĊจำาริ-าริา<กัาริ/าง ] 

กัอนนำาเสนอ/อทO�ปริJชั่Rม6S0้QอหRน้ เพč�อสร้ิางความมั�นZจำZห้Xกั6S0้QอหRน้ริา<<อ< X?J6Sม้Oสวน[ด้เสĥ<อQ�น ] วาYคริงสร้ิางกัาริบริิหาริ

จัำดกัาริ�องกั?RมบริิษััทมOกัาริ0วงดR?อำานาจำ YปริงZส มOกัาริบริิหาริงานทO�มOปริJสĤท2N:าพ X?JกัาริดำาเนNนกัาริหริāอเ�้าทำาริา<กัาริZด ] 

เป�น[ปเพč�อปริJY<ชั่น์สSงสRด�องกั?Rมบริิษััท



บริิษััท เสริิมสร้ิาง พาวเวอร์ิ คอร์ิปอเริชั่ั�น จำำากััด (มหาชั่น) üý

ความ<ั�ง<QนZนมN/NสĤĎงXวด?้อม

บริิษััท เสริิมสร้ิาง พาวเวอร์ิ คอร์ิปอเริชั่ั�น จำำากััด (มหาชั่น) üý



ริา<งานความ<ั�ง<Qน ป� úý�ýü�

 กั?RมบริิษััทI มOกัาริดำาเนNนกัาริ:า<Z/้กัริอบ2ริริมา:Nบา? Yด<มOเป	าหมา<ทO�จำJดำาริง/นZห้เป�นXบบอ<างทO�ดO�องสังคม 

¬ÔÔÉ ¨Ô×ÕÔ×ÆÙÊ ¨ÎÙÎßÊÓ ZนกัาริดำาเนNน2RริกัNจำอ<าง<ั�ง<Qน เ/NบY/อ<างมั�นคง X?Jเป�นทO�<อมริับ�องสังคม กั?RมบริิษััทI 

เ?̂งเห̂น0Pงความสำาคั}ZนกัาริบริิหาริจัำดกัาริคR-:าพด้านสĤĎงXวด?้อมX?Jความห?ากัห?า<ทางชั่Oว:าพ/ามกั(หมา<ทO�เกัO�<ว�้อง 

ริวม0Pงกัาริ?งทRน กัาริพั,นา กัาริปริับปริRงคR-:าพZนกัาริบริิหาริจำัดกัาริด้านสĤĎงXวด?้อม X?JสงเสริิมZห้มOกัาริZชั่้ทริัพ<ากัริ

อ<างมOปริJสĤท2N:าพ เหมาJสม X?JเกัNดปริJY<ชั่น์สSงสRด

 กั?RมบริิษััทI ดำาเนNนกัาริ/ามนY<บา<ด้านกัาริคR้มคริองสĤĎงXวด?้อม เพč�อZห้เกัNดความป?อด:ั<X?J?ด6?กัริJทบ

/อสĤĎงXวด?้อมZนทRกักัริJบวนกัาริดำาเนNน2RริกัNจำ Yด<กัำาหนดXนวทางกัาริป)Nบั/N[ว้ดังนO`

กัาริสำาริวจำพč`นทO�ริวมกัับคนZนชั่Rมชั่นเพč�อปริJเมNน6?กัริJทบ/อสĤĎงXวด?้อม X?Jจำัดทำาริา<งาน6?กัริJทบ/อ

สĤĎงXวด?้อมเบQ`อง/้น (®ªª ·ÊÕÔ×Ù) เพč�อZชั่้ปริJกัอบกัาริปริJเมNนกัาริ/ัดสĤนZจำกัอนกัอสริ้างYคริงกัาริ

กัาริวางX6นX?JวางริJบบกัาริดำาเนNนงานทO�ชั่ัดเจำน เป�น[ปZนทNBทางเดO<วกัันกัับหนว<งาน:า<นอกั เพč�อ?ด

กัาริกัอZห้เกัNด6?กัริJทบทางสĤĎงXวด?้อมX?Jชั่Rมชั่นทั`งทาง/ริงX?Jทางอ้อม

มา/ริ*านZนกัาริกัำาจำัด�องเสĥ<อัน/ริา< เชั่น X6งพ?ังงานXสงอาทN/<์ อRปกัริ-์ทO�เสĥ<หริāอหมดอา<R Yด<มOกัาริ

จำัดเ/ริÿ<มส0านทO�X?Jวิ2OกัาริกัำาจำัดทO�เป�น[ป/ามมา/ริ*านX?J/ามทO�กั(หมา<กัำาหนด

กัาริบริิหาริจำัดกัาริสĤĎงXวด?้อมอ<างเป�นริJบบ มOกัาริ/Nด/ามเพč�อกัาริปริJเมNน6? X?Jกัาริทบทวนเพč�อพั,นา

อ<าง/อเนQ�อง

-

-

-

-

 บริิษััท เสริิมสริ้าง พาวเวอริ์ คอริ์ปอเริชั่ั �น จำำากััด (มหาชั่น) เ?^งเห^น0Pงความสำาคั}Zนความกั้าวหน้าX?J

ความเป?ĥ�<นXป?ง�องกัาริZชั่้พ?ังงาน บริิษััทI จำPงเ�้าสS2RริกัNจำกัาริสงเสริิมX?Jกัาริ?งทRนZน2RริกัNจำพ?ังงานหมRนเวÿ<น

ZนปริJเทB[ท<Zนชั่วงXริกั ] กัอนคSX�ง�ัน («Î×ØÙ ÒÔÛÊ× ÔË ×ÊÓÊÜÆÇÑÊ ÊÓÊ×ÌÞ ÎÓ ¹ÍÆÎÑÆÓÉ) เพč�อเป�นสวนหนP�งZนกัาริ6?Ĥ/

X?Jจำัดหาพ?ังงานทO�<ั�ง<Qน สงเสริิมกัาริZชั่้ทริัพ<ากัริZห้มOปริJสĤท2N:าพX?JปริJสĤท2N6? มRงสSกัาริพั,นาอ<าง<ั�ง<Qน X?Jเป�น

บริิษัทัพ?ังงานหมRนเวÿ<นชั่ั`นนำาXหงเอเชั่O< 

 ทั`งนO` �อบเ�/กัาริริา<งาน�้อมS?6?กัาริดำาเนNนงานด้านความ<ั�ง<QนZนป� úý�ý ZนมN/NสĤĎงXวด?้อม อัน[ด้Xกั พ?ังงาน 

กัาริป?อ<กั�า&เริāอนกัริJจำกั กัาริบริิหาริจำัดกัาริทริัพ<ากัรินำ`า X?Jกัาริบริิหาริจำัดกัาริ�องเสĥ< คริอบค?Rมกั?Rมบริิษััท<อ<

ทO�อ<SZนปริJเทB[ท< [ด้Xกั 

บริิษััทพ?ังงานXสงอาทN/<์ ปริJเ:ท ¸ÔÑÆ× «Æ×Ò�

บริิษััท เสริิมสริ้างพ?ังงาน จำMกััด (¸µ³)

บริิษััท เสริิมสริ้าง Y&?าริ์ จำMกััด (¸¸) 

¸Ú×ÌÊ ªÓÊ×ÌÞ ¨Ô×ÕÔ×ÆÙÎÔÓ ±ÎÒÎÙÊÉ ú (�¸ª¬�)

¹ÊÓÚÓÓ ¬Ê×ÊÑ ¨ÔÓØÙ×ÚÈÙÎÔÓ ±±¨� (�¹¬¨�)

บริิษััทพ?ังงานXสงอาทN/<์ ปริJเ:ท ¸ÔÑÆ× ·ÔÔËÙÔÕ�

บริิษััท เสริิมสริ้าง อNน9ĂนNท จำMกััด (¸³)



บริิษััท เสริิมสร้ิาง พาวเวอร์ิ คอร์ิปอเริชั่ั�น จำำากััด (มหาชั่น) ü�

กัาริZชั่้พ?ังงาน 
(3-3)

 

 บริิษััทI ปริJกัอบ2RริกัNจำZนกัาริ6?Ĥ/X?Jจำำาหนา<[99	าจำากัพ?ังงานหมRนเวÿ<น Yด<มRงเน้นทO�จำJเดNนหน้า6?Ĥ/X?J

จำำาหนา<พ?ังงานหมRนเวÿ<นทO�จำJชั่ว<?ด6?กัริJทบ/อสĤĎงXวด?้อมX?JคำานPง0Pงความป?อด:ั<ด้านสĤĎงXวด?้อมZนทRกักัริJบวนกัาริ

ดำาเนNน2RริกัNจำ /̀ังX/�̀ัน/อนกัาริพั,นาYคริงกัาริจำน0Pงกัาริเริิ�มดำาเนNนกัาริปริJกัอบ2RริกัNจำ X?JมOกัาริบริิหาริจัำดกัาริด้านสĤĎงXวด?้อม

อ<างเป�นริJบบ มOกัาริ/Nด/ามปริJเมNน6? X?Jทบทวน/ามห?ักัมา/ริ*านสากั? ®¸´ ���ù ú�ùý ริวมทั`งสงเสริิมZห้มOกัาริZชั่้

ทริัพ<ากัริอ<างมOปริJสĤท2N:าพ X?JเกัNดปริJY<ชั่น์สSงสRด เพč�อทO�จำJมRงหน้า[ปสS2RริกัNจำพ?ังงานXหงอนาค/อ<าง<ั�ง<Qน

 อั/ริากัาริZชั่้พ?ังงานZนกัริJบวนกัาริ/อหนว<กัาริ6?Ĥ/ Xสดง0PงปริJสĤท2N:าพZนกัาริZชั่้พ?ังงาน[99	า�องX/?J

บริิษััท<อ< X/?JริSปXบบ2RริกัNจำZนกัาริ6?Ĥ/[99	า X?JปริJสĤท2N:าพZนกัาริดำาเนNนงาน�องX/?JYคริงกัาริ นอกัจำากันO` สัดสวน

กัาริZชั่้พ?ังงาน<ังสามาริ0Zชั่้เป�นเป	าหมา<ZนกัาริZชั่้พ?ังงาน เชั่น กัาริ/ั`งเป	าหมา<เพč�อ?ดกัาริZชั่้พ?ังงาน กัาริปริับปริRง

กัริJบวนกัาริหริāอพ>/Nกัริริมเพč�อเพĊ�มปริJสĤท2N:าพZนกัาริ6?Ĥ/ X?JกัาริZช้ั่ดัชั่นO/ัวชั่Oวั̀ดกัาริZช้ั่พ?ังงานสากั? ªÓÊ×ÌÞ ®ÓÙÊÓØÎÙÞ 

®ÓÉÊÝ � ª®® /ัวชั่Oวั̀ดปริิมา-กัาริZช้ั่พ?ังงาน/อหนว<6?6?Ĥ/ทO�6?Ĥ/[ด้/อหนว<ริา<[ด้ เพč�อZช้ั่Zนกัาริ/̀ังเป	าหมา<กัาริบริิกัาริ

จำัดกัาริพ?ังงาน:า<Zนป� úý��

พ?ังงาน SPN

594.00

83,811.68

82,865.18

0.007

SS

21.78

7,195.18

7,173.90

0.003

SN

0

16,323.085

15,501.912

N/A

SEG

600.85

90,195.10

86,948.52

0.0069

TGC

427.94

29,647.48

29,220.18

0.0146

ปริิมา-พ?ังงานทO�Zชั่้Zนองค์กัริ (หนว< � ²¼Í เมกัJวั//์�ชั่ั�วYมง)

    ปริิมา-พ?ังงานทO�Zชั่้

    ปริิมา-พ?ังงาน[99	าทO�6?Ĥ/

    ปริิมา-พ?ังงาน[99	าทO��า<

อั/ริากัาริZชั่้พ?ังงานZนกัริJบวนกัาริ/อหนว<กัาริ6?Ĥ/

    สัดสวนพ?ังงานทO�Zชั่้

    ZนกัริJบวนกัาริ/อหนว<กัาริ6?Ĥ/

(û�ú�ù)

(û�ú�û)

กัาริ�า<[99	าจำากัพ?ังงานXสงอาทN/<์ ริวม�นาดกัM?ังกัาริ�า< úúù���� ²¼Í 

¸³ (¸ÔÑÆ× ·ÔÔËÙÔÕ)

ùý�ý�ù��ùú ²¼Í

TGC (¸ÔÑÆ× ËÆ×Ò)

ú��úú��ù� ²¼Í

SPN (¸ÔÑÆ× ËÆ×Ò)

�ú���ý�ù� ²¼Í

SS (¸ÔÑÆ× ËÆ×Ò)

��ù�û��� ²¼Í

SEG (¸ÔÑÆ× ËÆ×Ò)

����ü��ýú ²¼Í



ริา<งานความ<ั�ง<Qน ป� úý�ýü�

กัาริบริิหาริจัำดกัารินำ`า 
(û�û�ù� û�û�ú� û�û)

 บริิษััทI ดำาเนNน2RริกัNจำ6?Ĥ/X?Jจำำาหนา<[99	าจำากัพ?ังงานทดXทนเป�นอR/สาหกัริริมทO�Zชั่้นำ `าZนปริิมา-น้อ<

ZนกัริJบวนกัาริX/ทางบริิษััทI มOความมRงมั�นZนกัาริดำาเนNนกัาริด้ว<ความริับ6Nดชั่อบ/อสังคม X?JZห้ความสำาคั}/อกัาริZชั่้

ทรัิพ<ากัริริวมกััน จำPง[ด้จัำดทำาริJบบกัาริจัำดกัาริบริิหาริจัำดกัารินำา̀Zช้ั่Zห้มOปริJสĤท2N:าพX?JเกัNดปริJY<ชั่น์สSงสRด X?J[ด้ป)Nบั/N/าม

�้อกัำาหนดX?Jกั(หมา<Zนกัาริบริิหาริจำัดกัารินำ`าเพč�อ?ด6?กัริJทบ�องป�}หากัาริ�าดXค?นนำ`าZห้[ด้มากัทO�สRด 

 Zนกัาริบริิหาริจัำดกัาริทรัิพ<ากัริZห้มOปริJสĤท2N:าพบริิษััท ̧ µ³ X?J ̧ ³ มOกัาริZช้ั่นำา̀ปริJปาสวน:SมN:าค ýûú ?SกับาBก์ัเม/ริ 

X?J ùý� ?SกับาBกั์เม/ริ /าม?ำาดับ สำาหริับทRกักัริJบวนกัาริดำาเนNนงานX?JกัาริทำาความสJอาดX6งพ?ังงานXสงอาทN/<์

ZนYคริงกัาริ บริิษััท ̧ ¸ X?J ¹¬¨ นำานำา̀บาดา?มาบำาบัดกัอนZช้ั่ZนกัริJบวนกัาริดำาเนNนงาน X?Jป)Nบั/N/าม�้อกัำาหนดX?Jกั(หมา< 

Yด<Xจำ้งปริิมา-กัาริสSบนำ`าบาดา?ปริJจำำาเดQอน/อกัริมทริัพ<ากัรินำ`า ทั`งนO` Zนป� úý�ý มOกัาริสSบนำ`าบาดา?ทั`งสĤďน ùú���ý 

?SกับาBกั์เม/ริ X?J ùú���ù ?SกับาBกั์เม/ริ /าม?ำาดับ นอกัจำากันO` บริิษััทI [ด้จำัดทำาริJบบบำาบัดนำ`าเสĥ< X?JมOกัาริ/Nด/ามX?J

ปริJเมNน6?กัาริดำาเนNนงานอ<างZกั?้ชั่Nด ริวม0PงมOXนวทางกัาริบำาบัด/ามมา/ริ*าน Yด<Zนป� úý�ý [มมOกัาริ?JเมNด�้อกัำาหนด

หริāอกั(หมา<Zนคากัาริป?อ<นำ`าเสĥ<

 บริิษััทI มOกัาริวางX6นXนวทางกัาริปริับปริRงX?Jพั,นากัาริบริิหาริจำัดกัาริทริัพ<ากัรินำ `า:า<Zนป� úý�� 

Zนเริā�องกัาริบำาบัดนำ`า กัาริดำาเนNนกัาริจำัดเก̂ับ�้อมS?Zนเชั่Nง?Ħกั กัาริบริิหาริจำัดกัาริด้ว<ห?ักักัาริ û·Ø (·ÊÉÚÈÊ� ·ÊÚØÊ ÆÓÉ 

·ÊÈÞÈÑÊ) เพč�อ?ดX?Jนำากั?ับมาZช้ั่Zหม เพĊ�มปริJสĤท2N:าพกัาริZช้ั่ทรัิพ<ากัริ เชั่น กัาริวิเคริาJห์ปริิมา-กัาริZช้ั่นำา̀ZนกัริJบวนกัาริ

6?Ĥ//อปริิมา-[99	า (Ò

3

�²¼Í)

ทริัพ<ากัริน`M SPN

0

0

532

N/A

SS

0

1,277.5

0

N/A

SN

0

0

156

N/A

TGC

0

126.81

0

0

0

532

0

1,277.5

0

0

0

156

0

126.81

0

N/A

น`MทO�สSบ Xบง/ามปริJเ:ทน`M (หนว< � ?SกับาBกั์เม/ริ Ò  )

    น`MบนดNน (¸Ú×ËÆÈÊ ÜÆÙÊ×)

    น`Mบาดา? (¬×ÔÚÓÉÜÆÙÊ×)

    น`Mจำากัหนว<งาน น`MปริJปา

น`MทNďง Xบง/ามปริJเ:ทXห?งน`M (หนว< � ?SกับาBกั์เม/ริ Ò  )

    Xห?งน`Mทั`งหมด

น`MทO�นMมาZชั่้ Xบง/ามปริJเ:ทน`M (หนว< � ?SกับาBกั์เม/ริ Ò  )

    น`MบนดNน (¸Ú×ËÆÈÊ ÜÆÙÊ×)

    น`Mบาดา? (¬×ÔÚÓÉÜÆÙÊ×)

    น`Mจำากัหนว<งาน น`MปริJปา

(û�û�û)

(û�û�ü)

(û�û�ý)

3

3

3

 น`Mจำากัหนว<งานน`MปริJปา ¢ ýûú Ò
SPN SS

SN

น`Mบาดา? ¢ ùú���ý Ò

น`Mจำากัหนว<งานน`MปริJปา ¢ ùý� Ò น`Mบาดา? ¢ ùú���ù Ò
TGC

น`MทO�นMมาZชั่้ Xบง/ามปริJเ:ทXห?งน`M

û

û

û

û



บริิษััท เสริิมสร้ิาง พาวเวอร์ิ คอร์ิปอเริชั่ั�น จำำากััด (มหาชั่น) ü�

ความห?ากัห?า<ทางชั่Oว:าพ 
(û�ü�ú� û�û)

 กั?RมบริิษััทI Zห้ความสำาคั}X?J/ริJหนักั0Pง6?กัริJทบจำากักัาริดำาเนNนงานทO�อาจำสง6?กัริJทบ/อริJบบนNเวBX?J

สĤĎงXวด?้อม 0PงXม้วาYคริงกัาริYริง[99	าพ?ังงานXสงอาทN/<์ZนปริJเทB[ท<เป�นกัNจำกัาริทO�[มบังคับZห้จัำดทำาริา<งานกัาริวิเคริาJห์

6?กัริJทบ/อสĤĎงXวด?้อม (ªÓÛÎ×ÔÓÒÊÓÙÆÑ ®ÒÕÆÈÙ ¦ØØÊØØÒÊÓÙ � ª®¦) X/บริิษััทI [ด้มOXนวทางกัาริดำาเนNนงานX?J

Xนวทางกัาริป)Nบั/Nด้านสĤĎงXวด?้อม/ามทO�กั(หมา<กัำาหนดอ<างเคริงคริัด

 Yริง[99	าพ?ังงานXสงอาทN/<์Zน/างปริJเทBมOกัาริดำาเนNนกัาริด้านสĤĎงXวด?้อม/ามกั(ริJเบO<บX?Jกั(หมา<ทO�เกัO�<ว�้อง

�องX/?JปริJเทBอ<างเคริงคริัด Yด<บริิษััทI /้องทำากัาริBPกัษัาX?JดำาเนNนงานเพč�อป)Nบั/N/ามมา/ริกัาริทO�เกัO�<ว�้องกัับ

กัาริปริJเมNน6?กัริJทบทางสĤĎงXวด?้อมอ<าง0Sกั/้อง เชั่น กัาริดำาเนNนYคริงกัาริZนปริJเทB}O�ปR�นมOมา/ริกัาริทO�/้องดำาเนNนกัาริ

กัอนจัำด/̀ังYคริงกัาริ &P�ง/้องมOกัาริสำาริวจำ /ริวจำสอบ X?JปริJเมNนความอRดมสมบSริ-์�องริJบบนNเวBX?J6?กัริJทบ/อสĤĎงXวด?้อม

�องพčน̀ทO�น̀ัน ] เชั่น Zนกัาริ/ัดทาง6าน:Sเ�าจำJมO6?กัริJทบกัับจำำานวนX?Jชั่นNดสา<พัน2R�์องXม?งX?Jดอกั[ม้ทO�อ<SZนบริิเว-น̀ัน 

จำPง/้องมOกัาริปริJเมNนชั่นNดX?JความหนาXนน�องสĤĎงมOชั่Oวิ/ZนทRกั ] [/ริมาส ทRกั>ดS เพč�อ/ริวจำสอบZห้Xนชั่ัดวาYคริงกัาริ

จำJ[มสง6?กัริJทบ/อสĤĎงมOชั่Oวิ//?อดริJ<Jเว?าYคริงกัาริ Zนกัริ-OทO�พบเจำอสĤĎงมOชั่Oวิ/ทO�หา<ากั หริāอZกั?้สS}พัน2R ์จำJ/้องดำาเนNนกัาริ

BPกัษัาX?J<้า<ทO�อ<SอาBั<�องสĤĎงมOชั่Oวิ/น̀ันเพč�อ?ด6?กัริJทบX?JรัิกัษัาสมดR?�องริJบบนNเวB X?Jหากั[มสามาริ0<้า<ทO�อ<SอาBั<

�องสĤĎงมOชั่Oวิ/ทO�หา<ากัหริāอZกั?้สS}พัน2R์ บริิษััทI กั^จำJ[มสามาริ0ดำาเนNนYคริงกัาริZนพč`นทO�บริิเว-นั`น[ด้



ริา<งานความ<ั�ง<Qน ป� úý�ýý�

กัาริเป?ĥ�<นXป?งส:าพ:SมNอากัาBX?Jกัาริจำัดกัาริม?พĊษัทางอากัาB 
(3-3)

 ทามกั?างกัาริเป?ĥ�<นXป?งส:าพ:SมNอากัาBทO�มOความริRนXริงX?Jสง6?กัริJทบทั�วY?กั บริิษััทI /ริJหนักั0Pงความสำาคั}

�องกัาริเป?ĥ�<นXป?งส:าพ:SมNอากัาBทO�มO/อองค์กัริ บริิษัทัI มRงมั�นพั,นา2RริกัNจำทO�เป�นมN/ริ/อสĤĎงXวด?้อม Yด<กัาริ6?Ĥ/X?J

จำำาหนา<พ?ังงานหมRนเวÿ<นเพč�อสงเสริิมกัาริZชั่้พ?ังงานสJอาดX?J?ด6?กัริJทบ/อสĤĎงXวด?้อม Yด<บริิษััทI [ด้กัำาหนด

กัาริดำาเนNนงานอ<างริับ6Nดชั่อบ/อสังคมX?JสĤĎงXวด?้อม ริวม0PงวางXนวทางกัาริบริิหาริจำัดกัาริ/ามXนวกัาริพั,นา2RริกัNจำ

อ<าง<ั�ง<Qน Zนเริā�องกัาริคNดค้นวิ2O?ดกัาริZชั่้ทริัพ<ากัริ กัาริเพĊ�มปริJสĤท2N:าพZนกัาริZชั่้พ?ังงาน กัาริปริJเมNนความเสĥ�<ง 

กัาริ?ด6?กัริJทบ/อสĤĎงXวด?้อม เพč�อมRงหน้า[ปสS2RริกัNจำพ?ังงานXหงอนาค/อ<าง<ั�ง<Qน

กัาริป?อ<กั�า&เริāอนกัริJจำกั SPN SS SN

- - 5.55

355.57 - 13.04

0.29

1.26

-

0.17

0.8

-

กัาริป?อ<กั�า&เริāอนกัริJจำกัทาง/ริง�ององค์กัริ (�อบเ�/ทO� ù) (หนว< � ÙÔÓ ¨´úÊ /ันคาริ์บอน[ดออกั[&ด์เทO<บเทา)

    กัาริเดNนทาง�องพนักังาน

(û�ý�ù)

(û�ý�û)

(û�ý�ú)

¹ÔÙÆÑ ¸ÈÔÕÊ ù ¢ ý�ýý ÙÔÓ ¨´úÊ

¹ÔÙÆÑ ¸ÈÔÕÊ ú ¢ û����ù ÙÔÓ ¨´úÊ

¹ÔÙÆÑ ¸ÈÔÕÊ û ¢ û�úù ÙÔÓ ¨´úÊ

กัาริป?อ<กั�า&เริāอนกัริJจำกัทางอ้อมจำากักัาริZชั่้พ?ังงาน (�อบเ�/ทO� ú) 

(หนว< � ÙÔÓ ¨´úÊ /ันคาริ์บอน[ดออกั[&ด์เทO<บเทา)

    กัาริZชั่้[99	า

กัาริป?อ<กั�า&เริāอนกัริJจำกัทางอ้อมอQ�น ] (�อบเ�/ทO� û) (หนว< � ÙÔÓ ¨´úÊ /ันคาริ์บอน[ดออกั[&ด์เทO<บเทา)

    กัาริZชั่้น`MปริJปา

    �องเสĥ<ทั�ว[ป

 จำากั/าริางกัาริXสดง6?กัาริดำาเนNนงาน บริิษััท<อ< ¸¸ ทO�มOกัาริZชั่้นำ`าบาดา? Xม้จำJ[มมOกัาริป?อ<กั�า&เริāอนกัริJจำกั

เหมQอนกัาริZชั่้นำ`าปริJปา X/บริิษััทI กั^คำานPง0PงกัาริZชั่้ทริัพ<ากัริริวมกัับชั่Rมชั่นX?JมOXนวทางกัาริป)Nบั/N/าม�้อกัำาหนด

X?Jกั(หมา<

 นอกัจำากันO ̀กัาริคำานว-กัาริป?อ<กั�า&เริāอนกัริJจำกัZนสวน�องเสĥ<อัน/ริา< &P�งปริJกัอบด้ว<X6งพ?ังงานXสงอาทN/<์

ทั`งหมด ùù���� /ัน จำJ[ม[ด้นำามาคำานว-ด้ว< เนQ�องจำากัอ<SZน�ั`น/อนกัาริ/ริวจำสอบX?Jกัาริกัำาจำัด�องเสĥ</ามปริJเ:ท

อR/สาหกัริริมZห้เป�น[ป/ามมา/ริ*านX?Jกั(ริJเบO<บ จำPง[มมOกัาริกัำาจัำด�องเสĥ<ดังกั?าว X/บริิษััทI [ด้กัำาหนดXนวทางกัาริป)Nบั/N

Zนกัาริจำัดเกั^บ�องเสĥ<อ<าง0Sกั/้อง เพč�อ[มZห้ริบกัวนหริāอสง6?กัริJทบ/อกัาริดำาเนNนงาน 

 บริิษััทI มRงมั�นZนกัาริพั,นาปริJสĤท2N:าพกัาริดำาเนNนงานYด<คำานPง0Pงกัาริ?ดกัาริป?อ<กั�า&เริāอนกัริJจำกัZนกัาริBPกัษัา

X?JปริับปริRงกัริJบวนกัาริดำาเนNนงาน เชั่น กัาริปริับเป?ĥ�<นX6งพ?ังงานXสงอาทN/<์ริRนทO�มOกัำา?ังกัาริ6?Ĥ/ทO�สSง�Ā`น/อพč`นทO�

กัาริ/Nด/ั`ง X?JมOกัาริZชั่้ห?อด[9 ±ª© Zนสำานักังานเพč�อเพĊ�มปริJสĤท2N:าพกัาริZชั่้พ?ังงานX?J?ดกัาริป?อ<กั�า&เริāอนกัริJจำกั



บริิษััท เสริิมสร้ิาง พาวเวอร์ิ คอร์ิปอเริชั่ั�น จำำากััด (มหาชั่น) ýù

ปริิมา-กัาริป?อ<กั�า&เริāอนกัริJจำกัทาง/ริง

(/ันคาริ์บอน[ดออกั[&ด์เทO<บเทา)

5.55

374.13

ปริิมา-กัาริป?อ<กั�า&เริāอนกัริJจำกั

ทางอ้อม 

(/ันคาริ์บอน[ดออกั[&ด์เทO<บเทา)

368.61

3.21

ปริิมา-กัาริป?อ<กั�า&เริāอนกัริJจำกั

ทางอ้อมอQ�น ] 

(/ันคาริ์บอน[ดออกั[&ด์เทO<บเทา)

ปริิมา-กัาริป?อ<กั�า&เริāอนกัริJจำกัทาง/ริงX?Jทางอ้อมจำากักัาริ6?Ĥ/[99	า 

(/ันคาริ์บอน[ดออกั[&ด์เทO<บเทา)

ปริิมา-พ?ังงาน[99	าทO��า<

(เมกัJวั//์�ชั่ั�วYมง)

255,384

สัดสวนกัาริป?อ<กั�า&เริāอนกัริJจำกั

/อหนว<กัาริ�า<[99	า

(/ันคาริ์บอน[ดออกั[&ด์เทO<บเทา)

(û�ý�ü)

0.00146

กัาริบริิหาริจัำดกัาริ�องเสĥ< 
(û���ù� û���ú� û�û)

 บริิษััทมRงมั�นทO�จำJพั,นาXนวทางกัาริดำาเนNนงานเพč�อบริิหาริจัำดกัาริ�องเสĥ<X?Jเพč�อเป�นกัาริZช้ั่ทรัิพ<ากัริอ<างคRม้คา 

Yด<ห?ĥกัเ?ĥ�<งX?J?ดปริิมา-�องเสĥ<ทO�นำา[ปกัำาจำัดด้ว<วิ2Oกัาริเ6า[หม้หริāอ7�งกั?บ X?Jวาจำ้างนN/NบRคค?ทO�มOความเชั่O�<วชั่า}

เพč�อจัำดกัาริ�องเสĥ<อัน/ริา<ทO�เกัNด�Āน̀จำากัYคริงกัาริ เชั่น X6งพ?ังงานXสงอาทN/<์ อRปกัริ-์X?J:าชั่นJบริริจำĖทO�เสĥ<หา<เสħ�อมส:าพ

หริāอสĤďนอา<RกัาริZช้ั่งาน Yด<X/?JYคริงกัาริมOกัาริกัำาหนดพčน̀ทO�Zนกัาริจัำดเก̂ับ�องเสĥ<อัน/ริา< เพč�อZห้นN/NบRคค?ทO�[ด้รัิบมอบหมา<

X?J[ด้รัิบกัาริ�Āน̀ทJเบO<นอ<าง0Sกั/้องสามาริ0นำา[ปกัำาจัำดอ<าง0Sกัวิ2O/ามทO�กั(หมา<กัำาหนด อOกัท̀ัง<ัง[ด้จัำดทำากัNจำกัริริมสงเสริิม

กัาริ?ด6?กัริJทบ/อสĤĎงXวด?้อม เชั่น ¿Ê×Ô ¼ÆØÙÊ ©ÆÞ กัาริริ-ริงค์?ดกัาริZช้ั่พ?าส/Nกัคร̀ัิงเดO<ว กัาริคัดX<กั�<JZนX/?JปริJเ:ท 

กัาริบริิจำาคX6งพ?ังงานXสงอาทN/<์Xกัชั่Rมชั่น เป�น/้น ริวม0PงสงเสริิมZห้6S้มOสวน[ด้เสĥ<ทั`ง:า<ZนX?J:า<นอกั/ริJหนักั0Pง

ความสำาคั}Zนกัาริบำาบัด�องเสĥ<X?JกัาริสนับสนRนกัารินำากั?ับมาZชั่้ZหมหริāอZชั่้&ำ`า เพč�อ?ดกัาริเกัNด6?กัริJทบ/อสĤĎงXวด?้อม

X?Jชั่Rมชั่น

ปริิมา-�องเสĥ<ทั�ว[ป

Non-hazardous waste

ù�� /ัน

ปริิมา-�องเสĥ<อัน/ริา<

Hazardous waste

ùù���� /ัน



ริา<งานความ<ั�ง<Qน ป� úý�ýýú

�องเสĥ< SPN SS SN

1.59

115.75

0.21

0.11

(306-3)

(306-3)

(306-5)

�องเสĥ<ทO�เกัNด�Ā`น (หนว< � /ัน ÙÔÓ Ù)

     �องเสĥ<ทั�ว[ป

     �องเสĥ<อัน/ริา<

�องเสĥ<ทO�[ม0SกักัMจำัด (หนว< � /ัน ÙÔÓ Ù)

�องเสĥ<ทั�ว[ป

     �องเสĥ<ทO�นMกั?ับมาZชั่้&`M

     ริÿ[&เคN?

�องเสĥ<อัน/ริา<

     �องเสĥ<ทO�นMกั?ับมาZชั่้&`M

     ริÿ[&เคN?

�องเสĥ<ทO�0SกักัMจำัด (หนว< � /ัน ÙÔÓ Ù)

�องเสĥ<ทั�ว[ป

     หนว<งาน:าคริั*จำัดเกั^บ

     7�งกั?บ

     กัาริกัMจำัดด้ว<วิ2OอQ�น

�องเสĥ<อัน/ริา<

     หนว<งาน:าคริั*จำัดเกั^บ

     7�งกั?บ

     [ม0SกักัMจำัด

0

0.20

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

1.59

0

0

0.21

0

0

0

0

0

0

0

270.18

0

0

1.55

0

0

0.76

 Zนสวน�องเสĥ<อัน/ริา<ทO�[ม0Sกักัำาจำัดทั`งหมด ú�ú�ü� /ัน คQอX6งพ?ังงานXสงอาทN/<์ทO�จำัดเกั^บเพč�อริอกัาริทำา?า< 

เนQ�องจำากับริิษััทI อ<SZนกัริJบวนกัาริ/ริวจำสอบจำากั §´® เพč�อZห้[ด้รัิบอนR}า/Zนกัาริกัำาจัำด�องเสĥ<อR/สาหกัริริมทO�เป�น[ป/าม

มา/ริ*าน ท̀ังนO ̀กัาริ6?Ĥ/[99	าYด<พ?ังงานXสงอาทN/<์จำJ/้องZช้ั่X6งพ?ังงานXสงอาทN/<์&P�งจัำดเป�น�องเสĥ<อัน/ริา</ามปริJเ:ท

�องเสĥ<อR/สาหกัริริม �องเสĥ<อัน/ริา<ดังกั?าวมาจำากัX6งพ?ังงานXสงอาทN/<์ทO�หมดอา<R เสħ�อมส:าพ ปริJสĤท2N:าพ?ด?ง 

[ม[ด้มา/ริ*าน หริāอกัาริเกัNดอRบั/Nเห/RทO�ทำาZห้X6ง[ด้ริับความเสĥ<หา< เชั่น กั้อนหNนหริāอ?Sกัป�นห?นZส เป�น/้น



บริิษััท เสริิมสร้ิาง พาวเวอร์ิ คอร์ิปอเริชั่ั�น จำำากััด (มหาชั่น) ýû

กัาริคัดเ?ħอกัคSค้าจำากัเกั-+์ด้านสĤĎงXวด?้อมX?Jสังคม 
(û��� üùü� û�û)

 บริิษััท เสริิมสร้ิาง พาวเวอร์ิ คอร์ิปอเริชัั่�น จำำากััด (มหาชั่น) มRงมั�นX?JZห้ความสำาคั}กัับกัาริคัดเ?ħอกัคSค้าเป�นอ<างมากั 

เพč�อ<กัริJดับมา/ริ*านกัาริคัดเ?ħอกัคSค้า X?J?ดความเสĥ�<งZนกัริJบวนกัาริทำางานทO�สง6?กัริJทบ/อสĤĎงXวด?้อม ริวม0PงZสZจำ

ปริJเด^นด้านสังคม บริิษััทจำPงมRงเน้นกัาริดำาเนNนงานพั,นากั?Rม òคSค้าó Zห้เ/NบY/อ<าง<ั�ง<Qน[ปพริ้อมกัับบริิษััท X?J<ังZสZจำ

Zนกัาริคัดสริริกั?RมคSค้าทO�6านเกั-+์/ามกั(หมา<ทั`งคSค้าจำากัเกั-+์ด้านสĤĎงXวด?้อมX?Jด้านสังคม เพč�อZห้กัาริดำาเนNนงาน

มOปริJสĤท2N:าพ X?Jสามาริ0/อบสนอง/อกั?Rม6S้มOสวน[ด้เสĥ<[ด้อ<างเป�น2ริริมX?JเหมาJสม 

 บริิษััทI เ?^งเห^นวากั?RมคSค้าทO�มOกัาริดำาเนNนงานริวมกัันเป�น6S้มOสวน[ด้เสĥ<ทO�สำาคั}Zนกัาริสริ้างความ<ั�ง<Qน

ZนหวงY&คR-คาทาง2RริกัNจำ ดังนั`น บริิษััทจำPง[ด้กัำาหนดXนวทางกัาริดำาเนNนงานเพč�อXสดงกัาริป)Nบั/Nงานอ<างYปริงZสX?J

Xสดง0Pงจำริริ<าบริริ-ZนกัาริดำาเนNนงานทO�ดOอ<าง/อเนQ�อง Yด<บริิษััทI [ด้กัำาหนดริJเบO<บZนกัาริป)Nบั/Nงาน�อง6S้บริิหาริ 

7�า<จำัด&Q`อ X?Jเจำ้าหน้าทO�ทO �เกัO �<ว�้อง ZนกัาริดำาเนNนงานด้านกัาริจำัด&Q`อจำัดจำ้างอ<างเป�นริJบบ YปริงZส /ริวจำสอบ[ด้ 

X?JมOปริJสĤท2N:าพ ริวมทั`งคำานPง0PงคR-:าพทางด้านสĤĎงXวด?้อมX?Jสังคม  Yด<มOเกั-+์กัาริคัดเ?ħอกั กัาริปริJเมNน 

X?Jกัาริ/Nด/ามควบคRมทO�มOมา/ริ*าน

เป	าหมา<ZนกัาริดำาเนNนงาน

 ดำาเนNน2RริกัNจำ/ามห?ักัสĤท2NมนRษั<ชั่น X?J[มสริ้าง6?กัริJทบ/อสĤĎงXวด?้อมX?Jสังคม

/ัวชั่O`วัด

 กัาริคัดเ?ħอกั6S้�า<� 6S ้ริับจำ้าง Zนกัริ-OทO �มO<อดกัาริสั�ง&Q `อเกัNน ý������ บาท Zนคริั `งXริกั จำJ/้องนำาปริJเด^น

ด้านสĤĎงXวด?้อม�สังคมมาปริJเมNน คS้ค้าจำJ/้อง6านเกั-+์กัาริคัดเ?ħอกัจำPงจำJสามาริ0ทำากัาริสั�ง&Q`อ�สั�งจ้ำาง[ด้ X?Jห?ังเสริ^จำสĤďน

กัริJบวนกัาริ/้องมOกัาริปริJเมNนอOกัคร̀ัิง หากัคSค้า[ม6านเกั-+์ก̂ัจำJทำากัาริคัดออกัจำากั »ÊÓÉÔ× ±ÎØÙ  (ปริJกัาBZช้ั่X?JมO6?ป)Nบั/N 

ù กััน<า<น úý�ý)



ริา<งานความ<ั�ง<Qน ป� úý�ýýü

จำMนวนคSค้าริา<Zหมจำากัเกั-+์ด้านสĤĎงXวด?้อม

    คSค้าริา<ZหมทO�[ด้ริับกัาริคัดกัริองYด<Zชั่้เกั-+์ด้านสĤĎงXวด?้อม 

(308-1)

จำMนวนคSค้าทO�สง6?กัริJทบด้าน?บ/อสĤĎงXวด?้อม

ZนหวงY&อRปทานX?JกัาริดMเนNนกัาริ

ป� úý�û

0

0

0

ป� úý�û

ป� úý�ü

0

0

0

ป� úý�ü

ป� úý�ý

0

0

0

ป� úý�ý

(û���ú)

    จำMนวนคSค้าทO�[ด้ริับกัาริปริJเมNน6?กัริJทบ/อสĤĎงXวด?้อม

    จำMนวนคSค้าทO�ริJบRวามO6?กัริJทบ/อสĤĎงXวด?้อมZนเชั่Nง?บทO�เกัNด�Ā`นจำริิง

    X?JทO�อาจำเกัNด�Ā`น[ด้อ<างมOนั<สMคั}

กัาริคัดเ?ħอกัคSค้าจำากัเกั-+์ด้านสังคม

 Zนป� úý�ý พบวา บริิษััท เสริิมสร้ิาง พาวเวอร์ิ คอร์ิปอเริชัั่�น จำำากััด (มหาชั่น) [ด้ดำาเนNนกัาริคัดเ?ħอกัคSค้า/ามกั(หมา< 

Yด<คSค้าทRกัริา<6านเกั-+์กัาริปริJเมNนด้านสังคม X?J[มพบคSค้าทO�7�า7�นเริā�องกัาริจ้ำางงานทO�6Nดกั(หมา< เชั่น กัาริZช้ั่Xริงงานเด̂กั 

เป�น/้น

จำMนวนคSค้าริา<Zหมจำากัเกั-+์ด้านสังคม

    คSค้าริา<ZหมทO�[ด้ริับกัาริคัดกัริองYด<Zชั่้เกั-+์ด้านสังคม

(414-1)

จำMนวนคSค้าทO�สง6?กัริJทบด้าน?บ/อสังคม

ZนหวงY&อRปทานX?JกัาริดMเนNนกัาริ

ป� úý�û

0

0

0

ป� úý�û

ป� úý�ü

0

0

0

ป� úý�ü

ป� úý�ý

0

0

0

ป� úý�ý

(üùü�ú)

    จำMนวนคSค้าทO�[ด้ริับกัาริปริJเมNน6?กัริJทบ/อสังคม

    จำMนวนคSค้าทO�ริJบRวามO6?กัริJทบ/อสังคมZนเชั่Nง?บทO�เกัNด�Ā`นจำริิง 

    X?JทO�อาจำเกัNด�Ā`น[ด้อ<างมOนั<สMคั}

6?กัาริดำาเนNนงาน

กัาริคัดเ?ħอกัคSค้าจำากัเกั-+์ด้านสĤĎงXวด?้อม

 Zนป� úý�ý พบวา บริิษััท เสริิมสร้ิาง พาวเวอร์ิ คอร์ิปอเริชัั่�น จำำากััด (มหาชั่น) [ด้ดำาเนNนกัาริคัดเ?ħอกัคSค้า/ามกั(หมา< 

Yด<คSค้าทRกัริา<6านเกั-+์กัาริปริJเมNนด้านสĤĎงXวด?้อม พริ้อมทั`งดำาเนNนกัาริคัดเ?ħอกัคSค้าทO�&P�งสงเสริิมZห้Zชั่้วัสดRทO�เป�นมN/ริ

/อสĤĎงXวด?้อมZนทRกักัริJบวนกัาริทำางาน



บริิษััท เสริิมสร้ิาง พาวเวอร์ิ คอร์ิปอเริชั่ั�น จำำากััด (มหาชั่น) ýý

ความ<ั�ง<QนZนมN/N6S้คน

บริิษััท เสริิมสร้ิาง พาวเวอร์ิ คอร์ิปอเริชั่ั�น จำำากััด (มหาชั่น) ýý



ริา<งานความ<ั�ง<Qน ป� úý�ýý�

กัาริดSX?X?Jพั,นาบRค?ากัริ 
(ü�ù� ü�ü� û�û)

 บRค?ากัริ คQอ ป�จำจำั<สำาคั}X?Jเป�นXริงZนกัาริ6?ักัดันองค์กัริสSความสำาเริ^จำ บริิษััทดำาเนNนงานด้านกัาริบริิหาริ

ทริัพ<ากัริบRคค?Yด</ริJหนักัX?JZห้ความสำาคั}ZนสĤท2N�ั`นพč`น*านทO�พนักังานทRกัคนควริ[ด้ริับอ<างเทาเทO<มX?Jเป�น2ริริม

/ามห?ักักั(หมา<XริงงานทO�เกัO�<ว�้อง พริ้อมทั`งมRงมั�นพั,นาX?JปริับปริRงกัาริดำาเนNนงานด้านกัาริดSX?X?Jพั,นาบRค?ากัริ

อ<าง/อเนQ�อง ริวม0PงZห้ความสำาคั}Zนกัาริ<กัริJดับคR-:าพชั่Oวิ/X?Jส:าพXวด?้อมZนกัาริทำางานทO�มOความป?อด:ั< 

ZสZจำความเป�นอ<SทO�ดOท̀ังกัา<X?JจำN/Zจำ�องพนักังาน เพč�อชั่ว<Zห้พนักังานเกัNดความ6Sกัพัน รัิบริS0้Pงกัาริเป�นสวนหนP�ง�ององค์กัริ 

X?Jพริ้อมทO�จำJเ/NบY/อ<าง<ั�ง<Qน[ปด้ว<กััน

XนวทางกัาริดำาเนNนงาน

กัาริสริริหาพนักังาน

 ZนกัาริดำาเนNนงานด้านกัาริบริิหาริทรัิพ<ากัริบRคค? บริิษััทI คำานPง0Pง�้อกั(หมา<ทO�เกัO�<ว�้องX?Jเป�น[ป/ามนY<บา<

X?JXนวป)Nบั/N/อพนักังาน X?JนำานY<บา<ด้านสĤท2NมนRษั<ชั่น�ององค์กัริมาปริับZชั่้ริวมกััน ทั`งนO` บริิษััท[ด้มOกัาริจำ้างงาน

X?Jสริริหาพนักังานอ<างเป�น2ริริม พĊจำาริ-าคัดเ?ħอกัจำากัคR-สมบั/N ทักัษัJX?JปริJสบกัาริ-์ทO�มOความเหมาJสม/ริงกัับ

ความ/้องกัาริ/ามX/สา<งาน พริ้อมทั`งเป�ดYอกัาสZนกัาริจำ้างงานอ<างเทาเทO<ม สงเสริิมX?JสนับสนRนความห?ากัห?า< 

(©ÎÛÊ×ØÎÙÞ) �องพนักังาน Yด<[มมOกัาริเ?ħอกัป)Nบั/NจำากักัาริXบงX<กัเพB อา<R เชั่Qอ̀ชั่า/N สĥ6Nว Bาสนา เป�น/้น บริิษััทI <ังปรัิบปริRง

X?Jพั,นากัาริบริิหาริจำัดกัาริคา/อบXทนX?JสวัสดNกัาริอ<างเป�น2ริริม เพč�อZห้พนักังานมOความเป�นอ<SทO�ดO เกัNดความ6Sกัพัน

กัับองค์กัริ X?J?ดอั/ริากัาริ?าออกั�องพนักังาน ทำาZห้บริิษััทI สามาริ0ดำาเนNน2RริกัNจำ[ด้อ<าง/อเนQ�อง

òพนักังานเป�นปġจำจำั<XหงความสMเริ^จำ

�องกัาริบริริ?Rเป	าหมา<�องบริิษััททO�มOคR-คา<NĎงó

กัาริจำ้างงาน

(Employment)

òบริิษััทZห้ความสMคั}กัับกัาริจำัดสริริX?Jบริิหาริด้านทริัพ<ากัริบRคค? เป�ดYอกัาสZนกัาริจำ้างงานอ<างเทาเทO<ม 

[มกัOดกัั`นX?Jเ?ħอกัป)Nบั/N /ามนY<บา<สĤท2NมนRษั<ชั่น ริวม0PงZห้ความสMคั}กัับกัาริเกั^บริักัษัา�้อมS?สวนบRคค? 

/ามนY<บา< µ©µ¦ó

� ดMเนNนงาน/ามนY<บา<X?JXนวป)Nบั/N/อพนักังานบริิษััทI ริวม0Pงป)Nบั/N/ามกั(หมา<X?J�้อบังคับ/าง ] 

   ทO�เกัO�<ว�้องกัับพนักังานอ<างเคริงคริัด

� ริับ9Ĝง�้อเสนอXนJX?J�้อริ้องเริÿ<น�องพนักังาน เพč�อนMมาปริับปริRงX?JXกั้[�

� จำัดสริริสวัสดNกัาริทO�เหมาJสมZห้Xกัพนักังานบนพč`น*าน�องความเสมอ:าค ปริาBจำากักัาริเ?ħอกัป)Nบั/N

� Zห้6?/อบXทนทO�เป�น2ริริมXกัพนักังาน

� มOความYปริงZสZนกัาริดMเนNนงานทRกักัริJบวนกัาริด้านงานบริิหาริทริัพ<ากัริบRคค? 



บริิษััท เสริิมสร้ิาง พาวเวอร์ิ คอร์ิปอเริชั่ั�น จำำากััด (มหาชั่น) ý�

 Zนป� úý�ý บริิษััทI มOพนักังานริวมท̀ังสĤďน üû คน Xบงเป�นพนักังานชั่า< úú คน (ร้ิอ<?J ýù�ù�) พนักังานห}Nง úù คน 

(ริ้อ<?J ü���ü) Yด<มOริา<?JเอO<ดเพĊ�มเ/Nมดัง/าริาง

จำMนวนพนักังานทั`งหมด

จำMนวนพนักังานYด<Xบง/ามเพB

เพBชั่า<

เพBห}Nง

จำMนวนพนักังานYด<Xบง/ามริJดับ

6S้บริิหาริริJดับสSง

ริJดับ6S้บริิหาริ�6S้ชั่ว<6S้บริิหาริ

ริJดับ6S้จำัดกัาริ

ริJดับ6S้ชั่ว<6S้จำัดกัาริ

ริJดับเจำ้าหน้าทO�

จำMนวนพนักังานYด<Xบง/ามBาสนา

พęท2

คริิส/์

อNส?าม

อQ�น ]

จำMนวนพนักังาน ป� úý�û ป� úý�ü ป� úý�ý

ûý üú üû

ù�

19

ú�

úú

úú

úù

û

û

9

�

ú�

û

û

ùú

1

úû

ü

1

ùý

1

úú

ûü

1

�

�

üù

1

�

�

üú

1

�

�

(ü�ù�ù)

พนักังานพ้นส:าพ

จำMนวนพนักังานพ้นส:าพทั`งหมด

จำMนวนพนักังานพ้นส:าพYด<Xบง/ามเพB

เพBชั่า<

เพBห}Nง

พนักังานZหม

จำMนวนพนักังานZหมทั`งหมด

จำMนวนพนักังานZหมYด<Xบง/ามเพB

เพBชั่า<

เพBห}Nง

พนักังานพ้นส:าพX?JพนักังานZหม ป� úý�û ป� úý�ü ป� úý�ý

� 8 ù�

7 ùû 11

ý

1

�

�

û

7

ü

û

9

ü

ý

�

(ü�ù�ù)

บริิษััท เสริิมสร้ิาง พาวเวอร์ิ คอร์ิปอเริชั่ั�น จำำากััด (มหาชั่น) ý�



ริา<งานความ<ั�ง<Qน ป� úý�ýý�

สĤท2NปริJY<ชั่น์X?JสวัสดNกัาริ�องพนักังาน 
(ü�ù�ú)

 บริิษััทI Zห้ความสำาคั}กัับกัาริจัำดสริริสวัสดNกัาริทO�เหมาJสมZห้Xกัพนักังาน เนQ�องจำากับริิษััทI เชั่Q�อวา กัาริจัำดสวัสดNกัาริ

สามาริ0สง6?/อริJดับคR-:าพชั่Oวิ/Zนกัาริทำางาน X?JความพČงพอZจำ�องพนักังาน[ด้ ท̀ังนOเ̀พč�อเป�นกัาริค?า<ความเหน̂ดเหนQ�อ< 

X?J/อบXทนความทRมเท�องพนักังาน &P�งเป�นสวนหนP�ง�องXริง6?ักัดันZห้องค์กัริเ/NบY/ บริิษััท[ด้จำัดสริริสวัสดNกัาริX?J

6?/อบXทนZนริSปXบบ/าง ] ทO�เหมาJสมZห้Xกัพนักังาน /̀ังX/เริิ�มทำางานกัับองค์กัริ จำน0Pงห?ังเกัษัO<-อา<R เพč�อชั่ว<Zห้พนักังาน

สามาริ0ป)Nบั/Nงาน[ด้อ<างเ/^มปริJสĤท2N:าพ พริ้อมทั`งจำัดZห้มOกัาริริับ9�งความคNดเห̂นX?J�้อเสนอXนJ/าง ] ทO�เป�นปริJY<ชั่น์

/อพนักังาน เพč�อนำามาปรัิบปริRงZห้เหมาJสมX?Jสอดค?้องกัับความ/้องกัาริ�องพนักังาน<NĎง�Āน̀ Yด<มO/ัวอ<างสวัสดNกัาริดังนO`

สวัสดNกัาริเพč�อกัาริทำางานอ<างมOปริJสĤท2N:าพ 

   � Yบนัส/าม6?ปริJกัอบกัาริ

   � กัาริปริับเงินเดQอนปริJจำำาป�

   � กัองทRนสำาริองเ?ĥ`<งชั่Oพ

   � คา/อบXทนกัาริทำางาน?วงเว?า X?JกัาริทำางานZนวันห<Rด

   � คาZชั่้จำา<Zนกัาริ7�กัอบริม

   � วัน?าพักัริ้อน

   � ชั่Rดเคริā�องXบบ 

   � งานเ?ĥ`<งป�ZหมX?JทองเทO�<วปริJจำำาป�

สวัสดNกัาริดSX?คริอบคริัวพนักังาน

   � เงินชั่ว<เห?ħอสำาหริับคา'าปนกัNจำบNดามาริดาทO�เสĥ<ชั่Oวิ/

   � มRมZห้นมบR/ริZนส0านปริJกัอบกัาริ

   � เงินชั่ว<เห?ħอกัริ-OปริJสบ:ั<

   � ทRนกัาริBPกัษัาบR/ริพนักังาน

   � วัน?าค?อดบR/ริ

สวัสดNกัาริด้านสR�:าพ 

   � ปริJกัันสR�:าพ ปริJกัันชั่Oวิ/ ปริJกัันอRบั/Nเห/R

   � กัาริ/ริวจำสR�:าพปริJจำำาป�

   � จำัดหาอRปกัริ-์ป	องกัันทO�เกัO�<ว�้องกัับกัาริXพริริJบาดเชั่Q`อ[วริัสYคYรินา ú�ù�

   � วัค&Oนป	องกััน ¨´»®©�ù�



บริิษััท เสริิมสร้ิาง พาวเวอร์ิ คอร์ิปอเริชั่ั�น จำำากััด (มหาชั่น) ý�

กัาริ?าค?อดบR/ริ (ÕÆ×ÊÓÙÆÑ ÑÊÆÛÊ) 
(ü�ù�û)

 ทางบริิษััทI Zห้ความสำาคั}กัับพนักังานทO�ควริ[ด้รัิบสĤท2NZนกัาริเ?ĥ<̀งดSบR/ริ X?Jเป�นสĤท2N�องเด̂กั (¨ÍÎÑÉ×ÊÓõØ ·ÎÌÍÙØ) 

ทO�จำJ/้อง[ด้ริับกัาริเ?ĥ`<งดSอ<างเหมาJสมX?J[ด้ริับนมXมZนชั่วงXริกัเกัNด บริิษััทI จำPงZห้สĤท2NZนกัาริ?าค?อดบR/ริX?JสĤท2N?ากัNจำ

เพč�อเ?ĥ`<งดSบR/ริXกัพนักังานทั`งห}NงX?Jชั่า< เพč�อสงเสริิมZห้พนักังานชั่า<สามาริ0?ากัNจำเพč�อชั่ว<:ริริ<าดSX?บR/ริ[ด้ 

ทั`งนO`พนักังานห}NงมOสĤท2N?าค?อดบR/ริ[ด้[มเกัNน �� วัน Yด<[ด้ริับคาจำ้าง[มเกัNน üýวัน ริา<?JเอO<ดกัาริ?าค?อดบR/ริ 

Xสดงดัง/าริาง

กัาริป)Nบั/N/ามจำริริ<าบริริ-ZนกัาริดำาเนNน2RริกัNจำ (¨ÔÉÊ ÔË ¨ÔÓÉÚÈÙ)

 กัริริมกัาริ 6S้บริิหาริ X?JพนักังานทRกัคน�องกั?RมบริิษััทI /้องป)Nบั/N/ามกั(ริJเบO<บ �้อบังคับ ปริJกัาB X?J

คำาสั�ง/าง ] �องบริิษััทI อ<างเคริงคริัด เพč�อเป�นเคริā�องมQอทO�จำJนำา[ปสSกัาริป)Nบั/NงานทO�ดO�Ā`น ป	องกัันX?J?ดความเสĥ�<ง

ทO�อาจำกัอZห้เกัNด6?กัริJทบX?Jความเสĥ<หา</อบริิษััท ดังนั`น ทางบริิษััทI จำPง[ด้ปริJกัาBX?Jสħ�อสาริจำริริ<าบริริ-Zนกัาริ

ดำาเนNน2RริกัNจำ (¨ÔÉÊ ÔË ¨ÔÓÉÚÈÙ) Zห้XกัพนักังานทRกัริJดับ[ด้ริับทริาบX?Jทำาความเ�้าZจำริวมกััน เพč�อZห้กัาริป)Nบั/Nงาน

เป�น[ปZนทNBทางเดO<วกััน 0Sกั/้อง YปริงZส X?Jเป�น[ป/ามจำริริ<าบริริ-�ององค์กัริ

จำMนวน6S้ทO�Zชั่้สĤท2N?ากัNจำเพč�อเ?ĥ`<งดSบR/ริ

จำMนวน6S้ทO�กั?ับมาทMงานห?ังจำากักัาริสĤďนสRด

ริJ<Jกัาริ?ากัNจำเพč�อเ?ĥ`<งดSบR/ริ

จำMนวน6S้ทO�กั?ับมาทMงานห?ังจำากักัาริสĤďนสRด

ริJ<Jกัาริ?าเพč�อเ?ĥ`<งดSบR/ริ 

X?J<ังทMงาน/อห?ังจำากันั`น[ป ù ป�

อั/ริากัาริกั?ับมาทMงานX?Jกัาริ<ังคงอ<S

�องพนักังานทO�กั?ับมาทMงาน 

ห?ังจำากัริJ<Jกัาริ?ากัNจำสĤďนสRด?งX?้ว

กัาริ?าค?อดบR/ริ

(ÕÆ×ÊÓÙÆÑ ÑÊÆÛÊ) ป� úý�û ป� úý�ü ป� úý�ý ป� úý�û ป� úý�ü ป� úý�ý

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

ù

0

0

0

ù

ù

ù

ù��

(ü�ù�û)

พนักังานX?J?Sกัจำ้างชั่า< (คน) พนักังานX?J?Sกัจำ้างห}Nง (คน)

บริิษััท เสริิมสร้ิาง พาวเวอร์ิ คอร์ิปอเริชั่ั�น จำำากััด (มหาชั่น) ý�



ริา<งานความ<ั�ง<Qน ป� úý�ý��

สริ้างเสริิมวั,น2ริริมองค์กัริ 

 วั,น2ริริมZนองค์กัริเปริÿ<บเสมQอนเ�^มทNBทO�ชั่O `นำาXนวทางกัาริดำาเนNนงานทO�6S้บริิหาริX?Jพนักังาน�องบริิษััทI 

<Pด0Qอ ชั่ว<Zห้เกัNดกัาริทำางานริวมกัันอ<างริาบริā�น กั?มเกั?ĥ<วด้ว<คานN<มZนกัาริดำาเนNนงานเดO<วกััน เป�นเ�̂มทNBนำาพาทRกัคน

มRงสSเป	าหมา<X?Jความสำาเริ^จำริวมกััน /?อดจำนเสริิมสริ้าง:าพ?ักัษั-์กัาริทำางาน�องบริิษััทI 6านคR-สมบั/N ü อ<าง

กั^คQอ «¦®·

ชั่องทางริับ�้อคNดเห^น

 บริิษััทI มOXนวทางกัาริดำาเนNนกัาริทO�ชั่ัดเจำนกัับ6S้ทO�ปริJสงค์จำJXจำ้งเบาJXสหริāอ

6Sม้Oสวน[ด้เสĥ<6าน ÜÊÇØÎÙÊ �องบริิษััทI Zนหัว�้อร้ิองเริÿ<นทRจำริิ/ (ÜÜÜ�ØÊ×ÒØÆÓÌ�ÈÔÒ) 

หริāอริา<งาน/ริง/อบริิษััทI Yด<ชั่องทางZนกัาริXจ้ำงเบาJXสกัำาหนดZห้6านหัวหน้างาน

/ริวจำสอบ:า<Zน�องบริิษััทI เพč�อZห้ริา<งาน/อกัริริมกัาริอNสริJหริāอกัริริมกัาริ/ริวจำสอบ

�องบริิษััทI เพč�อZห้มOกัาริ/ริวจำสอบ�้อมS?/ามกัริJบวนกัาริทO�บริิษััทI กัำาหนด[ว้

X?Jริา<งาน/อค-Jกัริริมกัาริ

มOความ<Qดห<Rน («±ª½®§±ª)

เริาพริ้อมทO�จำJปริับ/ัวZนทRกัส0านกัาริ-์ 

X?J<ังเป�ดกัว้าง/อวิ2OกัาริทO�จำJบริริ?Rเป	าหมา<

อ<างสริ้างสริริค์ สอดค?้องกัับ2ริริมชั่า/N�อง2RริกัNจำ

ทO�/้องมOกัาริเป?ĥ�<นXป?งX?Jพั,นาอ<S/?อด 

เพč�อZห้พริ้อม/อกัาริX�ง�ันZนY?กั2RริกัNจำพ?ังงาน

มOความทJเ<อทJ<าน (¦²§®¹®´º¸)

เริา/ั`งเป	าหมา<Zห้สSงX?JดMเนNนงาน

ด้ว<ความเพċ<ริพ<า<าม เพč�อZห้เกัNด6??ัพ2์ทO�ดO

X?Jเป�นปริJY<ชั่น์สSงสRดสMหริับ6S้มOสวนเกัO�<ว�้อง

ทRกั7�า<

สริ้างสริริค์นวั/กัริริม (®³³´»¦¹®´³)

เริามองหาหนทางทO�จำJพั,นาYริง[99	า�องเริา

Zห้ดO�Ā`นอ<Sเสมอ X?J<ังหมั�นเสาJหาเทคYนY?<O

X?Jนวั/กัริริมZหม ] ทO�จำJสงเสริิม2RริกัNจำพ?ังงาน

Zห้กั้าวหน้า<NĎง�Ā`น

มOความริับ6Nดชั่อบ (·ª¸µ´³¸®§®±®¹¾)

เริาดMเนNนงานด้ว<ความริอบคอบX?Jความรัิบ6Nดชั่อบ 

Yด<<Pดมั�นZนเป	าหมา<ทO�จำJพั,นาคR-:าพชั่Oวิ/

�องทRกัคน /ั`งX/พนักังาน 6S้ริับเหมา ?Sกัค้า [ปจำน0Pง

6S้คนZนชั่Rมชั่น/าง ] ทO�เริาเ�้า[ปดMเนNนกัNจำกัาริ



บริิษััท เสริิมสร้ิาง พาวเวอร์ิ คอร์ิปอเริชั่ั�น จำำากััด (มหาชั่น) �ù

กัาริอบริมเพč�อพั,นาบRค?ากัริ 
(û�û� ü�ü�û)

 บริิษัทัI Zห้ความสำาคั}Zนกัาริพั,นาความริS้ความสามาริ0�องพนักังานอ<าง/อเนQ�อง เพč�อเพĊ�ม�ÿดความสามาริ0

Zน�องพนักังานZห้สามาริ0รัิบมQอกัับกัาริX�ง�ันทาง2RริกัNจำ X?Jกัาริเป?ĥ�<นXป?ง[ปอ<างริวดเร̂ิว�องส:าพสังคม[ด้อ<างทันทวงทO 

บริิษััทI มOนY<บา<สงเสริิมกัาริพั,นาบRค?ากัริ ทO�เป�ดYอกัาสZห้พนักังานทRกัคนทRกัริJดับ[ด้เริÿ<นริS ้เสริิมสร้ิางทักัษัJZนกัาริพั,นา

ความสามาริ0/ามX/?Jสา<งาน ริวม0Pงเป�ดYอกัาสZห้เริÿ<นริS้Zนสา<งานอQ�น ] [ด้อ<างเหมาJสม/ามความ/้องกัาริ�องพนักังาน 

สร้ิางปริJสบกัาริ-์กัาริทำางานX?Jกัาริเริÿ<นริSท้O�ดOZห้XกัพนักังานทRกัริJดับ /̀ังX/กัาริเริิ�มเ�้ามาทำางาน X?JริJหวางกัาริทำางานริวมกััน

เพč�อZห้เกัNดกัาริพั,นาอ<าง/อเนQ�อง

 Zนป� úý�ý บริิษััท[ด้มOกัาริจำัดทำาX6นพั,นาบRค?ากัริริา<บRคค? (®ÓÉÎÛÎÉÚÆÑ ©ÊÛÊÑÔÕÒÊÓÙ µÑÆÓ)�Ā`นเพč�อพั,นา

Bักั<:าพX?J�ÿดความสามาริ0Zนด้าน/าง ] �องพนักังานZนX/?JริJดับ ริวมท̀ังมOกัาริปริJเมNน6?กัาริป)Nบั/Nงาน�องพนักังาน 

Yด<6?กัาริดำาเนNนงานป� úý�ý พนักังาน[ด้ริับกัาริปริJเมNน6?ริ้อ<?J ù�� เป�น[ป/ามเป	าหมา<ทO�วาง[ว้ บริิษััทI มOคาZชั่้จำา<

Zนกัาริ7�กัอบริมX?Jพั,นาบRค?ากัริ úúù�ü����ü บาท X?JมOชัั่�วYมงอบริมX?Jพั,นาพนักังานเ$?ĥ�< ù��üý ชัั่�วYมง Yด<พนักังาน

เพBห}NงมOชัั่�วYมงอบริมเ$?ĥ�< ù��ýú ชัั่�วYมง X?JพนักังานเพBชั่า<มOชัั่�วYมงอบริมเ$?ĥ�< ù���ý ชัั่�วYมง ท̀ังนO ̀/ามX6นกัาริ7�กัอบริม

�องกั?Rมบริิษััท บริิษััทI [ด้คำานPง0Pงกัาริเป�ดYอกัาสZห้พนักังานทRกัริJดับ[ด้เริÿ<นริS้/ามความเหมาJสมอ<างเทาเทO<ม 

ปริาBจำากักัาริเ?ħอกัป)Nบั/NYด<เพB อา<R ริJดับ พนักังานZหมทRกัคนจำJ[ด้ริับกัาริอบริมZนห?ักัสS/ริป*มนNเทB (´×ÎÊÓÙÆÙÎÔÓ 

Õ×ÔÌ×ÆÒ) เพč�อZห้สามาริ0ปรัิบ/ัว X?Jพร้ิอมทO�จำJป)Nบั/Nงาน[ด้อ<างมOปริJสĤท2N:าพ ท̀ังนOZ̀นX6นกัาริ7�กัอบริม�องกั?Rมบริิษััท 

มOห?ักัสS/ริอQ�นทO�นาสนZจำ ดังนO`

X6นกัาริ7�กัอบริม�องกั?Rมบริิษััท เสริิมสริ้าง พาวเวอริ์ คอริ์ปอเริชัั่�น จำำากััด (มหาชั่น) ปริJจำำาป� úý�ý

พนักังาน[ด้ริับกัาริปริJเมNน6?กัาริป)Nบั/NงานคริบทRกัคน 

ป� úý�ý พนักังาน[ด้ริับกัาริปริJเมNน6?ริ้อ<?J ù�� (6?)

คาZชั่้จำา<Zนกัาริ7�กัอบริม�พั,นาบRค?ากัริ

ป� úý�û

�û���ü�ü� บาท

ป� úý�ü

ùý���ý�ù� บาท

ป� úý�ý

úúù�ü����ü บาท

เป	าหมา<X?J6?กัาริดMเนNนงาน

(û�û� ü�ü�û)

ห?ักัสS/ริ ส0านทO� 6S้เ�้าอบริม

Orientation Program

Solar rooftop design and installation

Electrical Installation Standard for Thailand

ISO 9001:2015 Training for Sermsang Infinite

Personal Data Protection Act, B.E. 2562 (2019)

Safety training for working at heights

:า<Zน

:า<นอกั

:า<นอกั

:า<นอกั

:า<Zน

:า<นอกั

พนักังานZหม

พนักังาน7�า<วิBวกัริริม

พนักังาน7�า<วิBวกัริริม

พนักังาน�อง บจำกั� เสริิมสริ้าง อNน9ĂนNท

พนักังานทั`งหมด

เ$พาJพนักังานทO�/้องป)Nบั/NงานบนทO�สSง

(ü�ü�ú)



ริา<งานความ<ั�ง<Qน ป� úý�ý�ú

/ัวอ<างริา<ชั่Q�อกัาริ7�กัอบริมอQ�น ] ทO�นาสนZจำ 
(ü�ü�ú)

 � ป	องกัันความเสĥ�<งด้านคอริ์ริัปชั่ั�น กัอนกัาริเกัNดความเสĥ<หา<Zห้กัับองค์กัริ

 � 6S้บริิหาริริRนZหม[ท<�จำOน (วมพจำ�) ริRนทO� û

 � 7�กัอบริมกัาริดับเพ?Ĥง�ั`น/้นX?Jกัาริ7�กั&้อม

 � กัาริออกัXบบ/Nด/ั`งX?JบำาริRงริักัษัาริJบบ ¸ÔÑÆ× ×ÔÔËÙÔÕ

 � µ×ÔÏÊÈÙ ²ÆÓÆÌÊÒÊÓÙ µ×ÔËÊØØÎÔÓÆÑ

 � พั,นาBักั<:าพอ<างเป�นริJบบด้ว< ®©µ

 � พริบ�คR้มคริอง�้อมS?สวนบRคค? พ�B�úý�ú ริRนทO� ù�

 � เจำาJ?Ħกัป�}หา:าษัOกัาริจำา<เงิน[ป/างปริJเทB:งด�ýü :พ�û� X?JอนRสั}}า:าษัO&้อน

 � ¹×ÆÓØËÔ×ÒÆÙÎÛÊ ¦ÈÈÔÚÓÙÎÓÌ ปริับเป?ĥ�<นกัาริป)Nบั/Nงานด้านบั}ชั่Oด้ว<เทคYนY?<O<RคดNจำNทั?

 � ¹«·¸ � เคริā�องมQอทางกัาริเงิน (ห?ักักัารินำา[ปZชั่้ X?J/ัวอ<างปริJกัอบกัาริเ�้าZจำ)

 � งบกัริJXสเงินสดX?JงบปริJมา-เงินสดเบQ`อง/้น (:าคป)Nบั/N)

 � ºÕÉÆÙÊ กั(หมา<:าษัOอากัริ úý�ý พริ้อม/ริวจำสอบสĤท2NปริJY<ชั่น์ทาง:าษัOกัอน<Q�นXบบเสĥ<:าษัO

 � กั?<Rท2์กัาริจำัดกัาริบั}ชั่O/้นทRนX?JสĤนค้าคงเห?ħอ Zห้0Sกั/้อง/ามห?ักับั}ชั่OX?Jห?ักั:าษัOอากัริ

 � กัาริบริิหาริจำัดกัาริ/้นทRนกัาริ6?Ĥ/

 � กัาริออกัXบบ/Nด/ั`งX?JบำาริRงริักัษัาริJบบ ¸ÔÑÆ× ×ÔÔËÙÔÕ

 � มา/ริ*านกัาริ/Nด/ั`งทาง[99	าสำาหริับปริJเทB[ท<

 � ความป?อด:ั<ZนกัาริทำางานบนทO�สSง

 � §³® µÔÜÊ×

ริา<?JเอO<ด�้อมS?ชั่ั�วYมงกัาริอบริม 

(ü�ü�ù)

ป� úý�û ป� úý�ü ป� úý�ýหนว<กัาริอบริมพนักังาน

จำMนวนชั่ั�วYมงกัาริ7�กัอบริม�องบRค?ากัริYด<จำMXนกั/ามเพB

เพBชั่า<

เพBห}Nง

จำMนวนชั่ั�วYมงกัาริ7�กัอบริม�องบRค?ากัริYด<จำMXนกั/ามริJดับ

6S้บริิหาริริJดับสSง

ริJดับ6S้บริิหาริ�6S้ชั่ว<6S้บริิหาริ

ริJดับ6S้จำัดกัาริ

ริJดับ6S้ชั่ว<6S้จำัดกัาริ

ริJดับเจำ้าหน้าทO�

ชั่ั�วYมง

ชั่ั�วYมง

ชั่ั�วYมง

ชั่ั�วYมง

ชั่ั�วYมง

ชั่ั�วYมง

ชั่ั�วYมง

ù�

��

ù�

ùú

ùú

0

�ú

0

û�

-

�

�

0

18

úúù

úú�

�ý

ùú

ùû�

�

úú�



บริิษััท เสริิมสร้ิาง พาวเวอร์ิ คอร์ิปอเริชั่ั�น จำำากััด (มหาชั่น) �û

อาชั่Oวอนามั<X?Jความป?อด:ั<
 (ü�û�ù� ü�û�ú� ü�û�ü� ü�û��� û�û)

 บริิษััทI Zห้ความสำาคั}ด้านความป?อด:ั< อาชั่Oวอนามั< X?Jส:าพXวด?้อมZนกัาริทำางานทO�ดO�องพนักังาน 

&P�งเป�นทริัพ<ากัริบRคค?ทO�เป�นกัำา?ังสำาคั}�องบริิษััท ริวม0Pง6S้มา/Nด/อหริāอมาป)Nบั/Nงาน:า<Zนองค์กัริด้ว< บริิษััทI 

มOมา/ริกัาริควบคRม กัำากัับ X?Jบริิหาริจำัดกัาริด้านอาชั่Oวอนามั<X?Jความป?อด:ั<Zห้สอดค?้องกัับกั(หมา< �้อบังคับ 

X?Jมา/ริ*านสากั?อQ�น ] ทO�เกัO�<ว�้อง เพč�อZห้มั�นZจำ[ด้วาพนักังานจำJ[ด้รัิบความป?อด:ั<Zนกัาริทำางาน พร้ิอมท̀ังมOกัาริX/ง/̀ัง

ค-Jกัริริมกัาริด้านอาชั่Oวอนามั<X?Jความป?อด:ั<�Ā`น เพč�อเป�น/ัวXทนริJหวาง7�า<บริิหาริX?J7�า<?Sกัจำ้าง Yด<มOหน้าทO�

ZนกัาริบริิหาริกัาริดำาเนNนงานZห้เป�น[ป/ามมา/ริ*านด้านความป?อด:ั< Zนกัาริหาริāอ ทบทวน X?JวิเคริาJห์ริา<งาน6?

กัาริป)Nบั/Nงาน พริ้อมทั`งมOกัาริปริJเมNนความเสĥ�<งจำากักัาริป)Nบั/NงานZนทRกั�ั`น/อนกัาริดำาเนNนงาน เพč�อ?ดX?JควบคRม

ความเสĥ�<งทO�อาจำเกัNด�Āน̀[ด้ริJหวางกัาริป)Nบั/Nงานท̀ังZนX?Jนอกัส0านทO� มOกัาริวางX6นป	องกัันกัาริเกัNดอRบั/Nเห/R ริJบRความเสĥ�<ง

เบQ`อง/้นเป�นปริJจำำา เพč�อพั,นากัริJบวนงานด้านความป?อด:ั<Zห้ดO<NĎง�Ā`น

กัาริสงเสริิมสR�:าพ บริิกัาริด้านสR�:าพทO�เกัO�<วเนQ�องจำากักัาริทำางาน 
(ü�û�û� ü�û��)

 ทางบริิษััทI [ด้จำัดZห้มOกัาริ/ริวจำริางกัา<ปริJจำำาป� กัาริจำัดทำาปริJกัันสR�:าพ ปริJกัันชั่Oวิ/ ปริJกัันอRบั/Nเห/R ริวม0Pง

กัาริจัำดทำาสħ�อปริJชั่าสัมพัน2์ริ-ริงค์ด้านกัาริดSX?สR�:าพZห้Xกัพนักังาน เพč�อริ-ริงค์Zห้พนักังาน/ริJหนักัX?JZห้ความสำาคั}

กัับกัาริดSX?สR�:าพX?JคำานPง0Pงความป?อด:ั<Zนกัาริป)Nบั/Nงาน 

 ทั`งนO` จำากัส0านกัาริ-์กัาริXพริริJบาด�องYริค/Nดเชั่Q`อ[วริัสYคYรินา ú�ù� (¨´»®©�ù�) ทางบริิษััทI จำัดZห้มOกัาริ

/ริวจำเช̂ั่คริางกัา<เบQอ̀ง/้น Yด<Zช้ั่ชั่Rด/ริวจำ ¦¹° X?JมOกัาริ/ริวจำวัดอR-ห:SมNริางกัา<ทRกัคร̀ัิงสำาหรัิบพนักังานX?JบRคค?:า<นอกั

ทO�มOกัาริเ�้าออกัZนพč`นทO�ป)Nบั/NกัาริX?JYริงงาน

กัาริอบริมพนักังานด้านอาชั่Oวอนามั<X?Jความป?อด:ั< 
(ü�û�ý)

 กั?RมบริิษััทI มRงเน้นกัาริป	องกัันอRบั/Nเห/RทO�อาจำเกัNด�Āน̀[ด้Zน�-Jป)Nบั/Nงาน Yด</̀ังเป	าหมา<อRบั/Nเห/Rจำากักัาริทำางาน

เป�น ôBSน<์õ X?JจัำดZห้มOกัาริ7�กัอบริมด้านความป?อด:ั<X?Jอาชั่Oวอนามั<Zห้XกัพนักังานX?J6Sรั้ิบเหมาทRกัคนZนกัาริริJบRอัน/ริา<

X?JปริJเมNนความเสĥ�<งจำากักัาริทำางานทRกักัNจำกัริริม เพč�อป?Sกั7�งวั,น2ริริมด้านความป?อด:ั<Zห้XกัพนักังานX?J6S้ริับเหมา 

พริ้อมทั`งห้ามดำาเนNนกัาริZด ] ทO�ปริาBจำากัมา/ริกัาริควบคRมความป?อด:ั< หริāอ[มมOอRปกัริ-์ด้านความป?อด:ั< ทั`งนO` 

Zนป� úý�ý มOX6นกัาริ7�กัอบริม�องกั?Rมบริิษััท เสริิมสร้ิาง พาวเวอร์ิ คอร์ิปอเริชัั่�น จำำากััด (มหาชั่น) X?JYคริงกัาริอบริมทO�เกัO�<ว�้อง

กัับงานด้านอาชั่Oวอนามั<X?Jความป?อด:ั< ดังนO`

Solar rooftop design and installation

Electrical Installation Standard for Thailand

Safety training for working at heights

กัาริป*มพ<าบา?เบQ`อง/้น ริวมกัริ-O0SกังSพĊษักััด

กัาริอบริมทOมป)Nบั/Nกัาริ$Rกัเ$Nน

กัาริอพ<พZน:าวJ$Rกัเ$Nน

กัาริ7�กั&้อมดับเพ?ĤงX?JหนO[9



ริา<งานความ<ั�ง<Qน ป� úý�ý�ü

6?จำากักัาริดำาเนNนงาน 

 บริิษััทI มOกัาริ/Nด/ามX?Jวัด6?/าม/ัวชั่O`วัดอั/ริากัาริเสĥ<ชั่Oวิ/จำากักัาริบาดเจำ^บจำากักัาริทำางาน กัาริบาดเจำ^บ

จำากักัาริทำางาน (ÜÔ×Ð�×ÊÑÆÙÊÉ ÎÓÏÚ×ÎÊØ) กัาริบาดเจ̂ำบจำน0Pง�ั`นห<Rดงาน (ÍÎÌÍ�ÈÔÓØÊÖÚÊÓÈÊ ÜÔ×Ð�×ÊÑÆÙÊÉ ÎÓÏÚ×ÎÊØ) 

กัาริเจ̂ำบป�ว<ด้ว<Yริคจำากักัาริทำางาน กัาริเสĥ<ชั่Oวิ/ด้ว<Yริคจำากักัาริทำางาน X?Jกัาริป�ว<ด้ว<Yริคจำากักัาริทำางาน�องพนักังาน

X?J6S้ริับเหมา พบวา มOจำำานวนเป�น � &P�งเป�น[ป/ามเป	าหมา<ทO�องค์กัริกัำาหนด[ว้ 

ริา<งาน�้อมS?ด้านอาชั่Oวอนามั<X?Jความป?อด:ั< 
(ü�û���  ü�û�ù�)

ป� úý�û ป� úý�ü ป� úý�ý6?จำากักัาริดMเนNนงาน

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

อั/ริากัาริเสĥ<ชั่Oวิ/จำากักัาริบาดเจำ^บจำากักัาริทMงาน

พนักังาน

6S้ริับเหมา

อั/ริากัาริบาดเจำ^บจำากักัาริทMงาน (ÜÔ×Ð�×ÊÑÆÙÊÉ ÎÓÏÚ×ÎÊØ)

พนักังาน

6S้ริับเหมา

อั/ริากัาริบาดเจำ^บจำน0Pง�ั`นห<Rดงาน (ÍÎÌÍ�ÈÔÓØÊÖÚÊÓÈÊ ÜÔ×Ð�×ÊÑÆÙÊÉ ÎÓÏÚ×ÎÊØ)

พนักังาน

6S้ริับเหมา

กัาริเจำ^บป�ว<ด้ว<YริคจำากักัาริทMงาน

พนักังาน

6S้ริับเหมา

กัาริเสĥ<ชั่Oวิ/ด้ว<YริคจำากักัาริทMงาน

พนักังาน

6S้ริับเหมา

กัาริป�ว<ด้ว<YริคจำากักัาริทMงาน

พนักังาน

6S้ริับเหมา



บริิษััท เสริิมสร้ิาง พาวเวอร์ิ คอร์ิปอเริชั่ั�น จำำากััด (มหาชั่น) �ý

กัาริ[มเ?ħอกัป)Nบั/N 
(ü���ù� û�û)

 บริิษััทI Zห้ความสำาคั}กัับทริัพ<ากัริบRคค?มาYด</?อด เนQ�องจำากับRค?ากัริเป�น9�นเ9�องห?ักัทO��ับเค?ħ�อน2RริกัNจำ

�องบริิษััทZห้มOความก้ัาวหน้า บริิษััทI มOกัาริกัำาหนดนY<บา<ทO�Zห้ความสำาคั}ด้านกัาริ[มเ?ħอกัป)Nบั/NZนทRกักัริJบวนกัาริทำางาน 

Zห้พนักังานมOความเป�นอ<S:า<Z/้ส:าพXวด?้อมกัาริทำางานทO�<อมริับ&P�งกัันX?Jกััน ริวม0Pงสริ้างความเทาเทO<ม/อพนักังาน

ทRกัริJดับ/ามห?ักัสĤท2NมนRษั<ชั่น Yด<[มมOกัาริเ?ħอกัป)Nบั/N/อพนักังานคนZดคนหนP�งเป�นพĊเBษั

 บริิษััทเ?^งเห^นX?J/ริJหนักั0Pงความสำาคั}�องกัาริบริิหาริทริัพ<ากัริบRคค?ZนทRกั�ั`น/อน เพč�อสริ้างความมั�นคง

Zห้Xกัพนักังาน Yด<เริิ�ม/̀ังX/กัริJบวนกัาริสริริหาX?Jคัดเ?ħอกับRค?ากัริ มOเกั-+์กัาริสริริหาX?Jคัดเ?ħอกัทO�เทาเทO<มกััน เป�ดYอกัาส

อ<างเทาเทO<มZนกัาริจำ้างงาน เพč�อZห้[ด้บRค?ากัริทO�เหมาJสมกัับ/ำาXหนง Yด<พĊจำาริ-าจำากัทักัษัJความริS้ความเ�้าZจำX?J

ความสามาริ0�องริา<บRคค? อOกัท̀ัง<ังมOกัาริจัำดอบริมพนักังานอ<าง/อเนQ�องZนด้าน�องกัาริ[มกัOดกัันXบงX<กั เชั่Qอ̀ชั่า/N Bาสนา 

สĥ6Nว เพB X?JอQ�น ] ริวม0Pงกัาริบริิหาริความกั้าวหน้าทางอาชั่Oพ มOกัาริกัำาหนด6?/อบXทนX?JสวัสดNกัาริอ<างเป�น2ริริม 

/?อดจำนริับ9�งความคNดเห^นทั`งเชั่NงบวกัX?Jเชั่Nง?บ�องพนักังาน 

XนวทางกัาริดำาเนNนงาน

 
(3-3)

Zห้ความเคาริพ/อสĤท2NมนRษั<ชั่น ป)Nบั/N/อกัันด้ว<ความเคาริพ Zห้เกัO<ริ/N&P�งกัันX?Jกััน X?Jป)Nบั/N/อกััน

อ<างเทาเทO<มYด<[มXบงX<กัความX/กั/างทางกัา< จำN/Zจำ เชั่Qอ̀ชั่า/N สั}ชั่า/N ปริJเทB/้นกัำาเนNด เ6าพัน2R ์Bาสนา 

เพB :าษัา อา<R สĥ6Nว กัาริBPกัษัา ส0านJทางสังคม วั,น2ริริม �นบ2ริริมเนO<ม หริāอเริā�องอQ�นZด

Zช้ั่ความริJมัดริJวังZนกัาริป)Nบั/Nหน้าทO�เพč�อป	องกัันความเสĥ�<งทO�จำJเกัNดกัาริ?JเมNดสĤท2NมนRษั<ชั่นZนกัาริดำาเนNน2RริกัNจำ 

สอดสองดSX?Zนเริā�อง�องกัาริเคาริพสĤท2NมนRษั<ชั่น 

สนับสนRน สงเสริิมกัาริดำาเนNนกัาริเพč�อคR้มคริองสĤท2NมนRษั<ชั่น 

สħ�อสาริ เ6<Xพริ Zห้ความริS้ ทำาความเ�้าZจำ กัำาหนดXนวทาง X?JZห้กัาริสนับสนRนอQ�นZด XกัคS2RริกัNจำZนหวงY&

คR-คา�อง2RริกัNจำ (§ÚØÎÓÊØØ µÆ×ÙÓÊ× ÎÓ §ÚØÎÓÊØØ »ÆÑÚÊ ¨ÍÆÎÓ) 6S้สงมอบสĤนค้าX?Jบริิกัาริ (¸ÚÕÕÑÎÊ×) 

6Sรั้ิบเหมา (¨ÔÓÙ×ÆÈÙÔ×) /?อดจำน6Sร้ิวม2RริกัNจำ (¯ÔÎÓÙ »ÊÓÙÚ×Ê) เพč�อZห้ทRกั7�า<มOสวนริวมZนกัาริดำาเนNน2RริกัNจำ

อ<างมOคR-2ริริม เคาริพ/อสĤท2NมนRษั<ชั่น X?Jป)Nบั/N/อทRกัคน/ามห?ักัสĤท2NมนRษั<ชั่น/ามXนวนY<บา<นO`

สอดสองดSX?เริā�องกัาริเคาริพสĤท2NมนRษั<ชั่น [ม?Jเ?<หริāอเพĊกัเ$< เมQ�อพบเห^นกัาริกัริJทำาทO�เ�้า�า<?JเมNด

สĤท2NมนRษั<ชั่นทO�เกัO�<ว�้องกัับกั?Rมบริิษััท เสริิมสริ้าง พาวเวอริ์ คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำากััด (มหาชั่น) /้องริา<งาน

Zห้6S้บังคับบั}ชั่าหริāอบRคค?ทO�ริับ6Nดชั่อบทริาบ X?JZห้ความริวมมQอZนกัาริ/ริวจำสอบ�้อเท^จำจำริิง/าง ] หากัมO

�้อสงสั<หริāอ�้อ&ักั0ามZห้ปริĀกัษัากัับ6S้บังคับบั}ชั่า หริāอบRคค?ทO�ริับ6Nดชั่อบ6านชั่องทาง/าง ] ทO�กัำาหนด[ว้ 

บริิษััทI Zห้ความเป�น2ริริมX?JคR้มคริองบRคค?ทO�Xจำ้งเริā�องกัาริ?JเมNดสĤท2NมนRษั<ชั่นทO�เกัO�<ว�้องกัับกั?Rมบริิษััท 

เสริิมสร้ิาง พาวเวอร์ิ คอร์ิปอเริชัั่�น จำำากััด (มหาชั่น) Yด<Zช้ั่มา/ริกัาริคRม้คริอง6Sร้้ิองเริÿ<น หริāอ6Sท้O�Zห้ความริวมมQอ

Zนกัาริริา<งานกัาริ?JเมNดสĤท2NมนRษั<ชั่น /ามทO�กั?RมบริิษััทI กัำาหนด[ว้ZนนY<บา<X?JXนวป)Nบั/Nกัาริ/อ/้าน

กัาริทRจำริิ/คอริ์ริัปชั่ัน

กั?RมบริิษััทI จำJพั,นาX?JดำาเนNนกัริJบวนกัาริจำัดกัาริด้านสĤท2NมนRษั<ชั่น (©ÚÊ ©ÎÑÎÌÊÓÈÊ µ×ÔÈÊØØ) 

อ<าง/อเนQ�อง เพč�อริJบRปริJเด^น ปริJเมNนความเสĥ�<งX?J6?กัริJทบด้านกัาริ?JเมNดสĤท2NมนRษั<ชั่น กัำาหนดกั?Rม

หริāอบRคค?ทO�[ด้รัิบ6?กัริJทบ วางX6นX?JกัำาหนดXนวทางกัาริXก้ั[�X?Jป	องกัันจัำดกัาริXก้ั[� ริวมท̀ังป	องกัันป�}หา

กัาริ?JเมNดสĤท2NมนRษั<ชั่น X?J/ริวจำสอบ/Nด/าม6? Yด<จำัดZห้มOกัริJบวนกัาริบริริเทา6?กัริJทบทO�เหมาJสม

Zนกัริ-OทO�มOกัาริ?JเมNดสĤท2NมนRษั<ชั่นด้ว<

-

-

-

-

-

-

-

บริิษััท เสริิมสร้ิาง พาวเวอร์ิ คอร์ิปอเริชั่ั�น จำำากััด (มหาชั่น) �ý



ริา<งานความ<ั�ง<Qน ป� úý�ý��

6?กัาริดำาเนNนงาน

 
(ü���ù� û�û)

 จำากักัาริดำาเนNน2RริกัNจำบนพč `น*านกัาริเคาริพZนสĤท2NมนRษั<ชั่น X?J/ริJหนักั0Pงกัาริป)Nบั/Nอ<างเทาเทO<ม 

/?อดหวงY&คR-คา พบวาZนป� úý�ý [มมOเห/Rกัาริ-์ทO�เกัO�<ว�้องกัับกัาริเ?ħอกัป)Nบั/N

เห/Rกัาริ-์กัาริเ?ħอกัป)Nบั/NX?JกัาริXกั้[� 

เห/Rกัาริ-์กัาริเ?ħอกัป)Nบั/NทO�เกัNด�Ā`น

จำMนวนเห/Rกัาริ-์ทO�/ริวจำสอบจำากัหนว<งาน

X?้ววามOกัาริเ?ħอกัป)Nบั/N

เห/Rกัาริ-์ทO�อ<SZน�ั`น/อนกัาริเ<O<ว<า

เห/RกัาริทO�[ด้มOกัาริXกั้[�เป�นทO�เริÿ<บริ้อ<

หนว<

คริั`ง

จำMนวนเห/Rกัาริ-์

จำMนวนเห/Rกัาริ-์

จำMนวนเห/Rกัาริ-์

ป� úý�û

0

0

0

0

ป� úý�ü

0

0

0

0

ป� úý�ý

0

0

0

0

กั?RมบริิษััทI มRงมั�นทO�จำJสริ้างX?Jริักัษัาวั,น2ริริมองค์กัริทO�<Pดมั�น/อกัาริเคาริพสĤท2NมนRษั<ชั่น/ามนY<บา<

ด้านสĤท2NมนRษั<ชั่น

6S้กัริJทำากัาริ?JเมNดสĤท2NมนRษั<ชั่นเป�นกัาริกัริJทำา6Nดจำริริ<าบริริ-�องกั?RมบริิษััทI /้อง[ด้ริับกัาริพĊจำาริ-า

ทางวินั</ามริJเบO<บทO�กั?RมบริิษััทI กัำาหนด[ว้ X?JหากักัริJทำา6Nดกั(หมา< /้อง[ด้ริับYทษั/ามกั(หมา<

-

-



บริิษััท เสริิมสร้ิาง พาวเวอร์ิ คอร์ิปอเริชั่ั�น จำำากััด (มหาชั่น) ��

กัาริมOสวนริวมพั,นาชั่Rมชั่นX?Jสังคม 
(ú�û�ù� üùû�ù)

 บริิษััทI เ?^งเห^น0Pงความสำาคั}ZนกัาริดำาเนNน2RริกัNจำทO�เป�นปริJY<ชั่น์/อเBริษั*กัNจำ สังคม X?JสĤĎงXวด?้อม:า<Z/้

ห?ักัคR-2ริริม จำริิ<2ริริม เนQ�องจำากักัาริดำาเนNน2RริกัNจำ�องกั?RมบริิษััทI อาจำสง6?กัริJทบ/อชั่Rมชั่นทั`งZนทางบวกัX?Jทาง?บ 

กัาริสริ้างความสัมพัน2์ทO�ดOริJหวางบริิษััทX?Jชั่Rมชั่นจำPงเป�นสĤĎงทO�ทางบริิษััท[ด้Zห้ความสำาคั}เป�นอันดับ/้น ] ริวมทั`งกัาริสร้ิาง

กัาริมOสวนริวม6านกัNจำกัริริม/าง ] เพč�อZห้กัาริดำาเนNน2RริกัNจำเป�น[ปอ<างค?อง/ัวX?Jอ<างริาบริā�น นอกัจำากันO ̀จำากัส0านกัาริ-์

ป�จำจำĖบันทO�เกัNดกัาริXพริริJบาด�องYริค/Nดเชั่Qอ̀[วรัิสYคYรินา ú�ù� (¨ÔÛÎÉ�ù�) &P�งกัอZห้เกัNด6?กัริJทบ/อกั?Rม6Sม้Oสวน[ด้เสĥ<มากั�Āน̀ 

ทางบริิษััทI จำPง[ด้จัำดหาXนวทางZนกัาริXก้ั[�X?JรัิบมQอกัับส0านกัาริ-์/าง ] อ<Sเสมอ เพč�อเป�นกัาริป	องกััน X?JZห้ความชั่ว<เห?ħอ

/อชั่Rมชั่นทO�เกัO�<ว�้อง ทั`งนO`กั?RมบริิษััทI พริ้อมทO�จำJZห้ความริวมมQอกัับหนว<งาน:าคริั*X?Jกั?Rม6S้มOสวน[ด้เสĥ<อ<างเ/^มทO�

Zนกัาริ�ับเค?ħ�อนZห้ชั่Rมชั่นริอบทO�/ั`งส0านปริJกัอบกัาริ X?Jชั่Rมชั่นท้อง0NĎนสามาริ0เ/NบY/[ปพริ้อมกััน[ด้อ<าง<ั�ง<Qน

เป	าหมา<ZนกัาริดำาเนNนงาน

 กัาริมOสวนริวมZนกัาริชั่ว<เห?ħอX?Jพั,นาชั่Rมชั่น

XนวทางกัาริดำาเนNนงาน 
(3-3)

 กั?RมบริิษััทI มOเป	าหมา<ทO�ชั่ัดเจำนZนกัาริ�ับเค?ħ�อนบริิษััท[ปพริ้อมกัับกัาริพั,นาชั่Rมชั่นอ<าง<ั�ง<Qน ด้ว<กัาริ

สริ้างสัมพัน2์ทO�ดOX?JสนับสนRนกัาริมOสวนริวม�องชั่Rมชั่น ริวม0Pง6S้มOสวน[ด้เสĥ<ทO�เกัO�<ว�้อง นอกัจำากันั`น บริิษััทI <ังเป�ดรัิบ9�ง

ความคNดเห^น �้อเสนอXนJทั`งZนด้านบวกัX?Jด้าน?บ เพč�อนำามาพั,นาปริับปริRงกัาริดำาเนNน2RริกัNจำ�องบริิษััทZห้มOปริJสĤท2N:าพ

มากั�Ā`น บริิษััทI [ด้กัำาหนดXนวทางกัาริสานสัมพัน2์กัับชั่Rมชั่น:า<Zนป� úý�� Yด<มOเป	าหมา<คQอ เห/Rกัาริ-์หริāอ�้อริ้องเริÿ<น

จำากัชั่Rมชั่นทO�เกัO�<ว�้องเป�นBSน<์ จำัดกัNจำกัริริมทO�เป�นปริJY<ชั่น์X?J/ริง/ามความ/้องกัาริ�องชั่Rมชั่นอ<าง/อเนQ�อง เพč�อสงเสริิม

Zห้ชั่Rมชั่นมOชั่Oวิ/X?Jความเป�นอ<SทO�ดO มOทO�อ<SอาBั<ทO�ป?อด:ั< Yด<มOกัาริสำาริวจำความพČงพอZจำ�องชั่Rมชั่นป�?J ù คริั`ง ริวมทั`ง

มOชั่องทางกัาริริับเริā�องริ้องเริÿ<นจำากัชั่Rมชั่นYด</ริง เพč�อสามาริ0ดำาเนNนกัาริXกั้[�ป�}หาทO�เกัNด�Ā`นจำากักัาริริ้องเริÿ<น[ด้อ<าง

สJดวกัริวดเริ^ว ทั`งนO` บริิษััทI มOเจำ/จำำานงZนกัาริ?ด6?กัริJทบX?JความริRนXริง/อชั่Rมชั่น ริวม0Pงเสริิมสริ้างความสัมพัน2์อันดO

กัับชั่Rมชั่น X?JมRงหวังZห้ชั่Rมชั่นX?JบริิษััทI สามาริ0อ<SริวมกัันX?JเอQ`อปริJY<ชั่น์&P�งกัันX?Jกัันอ<างมOความสR�

6?กัาริดำาเนNนงาน
 (û�û)

ป� úý�û ป� úý�ü ป� úý�ýหนว<:าพริวม�องกัาริบริิหาริจำัดกัาริ�นY<บา<กัาริบริิหาริความสัมพัน2์ชั่Rมชั่น 

ชั่Rมชั่นทO�[ด้ริับกัาริปริJเมNน6?กัริJทบทางสังคมX?JสĤĎงXวด?้อม

ชั่Rมชั่นริอบ�้างทั`งหมด

จำMนวน�องชั่Rมชั่นทO�[ด้ริับกัาริปริJเมNน

กัาริริ้องทRกั�์�องชั่Rมชั่นท้อง0NĎน

จำMนวน

จำMนวน

จำMนวน

จำMนวน

1

1

1

0

1

1

1

0

1

1

1

0

กัริJบวนกัาริริับเริā�องริ้องเริÿ<นจำากัชั่Rมชั่น

กัาริริ้องทRกั�์�องชั่Rมชั่นท้อง0NĎน

มOกัาริ/Nด ¶· ¨ÔÉÊ สMหริับกัาริXสดงความคNดเห^น

วิ2OกัาริจำัดกัาริX?JกัาริดMเนNนงาน

ปริับปริRง/ามความคNดเห^นทO�เหมาJสม

บริิษััท เสริิมสร้ิาง พาวเวอร์ิ คอร์ิปอเริชั่ั�น จำำากััด (มหาชั่น) ��
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กัริJบวนกัาริ��ั`น/อนกัาริทMงานทO�อาจำสง6?กัริJทบเชั่NงบวกัX?Jเชั่Nง?บ/อชั่Rมชั่น

หริāอคาดวาอาจำสง6?กัริJทบ/อชั่Rมชั่นอ<างมOนั<สMคั} X?JXนวทางZนกัาริดMเนNนงานเพč�อ?ด6?กัริJทบดังกั?าว

6?กัริJทบเชั่Nงบวกั

6?กัริJทบทO�เกัNด�Ā`นจำริิง

กัาริจำ้างงานชั่Rมชั่นริอบ�้าง

6?กัริJทบทO�คาดวาจำJเกัNด�Ā`น

กัาริZห้ความริS้กัับชั่Rมชั่นริอบ�้าง

Zนป� úý�ý บริิษััทI [ด้บริิจำาคเงินX?JสนับสนRนเงินเพč�อสา2าริ-ปริJY<ชั่น์Zนด้าน/าง ] ดังนO`

YคริงกัาริX?JกัNจำกัริริมพั,นาสังคมX?Jชั่Rมชั่นZนป� úý�ý 

มอบเงินสนับสนRนกัาริBPกัษัาZห้Yริงเริÿ<นZนชั่Rมชั่น Yด<จำัดกัNจำกัริริมเนQ�องZนวันเด^กัZห้XกัYริงเริÿ<นZนชั่Rมชั่น

0วา<6้ากั*NนพริJริาชั่ทาน�องกัริJทริวงอR/สาหกัริริม - วัดทองนพคR- X�วงค?องสาน เ�/ค?องสาน 

กัริRงเทพมหานคริ ZนวันทO� ú� /R?าคม úý�ý X?JมอบทRนกัาริBPกัษัาZห้Xกันักัเริÿ<นZนYริงเริÿ<น ú Xหง [ด้Xกั 

Yริงเริÿ<นวัดทองนพคR- X?JYริงเริÿ<นพริJปริิ<ั/N2ริริมวัดทองนพคR- 

สนับสนRนกัาริX�ง�ันกัอ?์9กัาริกัRB? Yด<จำัดX�ง�ันกัอ?์9ปริJจำำาป� úý�ý Zนวันเสาริ์ทO� ù� มOนาคม úý�ý 

- นาริา<-์HN??์ กัอ?์9ริÿสอร์ิท Xอนด์คันทริÿค?ับ จำ� ?พบRริÿ เพč�อเชั่Q�อมความสัมพัน2์ริJหวางกัาริ[99	าสวน:SมN:าค

X?Jหนว<งานทO�เกัO�<ว�้อง พริ้อมทั`งจำัดหาริา<[ด้สนับสนRนชั่ว<เห?ħอสังคมX?Jชั่Rมชั่นZนด้านสา2าริ-ปริJY<ชั่น์

/าง ] ริวม0PงกัNจำกัริริม�องชั่มริมกัอ?์9 

-

-

-

ด้านBN?ปวั,น2ริริม 

สĤĎงXวด?้อม Bาสนา

จำMนวนเงิน 

111,690 

บาท

ด้านกัาริBPกัษัา

จำMนวนเงิน 

2,000 บาท

ด้านกัOFา

จำMนวนเงิน 

16,000 บาท

ด้านสังคม

สงเคริาJห์

39,688 

บาท



บริิษััท เสริิมสร้ิาง พาวเวอร์ิ คอร์ิปอเริชั่ั�น จำำากััด (มหาชั่น) ��

ความเป�นสวน/ัว�อง?Sกัค้า 
(üù��ù� û�û)

 กัาริดำาเนNนงาน�องบริิษััท เสริิมสริ้าง พาวเวอริ์ คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำากััด (มหาชั่น) เกัO�<ว�้องกัับกัาริ?งทRนทั`งZนX?J

/างปริJเทB ริJบบเทคYนY?<OสาริสนเทBจำPงมOบทบาทอ<างมากัZนกัาริดำาเนNน2RริกัNจำ X?Jเป�นหนP�งZนYคริงสริ้างพč`น*านทO�สำาคั}

ZนกัาริเพĊ�มปริJสĤท2N:าพZนกัาริดำาเนNนงาน�องบริิษััท บริิษััทI <Pดมั�นZนจำริริ<าบริริ-ZนกัาริดำาเนNน2RริกัNจำ เคาริพX?J

ป)Nบั/N/ามกั(หมา< ริวม0PงZห้ความสำาคั}กัับกัาริปกัป	องความเป�นสวน/ัว�อง�้อมS?สวนบRคค?อ<างสSงสRด Yด<<Pด/าม

พริJริาชั่บั}}ั/NคR้มคริอง�้อมS?สวนบRคค? พ�B� úý�ú &P�งกัาริ/ริาพริJริาชั่บั}}ั/NนO`สอดค?้องกัับเงā�อน[�ทO�บั}}ั/N[ว้

Zนมา/ริา ú� �องริั*2ริริมนS}Xหงริาชั่อา-าจำักัริ[ท< 

 บริิษััทI Zห้ความสำาคั}กัับกัาริเคาริพสĤท2Nความเป�นสวน/ัวX?Jกัาริริักัษัาความป?อด:ั<�อง�้อมS?สวนบRคค? 

จำPง[ด้ปริJกัาBนY<บา<เพč�อเป�นห?ักัZนกัาริคR้มคริอง�้อมS?สวนบRคค? X?Jริับทริาบ0Pงความ/้องกัาริความป?อด:ั<Zนกัาริ

ทำา2RริกัริริมX?Jกัาริเกั^บริักัษัา�้อมS?สวนบRคค?�อง?Sกัค้า Yด<[ด้กัำาหนดริJเบO<บ X?Jห?ักัเกั-+์/าง ] ZนกัาริดำาเนNนงาน 

เพč�อสริ้างความมั�นZจำZห้กัับ?Sกัค้าวา �้อมS?สวนบRคค?จำJ[มเกัNดกัาริริั�ว[ห? หริāอ0SกัYจำริกัริริม�้อมS?ออกัสSสา2าริ-J 

Yด<<Pด/ามมา/ริกัาริความป?อด:ั<�องริJบบเทคYนY?<OสาริสนเทB 

6?กัาริดำาเนNนงาน 
(üù��ù� û�û)

ป� úý�û ป� úý�ü ป� úý�ýหนว<

จำMนวน�้อริ้องเริÿ<นกัาริ?JเมNด�้อมS?สวนบRคค?ทั`งหมด

ทO�[ด้ริับกัาริ<Qน<ันX?้ว

�้อริ้องเริÿ<นจำากับRคค?:า<นอกั

�้อริ้องเริÿ<นจำากัหนว<งานกัMกัับ

จำMนวน�้อมS?�อง?Sกัค้าทั`งหมดทO�มOกัาริริั�ว[ห? 

0SกัYจำริกัริริม หริāอสS}หา<

คริั`ง

คริั`ง

คริั`ง

0

0

0

0

0

0

0

0

0
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GRI 2: 
General 
Disclosures 
2021

General Disclosures

SDGs

Organizational details

Entities included in the organization’s 
sustainability reporting

Reporting period, frequency and contact point

Restatements of information

External assurance

Activities, value chain 
and other business relationships

Employees

Workers who are not employees

Governance structure and composition

Nomination and selection
of the highest governance body

Chair of the highest governance body

Role of the highest governance body 
in overseeing the management of impacts

Delegation of responsibility for managing impacts

Role of the highest governance body 
in sustainability reporting

Conflicts of interest

Communication of critical concerns

Collective knowledge 
of the highest governance body

Evaluation of the performance 
of the highest governance body

Remuneration policies

Process to determine remuneration

Annual total compensation ratio

Statement on sustainable development strategy

Policy commitments

Embedding policy commitments

Processes to remediate negative impacts

Mechanisms for seeking advice and raising concerns

Compliance with laws and regulations

Membership associations

Approach to stakeholder engagement

Collective bargaining agreements

2-1

2-2

2-3

2-4

2-5

2-6

2-7

2-8

2-9

2-10

2-11

2-12

2-13

2-14

2-15

2-16

2-17

2-18

2-19

2-20

2-21

2-22

2-23

2-24

2-25

2-26

2-27

2-28

2-29

2-30

6-10, 13-15

5

4-5

24-26

4-5

6-15, 13-15

57

2-8

29-35

29-30, 34-35

29-30

24-26, 32, 41-43

29

24-26, 34

-

41-43

31-32

33

32-34

32-34

-

2-3

35, 41-44

17

39

35

-

40

19-23

19

The information cannot currently be obtained. 
The data collection procedure expected 

to disclose the information 
in the 2025 sustainability report.

The information cannot currently be obtained. 
The data collection procedure expected 

to disclose the information 
in the 2025 sustainability report.

The information cannot currently be obtained. 
The data collection procedure expected 

to disclose the information 
in the 2025 sustainability report.

GRI 1: Foundation 2021
Applicable GRI Sector Standard(s) : -

Statement of use Sermsang Power Corporation PLC. has reported in accordance with the GRI Standards for the period 

(1 January 2022 to 31 December 2022).   

Disclosure Page number(s) Omission
Part Omitted  Reason  Explanation

SDGsGRI Standard
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Disclosure Page number(s) Omission
Part Omitted  Reason  Explanation

SDGsGRI Standard

Material Topics
GRI 200: Economic Standard Series

GRI 3: 
Material 
Topics 2021

GRI 201:
Economic
Performance
2016

Management of material topics

%irect econoNic WBMVe HenerBteE BnE EistriCVteE�

Financial implications and other risks
BnE oQQortVnities EVe to cMiNBte cIBnHe�

%eųneE Ceneųt QMBn oCMiHBtions BnE
otIer retireNent QMBns�

Financial assistance received from government

3-3

201-1

201-2

201-3

201-4

37

37

41

-

38

GRI 3: 
Material 
Topics 2021

GRI 203:
Indirect
Economic
Impacts 2016

Indirect Economic Impacts

Management of material topics

*nfrBstrVctVre inWestNents BnE serWices sVQQorteE�

4iHniųcBnt inEirect econoNic iNQBcts�

3-3

203-1

203-2

67

-

67

GRI 3: 
Material 
Topics 2021

GRI 205:
Anti-
corruption
2016

Anti-corruption

Management of material topics

0QerBtions BssesseE for risLs reMBteE to corrVQtion�

Communication and training about anti-corruption
QoMicies BnE QroceEVres�

ConųrNeE inciEents of corrVQtion
BnE Bctions tBLen�

3-3

205-1

205-2

205-3

Material Topics
GRI 300: Environmental Standard Series

GRI 3: 
Material 
Topics 2021

Material topics

Process to determine material topics

List of material topics

3-1

3-2

5, 24-26

24-26

GRI 3: 
Material 
Topics 2021

GRI 302:
Energy
2016

Energy

Management of material topics

&nerHZ consVNQtion XitIin tIe orHBni[Btion�

Energy consumption outside of the organization

&nerHZ intensitZ�

Reduction of energy consumption

Reduction in energy requirements of products
and services

3-3

302-1

302-2

302-3

302-4

302-5

39-40

39

40

40

47

47

47

-

-

-

Economic Performance

The information cannot currently be obtained. 
There is still in the process of data collection. 

This data will be completed in 2025.

The information cannot currently be obtained. 
There is still in the process of data collection. 

This data will be completed in 2025.

The information cannot currently be obtained. 
There is still in the process of data collection. 

This data will be completed in 2025.
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Material Topics
GRI 300: Environmental Standard Series

GRI 3: 
Material 
Topics 2021

GRI 305:
Emissions
2016

Emissions

Management of material topics

Direct (Scope 1) GHG emissions

Energy indirect (Scope 2) GHG emissions

Other indirect (Scope 3) GHG emissions

GHG emissions intensity

Reduction of GHG emissions

Emissions of ozone-depleting substances (ODS)

Nitrogen oxides (NOx), sulfur oxides (SOx),
BnE otIer siHniųcBnt Bir eNissions

3-3

305-1

305-2

305-3

305-4

305-5

305-6

305-7

50

50

50

50

51

-

-

-

GRI 3: 
Material 
Topics 2021

GRI 303:
Water and
Effluents
2018

Water and Effluents

Management of material topics

*nterBctions XitI XBter Bs B sIBreE resoVrce�

Management of water discharge-related impacts

Water withdrawal

8Bter EiscIBrHe�

Water consumption

3-3

303-1

303-2

303-3

303-4

303-5

48

48

48

48

48

48

304-1

304-2

304-3

304-4

GRI 3: 
Material 
Topics 2021

GRI 304:
Biodiversity
2016

Biodiversity

Management of material topics

Operational sites owned, leased, managed in,
or adjacent to, protected areas and areas of high
biodiversity value outside protected areas

4iHniųcBnt iNQBcts of BctiWities QroEVcts
and services on biodiversity

Habitats protected or restored

IUCN Red List species and national conservation
list species with habitats in areas affected
by operations

3-3

-

49

-

-

49

The information cannot currently be obtained. 
There is still in the process of data collection. 

This data will be completed in 2025.

The information cannot currently be obtained. 
There is still in the process of data collection. 

This data will be completed in 2025.

Disclosure Page number(s) Omission
Part Omitted  Reason  Explanation

SDGsGRI Standard

GRI 3: 
Material 
Topics 2021

GRI 306:
Waste
2020

Waste

Management of material topics

8Bste HenerBtion BnE siHniųcBnt XBste�reMBteE
impacts

.BnBHeNent of siHniųcBnt XBste�reMBteE iNQBcts

Waste generated

Waste diverted from disposal

Waste directed to disposal

3-3

306-1

306-2

306-3

306-4

306-5

51-52

51

51

52

-

52

The information cannot currently be obtained. 
There is still in the process of data collection. 

This data will be completed in 2025.
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Material Topics
GRI 300: Environmental Standard Series

308-1

308-2

GRI 3: 
Material 
Topics 2021

GRI 308:
Supplier
Environmental
Assessment
2016

Supplier Environmental Assessment

Management of material topics

New suppliers that were screened using
environmental criteria

Negative environmental impacts in the
sVQQMZ cIBin BnE Bctions tBLen�

3-3

54

54

53-54

Material Topics
GRI 400: Social Standard Series

GRI 3: 
Material 
Topics 2021

GRI 401:
Employment
2016

Employment

Management of material topics

New employee hires and employee turnover

#eneųts QroWiEeE to fVMM�tiNe eNQMoZees
that are not provided to temporary or part-time
employees

Parental leave

3-3

401-1

401-2

401-3

56

57

58

59

GRI 3: 
Material 
Topics 2021

GRI 403:
Occupational
Health
and
Safety
2018

Occupational Health and Safety

Management of material topics

Occupational health and safety management 
system

)B[BrE iEentiųcBtion risL BssessNent
and incident investigation

Occupational health services

8orLer QBrticiQBtion consVMtBtion
and communication on occupational health
and safety

3-3

403-1

403-2

403-3

403-4

63-64

63

63

63

63

GRI 3: 
Material 
Topics 2021

GRI 404:
Training and
Education
2016

Training and Education

Management of material topics

Average hours of training per year per employee

Programs for upgrading employee skills
and transition assistance programs

Percentage of employees receiving regular
performance and career development reviews

3-3

404-1

404-2

404-3

61-62

62

61-62

61

Disclosure Page number(s) Omission
Part Omitted  Reason  Explanation

SDGsGRI Standard

403-5

403-6

403-7

403-8

403-9

403-10

Worker training on occupational health and safety

Promotion of worker health

Prevention and mitigation of occupational health
and safety impacts directly linked by business
relationships

Workers covered by an occupational health
and safety management system

Work-related injuries

Work-related ill health

63

63

63

63

64

64
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GRI 3: 
Material 
Topics 2021

GRI 413:
Local
Communities
2016

Local Communities

Management of material topics

Operations with local community engagement,
impact assessments, and development programs

0QerBtions XitI siHniųcBnt BctVBM BnE QotentiBM
negative impacts on local communities

3-3

413-1

413-2

67-68

67-68

-

GRI 3: 
Material 
Topics 2021

GRI 418:
Customer
Privacy 2016

Customer Privacy

Management of material topics

Substantiated complaints concerning breaches
of customer privacy and losses of customer data

3-3

418-1

69

69

Material Topics
GRI 400: Social Standard Series

GRI 3: 
Material 
Topics 2021

GRI 406:
Non-
discrimination
2016

Non-discrimination

Management of material topics

Incidents of discrimination and corrective
actions taken

3-3

406-1

65-66

65-66

The report information does not cover 413-2 
0QerBtions XitI siHniųcBnt BctVBM BnE 

potential negative impacts on local communities 
and is expected to disclose the information 

in the 2025 sustainability report.

GRI 3: 
Material 
Topics 2021

GRI 414:
Supplier Social
Assessment
2016

Supplier Social Assessment

Management of material topics

New suppliers that were screened using social
criteria

Negative social impacts in the supply chain
and actions taken

3-3

414-1

414-2

53-54

54

54

The report information does not cover 414-1 
New suppliers that were screened using 
social criteria and is expected to disclose 

the information in the 2025 sustainability report.

Disclosure Page number(s) Omission
Part Omitted  Reason  Explanation

SDGsGRI Standard
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แบบสำรวจความคิดเห็นต2อรายงานความยั่งยืน 
บริษัท เสริมสร<าง พาวเวอร> คอร>ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) ประจำปE 2565 

ขอความร))วมมือจากท)านในการตอบแบบสำรวจ โดยสแกน QR Code หรือส)งแบบสำรวจนี้กลับมายัง  
บริษัท เสริมสรGาง พาวเวอรI คอรIปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) ตามที่อยู)ที่ปรากฏทGายเล)ม หรืออีเมล info@sermsang.co.th 

 
1. กรุณาระบุสถานะของท)านที่เกี่ยวขGองกับ บริษัท เสริมสรGาง พาวเวอรI คอรIปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) 

O  ลูกคGา    O ผูGถือหุGน นักลงทุน  O  คู)คGา 
O  บุคลากร   O  ชุมชนรอบโรงงาน  O  หน)วยงานกำกับดูแล 
O  สังคม   O  อื่น ๆ ระบุ........................................................................................ 

2. ท)านไดGรับรายงานความยั่งยืน ประจำปh 2565 จากช)องทางใด 
O  การประชุมสามัญผูGถือหุGน O  งานสัมมนา/นิทรรศการ/บรรยาย  O  บริษัทฯ จัดส)งใหG 
O  เว็บไซตI บมจ. เสริมสรGางฯ O  พนักงานของ บมจ. เสริมสรGางฯ  O  คิวอารIโคGด (QR Code) 
O  อื่น ๆ ระบุ..................................................................................................................................................... 

3. วตัถุประสงคIในการอ)านรายงานฉบับนี้ 
O  เพื่อรูGจัก บมจ. เสริมสรGางฯ O  วิจัย/ศึกษา 
O  ประกอบการตัดสินใจลงทุน O  อื่น ๆ ระบุ............................................................ 

4. ท)านคิดว)าประเด็นใดที่มีความสำคัญต)อความยั่งยืนของ บมจ. เสริมสรGางฯ 
O  เศรษฐกิจ (โปรดระบุ....................................................................................................................................) 
O  สิ่งแวดลGอม (โปรดระบุ....................................................................................................................................) 
O  สังคม (โปรดระบุ....................................................................................................................................) 

5. ท)านคิดว)าประเด็นที่มีความสำคัญต)อความยั่งยืนของ บมจ. เสริมสรGางฯ ไดGรับการระบุในรายงานครบถGวนหรือไม) 
O  ครบถGวน 
O  ไม)ครบถGวน (กรุณาระบุประเด็นที่ท)านคิดว)าควรเพิ่มเติมใน
รายงาน)....................................................................................................................................................................... 

6. ระดับความพึงพอใจที่มีต)อรายงานความยั่งยืน ประจำปh 2565 
o ความสมบูรณIของเนื้อหารายงาน O มาก   O ปานกลาง   O นGอย   O ควรปรับปรุง 
o ประเด็นสำคัญในการรายงาน O มาก   O ปานกลาง   O นGอย   O ควรปรับปรุง 
o ความน)าสนใจของขGอมูล O มาก   O ปานกลาง   O นGอย   O ควรปรับปรุง 
o การใชGภาษาของรายงานเขGาใจง)าย O มาก   O ปานกลาง   O นGอย   O ควรปรับปรุง 
o การออกแบบรูปเล)ม O มาก   O ปานกลาง   O นGอย   O ควรปรับปรุง 
o ความพึงพอใจต)อรายงานโดยรวม O มาก   O ปานกลาง   O นGอย   O ควรปรับปรุง 

7. ขGอเสนอแนะเพิ่มเติมเพื่อการพัฒนารายงานความยั่งยืนในปhถัดไป 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
บมจ. เสริมสรGาง พาวเวอรI คอรIปอเรชั่น ขอขอบคุณสำหรับความร)วมมือของท)าน ขGอมูลที่ท)านตอบแบบสำรวจ
ความคิดเห็นต)อรายงานความยั่งยืนฉบับนี้ จะนำมาใชGในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดทำรายงานความยั่งยืนของ 
บมจ. เสริมสรGาง พาวเวอรI คอรIปอเรชั่น ใหGดียิ่งขึ้นต)อไป 
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กัริR-าสง

 

 บริิษััท เสริิมสริ้าง พาวเวอริ์ คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำากััด (มหาชั่น)

 ûúý�ùü 0นนห?านห?วง X�วงสĥ�X<กัมหานาค เ�/ดRสĤ/  

 กัริRงเทพมหานคริ ù�û��



บริิษััท เสริิมสร้ิาง พาวเวอร์ิ คอร์ิปอเริชั่ั�น จำำากััด (มหาชั่น) ��



ริา<งานความ<ั�ง<Qน ป� úý�ý��

บรุิษัทัี่ เสรุิม์สรุ้าง พาวเวอร์ุ คุอรุ์ปอเรุชั่ั�น จ้ำากััด (ม์หาชั่น)

ûúý�ùü 0นนห?านห?วง X�วงสĥ�X<กัมหานาค เ�/ดRสĤ/ 

กัริRงเทพมหานคริ ù�û��
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