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นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

บริษัท เสริมสร้าง พาวเวอร ์คอรป์อเรชั่น จาํกดั (มหาชน) 

เพ่ือใหก้ารบริหารงานดา้นทรพัยากรบคุคลของบริษัท เสริมสรา้ง พาวเวอร ์คอรป์อเรชั่น จาํกัด (มหาชน) และบริษัท

ในเครือ ดาํเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลกัการและนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการ บรษิัทจึงไดก้าํหนดนโยบายการ

บริหารทรพัยากรบคุคล ท่ีมุ่งเนน้ดา้นการเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารและการพฒันาทรพัยากรบคุคล เพ่ือ

นาํไปสู่ความสาํเรจ็และการเติบโตของธุรกิจอย่างยั่งยืน 

ขอบเขตการดาํเนินการ  

นโยบายฉบบันีค้รอบคลมุกิจกรรมในการดาํเนินธุรกิจกลุ่มบริษัท เสริมสรา้ง พาวเวอร ์คอรป์อเรชั่น จาํกัด (มหาชน) 

รวมถึงการลงทุนในธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้ง (การควบรวม การเขา้ซือ้กิจการ และกิจการร่วมคา้) นอกจากนี ้ยงัสนบัสนุนใหคู้่คา้และผู้

รว่มธุรกิจ หมายถึง องคก์ร กลุ่มบคุคล หรือบคุคล ทาํหนา้ท่ีจดัหาวตัถดุิบและใหบ้รกิารต่าง ๆ ใหแ้ก่บรษิัท ตลอดจนผูม้ส่ีวนได้

เสียไดร้บัทราบเพ่ือเป็นหลกัในการปฏิบตัิใหเ้ป็นไปในทิศทางเดียวกนั 

นิยามคาํศัพท ์ 

"กลุ่มบริษัท เสริมสรา้ง พาวเวอร ์คอรป์อเรชั่น จาํกัด (มหาชน)" หมายถึงบริษัท เสริมสรา้ง พาวเวอร ์คอรป์อเรชั่น 

จาํกดั (มหาชน) และบรษิัทอ่ืน ๆ ภายใตก้ลุ่มบรษิัท เสรมิสรา้ง พาวเวอร ์คอรป์อเรชั่น จาํกดั (มหาชน) 

นโยบายการบริหารงานบุคคลของบริษัทและบริษัทในเครือ มีหัวข้อดังนี ้

1. การปฏิบัติด้านแรงงานและสิทธิมนุษยชน 

กลุ่มบรษิัท เสรมิสรา้ง พาวเวอร ์คอรป์อเรชั่น จาํกดั (มหาชน) ปฏิบตัิตามกฎหมายแรงงานอย่างเครง่ครดั มีนโยบาย

ท่ีชดัเจนท่ีจะเคารพสิทธิมนุษยชนภายในองคก์ร ส่งเสริมสิทธิมนุษยชนขัน้พืน้ฐาน โดยเคารพกฎหมาย วฒันธรรม ประเพณี

ค่านิยม และความแตกต่างดา้นวฒันธรรมในการปฏิบตัิต่อพนกังานและผูไ้ดร้บัผลกระทบจากการดาํเนินธุรกิจของบรษิัทและ

บริษัทในเครือ หลีกเล่ียงการมีส่วนเก่ียวขอ้งในการละเมิดสิทธิมนุษยชน รวมทัง้สอดส่องดูแล ไม่ละเลย เพิกเฉย เมื่อพบเห็น

การกระทาํท่ีเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชนท่ีเก่ียวขอ้งกับกลุ่มบริษัทฯ โดยตอ้งรายงานต่อผูบ้ังคับบัญชาหรือรอ้งเรียนไปยงั

ช่องทางท่ีกาํหนดไว ้(Whistleblowing) 

2. การไม่เลือกปฏิบัติและต่อต้านการล่วงละเมิด  

กลุ่มบริษัท เสริมสรา้ง พาวเวอร ์คอรป์อเรชั่น จาํกัด (มหาชน) มุ่งเนน้การบริหารงานดา้นทรพัยากรบุคคลอย่างเป็น

ระบบ ดูแลบุคลากรทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน ตระหนักถึงการอยู่ร่วมกันบนพืน้ฐานของความแตกต่าง ไม่เลือกปฏิบัติ และ
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ต่อตา้นการแสดงพฤติกรรมอนัไม่พึงประสงคใ์นการล่วงละเมิด การคกุคาม การกีดกนั การข่มขู่ การไม่เป็นมิตร ท่ีก่อใหเ้กิดการ

ขดัขวางการทาํงาน ก่อใหเ้กิดบรรยากาศในการทาํงานท่ีไม่เป็นมิตร ทัง้ท่ีเจตนาหรือไม่เจตนา ไม่ว่าดว้ยวาจา ดว้ยท่าทาง หรือ

ดว้ยการกระทาํ แต่มีผลต่อผูถ้กูกระทาํในดา้นร่างกายและจิตใจ ไม่ว่าการแสดงพฤติกรรมนัน้จะมีนยัยะทางเพศหรือไม่ก็ตาม 

โดยการละเมิดท่ีไม่มีนยัยะทางเพศ อาจเก่ียวขอ้งกับบุคลิกภาพหรือสถานภาพของบุคคล ไดแ้ก่ เผ่าพนัธุ ์การนบัถือศาสนา 

อาย ุเชือ้ชาติ เชาวนปั์ญญา ความทพุพลภาพ สรีระทางกายภาพ 

3. การจ้างงานและคัดเลือกพนักงาน  

กลุ่มบริษัท เสริมสรา้ง พาวเวอร ์คอรป์อเรชั่น จาํกัด (มหาชน) มีนโยบายในการบริหารอตัรากาํลังใหเ้หมาะสมกับ

โครงสรา้งองคก์ร โดยพฒันากระบวนการจา้งงานและคดัเลือกพนกังานท่ีมีคุณสมบตัิ ความรูค้วามสามารถ และศกัยภาพท่ี

เหมาะสมกับตาํแหน่งงาน โดยมุ่งมั่นใหทุ้กขัน้ตอนในกระบวนการจา้งงานและคดัเลือกพนกังานเป็นไปอย่างโปร่งใสและเป็น

ธรรม ไม่เลือกปฏิบตัิโดยใหโ้อกาสท่ีเท่าเทียมกนักบัคนทุกเพศ อายุ เชือ้ชาติ ศาสนา การศึกษา รสนิยมทางเพศ สีผิว ฐานะ ท่ี

ครอบคลมุสตรี ผูพิ้การหรือกลุ่มคนผูด้อ้ยโอกาสอ่ืน ๆ ไม่ใชแ้รงงานเด็กหรือแรงงานขดัต่อกฎหมาย  

4. การจ่ายค่าตอบแทนและสวัสดิการ 

กลุ่มบริษัท เสริมสรา้ง พาวเวอร ์คอรป์อเรชั่น จาํกัด (มหาชน) ใหค้วามสาํคญัการจ่ายค่าตอบแทนและสวัสดิการ

อย่างเหมาะสม แข่งขนัไดแ้ละเป็นธรรม โดยมีการประเมินและวิเคราะหค์่างานใหเ้ป็นปัจจบุนั และเหมาะสมกบัระดบัตาํแหน่ง

หนา้ท่ีความรบัผิดชอบใหส้อดคลอ้งกับการดาํเนินธุรกิจของบริษัท และสภาวะเศรษฐกิจ โดยไม่เลือกปฏิบตัิและไม่เอารดัเอา

เปรียบแรงงาน การปรบัขึน้ค่าจา้งค่าตอบแทนนัน้จะตอ้งสอดคลอ้งกับผลการปฏิบตัิงานของพนกังานแต่ละบุคคล โดยมีการ

สาํรวจและเปรียบเทียบอัตราค่าจ้างแรงงาน ค่าตอบแทนและสวัสดิการในกลุ่มธุรกิจใกล้เคียงกัน ทั้งในประเทศและ

ต่างประเทศ เพ่ือกาํหนดโครงสรา้งค่าจา้งท่ีเหมาะสม แข่งขันได ้มีการปรบัปรุงสวัสดิการใหเ้หมาะสมสอดคลอ้งกับความ

ตอ้งการของพนกังาน สรา้งความมั่นคงและสรา้งแรงจงูใจใหก้บัพนกังานในระยะยาว  

กลุ่มบริษัทฯ ถือว่าขอ้มลูเงินเดือนและค่าตอบแทนส่วนบุคคลของพนกังานเป็นความลบั การเปิดเผยและ ส่ือสารให้

บคุคลอ่ืนทราบ ถือเป็นการทาํผิดวินยัรา้ยแรง  

5. การอบรมและพัฒนาพนักงาน Training and Development Policy 

กลุ่มบริษัท เสริมสรา้ง พาวเวอร ์คอรป์อเรชั่น จาํกัด (มหาชน) มุ่งเนน้การพัฒนาศกัยภาพ ความรู ้ความสามารถ 

ความเชี่ยวชาญทางดา้นวิชาชีพของพนกังานในทุกระดบัใหเ้หมาะสมกับตาํแหน่งอย่างต่อเน่ือง กลุ่มบริษัทฯ จึงสนบัสนุนให้

ผูบ้ริหารและพนกังานเขา้รบัการฝึกอบรมหลกัสตูร ท่ีกลุ่มบริษัทฯ ไดอ้อกแบบและพฒันาหลกัสตูรการฝึกอบรมภายในองคก์ร 

หรือหลกัสตูรจากสถาบนัหรือองคก์รท่ีมีชื่อเสียง รวมทัง้ ผูเ้ชี่ยวชาญทัง้ในประเทศและต่างประเทศ ทัง้นีเ้ปิดโอกาสใหพ้นกังาน

ไดม้ีการเติบโตในสายอาชีพ โดยใหโ้อกาสอย่างเท่าเทียมกนั  



      อนมุตัิโดย: มติท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัท  

ครัง้ท่ี 3 เมื่อวนัท่ี 27 กมุภาพนัธ ์2568 

3 
 

นอกจากนี ้ทุกครัง้ท่ีมีการรบัพนกังานใหม่และแต่งตัง้กรรมการใหม่ ฝ่ายจัดการจะจดัใหม้ีเอกสารและขอ้มูลท่ีเป็น

ประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ี รวมถึงการจัดแนะนาํลักษณะธุรกิจ และแนวทางการดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ ให้แก่

พนกังานใหม่และกรรมการใหม่ 

6. ความปลอดภัยในการทาํงาน 

กลุ่มบริษัท เสริมสรา้ง พาวเวอร ์คอรป์อเรชั่น จาํกัด (มหาชน) ใหค้วามสาํคญัในเร่ืองความปลอดภยัในการทาํงาน 

อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้ม โดยตระหนกัถึงการป้องกันและแกไ้ขกิจกรรมท่ีอาจเกิดผลกระทบดา้นความปลอดภยัเพ่ือให้

สอดคลอ้งกับขอ้กาํหนดของกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนกาํหนดใหม้ีการตรวจสอบ ติดตามประเมินผล และทบทวนการ

ดาํเนินงาน เพ่ือใหพ้นกังานและผูร้บัเหมาสามารถป้องกนัและแกไ้ขกิจกรรมท่ีอาจก่อใหเ้กิดผลกระทบดา้นความปลอดภยั อาชี

วอนามยั และส่ิงแวดลอ้ม รวมทัง้พฒันาวิธีปฏิบตัิงานอยางต่อเน่ือง 

7. การรับข้อร้องเรียนและข้อเสนอแนะจากพนักงาน 

กลุ่มบริษัท เสริมสรา้ง พาวเวอร ์คอรป์อเรชั่น จาํกัด (มหาชน) กาํหนดช่องทางการแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียน 

(“whistleblower”) การดาํเนินการรวมถึงการรายงานและการติดตามผลไวใ้นนโยบายเก่ียวกับการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี ซึ่ง

พนักงานสามารถใชเ้ป็นช่องทางในการรอ้งเรียนหรือแจง้ขอ้เสนอแนะ ซึ่งรวมถึงการปฏิบัติท่ีไม่เป็นธรรม การละเมิดสิทธิ

มนุษยชน การไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ การกระทาํผิดกฎหมาย พฤติกรรมท่ีอาจส่อถึงการทุจริต การประพฤติมิชอบของ

บคุลากร รวมถึงความบกพรอ่งของระบบควบคมุภายในโดยมีกลไกในการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส 

8. การเลิกจ้างพนักงาน 

กลุ่มบริษัท เสริมสรา้ง พาวเวอร ์คอรป์อเรชั่น จาํกัด (มหาชน) เมื่อมีการเลิกจา้งพนักงาน จะตอ้งดาํเนินการตาม

ขัน้ตอนท่ีกาํหนดไวอ้ย่างถกูตอ้งและปฏิบตัิต่อพนกังานอย่างเป็นธรรม เคารพและคาํนึงถึงสิทธิมนุษยชน ปฏิบตัิตามแนวทาง

ของกฎหมายแรงงานและขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้งอย่างเครง่ครดั 

. 

 

 

............................................................. 

 (  นายวรุตม์ ธรรมาวรานุคุปต์   )                                 

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

                                                        บริษัท เสริมสร้าง พาวเวอร์ คอร์ปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน)    
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