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ขอบเขต อาํนาจ หน้าที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ของ 

บริษัท เสริมสร้าง พาวเวอร ์คอรป์อเรชั่น จาํกดั (มหาชน) 

คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงมีขอบเขต อาํนาจ หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบดงัต่อไปนี ้

1. พิจารณากลั่นกรองนโยบายและแนวทางการบริหารความเส่ียงโดยรวมของบริษัท ซึ่งครอบคลุมถึงความเส่ียง

ประเภทต่างๆ ท่ีสาํคัญ เช่น ความเส่ียงดา้นการเงิน ความเส่ียงดา้นการลงทุน ความเส่ียงในการดาํเนินธุรกิจ 

ความเส่ียงในการทจุรติคอรร์ปัชนั เป็นตน้ รวมทัง้ประเมิน ติดตาม ทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบ

บริหารความเส่ียงรวมถึงความมีประสิทธิผลของระบบและการปฏิบัติตามนโยบายท่ีกําหนดเพ่ือนําเสนอ

คณะกรรมการบรษิัทอนมุตัิ 

2. กาํกับดูแลและสนบัสนุนใหม้ีการดาํเนินงานดา้นการบริหารความเส่ียงใหส้อดคลอ้งกับกลยุทธแ์ละเป้าหมายใน

การดาํเนินงาน รวมถึงสถานการณท่ี์เปล่ียนแปลงไป 

3. กาํกับดแูลการปฏิบตัิตามนโยบายการบริหารความเส่ียง และกรอบการบริหารความเส่ียง เพ่ือใหบ้ริษัทฯ มีระบบ

การบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพทั่วทั้งองคก์รและมีการปฏิบัติอย่างต่อเน่ือง โดยคณะกรรมการบริหาร

ความเส่ียงสามารถพิจารณาแต่งตัง้บุคคล และ/หรือ คณะทาํงานเพ่ือดาํเนินงานต่าง ๆ ตามท่ีไดร้บัมอบหมาย

และคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงพิจารณาเห็นสมควร เพ่ือใหบ้คุคล และ/หรือ คณะทาํงานดงักล่าวดาํเนินการ 

ติดตาม และรายงานให้คณะกรรมการบริหารความเ ส่ียงทราบถึงการปฏิบัติตามนโยบายบริหาร 

ความเส่ียงของบรษิัทฯ  

4. พิจารณารายงานความเส่ียงจากคณะทาํงานท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือติดตามความเส่ียงท่ีสาํคญัในระดบัองคก์ร รวมถึงให้

ข้อคิดเห็นในความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึน้ แนวทางการกาํหนดมาตรการควบคุม หรือแผนการจัดการความเส่ียง 

เพ่ือใหม้ั่นใจว่ากลุ่มบรษิัทฯ มีการจดัการความเส่ียงอย่างเพียงพอและเหมาะสม 

5. รายงานคณะกรรมการบรษิัทเก่ียวกบัความเส่ียงและแผนการจดัการความเส่ียงท่ีสาํคญัต่อองคก์ร รวมทัง้รายงาน

ผลการประเมินความเส่ียงและการกาํกับดูแลการดาํเนินงาน การปฏิบัติตามมาตรการการควบคุม และ/หรือ 

การบริหารจัดการความเส่ียงท่ีกําหนดต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบเป็นระยะ ในกรณีท่ีมีปัจจัย หรือ

เหตุการณ์สําคัญซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อกลุ่มบริษัทฯ อย่างมีนัยสําคัญ ต่อฐานะทางการเงินและผลการ

ดาํเนินงานของกลุ่มบรษิัทฯ คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงจะตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบรษิัทเพ่ือพิจารณา

มาตรการควบคมุ และ/หรือ บรหิารจดัการความเส่ียงโดยเรว็ท่ีสดุ 

6. ประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับข้อมูลความเส่ียงและการควบคุมภายในท่ีสาํคัญ เพ่ือให้

คณะกรรมการตรวจสอบนาํไปประกอบการพิจารณาอนุมตัิแผนการตรวจสอบภายใน เพ่ือใหเ้กิดความเชื่อมั่น

อย่างสมเหตุสมผลว่ากลุ่มบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมต่อการจัดการความเส่ียง รวมทั้งม ี

การนาํระบบบรหิารความเส่ียงมาปรบัใชอ้ย่างเหมาะสม และมีการปฏิบตัิทั่วทัง้องคก์ร 
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7. ส่งเสรมิใหเ้กิดวฒันธรรมการบรหิารความเส่ียงภายในกลุ่มบรษิัทฯ 

8. ประชมุคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงอย่างนอ้ยปีละ 1 (หน่ึง) ครัง้ 

9. ปฏิบตัิงานอ่ืนใดเก่ียวกบัการบรหิารความเส่ียงตามท่ีคณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย 

 

 

.............................................................. 

          (  นายวรุตม ์ธรรมาวรานคุปุต ์  )  

   ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

                                                                              บรษิัท เสรมิสรา้ง พาวเวอร ์คอรป์อเรชั่น จาํกดั (มหาชน)    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บนัทึกประวตัิการแกไ้ข-มติท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัทครัง้ท่ี1 ปี2566 วาระท่ี17 


